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1. § 

 

Az Egészségügyi Közszolgálati Kar Kari Szervezeti és Működési Rendjének 4.1.1. Kari Tanács 

összetétele 4.1.1.4. pontja helyébe a következő rendelkezés lép (Félkövér betűk: Semmelweis 

Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzat alapján annak kivonati szövege): 

 

4.1.1.4. A kari tanács szavazati joggal rendelkező tagjai: 

(SzMSz I. könyv I.1.rész 115. § (2) bek. alapján)  

a) dékán; 

b) 3 fő dékánhelyettesek; 

c) a karhoz tartozó oktatási-kutatási szervezeti egység vezetői; 

d) a szakszervezet által delegált 1 fő; 

e) a doktorandusz önkormányzat által delegált 1 fő;  

f) a Hallgatói Önkormányzat Kari Választmánya által delegált 4 fő tag, azzal, hogy a hallgatói 

önkormányzat nemzetközi hallgató tagjainak képzési nyelvenként történő képviseletét is 

biztosítani kell, 

g) a karon foglalkoztatott, választott és vezetői megbízással nem rendelkező oktató tagok 

létszáma 2 fő, amelyek közül 1 fő egyetemi tanár vagy docens, és 1 fő adjunktus vagy 

tanársegéd. 

 

 

 

2. § 

 

Az Egészségügyi Közszolgálati Kar Kari Szervezeti és Működési Rendjének 4.1.1. Kari Tanács 

összetétele 4.1.1.6. pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

4.1.1.6. A kari tanács tagsági jogviszony fennállásával és megszűnésével kapcsolatos 

rendelkezések: 

(SzMSz I. könyv I.1.rész 115. § (2a) és (5)-(7) bek.) 

a) A kari tanács az újonnan megválasztott kari tanács megalakulásáig hivatalban marad. 

b) A kari tanács tagjainak megbízatásának kezdete: 

ba) választott tag esetén a megválasztás időpontjában, 

bb) meghatározott munkakör betöltéséhez kapcsolódóan (hivatalból tag) a jogviszony 

kezdetének napján;  

bc) delegálás esetén a delegálásról szóló értesítésben meghatározott időpontban kezdődik.  

c) A kari tanács tagjainak megbízatása megszűnik 

ca) a kari tanács tagsági jogviszonyról történő lemondással, a lemondás időpontjában, 

cb) amennyiben a kari tanács tagsági jogviszony megválasztással keletkezett, a 

megválasztástól számított négy év elteltével, 

cc) amennyiben a kari tanács tagsági jogviszony munkakör betöltéséhez kötött (hivatalból 

tag), a munkakörre vonatkozó foglalkoztatásra irányuló jogviszony megszűnésének 

napján. 

d) Megszűnik a megelőző kari tanács valamennyi választott tagjának a megbízatása az 

általános kari tanácsi választást követően az új kari tanács alakuló ülésének kezdetével. 

e) Nem szüntethető meg a kari tanácsi jogviszony lemondással a munkakör betöltéséhez 

kötött kari tanácsi jogviszony esetében. 
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f) a kari tanács tagja egyidejűleg csak egy jogcímen gyakorolhat tagsági jogviszonyt, így 

amennyiben a kari tanács tagja a tagsági jogviszonyát egyidejűleg több jogcímen – különösen 

választás, vagy (több) munkakör betöltéséhez kapcsolódó hivatalból való tagság alapján – is 

megszerezné, a Kari Tanácsban egyidejűleg csak egy mandátum gyakorolható. 

g) amennyiben a kari tanács tagja hivatalból és választott tagként is a kari tanács tagja 

lehet, akkor a kari tanácsban választott tagként vesz részt, addig, amíg az új választott 

tag megválasztására sor kerül. Ebben az esetben hivatalából fakadóan tagként nem 

szavazhat.  

 

 

3. § 

 

Az Egészségügyi Közszolgálati Kar Kari Szervezeti és Működési Rendjének 4.1.2. Kari Tanács 

tagok választásának rendje pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

4.1.2. KARI TANÁCS TAGOK VÁLASZTÁSÁNAK RENDJE  

(SzMSz I. könyv I.1. rész 115. § (4)) 

a) Általános kari tanácsi választásokat négyévente kell tartani, a választást a kar 

bonyolítja le. Ennek során a Kari Tanács valamennyi választott tagját választják négy 

évre.  

b) A karon foglalkoztatott, választott és vezetői megbízással nem rendelkező 2 fő oktató – mely 

közül legalább 1 fő egyetemi tanár vagy docens, legalább 1 fő adjunktus vagy tanársegéd – 

választására az Egyetemi Szervezeti és Működési Szabályzat, valamint a kari működési rend 

előírásai szerint kerül sor. 

c) A választási eljárás részletes rendjét jelen kari szervezeti és működési rend SE-EKK-SZR-

M06 számú melléklete tartalmazza. 

d) A kari tanács választott tagok választásakor – figyelemmel a munkakör betöltésénél fogva 

(hivatalból tag) kari tanács tagokra – a kar intézeteinek arányosított (3-3 fő) képviseletét 

biztosítani kell.  

e) Amennyiben munkakör betöltéséhez kapcsolódóan új tag kerül be a Kari Tanácsba, és ezzel 

a 4.1.2. d) pontjában rögzített arányosított képviselet elve sérül, jelen Szervezeti és Működési 

Rend Kari Tanácsra vonatkozó rendelkezéseit 30 napon belül felül kell vizsgálni annak 

érdekében, hogy az intézeti arány helyreálljon. 

 


