A 21/2026. (1I1.25.) sz. szendtusi hatdarozat 1. sz. melléklete

1.§

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. Kényv Altaldnos
Szervezeti és Miikddési Rendelkezések 36.§ B) pont a kovetkezd g) alponttal egésziil
ki:

»Z) Nemzeti Orvosi és Innovacios Képzo Kozpont.”

(2) A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) I. Kényv Altalanos
Szervezeti és Miikodési Rendelkezések a kovetkezo uj 52/A. § szakasszal egésziil ki:

»J32/A. § [Nemzeti Orvosi Innovdcios Képzo Kozpont]

(1) A Nemzeti Orvosi Innovacios Képzé Kozpont (a tovabbiakban: NOIKK) az
Egyetem alapfeladatinak ellatasat végzo, a Varosmajori Sziv- és Ergyogyaszati
Klinika részét képezo, azonban onallé keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezé
oktatasi-kutatasi szervezeti egység, amelynek elsodleges feladata a klinikai
tapasztalat, az alapkutatas és az ipari innovacio 6sszekapcsolasa, ezaltal erdsitve
a hazai kutatas—fejlesztés—innovacios (K+F+I) okoszisztémat az egészségiigy
teriiletén

(2) A Nemzeti Orvosi Innovacios Képzo Kozpontot az NOIKK igazgato iranyitja
két igazgatohelyettes kozremiikodésével. A NOIKK igazgatoi feladatat a
Varosmajori Sziv-és Ergyogyaszati Klinika igazgatéja, az igazgatohelyettesek
feladatait az Anatomiai, Szovet- és Fejlodéstani Intézet és a Patologiai és
Biztositas-orvostani Intézet igazgatéoja latja el. A NOIKK miikodésének
iranyitasaban a rektor altal kijelolt iranyitotestiilet kozremiikodik.

(3) A Nemzeti Orvosi Innovacios Képzé Kozpont feladatai kiilonosen:

a) Gradualis hallgatok képzése,

b) posztgradualis hallgatok képzése,

c) egészségiigyi szakemberek tovabbképzése,

d) kutatasi és fejlesztési projektekben valo részvétel,

e) egészségiigyi digitalizacié6 tamogatasa, Kkiilonos tekintettel a mesterséges
intelligencia alkalmazasara,

f) innovacios inkubacio és startup-tamogatas,

g) nemzetkozi tudastranszfer és partnerségek épitése,



h) a kutatasi és szakért6i infrastruktira kapacitiasainak figyelemmel kisérése, a
kapacitastervezés koordinalt végrehajtasa, az akadémiai célu, valamint a
hasznositasi céla kapacitasok 6sszhangjanak megteremtése és optimalizalasa,

i) kapcsolattartas a core facility szolgaltatassal osszefiiggo beszerzési, jogi, pénziigyi
szakteriiletekkel a Kkialakitando iizleti kapcsolatok megfelelo megalapozasa
érdekében,

j) a hasznositasbol szarmazo egyetemi bevétel koordinalt megosztasaban torténo
részvétel,

k) kozremiikodés a szervezeti egységek szakmai tevékenységét érinté szolgaltatas
szervezesi folyamatanak lebonyolitasaban, az ajanlatkérések és igényfelmérés, a
szakmai tartalom meghatarozasaban, az arazas és ajanlattétel folyamataban, az
ajanlat elfogadasaban, valamint a szerzodés tervezetének egyeztetésében, a
szerzodés teljesitésében, a teljesitést koveto feladatok ellatasaban, valamint
teljesitést kovetoé pénziigyi elszamolas lebonyolitasaban.

(4) A NOIKK miikodésével és feladataival, valamint a szakmai feladatokban résztvevo
szervezeti egységek koordinalasaval osszefiiggd tovabbi feladatokat rektori-kancellari-
klinikai kozpont elnokének utasitasa tartalmazza.



