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1.1. - 1. melléklet
AZ EGYETEM ALLANDO BIZOTTSAGAI ES TESTULETEI

1. Jogszabaly altal meghatarozott testiiletek

1.§ [Korhazi Feliigyelo Tandacs]

(1) Figyelemmel az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.)

156. § (1) bekezdésére és a korhazi feliigyeld tanacsrol szolo 23/1998. (XII. 27.) EiM
rendeletre a korhazi feliigyeld tanacs létrehozéasaval Osszefiiggd feladatok ellatasa a
fekvobeteg-szakellatast nyujtd egészségiigyi intézmény orvosszakmai vezetdjének
hataskorébe tartozik. E kdrben az orvosszakmai vezetd a fenntart6 altal meghatarozottak
szerint gondoskodik arrél, hogy a feliigyeld tanacs az Eiitv. 156. § (4) bekezdésében
meghatarozott 1étszamban megalakuljon.

(2) Feladatai:

a)

b)

©)
d)

véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése €s az érintett lakossag kozott,
képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikodésében,

figyelemmel kiséri az intézmény mikodését.

(3) Osszetétele: A Korhazi Feliigyelé Tanacs a jogszabilyban meghatirozott legalabb

kilenc, legfeljebb tizenhét tagbol allo testiilet, amelynek 1étszamat az orvosszakmai
vezetd altal kiadott ligyrend tartalmazza. A tagok felét az intézmény ellatasi korzetében,
az egészségligy teriiletén miikodd tarsadalmi szervezetek kiildottei, masik felét az
intézmény kiildottei alkotjak. A tanacs elndkét minden esetben a tarsadalmi szervezetek
kiildottei koziil kell megvalasztani.

(4) A Korhazi Feliigyel6 Tanacs 1étszdmara, megalakitasanak és miikodésének részletes

szabalyaira vonatkoz6 rendelkezéseket az iigyrend tartalmazza, amelyet az
orvosszakmai vezet6 fogad el.

2. § [A Semmelweis Egyetem Regiondlis, Intézményi Tudomanyos és Kutatdsetikai Bizottsaga]

(1) Az RKEB (IKEB)

a)
b)

c)
d)

Elitv. 159. § (6) b) pontja,

az emberen végzett orvostudomanyi kutatdsok, az emberi felhaszndlasra keriild
vizsgalati készitmények klinikai vizsgalata, valamint az emberen torténd alkalmazasra
szolgald, klinikai vizsgalatra szant orvostechnikai eszk6zok klinikai vizsgalata
engedélyezési eljarasanak szabdalyairol szol6 235/2009. (X.20.) korményrendelet,

az emberen végzett orvostudomanyi kutatdsra vonatkozo 23/2002.(V.9.) EiiM rendelet,
¢s az emberi felhasznaldsra keriilé vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatarol és a
helyes klinikai gyakorlat alkalmazasarol szolo 35/2005. (VIIL. 26.) EiiM rendelet
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alapjan az Egyetemen létrehozott legalabb 6t tagu bizottsag, amelynek tagjait a rektor
nevezi ki.

(2) Feladatai:

a)

b)

'A Semmelweis Egyetem RKEB ellatja a Semmelweis Egyetemen és
intézményeiben folyd orvostudoméanyi kutatasokkal ¢és klinikai vizsgéalatokkal
kapcsolatban az intézményi kutatasetikai bizottsdg feladatait, valamint az emberen
végzett orvostudomanyi kutatasra vonatkoz6 23/2002.(V.9.) EiM rendelet melléklete
alapjan a Semmelweis Egyetem ¢és intézményei, Pest varmegyei és az egészségligyért
felelés minisztériumnak a fOvéros teriiletén 1évé kozvetlen feliigyelete alatt allo
egészségligyl intézmények tekintetében.

A regionalis kutatasetikai feladatai korében szakmai-etikai véleményt ad minden olyan,
emberen végzett kutatassal kapcsolatban, amely esetében a jogszabaly nem irja eld,
hogy az etikai-szakmai véleményt az Egészségiigyi Tudomanyos Tanacs Tudomanyos
¢s Kutatasetikai Bizottsdga, a Klinikai Farmakoldgiai Etikai Bizottsaga, valamint a
Human Reprodukcids Bizottsaga adja meg.

3. § [Paritasos munkavédelmi testiilet]

(1) Az Egyetemen a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény 70/B.§ (1)

bekezdésében meghatarozott feltétel teljesiilése okan az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos munkavégzés feltételeivel kapcsolatos érdekegyeztetés céljabol — a
munkavallalok és a munkaltatd részvételével - Paritdsos Munkavédelmi Testiiletet (a
tovabbiakban: Testiilet) miikodik.

(2) Feladatai:

A Testiilet ellatja mindazokat a feladat- és hataskordket, amelyet jogszabaly a
hataskorébe utal, igy kiilonosen:

rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi
helyzet €s tevékenység alakulasat, €s az ezzel Osszefliggd lehetséges intézkedéseket;
megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvaldsitasat;

allast foglal a munkavédelmet érintd normativ belsd szabalyzatok tervezetérol.

(3) Osszetétele:

a)

b)

A Testiiletnek a munkavallaloi és munkaltatoi oldalan azonos szdm1, 5 évre megbizott
rendes, valamint pottagjai vannak. A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes
tagot, valamint a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén
helyére 1ép.

A Testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, valamint a munkaltatok képviseldi felvaltva
gyakoroljak.

! Modositotta a 4/2023. (11. 9.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 5. § (2) Hatalyos: 2023.02.16-t61
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c) A testiilet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok megbizatasdnak megsziinése,
valamint a visszahivas feltételeiben, elnoklési és miikodési rendjében, tigyrendjében,
egyéb, a testiilet tevékenységével Osszefliggd eljarasi kérdésekben a munkavallalok
képviseldi és a munkaltatd allapodnak meg, azzal, hogy a kérdésben a munkaltato
képviseletét a Testiiletben mindenkor mitkodé munkaltatoi képviselok 1atjak el.

d) A testiilet miikodésének feltételeit az Egyetem biztositja.

4. § [Kérhazi Etikai Bizottsag (Elédonoros Transzplantdciés Etikai Bizottsdg)]

(1) A Semmelweis Egyetemen a Korhazi Etikai Bizottsag — Elddonoros Transzplanticios
Etikai Bizottsag - feladata az Eiitv. 156.§ (6) bekezdés c) pontja alapjan

a) a szerv- és szovetatiiltetés e térvényben szabdlyozott kivételes eseteiben a jovahagyas
megadasa,

b) amit az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a bizottsag hatdskorébe utal.

(2) A Bizottsag Osszetétele:
A korhazi etikai bizottsag legaldbb ot, legfeljebb 11 tagu testiilet. Tagjait az
egészségligyi intézmény vezetése kéri fel azzal, hogy a bizottsag Osszetétele biztositsa
a bizottsag elé keriild iigyek sokoldali (orvosi, pszicholdgiai, jogi, vallasi stb.)
megitélését.

2. Egyetemi szintii allando bizottsagok

5. § [Tudomanyos Tandacs]

(1) Feladatai:

a) az Egyetemen folyé tudomanyos munkaval kapcsolatos stratégiai allasfoglalasok
kidolgozésa,

b) emlékérmek é€s jutalomdijak, valamint kutatdsi jutalmak odaitélésének eldkészitése.

6. § [Tanulmanyi és Vizsgabizottsag]

A hallgatok tanulményi iigyeivel kapcsolatosan jogszabalyban és egyetemi szabalyzatban
meghatarozott hataskoroket gyakorlo, a Karon miik6dd bizottsag.

7. § [Etikai és Fegyelmi Bizottsag]

A hallgatok etikai és fegyelmi {igyeivel kapcsolatosan jogszabalyban ¢és egyetemi
szabalyzatban meghatarozott hataskoroket gyakorlo, a Karon mikodd, valamint az Egyetemi
Doktori Tandcs altal 1étrehozott bizottsag.

8. § [Egyetemi Etikai Bizottsag]

Feladatai:
a) az Egyetemen beliil felmeriil6 etikai igyben val6 éallasfoglalas,
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b)
c)

d)

a betegjogok érvényesitésében valo kozremiikodés,

a szerv- és szovetatiiltetés torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyéas
megadasa,

az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, szabéalyzatai és Etikai kodexe éltal a
bizottsag hataskorébe tartozé tigyekben dontés.

9. § [Habilitacios Bizottsag]

Feladatai: a habilitacios eljaras lefolytatasa, amelynek részletes szabalyait az Egyetemnek —
az SZMSZ részét képezd — kiilon szabalyzata tartalmazza.

10. § [Minoségfejlesztési és Mindségértékelo Bizottsag]

Feladatai:

a)

b)

az Egyetem kiildetésnyilatkozata, az intézményi fejlesztési tervben megjelolt stratégiai
koncepcid, az Alapitdé Okiratban meghatdrozott feladatok €s a mindségbiztositas-, a
mindség-ellendrzés- ¢€s a mindségértékelés Osszhangjat biztositd intézkedések
kidolgozéasanak elokészitése,

a mindségbiztositasi rendszer folyamatos korszeriisitésének elokészitése,

c) javaslat készitése az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges optimalis szervezeti

d)
e)
f)

g)

felépitésre,

a human eréforrasok fejlesztése, az oktatoi- és kutatdi kovetelményrendszer
meghatarozasa ¢€s teljesitmény-alapu értékelésére javaslatok kidolgozésa,

az intézményi hataskorben inditott szakirdnyu tovabbképzési szakok és a felséfoku
szakképzések mindségének vizsgalata,

a szemeélyl és targyi feltételek fennallasdnak, az oktatasi és kutatdsi tevékenység
eredményeinek 0sszegzése.

egyetemi mindségcélok kitlizése.

11. § [Kreditatviteli Bizottsdag]

A hallgatok kreditatvitellel 6sszefliggd tigyeivel kapcsolatosan jogszabalyban és egyetemi
szabalyzatban meghatarozott hataskoroket gyakorlo, a Karon miikodo bizottsag.

12. § [Semmelweis Egyetem Munkahelyi Allatjéléti Bizottsag]

(1) Feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)

az intézmény allatkisérleti szabalyzatanak (etikai kodex) eldkészitése,

az allatkisérleti szabalyzat végrehajtasanak ellendrzése,

az allatkisérletek szakmai-etikai feliigyelete,

az allatkisérletekkel Osszefiiggd adatszolgaltatas biztositasa

az allatokkal foglalkoz6 és az Aallatkisérletekre jogosult személyek oktatdsanak,
képzésének megszervezése.

13. § [Kiils6 Kutatasi Munkadkat Véleményezo Bizottsag]
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Feladatai:

a) elvégzi az Egyetemre a klinikai és preklinikai kutatasrél szold szabalyzatban
meghatdrozottak szerint benyujtott és engedélyezett szerzédések anyaganak értékelését
éves szinten, kiilonds tekintettel arra, hogy az Egyetem érdekei kelloképpen
érvényesiiltek-e,

b) felkérésre segitséget nyujt a klinikai és preklinikai kutatdsrol szold szabalyzatban
meghatdrozott gyogyszervizsgalati referensnek a kutatas sordn felmeriilé szakmai
kérdések tisztazasaban,

¢) ahelyi klinikai farmakoldgus szakorvos bevonasaval tovabbképzés céljaval tajékoztatja
az érintett szervezeti egységeket a klinikai farmakoldgiai munka alapelveirdl, valamint
a klinikai és preklinikai kutatasrol szold szabalyzatban foglaltakrél, valamint azok
valtozésairol.

14. § [Gyogyszerterapias, Antibiotikum és Infekciokontroll Bizottsag]

Feladatai:
a) az Egyetem gydgyszerellatasara javaslat kidolgozasa,
b) a gybdgyszer-ellatottsag felmérése,
c) agyogyszer-beszerzések elOkészitése,
d) a gyodgyszer felhasznalas és készletezés optimalizalasa,
e) meghatirozza az Egyetem infekcidkontroll alapelveit, stratégiajat;
f) kialakitja, miikodteti és ellendrzi a helyi antibiotikum felhasznalads és hasznositas
monitort;
g) Zkapcsolatot tart az Orszagos Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsdggal és a
Varmegyei Infekcidokontroll és Antibiotikum Bizottsaggal.

15. § [Minoségfejlesztési Tandcs]

(1) Feladatai:
a) vezetOdségi atvizsgalas lefolytatasa,
b) helyesbitd és megel6zd tevékenységek inditvanyozasa.

(2) A Mindsegfejlesztési Tanacs tagjai:
A Mindségfejlesztési Tanacs szavazati jogl €és allandd, valamint szakértéi meghivott
tagokbol all.

(3) A Mindsegfejlesztési Tanacs szavazati jogu tagjai:
1. rektor (a tanacs elnoke)

2. akancellar

3. éltalanos rektorhelyettes

4. oktatasi rektorhelyettes

2 Modositotta a 4/2023. (I1. 9.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 5. § (3) Hatalyos 2023.02.16-t61
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tudomanyos ¢és innovacios rektorhelyettes
klinikai rektorhelyettes

stratégiai €s fejlesztési rektorhelyettes
nemzetko6zi képzésekért felelds rektorhelyettes
9. az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja
10. a Fogorvostudomanyi Kar dékanja

11. a Gydgyszerésztudomanyi Kar dékanja

12. az Egészségtudomanyi Kar dékanja

13. az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar dékanja
14. a Petd Andras Kar Dékanja

15. a Doktori Tandacs elndke

16. Klinikai Kézpont elndke (amennyiben a Klinikai rektorhelyettes eltéré személy)
17. orvosszakmai féigazgatd

18.3

19. az emberier6forras-gazdalkodasi féigazgato
20. a muszaki féigazgatd

21. jogi és igazgatasi foigazgato

22. informatikai féigazgat6

23. kommunikacios és marketing féigazgatd
24. a mindségfejlesztési vezetd

25. a kornyezetiranyitasi vezetd

26. energiairanyitasi vezeto

27. adatvédelmi tisztviseld

28. a Klinikai K6zpont apolasi igazgatoja

o N,

(4) Allandé meghivottak:

a) abetegjogi képviseld

b) a kérhazhigiénés féorvos,

¢) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elndke,
d) a Doktorandusz Onkorményzat elnoke.

(5) Szakértéi meghivottak: a rektor altal meghivott kiilsé tagok, szakértok
16. § [Egyetemi Esélyegyenloségi Bizottsag]

(1) Feladatai: az Egyetem Esélyegyenldségi tervében foglaltak figyelembevételével:

a) véleményezi az Esélyegyenldségi Tervet és annak elfogadasara, valamint mddositasara
javaslatot tesz a rektor és a kancellar szdmara;

b) figyelemmel kiséri a férfiak és ndk aranyos képviseletét az egyetemi testiiletekben,
sziikség esetén minden tanév végén - az Esélyegyenldségi Terv véleményezésének
részeként - javaslatot tesz a rektor és a kancellar szaméra az ardnyos képviselet
biztositasara;

3 Hatélyon kiviil helyezte a 82/2024. (X.3.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 24. §. Hatalyos: 2024.11.01-t51
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c) ajanlast fogalmazhat meg az esélyegyenldség érvényesiilésének elémozditasa
érdekében,

d) véleményezi a Felvételi T4jékoztato esélyegyenldséget érintd részeit;

e) minden tanév végére - az Esélyegyenldségi Terv véleményezésének részeként -
javaslatot tesz a kancellar és a rektor szamara a fogyatékossaggal ¢16 hallgatok
tanulmanyainak segitését szolgalé normativ tdmogatds felhaszndldsara, valamint a
segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszk0zok beszerzésére, személyi feltételek
javitasara;

f) az Esélyegyenldségi Terv véleményezésének részeként javaslatot tesz a rektor és
kancellar részére az Egyetemre hallgatoi jogviszony létesitése céljabol jelentkezd,
fogyatékossaggal €160 személyek felvételi eljarasanak lebonyolitasahoz sziikséges
feltételek biztositasara;

g) a targyévi Esélyegyenldségi Tervben eldiranyzott keret ismeretében javaslatot tesz a
rektor és a kancellar részére arra vonatkozodan, hogy a fogyatékossaggal €16 hallgatok
hogyan vehetik igénybe a rendelkezésre all6 személyi és technikai segitségnytjtast és
szolgéaltatasokat; tovabba koordindlja a sziikséges feltételek biztositasat;

h) ajanlast fogalmaz meg az egyetem ¢és a karok vezetdi szamara a fogyatékos hallgatok
tanulmanyi feltételeinek javitasara;

1) kiemelt feladatként kezeli a fogyatékkal ¢l6 hallgatok tdjékoztatdsit az
esélyegyenldséggel kapcsolatos lehetdségek tekintetében,

j) elbirdlja a fogyatékos hallgatok tantargyi- és vizsgakdvetelmények aloli felmentés vagy
mas engedmény iranti kérelmét;

k) javaslatot tesz az intézményi koordinator és bevont szakértdk ajanlédsa alapjan a
rektornak ¢és a kancellarnak az esélyegyenldségre vonatkozd egyetemi eldirasok
alkalmazésa korében észlelt szabalytalansagok megsziintetésére iranyuld bejelentések
kapcsan;

) ajanlasokat fogalmaz meg egészségiigyi, palyaalkalmassagi és szakmai alkalmassagi
vizsgalatok sériilés-specifikus kovetelményeinek vonatkozasaban;

m) figyelemmel kiséri az esélyegyenldség érvényesiilését és a hatranyos megkiilonboztetés
tilalma megvalositdsat az Egyetem valamennyi szervezeti egysége, foglalkoztatottja
tekintetében,;

n) ajanlast tesz a nok, a fiatal és a 40 évnél idésebb, a fogyatékos, valamint a megvaltozott
munkaképességli  dolgozék  munkakoériilményeire és a  tiz  éven aluli
gyermeket/gyermekeket neveld, valamint a gyermeket egyediil neveld dolgozok
foglalkoztatasi koriilményeire;

0) ellendérzi az esélyegyenldséget ¢érintd elrendelt intézkedések végrehajtasanak
eredményességét

p) eljar egyedi esélyegyenldségi tigyekben.

17. § [Hallgatok Szocidlis és Esélyegyenléségi Ugyeivel Foglalkozé Bizottsag (SZEB)]

(1) Feladatai:
a) Azegyetemi SZEB létszama elnokkel egyiitt legfeljebb 14 6, elnokét és karonként 1-1
f8 oktatd tagjat a Szenatus vélasztja, tovabbi 7 tagjat a HOK delegalja.

9
Hatalyos szoveg: 2025. december 2.



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikédési Rend — 1.1 RESZ - MELLEKLETEK

b) A SZEB dontéseit a SZEB BiralatelokészitdO Munkacsoportja késziti eld, amelynek
tagjait a HOK delegalja.

c) A SZEB els6fokon eljard szervként dont a hallgatok szocidlis helyzetének megitélésérol
a TJSZ-ben foglalt, raszorultsagi alapon (is) adhato juttatdsokra vald jogosultsdga
kapcsan — az adott hallgatd vonatkozasdban — félévente egy alkalommal; elsdfokon
véleményt ad a kollégiumi dijmentesség tekintetében, tovabba az onkoltséges hallgatdk
esetében - kiilon szabalyzatban meghatarozottakra figyelemmel a rektor hataskorébe
tartoz6 dontés meghozatala soran; elsé fokon eljard szervként dont a rendszeres
szocialis 0sztondij, az alaptdmogatas, a rendkiviili szocidlis 6sztondij odaitélésrdl és
Osszegének megallapitasardl; elsd fokon eljard6 szervként dont a kollégiumi
elhelyezésrol.

d) A Biralatelokészitd Munkacsoport tagjai gondoskodnak az elbiralas elokészitésérol.

18. § [Professzorok Semmelweis Kollégiuma (PSK)]

(1) Elnoke: az Egyetem el6z6 rektora, amennyiben elfogadja a rektor felkérését az elndki
feladatokra. Az elnokot az iilések szervezésével, elOkészitésével kapcsolatos
feladataiban a rektor altal kijelolt egyetemi munkavallalo, egészségiigyi jogviszonyban
allo személy segiti.

(2) Tagjai
a) hivatalbdl, amennyiben nem rendelkezik az Egyetemen vezetdi megbizassal, ¢s a rektor
felkérését a PSK munkdjaban val6 részvételre elfogadja,
aa) az Egyetem kordbbi rektorai,
ab) az Egyetem barmely karanak korabbi dékanjai,
ac) az Egyetemi Doktori Tanacs korabbi elnoket,
ad)az egyetem azon 60 ¢év feletti munkavallaloi, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allo személyek, valamint azon — az egyetem altal adomanyozott —
Professor Emeritus cimmel rendelkezdk, akik a Magyar Tudoméanyos Akadémia
rendes tagjai, levelezd tagjai.
b) valasztas alapjan az Egyetem 60 év feletti, nagytekintélyli, az Egyetemen vezetdi
megbizassal nem rendelkezd oktatdi, kutatoi, Professor Emeritusai koziil a rektor és a
PSK elnékének kozos javaslatara megvalasztott tagok.

(3) (2) pont b) alpontja tekintetében a konduktorképzésben tapasztalatot szerzett oktatok-
kutatok vonatkozasaban tagnak jelolhetd, valamint taggé valaszthat6 az is, aki egyetemi
vagy foiskolai tanari kinevezéssel rendelkezett, és foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonya az egyetemmel vagy jogelddjével nyugdijba vonulasara tekintettel sziint
meg.

(4) Feladata:
A PSK a rektor tanacsado testiilete. A rektor felkérésére

a) véleményezi az Egyetem kiildetésnyilatkozatat, fejlesztési iranyelveit, stratégiai terveit
€s mas stratégiai jelentéségli dokumentumait, valamint ezek tervezeteit,
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b)

tandcsot ad, javaslatot fogalmaz meg mas kiemelt jelentdségli, a Szenatus feladatkorébe
tartozo6 kérdésekben.

19.§ [Egyetemi Innovacios Bizottsdag]

(1)

a)
b)

2)

Az Egyetemi Innovacios Bizottsag (a tovabbiakban: EIB) az egyetemen keletkezd,
annak tulajdondba keriil6 vagy az Egyetem altal hasznositott szellemi alkotasok
kezelésével kapcsolatos, stratégiai feladatokat ellatod testiilet, amelynek hataskore
kiilonosen:

egyetemi innovacios, iparjogvédelmi, hasznositasi koncepcidkra valo javaslattétel;
alkotasok, talalméanyok, kutatasi eredmények, oOtletek és felfedezések (egyiittesen:
szellemi alkotasok) vizsgalata és dontés azok befogaddsanak targyaban;

a szellemi alkotasok oltalomképességének vizsgalata, a vonatkozo jogszabalyok szerinti
oltalomszerzési eljarasok meginditdsanak engedélyezése;

dontés a szellemi alkotasok hasznositasanak koncepcionalis kérdéseiben (ide értve a
hasznositasbol befoly6 dijakkal kapcsolatos dontéshozatalt is);

lemondas a szellemi alkotas vonatkozasaban az Egyetemet megilletd jogokrol,

*a szellemi alkotdsok iparjogvédelmi szempontll vizsgalataval, bejelentésével,
kezelésével, fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségvallalasra torténd felhatalmazas az
Tudoményos és Innovaciés Rektorhelyettesi és Uzletfejlesztési Kozpont részére.

Az EIB milkodésének részletes szabalyait az SZMSZ részét képezd Szellemitulajdon-
kezelési szabalyzat tartalmazza. Az EIB munkdjanak szakmai tamogatasat ¢s
adminisztrativ feladatainak ellatasat a Tudoményos és Innovéacios Rektorhelyettesi és
Uzletfejlesztési Kdzpont végzi.

20. § [Szak- és Tovabbképzési Operativ Bizottsag]

(1) A Szak- ¢és Tovabbképzési Operativ Bizottsag szakirany(l tovabbképzési feladatok

ellatasdra mukodtetett testiilet, amelynek elndke a Szak- és Tovabbképzési Kézpont
vezetdje, tagjai az AOK Szakmai Tanacsadd Testiilet elndke, a FOK Szak- és
Tovabbképzési Titkarsag vezetdje, a GYTK Szak- és Tovabbképzési Bizottsag elndke,
a Szak- ¢és Tovabbképzési Kozpont szervezeti egységeinek vezetdje, a Pénziigyi
Igazgatosag igazgatdja és a Kontrolling Igazgatosag igazgatodja, vagy az altaluk delegalt
személy, tovabba a rektor altal kijelolt személy vagy személyek.

(2) Az Szak- és Tovabbképzési Operativ Bizottsag tevékenységi kore kiterjed tobbek

kozott, a szakmai tovabbképz0 tanfolyamokat szervezOk validaldsara, az el6zetesen és
utolagosan mindsitett korbe tartozo tanfolyamok befogadasara szolgald irdnyelvek
kidolgozéasara, a Semmelweis Egyetemet valasztd tovabbképzésre kotelezettek
tovabbképzési pontjainak nyilvantartasi rendjének meghatarozéasara, a tovabbképzési
feladatok ellatasa pénziigyi hatterének elvi kidolgozasara.

4 Modositotta a 89/2023. (X.5.) szenatusi hatarozat melléklet 2.§ (1) bekezdése. Hatalyos: 2023.10. 13-t6l
5 Modositotta a 89/2023. (X.5.) szenatusi hatarozat melléklet 2.§ (2) bekezdése. Hatalyos: 2023.10. 13-t6l
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I.1. - 2. melléklet
ORGANOGRAM6’ 7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21

¢ Modositotta a 70/2022. (1X.26.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 6. §. Hatalyos: 2022.10.15-t81

7 Médositotta a 104/2022. (XI1.19.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 8. §. Hatalyos: 2023.01.01-t61

8 Modositotta a 4/2023. (11.9.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 11. §. Hatalyos: 2023.02.16-t6]

 Médositotta a 29/2023. (IV.24.) szenatusi hatarozat 3. sz. melléklet 2. §. Hatalyos: 2023.05.03-t6l

10 Médositotta a 44/2023. (V.25.) szendtusi hatdrozat 1. sz melléklet 4. §. Hatalyos: 2023.06.01-t51

' Modositotta a 43/2023. (V.25.) szenatusi hatdrozat 2. § (2). Hatalyos: 2023.06.02-t61

12 Médositotta az 52/2023. (V.25.) szendtusi hatdrozat 2. §. Hatalyos: 2023.07.01-t61

13 Médositotta a 29/2023. (IV.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 4. §. Hatalyos: 2023.09.01-t61

14 Modositotta a 3/2024. (1.25.) szenatusi hatdrozat 2. sz. melléklete. Hatalyos: 2024. 02. 01.-t61

15 Modositotta a 57/2024. (V1.27.) szenétusi hatdrozat melléklet 2. §. Hatlyos: 2024.07.06-t61

16 Médositotta a 82/2024. (X.3.) szenatusi hatdrozat 1. sz. melléklet 31. §. Hatalyos: 2024.11.01-t61

17 Médositotta a 104/2024. (X1.25.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatalyos: 2024.12.01.-t61

18 Modositotta a 118/2024. (X1.16.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 5. §. Hatalyos: 2024.12.20-t61

19 Moédositotta a 31/2025. (IV. 17.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatalyos: 2025.06.01-t51

20 Modositotta a 42/2025. (V. 29.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatdlyos: 2025.08.01-t61

2 Modositotta a 109/2025. (X1.27.) szama hatérozat 1. sz. melléklet 5. §-a. Hatalyos: 2025.12.02-t51
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A rektorhelyettesek irdnyitdsi és/vagy szakmai felligyeleti jogkdreit az aldbbi szinek jeldlik:
oktatasi rektorhelyettes
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