
1. sz. melléklet a Szenátus 125/2025. (XII.18.) számú határozatához 

 

 

 

1. § 

 

(1)  A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzat – II. Könyv Foglalkoztatási 
Követelményrendszer – II.4. Rész - A felsőoktatási intézmény által adományozható címek 
feltételei 8. § [Vendégprofesszor (Visiting Professor] (1)-(2) bekezdése helyébe a következő 
rendelkezés lép: 
 

„(1) A Szenátus a rektor javaslatára legfeljebb 2 éves időtartamra vendégprofesszor 
(Visiting Professor) címet adományozhat annak a nagy tekintélyű, tudományos fokozattal 
rendelkező, nem magyar állampolgárságú személynek, aki az Egyetemen vagy annak 
székhelyen kívüli, kihelyezett képzési helyén (a jelen szakaszban a továbbiakban 

együttesen: Egyetemen) oktatási tevékenységet végez. 
Vendégprofesszor az a tudományos fokozattal rendelkező egyetemi oktató/kutató vagy nagy 
tekintélyű szakember, aki meghívásra az Egyetemen meghirdetett előadást tart.  
(2) A cím odaítélésének feltétele, hogy a vendégkutatóprofesszor hosszabb ideig, de legalább 
egy hónapig vagy visszatérően, legalább két tanévben, évente két hétig az Egyetem valamely 
karának, intézetének, klinikájának, vagy tanszékének meghívására oktató és/vagy tudományos 
tevékenységet folytat.”  

 

(2) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzat – II. Könyv Foglalkoztatási 
Követelményrendszer – II.4. Rész - A felsőoktatási intézmény által adományozható címek 
feltételei 9. § [Professor Honoris Causa] helyébe a következő rendelkezés lép: 
 

„9. § [Professor Honoris Causa − Honorary Professor)] 
 

(1) A Szenátus a rektor javaslatára tiszteletbeli professzori (Professor Honoris Causa – 

Honorary Professor) címet adományozhat a tudományos fokozattal és kiemelkedő 
nemzetközi oktatási tapasztalattal rendelkező magyar vagy nem magyar állampolgárságú 
személynek.  

 

(2) A Professor Honoris Causa – Honorary Professor cím feltétele az orvos- és 
egészségügyi tudományok területén, vagy más tudományterületen végzett oktatási 
tevékenység, amely a Semmelweis Egyetemen, vagy az Egyetem hallgatóinak további 
felsőoktatási intézményben, vagy klinikai gyakorlóterületen történő képzésében 

(graduális, posztgraduális, rezidens) való részvéttel valósul meg. 

 

(3) A Professor Honoris Causa – Honorary Professor cím adományozható annak a nem 

magyar állampolgárságú személynek, aki vendégprofesszorként korábban 
bekapcsolódott a Semmelweis Egyetemen zajló képzésbe, valamint nemzetközi tekintélye 
alapján a Semmelweis Egyetem magyar hallgatóinak oktatása érdekében eredményes 
tevékenységet fejtett ki.  
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(14) A Professor Honoris Causa − Honorary Professor cím magyar állampolgárságú 
egyetemi oktatók, kutatók esetén azoknak az egyetemi kutatóknak adományozható, akik 

 

a) nyugdíjba vonulásukkor a legmagasabb (tudományos tanácsadó vagy kutatóprofesszor) 
oktatói vagy kutatói besorolásokban vannak voltak, de munkájukra az Egyetem 
nyugállományba vonulásukat követően is számít, mindenekelőtt abban, hogy és nemzetközi 
tekintélyükkel, kiemelkedő szakmai tudásukkal, és több évtizedes tapasztalataikkal segítik az 
Egyetemen folyó oktató és tudományos munkát, 
b) legalább húsz éven keresztül részt vettek a graduális és doktori képzésben, több alkalommal 
vendégprofesszorként végeztek oktatási-kutatási tevékenységet. 
c) széleskörű nemzetközi kapcsolatokkal és elismertséggel rendelkeznek, valamint 
nemzetközileg elismert eredmények létrehozását segítették elő, 

d) innovatív és feltalálói munkásságukkal az Egyetem hírnevét növelték. 

 

(25) A Professor Honoris Causa − Honorary Professor cím viselője felkérés alapján: 
a) tanácsaival, véleményével támogatja az Egyetem, a Kar, valamint a tanszék vezetőinek 
munkáját,  
b) részt vesz bizottságok munkájában, előterjesztések összeállításában, 
c) közreműködik az oktató- és kutatómunkában, a tudományos utánpótlás nevelésében, a 
hallgatóknak kurzusokat vagy egyes témákban külön előadásokat hirdethet, 
d) segíti az Egyetem nemzetközi kapcsolatainak ápolását, fejlesztését. 
 

(3) A Professor Honoris Causa cím viselőjének joga: 
a) oktató és tudományos munkájához az Egyetem létesítményeit és berendezéseit az illetékes 
vezetők által megállapított módon használni,  
b) a hallgatóknak kurzusokat vagy egyes témákban külön előadásokat hirdetni. 
 

(4) A Professor Honoris Causa címmel járó juttatások: 
a) a címmel rendelkezőknek a fenntartó hozzájárulása esetén rendszeres juttatás (a 
továbbiakban: juttatás) adható, melynek mértéke a mindenkor hatályos költségvetési 
törvényben az egyetemi tanári I. munkakör garantált illetmény 20 %-a, amelyet a mindenkor 

hatályos jogszabályok által előírt közteherviselési kötelezettség terhel, 
b) a juttatás a cím adományozását követő hónap első napjától jár, 
c) a juttatás fedezetét a cím adományozását kezdeményező kar vagy más szervezeti egység éves 
költségvetési előirányzatai terhére biztosítja, 
d) a juttatás fedezetére a központi költségvetéssel szemben többletigény nem támasztható.” 

 

 

 

(3) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzat – II. Könyv Foglalkoztatási 
Követelményrendszer – II.4. Rész - A felsőoktatási intézmény által adományozható címek 
feltételei 9/A. § [Tiszteletbeli doktori cím (Doctor Honoris Causa] a következő (1) bekezdéssel 
egészül ki, továbbá az (1)-(10) bekezdés számozása (2)-(11) bekezdés számozásra módosul, 
valamint a (2) bekezdés helyébe a következő rendelkezés lép: 
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„(1) A tiszteletbeli doktori cím (doctor honoris causa) a Semmelweis Egyetem 
legmagasabb tudományos címe. 

(1) (2) Az Egyetem az arra érdemes bel- és külföldi személyeket tiszteletbeli doktorrá (doctor 
honoris causa) avathatja. A kitüntető cím döntően az egészség-, élet- és orvostudományok 
területén, vagy a pedagógia, vagy az Egyetem képzési struktúrájához illeszkedő 
társadalomtudományi területen kiemelkedő és nemzetközileg elismert tudományos 
munkásság és az Egyetem érdekében kifejtett tevékenység alapján, továbbá az Egyetemhez 
köthető tudományos és kollaborációs tevékenység elismeréseként adományozható abban a 

tudományágban, amelyben az Egyetem doktori fokozat odaítélésére jogosult.” 

 

2. § 

 

(1) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzat – II. Könyv Foglalkoztatási 
Követelményrendszer – II.4. Rész - A felsőoktatási intézmény által adományozható címek 
feltételei 

a) 3. § (5) bekezdése,  

b) 11. § (4) bekezdése  

hatályon kívül helyezésre kerül. 
 


