A Jol-1ét fokusza egészségiigy mesterképzési szak
képzési és kimeneti kovetelményei

1. A mesterképzési szak megnevezése:

a) magyar nyelven: Jol-1ét fokuszi egészségiigy mesterképzési szak
b) angol nyelven: Well-Being oriented Healthcare master programme

2. A mesterképzési szakon szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
a) magyar nyelven: Okleveles jol-1ét fokuszi egészségiigyi szakember
b) angol nyelven: Master in Well-Being oriented Healthcare

3. A mesterképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: Orvos- és egészségtudomany képzési teriilet
3.2. a végzettségi szint besorolasa:
o mesterfokozat (magister, master of science, réviditve: MSc)
ISCED 2011 szerint: 7
az europai keretrendszer szerint: 7
a magyar képesitési keretrendszer szerint: 7
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3.3. a_szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa ISCED-F 2013 szerint: 0919

3.4. orientacio szerinti besorolasa: gyakorlatorientalt (60-70 % )
4. A képzési ido félévekben: 2 felev
5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 60 kredit
6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak, tanulasi eredmények:

6.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan 11j szemléletmod meghonositasa az egészségiigyben, amely eldmozditja a
személy-kozpontli egészségligyi ellatds megvalositasat, ezaltal a lakossdg jol-létének
megorzeését és fejlesztését, eletmindségeének javitasat.

A program erds tudomanyos és biomedicinalis alapokra épiil, kiterjed a bioldgiai mellett a
pszichoszocialis megkdzelitésekre is — beleértve a mentalis egészséget, a tarsadalmi és
spiritudlis sziikségleteket nemcsak a betegek, hanem az ket gondozok esetében is. A képzés
segit megérteni az egyének jol-l1étének komplexitasat az interdiszciplinaris szemlélet révén,
amely magaban foglalja az orvostudomdnyi, az &polastudomanyi, a pszichologiai és
szociologiai megkozelitéseket.

A holisztikus megkdzelités, valamint az interdiszciplindris készségek és kompetencidk
elsajatitdsa altal a program tamogatja az egészségiigyi szakembereket abban, hogy sajat
szemléletmodjukat atalakitsdk és az egészségiigyi dontések kozéppontjaba a jol-1étet helyezzek.

Mivel a jol-1ét sokrétli fogalom, amely kultaranként és kontextusonként eltérd jelentéssel birhat,
a program olyan nemzetkOzi tanulasi tapasztalatot tesz lehetévé, amely rendkiviili modon
szélesiti a résztvevok szakmai és emberi latokorét. Amellett, hogy nemzetkzi otatoi kollektiva



szavatolja a magas mindségl €s szdmos tudomanyteriiletet €rintd tanulést, a kiilonb6z6 szakmai
hatterii és méas-mas orszagokbol érkezo résztvevok is megoszthatjak sajat jogyakorlataikat.

A szakon végzettek felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

6.2. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

Az elsajatitandé kompetencidk a kovetkezd hat teriileten, holisztikus és interdiszciplinaris
szemléletben megszerzendd ismeretekre épiilnek:

1

. A jol-1ét szerepe a személykozponti egészségiigyi ellatasban

2. A jol-1ét orientalt dontéshozatal a szakmai rutinban (mikroszint)
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. A jol-1ét a helyi egészségiigyi rendszerben (mezo- €s makroszint)

4. A jol-1ét az egészségiigyi ellatorendszerben €s a tarsadalomban (makroszint)
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. A jol-1ét nemzetk6zi kontextusban (mezo- €s makroszint)

6. Személyes jol-1ét (mikroszint)

~

6.2.1. A szakon végzett

a) tudasa:

. A jol-lét szerepe a személykozpontu egészségiigyi elldatasban téma szerint:

- A végzettek megkiilonboztetik a jol-1ét, az életmindség, valamint a halal mindsége
fogalmait és az ezekhez kapcsolodd, az egyén egészség- €s éEletérzékelését, érzelmeit
mérd eszkozoket, beleértve a beteg altal jelentett kimeneti mutatokat (PROM — Patient’s
Reported Outcome Measures).

- Fel tudjak tarni a kapcsolatokat a jol-1ét és az életmindség/halal mindsége kozott;
reflektdlnak az egészségligy személyre szabott (személykdzpontl) megkozelitésére,
ideértve a kulturalis, tdrsadalmi, nemi és biomedikalis tényezoket; kritikusan vizsgaljak
a szerv- €s betegségkdzpont klinikai megkozelitéseket, beleértve a biomolekuldris
jellegzetességeket.

-A végzettek ismerik a betegségnek ¢és a gondozési helyzetnek a csaladi rendszerek
miikddésére gyakorolt hatdsat, valamint ennek forditottjat: a csalad szerepét a gyogyulas
folyamatéaban és a jol-1éti er6forrasok megtalalasaban.

2. A jol-lét orientalt dontéshozatal a szakmai rutinban (mikroszint) téma szerint:

-A végzettek ismerik a k6z0s dontéshozatal (shared decision-making) jellemzoit.
-Kategorizalni tudjak a jol-lét kozos meghatarozoit, beleértve a fontos bio-pszicho-
szocidlis és spiritualis tényezdket — figyelembe véve az oktatési, kulturalis, tarsadalmi
¢s szocio-0kondmiai hatteret; €letkor- €s életfazisbeli kiilonbségeket (gyermekkor, fiatal
felnodtt, felndtt, idéskor); nemet (ideértve az erdszak és elhanyagolds kérdését);
¢letmodot, értékeket, termékenységet, nyugdijazast; szorongasos zavarokat;
szerhaszndlatot; a tiinetek és betegségek alulbejelentését; otthoni biztonsagot; kdzosségi
eroforrasokat €s az alternativ lakhatasi helyzetekhez — példaul hosszu tavu ellatast
biztosito intézményekhez/hospice-okhoz — vald alkalmazkodast.

-Ertékelik az egészséges, hosszi élethez (healthy longevity) tarsulé jol-1éti jellemzoket,
beleértve a spiritualitast, a hdla érzését és az optimizmust.

-Attekintik a jol-1ét szempontjabol relevans etikai kérdéseket is: ilyenek példaul a
haladékos rendelkezések (advanced directives), a dontéshozatali képesség, az eutanazia,
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az asszisztalt oOngyilkossag, az egészségiigyi ellatds elosztasa (rationing), a
fajdalomkezelés és az élet végi gondozas (end-of-life care).

3. A jol-lét a helyi egészségiigyi rendszerben (mezo- és makroszint) téma szerint:
-A végzettek felismerik az egészségligyi rendszeren beliili szerepeket.

-Megkiilonboztetik a megvalositasi tudomany ¢€s az innovacidés folyamatok
alapfogalmait.

-Osszehasonlitanak kiilonboz6 kommunikacids stratégiakat.

4. A jol-lét az egészsegiigyi ellatorendszerben és a tarsadalomban (makroszint) téma szerint:
-A  végzettek tisztaban vannak az egészségligyi rendszerekben érvényesiilo
szakpolitikakkal, valamint azok eltéréseivel.

-Osszekapcsoljak a jolét egészségiigyben betdltdtt szerepét a tdgabb gazdasagi
Osszefiiggésekkel.

-Vizsgaljak a jolét elhanyagolasanak kovetkezményeit a lakossag egészségi allapotara
nézve.

5. A jol-lét nemzetkozi kontextusban (mezo- és makroszint) téma szerint:

-A végzettek 0Osszehasonlitjak a kiilonbozd eurdpai egészségiligyi rendszerekben
alkalmazott bevalt jogyakorlatokat.

-Kategorizaljadk az egészségligyi rendszerekre hatd oktatédsi, kulturdlis, tarsadalmi-
gazdasagi és torténeti tényezoket.

6. Személyes jol-lét (mikroszint) téma szerint:
-A végzettek ismerik és megkiilonboztetik az egyéni jollét meghatarozd tényezdit. -
Attekintik az egyéni jollét fejlesztésére iranyulé modszereket és stratégiakat, igymint
¢letmod, mindfulness, Onismeret, reziliencia, megkiizdési stratégidk, testtudatossag,
konfliktuskezelés, egyiittmiikodés, vezetés, csapatépités és kommunikacio.

b) képességei:

1. A jol-lét szerepe a személykozponti egészségiigyi ellatasban téma szerint:
-A végzettek a jollét mikro-, mezo- és makroszintli aspektusait az ENSZ fenntarthato
fejlédési céljaihoz kapcesoljak.
-Ertékelik és figyelembe veszik a hagyomanyos szerv- és betegségkozpontu
megkdzelitést, valamint a személykdzpontl megkozelitést.-Alkalmazzak és értékelik a
jollét és az €letmindség objektiv €s innovativ mérdeszkozeit és eredményeit, a PROM-
ok (Patient-Reported Outcome Measures) megfeleld integralasaval.

2. A jol-lét orientalt dontéshozatal a szakmai rutinban (mikroszint) téma szerint:
-A végzettek azonositjak, értékelik és priorizaljak a bio-pszicho-szocialis tényezoket,
amelyek befolydsoljak a jol-létet és az életmindséget az egészség €s a betegség
viszonylataban — személykozponta (person-centred) megkozelitést alkalmazva.
-Felmérik az életkilatasok és progndzis szerepét a jolléten alapuld egészségiigyi
dontésekben személykozponti megkdzelitésben.
-Sziikség esetén javaslatot tesznek az egyének szdmara a legmegfelelobb intézmény
igénybevételére (példaul szocidlis gondozas, onkorményzati szolgaltatasok, vallasi
kozosségek, civil szervezetek, kdzosségi kozpontok).



-Személyre szabott stratégidkat javasolnak a pszicholdgiai eréforrasok megtalalasara a
magasabb ¢életmindség érdekében (példaul a héala érzésének és az optimizmusnak a
tudatos fejlesztését).

-Alkalmazzak a személy-kozponti segitd attitidok és segitdé kapcsolatok (példaul
csaladi viszonyok) elveit szakmai tevékenységiik soran.
-Tamogatjak a csaladtagokat és a csaladi gondozokat abban, hogy megtalaljak a
jolléthez sziikséges erdforrasokat.

3. A jol-lét a helyi egészségtigyi rendszerben (mezo- és makroszint) téma szerint:
-A végzettek értékelik a jolét tamogatoit /eldmozditoit a helyi, intézményi ¢€s
egészségiigyi rendszerbeli hdlozatokban, a szerepek és motivaciok atgondoléasa alapjan.
-A kiilonb6z6 cimzettekhez igazodé kommunikécids stratégiakat dolgoznak ki.

-Reflektalnak sajat szerepiikre az egészségligyi rendszerben; felmérik a sajat és masok
szerepének hatdrait a helyi, intézményi és egészségligyi rendszerben.

-Feliilvizsgaljak személyes korlataikat a jolét-megkozelités alkalmazasdban ¢€s
képviseletében, és ennek megfelelden cselekszenek.

-Egyiittmiikodést Osztondznek a kiillonbozd szocidlis és egészségligyi szakemberek
kozott, csapatmunkara vonatkozo készségeiket felhasznélva.

4. A jol-lét az egészségiigyi ellatorendszerben és a tarsadalomban (makroszint) téma szerint:
-A végzettek képesek a legjobb kommunikacids gyakorlatok alkalmazasara, amelyek
révén a jolét szempontjai megfeleléen érvényesiilnek az egészségligyi ellatasban.
-Javaslatokat tesznek a politikdk megvaltoztatdsara a személykozponti megkozelités
jobb megvalodsitasa érdekében, és hangsilyozzak a csaladi rendszer fontossagat a jolét
szempontjabol.

-Képesek felmérni a jol-1ét fokusza megkozelités alkalmazasanak gazdasagi elonyeit az
egészségiigyi rendszerben, és ezeket kozlik a szakemberekkel €s mas érintett felekkel.

5. A jol-lét nemzetkozi kontextusban (mezo- és makroszint) téma szerint:

-A végzettek képesek a nemzetkézi bevalt gyakorlatokat extrapolalni a jolét
érvényesitésére az egészségiigyben, €s azokat sajat intézményliikre és egészségligyi
rendszeriikre adaptalni — illetve forditva.

-Képesek nemzetkozi szakmai kapcsolatokat kiépiteni a relevans egészségiigyi
szereplok kozott, €s eldmozditani a kdlesondsen gylimdlesdzo egylittmiikodést.

-Retorikai és érvelési stratégidkat dolgoznak ki a dontéshozokkal vald hatékony

crer

kornyezetiikben.

6. Személyes jol-lét (mikroszint) téma szerint:
-A  végzettek képesek feltérképezni sajat jollétiiket, valamint stratégidkat és
intézkedéseket kidolgozni annak fenntartasara vagy javitasara.

-Ertékelik azokat az eszkdzoket, amelyek erdsitik rezilienciajukat és segitik Gket a
stresszes vagy kihivast jelentd helyzetekkel, illetve munkakornyezetekkel valo
megkiizdésben.

¢) attitidje:
1. A jol-lét szerepe a személykozpontu egészségiigyi ellatasban téma szerint:

4



-A végzettek szakmai gyakorlatukban rendszeresen figyelembe veszik a jol-1ét
kiilonb6z6 aspektusait.

-Ertékelik az egyén élettorténetének szerepét az egészségi allapot alakuldséban.

2. A jol-lét orientalt dontéshozatal a szakmai rutinban (mikroszint) téma szerint:

-A végzettek beépitik a jollétet meghatarozo tényezok értékelését a testre szabott, kdzos
dontéshozatali folyamatba.

-Figyelembe veszik a pacienst és az egész csaladi rendszert — hozzatartozokat és
csaladi gondozdkat — a dontéshozatal soran.

3. A jol-lét a helyi egészségiigyi rendszerben (mezo- és makroszint) téma szerint:

-A végzettek magabiztosan létesitenek kapcsolatot mas diszciplindk és intézmények
képviseldivel a jolét eldmozditasa érdekében az egészségiigyi rendszerekben.

-Olyan jovokép alapjan cselekszenek, amelyben sajat kiildetésiik a jolét beemelése a
szakmajukba, a helyi és tdgabb egészségligyi rendszerbe.

4. A jol-lét az egészseégiigyi elldatorendszerben és a tarsadalomban (makroszint) téma szerint:
-A végzettek értékelik az egyes esetekhez megfeleld szocialis intézményeket.

5. A jol-lét nemzetkozi kontextusban (mezo- és makroszint) téma szerint:
-A végzettek nyitottsagot, inkluzivitast és kitartast tanusitanak a jolétet szolgald bevalt
gyakorlatok egészségiigyi rendszerekbe torténd integralasa és fejlesztése soran.

6. Személyes jol-lét (mikroszint) téma szerint:
-A végzettek képesek vilagosan megfogalmazni jollétiikkkel kapcsolatos sziikségleteiket,
¢s 1d6t biztositanak azok megvalositasara.

d) autonomiaja és felelgssége:

1. A jol-lét szerepe a személykozponti egészségiigyi ellatasban téma szerint:
-A képzés végzett hallgatdi nem pusztdn a betegségekre €s a molekularis
mechanizmusokra dsszpontositanak, hanem kiterjesztik a figyelmiiket a paciensek és
hozzatartozoik jol-1étére és életmindségére is.

2. A jol-lét orientalt dontéshozatal a szakmai rutinban (mikroszint) téma szerint:
-A képzés végzett hallgatoi jol-1ét fokuszi dontéseket hoznak, figyelembe véve a jol-1ét
sokféle dimenzidjat.

3. A jol-lét a helyi egészségtigyi rendszerben (mezo- és makroszint) téma szerint:
-A végzettek torekszenek arra, hogy meghonositsak a jol-1ét fokuszi szemléletet a
munkahelyiikon, €s a helyi egészségiigyi rendszerben.
-Reflektalnak sajat szerepiikre az egészségiigyi rendszerben.

4. A jol-lét az egészsegiigyi ellatorendszerben és a tarsadalomban (makroszint) téma szerint:
-A végzettek reflektalnak a jolét jelentOségére az egészségiigyi rendszerben és a
tarsadalomban.

5. A jol-lét nemzetkozi kontextusban (mezo- és makroszint) téma szerint:
-A végzettek torekszenek arra, hogy a bevalt jogyakorlatok modelljeit egyik nemzeti



kontextusbol a masikba atiiltessék, figyelembe véve, hogy az egészséghez ¢és az
egészségiigyi ellatdshoz valdé megkozelitések a vonatkozd kulturdlis sajatossagoktol
fliggden eltérnek.

6. Személyes jol-lét (mikroszint) téma szerint:
-A végzettek mint az egészségiigyi rendszerben dolgoz6 szakemberek, gondoskodnak
sajat jolétiikrol.

7. A képzést megkiilonboztetoé specialis jegyek:

A képzés egyéves (két féléves) mesterképzés, amely a nemzetkdzi mobilitas miatt két év alatt
teljesithetd. A képzés soran dsszesen 60, félévenként 15 kredit megszerzése lehetséges.
A képzés angol nyelven zajlik.

8. Idegen nyelven folyé tanulmanyok esetében az elérendo idegennyelvtudas szintje:
Angol nyelvtudés B2 szint

9. A kozos képzés folytatasaban megallapodo kiilfoldi és magyar felsdoktatasi
intézmények neve és szarmazasi orszaga

-Semmelweis Egyetem, Magyarorszag

-Universita di Firenze, Olaszorszag

-Universidad de Murcia, Spanyolorszag

-Universidade de Santiago de Compostela, Spanyolorszag
-Universitit zu Koln, Németorszag



