1. sz. melleklet a Szenatus 109/2025. (X1.27.) szamu hatarozatihoz

1. §

(1) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikddési Rend — 1.1. RESZ Altaldnos szervezeti és mitkddési rendelkezések 68/B. § /4
Miiszaki Foigazgatosag szervezeti egységeinek feladatai] (4) bekezdés e) pontjat hatalyon
kiviil helyezi:

(4) A Szolgaltatasi Igazgatosagot a szolgaltatasi igazgato vezeti, feladata kiilonosen:

(2)A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 68/B. § [4
Miiszaki Foigazgatosag szervezeti egységeinek feladatai] (1) bekezdése a kovetkezd g)
ponttal egésziil ki:

(1) A Létesitmenyfejlesztési és -tizemeltetési Igazgatosagot a létesitményfejlesztési és -
lizemeltetési igazgato vezeti, akinek feladatai a kévetkezok:

»2) A Semmelweis Egyetemen jelentkez6 koziizemi meghibasodasokkal,
iizemzavarokkal, valamint egyéb miiszaki jellegii bejelentések fogadasat, nyilvantartasat,
tovabbitasat és azok elharitas megszervezését ellato diszpécser kozpont (Operativ
Iranyito Kozpont) miikodtetése.”

2. §

(1) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — 1. KONYV Szervezeti és
Miikédési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikddési rendelkezések 36. § (3)
bekezdés A) pont cime helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

,A) Azo A pezési—leazeoatd Szponti ervezeti—esysése—A7  oktatdsszervezés,

oktatasfejlesztés és hallgatoi tamogatds kozponti szervezeti egységei”

(2) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — 1. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — 1.1. RESZ Altalanos szervezeti €s miikddési rendelkezések 36. § (3)
bekezdés A) pont h) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

,h) Tamogaté Szolgaltatasok és Hallgatoi Kapcsolatok Igazgatosaga”
(3) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — 1. KONYV Szervezeti és

Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 37. §-at
megeldzo 1. alcim szovege az alabbiak szerint mddosul:



w1. Az oktatdasszervezés, oktatdasfejlesztés és hallgatoi tamogatdas kozponti szervezeti

egységei { / . s Lo G . . p

(4) A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢s Miikodesi Szabalyzat — . KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — 1.1. RESZ Altalanos szervezeti ¢s miikodési rendelkezések 37. §
[Oktatasigazgatasi Hivatal] (5) g) pontja az aldbbiak szerint médosul:

g) biztositja a Feliilbiralati Bizottsag, aSZEBaSZMSZHE4—+ész8--§-(3) bekezdése
szerintt bizettsag titkarsagi feladatait, részt vesz ezek a Bizottsag dontésének

dontéseinek elOkészitésében,

(5) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti
és Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és mitkodési rendelkezések 37. §
[Oktatasigazgatasi Hivatal] (5) j) pontja az alabbiak szerint modosul:

q : : 3 man ans- ,,végzi a Tamogato
Szolgaltatasok és Hallgatoi Kapcsolatok Igazgatosaga altal szolgaltatott adatok
alapjan az o6sztondij kifizetési tételek elkészitését, azokat utalasi allomanyba helyezi és
atadja a Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Foéigazgatosag részére, ahol a tételek
atutalasra Kkeriillnek. A Tamogatdo Szolgaltataisok ¢és Hallgatoi Kapcsolatok
Igazgatosag betekintési joggal rendelkezik a tételek allapotanak ellenérzésére a
Neptun Tanulmanyi Rendszerben.”

(6) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — 1. KONYV Szervezeti
és Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és mitkodési rendelkezések 37. §
[Oktatasigazgatasi Hivatal] (6) bekezdését hatalyon kiviil helyezi:

(7) A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢s Mitkddesi Szabalyzat — 1. KONYYV Szervezeti és
Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és mitkddési rendelkezések 46. § -at
[Hallgatoi Szolgaltatasok Igazgatosaga] hatalyon kiviil helyezi.



(8)

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢s Miikddesi Szabalyzat — 1. KONYYV Szervezeti és
Mikodési Rend — 1.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 47. § -a a
kovetkezo rendelkezésekkel egésziil ki:

,47. § [Tamogato Szolgaltatasok és Hallgatoi Kapcsolatok Igazgatosdgal

(1)

)
3)
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h)
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k)

D

A Tamogaté Szolgaltatasok és Hallgatéi Kapcsolatok Igazgatésaga (THI) az
oktatasszervezés, oktatasfejlesztés és hallgatoi tamogatas kozponti szervezeti
egysége, melynek elsodleges feladata a hallgatéi élmény fokozasa, az Egyetem
hallgatoi megitélésének és vonzerejének erositése, a hallgatoi szervezetek és
ontevékeny csoportok tamogatasa, tovabba a hazai és nemzetkozi hallgatok
integraciojanak segitése az egyetemi kozosségbe.
A THI tevékenységét a rektor iranyitja.
A THI vezetdje az igazgato.
A THI o6nall6 keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezé, az oktatasszervezés,
oktatasfejlesztés és hallgatoi tamogatas kozponti szervezeti egysége.
A THI feladatai:
hallgatéi kommunikacio és tajékoztatas tamogatasa és szervezése,
magyar és nemzetkozi hallgatok integraciojanak tamogatasa és szervezése,
az egyetemkezdés és az hallgatoi életit hallgatéi mentoralasanak szervezése,
a hallgatoi életut tamogatasa és szervezése,
a Hallgatéi Onkorminyzat és az ontevékeny csoportok tevékenységének
adminisztrativ és személyi tAimogatasa,
a hallgatéi elégedettség novelésével kapcsolatos intézkedések Kkidolgozasa,
megvaldsitasa, illetve elozetes véleményezése
az iigyrendjében részletesen meghatarozott szolgaltatasok biztositasa a hallgatok
részére, ide értve a vendéghallgatokat is, valamint — ahol relevans — az egyetem
kozépfoku intézményeinek tanuloit is,
tevékenységével oOsszefiiggésben adatok gyiljtése és atadasa mas egyetemi
szervezeti egységek részére a feladatkoriik ellatasanak tamogatasa céljabol,
szolgaltatasok nyujtasa az egyetemre jelentkezok és potenciilis jelentkezok
szamara,
lemorzsolddasi jelzo- és beavatkozasi rendszer kiépitése, majd miikodtetése,
a 126. § (9)-(10) bekezdések szerinti csoportok nyilvantartasa, a veliikk valo
kapcsolattartas, az egyetem stratégiai szempontjainak érvényre juttatasa
miikodésiik soran, miikodésiik értékelése a rektor szamara éves gyakorisaggal,
gondoskodik arrol, hogy a hallgatoi juttatasok biztositasa az egyetem stratégiai
céljaival osszhangban torténjen, ellatja a hallgatoi juttatasok szabalyozasaval és
megitélésével osszefiiggo elokészito feladatokat, a hallgatoéi pénziigyekkel
kapcsolatos, a Koltségvetési és Kontrolling Féigazgatosag feladatkorén kiviil esé
koordinacios és szervezési kozponti feladatokat, a hallgatéi juttatasokkal
kapcsolatos kozponti szervezési és kozponti tajékoztatasi teendoket, tamogatja a
hallgatoi juttatasokkal kapcsolatos kozponti dontéshozatal mechanizmusat,
ellatja az SZMSZ-ben meghatarozott, e teriilleten hataskorrel rendelkezo
testiiletek feladatainak adminisztrativ tamogatasat, koordinalja a Koltségvetési



és Kontrolling Fdigazgatésaggal egyiittmikodve a hallgatéi juttatasok
koltségvetési  felosztasanak folyamatat, végzi e testiiletek dontéseinek
elokészitését és elokésziti a kiadmanyozast,
m) részvétel a tehetséggondozasi tevékenységének és az egyetem kozépiskolai
kapcsolatainak koordinaciojaban.
(6) A THI szervezeti egysége a Hallgatoi juttatasok koordinacios csoportja.”

3.§

(1) A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢s Miikodesi Szabalyzat — L. KONYV Szervezeti
és Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 127. §
cime helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,127. § [Az adatkezelés, adattovdbbitds és informdcidbiztonsdag rendszere]”

(2) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — 1. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend —I.1. RESZ Altalanos szervezeti és mitkodési rendelkezések 127. § Az
adatkezelés, adattovabbitas és informdciobiztonsag rendszere]” a kovetkezo (15)
bekezdéssel egésziil ki:

»(15) A Kkancellir az Informatikai Féigazgatosag létszamaba tartozo fiiggetlen
informacio-biztonsagi felelést nevez ki az Egyetem elektronikus informacios rendszer
védelméhez Kkapcsolodo, a kockazatmenedzsment Kkeretrendszer miikodtetése, a
kiberbiztonsagi incidensek bejelentése és a kiberbiztonsagi incidenskezelo kozponttal valo
kapcsolattartashoz tartozo feladatok ellatasa érdekében. Az Egyetem biztositja, hogy az
informacio-biztonsagi felelds a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitol ne
fogadjon el. Az informacio-biztonsagi felelost a feladatai ellatasaval osszefiiggésben nem
bocsathato el és szankcioval nem sujthato. Az informacio-biztonsagi felels kozvetleniil az
Egyetem vezetésének tartozik felelosséggel. Az informacio-biztonsagi felelés feladataira
vonatkozo részletes rendelkezéseket az Egyetem Informaciobiztonsagrol szolo
szabalyzata tartalmazza.”

(3) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — 1. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 69/A. §
[Az Informatikai Foigazgatosag jogallasa és feladatkorei] (5) bekezdés ag) alpontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezése 1ép:

,,ag) az-tnformaeciobiztonsagHgazeatd az informacio-biztonsagi felelds Gtjan ellatja az egyetem

elektronikus informacids rendszereinek védelmével kapcsolatos feladatokat.”

(4) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — 1. KONYV Szervezeti és
Miikédési Rend — 1.1. RESZ Altaldnos szervezeti és miikddési rendelkezések 69/A. §
[Az Informatikai Foigazgatosag jogallasa és feladatkérei] (5) bekezdés ea) alpontjat és
ee) alpontjat hatalyon kiviil helyezi:



Az Informaciobiztonsagi Igazgatosag iranyitja, szervezi, koordinalja az egyetemi
informaciobiztonsagi feladatokat, amelynek keretében:

4.§

(1) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — II. KONYV 1. rész - Az
egyes munkakorok és vezetdi megbizasok betdltésével kapcesolatos kovetelmények 47.
§-a [Célorientalt javadalmazasi rendszer — célprémium] (4) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(4) Célprémium legfeljebb 12 hoénap iddtartamra keriill megallapitasra, és adott év
decemberében keriil kifizetésre a kitlizott célok és az atfogd vezetdi értékelés teljesitésének
fiiggvényében. A célprémium mértéke a munkavallalo célprémium-megallapodasban rogzitett
iddpontban hatalyos alapbére és vezetdi bére 12-szeresének 15 %-a, azzal, hogy a rektor és a
kancellar esetén a kuratéorium, a D3 munkakori szinten 1évo vezetok esetén a rektor és a
kancellar ettdl eltéréo mértéket is megallapithat.”



5.§

(5) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat — 1. KONYV Szervezeti
és Miikodési Rend —I.1. RESZ Mellékletek I.1. - 2. melléklet ORGANOGRAM helyébe

a kovetkezd szervezeti abra 1ép:
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