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ILKONYV
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

oo II:OI‘ RIE,SZ rr r r
AZ EGYES MUNKAKOROK ES VEZETOI MEGBIZASOK
BETOLTESEVEL KAPCSOLATOS KOVETELMENYEK

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. § [A foglalkoztatasi kévetelményrendszer hatdlya]

(1) A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya kiterjed a Semmelweis Egyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) valamennyi
a) oktatdjara és tudomanyos kutatdjara, a tanari munkakdrben foglalkoztatottakra, az
Egyetem éltal adoményozott munkakori és egyéb cimek viseldire,
b) egészségiigyi szolgalti jogviszonyban all6 munkavéllaldjara,
c) munkakdrben foglalkoztatott munkavallalojara.

(2) Az Egyetemmel foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyekre a
kovetelményrendszer hatdlya a jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben terjed ki.

(3) Az Egyetem koznevelési és szakképzési intézményeiben foglalkoztatott munkavallalokra a
jelen kovetelményrendszer rendelkezéseit az agazati jogszabalyokban, valamint az
intézményre  vonatkozd  szervezeti és  mikodési  szabdlyzatban  foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

2. § [A foglalkoztatasra iranyulo munkajogi alapelvek]

(1) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a munkaltatd és a munkavallalo a
johiszemiiség ¢€s a tisztesség elvének megfelelden, kdlcsondsen egyiittmitkodve kotelesek
eljarni.

(2) A munkaltatd a munkavallalot, valamint a munkavallalé a munkaltatét koteles minden
olyan tényrdl, adatrdl, koriilményrdl, tovabba ezek valtozasarol tdjékoztatni, amely a
jogviszony létesitése, valamint a jogok gyakorldsa ¢€s a kotelezettségek teljesitése
szempontjabodl 1ényeges.

(3) A munkaltatd a munkavallal6 érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozdsa a munkavéllalénak aranytalan
sérelmet nem okozhat.

(4) A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kézolhet. A
munkavallal6 neve és beosztasa kozérdekii adatnak mindsiil, azt barki megismerheti.
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(5) A munkavallalotdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony, egészségiigyi szolgalati jogviszony
Iétesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges. A munkavallaloval
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra,
egészségligyi szolgalati jogviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra, egészségiligyi szolgalati jogviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(6) A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal, egészségiigyi szolgalati
jogviszonnyal 0sszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltatd ellendrzése €s
az annak soran alkalmazott eszkdzok, moddszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. A munkavallald maginélete nem ellendrizhetd. A munkaltatd eldzetesen
tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl, amelyek
a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

(7) A munkavéllalé a munkaviszony, egészségiigyi szolgélati jogviszony fennallasa alatt —
kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. A munkavallaldé munkaidején kiviil
sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilondsen a munkavallalé munkakorének jellege,
a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas
munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony,
egészségligyl szolgalati jogviszony céljdnak veszélyeztetésére. A munkavallald
magatartasa akkor korlatozhat6, ha a korlatozas a munkaviszony, egészségiigyi szolgalati
jogviszony fennallasa rendeltetésével kozvetleniil 0sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges
és a cél elérésével aranyos. A korlatozasrol a munkavallalot irasban el6zetesen tajekoztatni
kell.

(8) A munkavallalo véleménynyilvanitishoz valdé jogdt a munkéltaté jo hirnevét, jogos
gazdasagi ¢és szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyeztetd moddon nem
gyakorolhatja.

(9) A munkavallalo koteles a munkdja soran tudomasara jutott iizleti titkot meg6rizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betdltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy
mas személyre hatrdnyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kézérdekli
adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, torvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

(10) Tilos a joggal valo visszaélés. Joggal valo visszaélésnek mindsiil kiilondsen, ha az méasok

jogos érdekeinek csorbitdsdra, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara,
zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.
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(11) A munkaviszonnyal, egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal, igy kiilonésen a munka
dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasméd kovetelményét meg kell tartani. E
kovetelmény megsértésének orvosladsa nem jarhat mas munkavallalo joganak megsértésével
vagy csorbitasaval. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiillondsen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdrilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erOfeszitést, tapasztalatot, felel0sséget kell
figyelembe venni.

3. § [A munkaltatoi joggyakorlds rendje]

(1) A Semmelweis Egyetem munkavallaloi f6l6tt a munkaltatéi jogokat eredeti hataskdrben —
az Egyetem alapit6 okiratdban meghatarozott teriileteken — a rektor, a kancellar és a Klinikai
Kozpont elndke gyakorolja, akik a munkaltatéi jogok gyakorlasara iranyuld jogkoriiket
esetenként vagy az iigyek meghatarozott korében az intézmény magasabb vezetd vagy
vezetd beosztasu alkalmazottjdra atruhdzhatjak. Az atruhdzott hataskor gyakorloja a
hataskort nem adhatja tovabb. A munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendjét a rektor, a
kancellar és a Klinikai Kozpont elndke belsd szabalyozd dokumentumban (utasitasban)
szabalyozza.

(2) A munkaltatdo képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatdi jogkor gyakorloja
jogosult. Ha a munkaltatdi jogkort nem az arra jogositott személy gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyas
hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallal6 a koriilményekbdl alappal
kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara. A munkaltatd akkor hivatkozhat arra, hogy
képviseldje jogkorét tallépve jart el, ha a munkavéllald a koriilményekbdl nem
kovetkeztethetett alappal az eljard jogosultsagara.

4. § [A munkaltato és a munkavallalo kozotti jognyilatkozatra vonatkozo szabalyok]

(1) A foglalkoztatasi kovetelményrendszer alkalmazasdban jognyilatkozatnak mindsiil a
munkaltatd és a munkavéllald megallapodasa (pl. munkaszerzddés), a felek egyoldalu
jognyilatkozata (pl. munkavallaléi felmondas), egyoldalu kotelezettségvallalasa (pl.
munkabér munkaltatd altali egyoldalu emelése), valamint a munkaltatdéi szabalyzat.
Munkaltatéi szabalyzatnak mindsiil jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer, valamint a
munkaltaté 4ltal kiadott, a munkaviszonyra, egészségiigyi szolgéalati jogviszonyra
vonatkozdan egyoldalian megéllapitott mas belsd szabalyzat vagy egyoldaluan kialakitott
gyakorlat (belsd utasitas, intézkedés, magatartasi szabaly stb.).

(2) A jognyilatkozatra vonatkozd — az Mt.-ben és e szakaszban szerepld - szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszonyra, egészségiigyi szolgélati jogviszonyra
vonatkoz6 szabdly valamely fél szdmara tajékoztatasi kotelezettséget ir eld. A tajékoztatast
— munkaviszonyra, egészségiigyi szolgalati jogviszonyra vonatkozo szabdly -eltérd
rendelkezése hidnydban — olyan idében és modon kell megtenni, hogy az lehetdvé tegye a
jog gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.
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(3) A munkavallal6 a jognyilatkozatat elsésorban személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot
meghatalmazott képviseldje Utjan is tehet, az erre irdnyuld meghatalmazast irasba kell
foglalni. A meghatalmazas eltéré kikotés hianydban visszavonasig érvényes. A
meghatalmazashoz olyan alakszeriiségek sziikségesek, amilyeneket jogszabaly a
meghatalmazas alapjan megtehetd jognyilatkozatra eldir. Meghatalmazas hidnyaban is
eljarhat a munkavallald képviseletében hozzatartozdja, amennyiben a jognyilatkozat
megtételében a munkavallaldo akaddlyozva van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét
igazolnia kell.

(4) A jognyilatkozatot — ha a munkaviszonyra, egészségligyi szolgalati jogviszonyra vonatkozo
szabaly vagy a felek megallapodasa eltéréen nem rendelkezik — alaki kotottség nélkiil,
irasban, szoban vagy rautald magatartassal lehet megtenni. A munkavallalé kérésére a
munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irdsba kell foglalnia, ha az egyébként nem
kotelezd.

(5) A munkaviszonyhoz, egészségiigyi szolgalati jogviszonyhoz kapcsolddoan kotelezo irdsba

foglalni kiilondsen

a) a munkaszerzOdést, egészségiigyi szolgalati munkaszerzodést,

b) a munkaszerzddés, egészségligyi szolgalati munkaszerzddés modositasat,

¢) a munkaviszony, egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziintetésére vonatkozd
jognyilatkozatot (a felmondést, az azonnali hatdlyt felmondast, a jogviszony kozds
megegyezéssel torténd megsziintetését stb.),

d) atanulmanyi szerzddést,

e) alapbér, bérpotlék, vezetdi bér, bérkiegészités, keresetkiegészités, jutalom kifizetésére
iranyuld kotelezettségvallalast,

f) amegallapodas megtdmadasara vonatkozo jognyilatkozatot.

(6) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot akkor, ha
a) jognyilatkozatat a nyilatkozo fél aldirta (és ha kiadméanyozéasi szabaly eldirja,
tartalmazza a bélyegzdlenyomatat), vagy
b) annak kozlésére a jognyilatkozatban foglalt informacid valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevd személyének €s a jognyilatkozat megtétele idOpontjanak azonositasara
alkalmas elektronikus dokumentumban kertil sor, vagy
¢) annak kozlése a helyben szokasos ¢€s altalaban ismert médon megtortént
ca) a munkaiddkeret kezdd és befejezd iddpontjanak kozzététele esetén;
cb) a munkaid6-beosztds legalabb hét nappal kordbban, legalabb egy hétre kozlése
esetén;
cc) arendkiviili munkaid6 elrendelése esetén;
cd) tgyelet és készenlét alatti rendelkezésre allas tartamdnak legaldbb egy héttel
korabban, egy honapra eldre kozlésekor.

(7) A munkaltaté képviseletében kiadmanyozasra jogosult személy altal — mindsitett vagy
mindsitett tanusitvanyon alapuld fokozott biztonsagu — elektronikus aldirassal és
elektronikus idébélyegzdvel ellatott elektronikus dokumentum az Mt. 22. § (2) bekezdés a)

8
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pontja alapjan irasbeli jognyilatkozatnak mindsiil, €¢s egyenértékii a nyomtatott formaban
kiadményozott (a kiadmanyozo sajat kezli aldirasat tartalmaz6) dokumentummal.

(8) A munkaviszonyhoz,  egészségligyi  szolgalati  jogviszonyhoz  kapcsolodo,
kotelezettségvallalast tartalmazod jognyilatkozat megtétele soran a Kotelezettségvallalasi
Szabalyzat rendelkezései szerint kell eljarni. Az ilyen jognyilatkozatnak minden esetben
tartalmaznia kell a pénziigyi ellenjegyzd ¢és a kotelezettségvallald nevét, alairasat
(bélyegzdlenyomatat) és ebbéli mindségét, valamint az aldiras idodpontjat.

(9) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre
hozzaférhetévé valik, tovabba a (6) bekezdés c) pontjaban meghatarozott jognyilatkozat
esetében, ha azt a helyben szokdasos ¢és altaldban ismert mddon kozzéteszik. Az elektronikus
dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult
mas személynek lehetdsége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje. A kozlés akkor
is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy
szandékosan megakadalyozza.

(10) A (11) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgaltatdsokrol szolo jogszabaly
szerint  tértivevény  kiilonszolgaltatassal  feladott  kiildeményként  kézbesitett
jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta
vagy a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége
vagy elkoltozése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének napjat kovetd 6todik munkanapon
kézbesitettnek (kozoltnek) kell tekinteni (kézbesitési vélelem).

(11) A munkaltatoi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokésos és altalaban
ismert modon (példaul az Egyetem honlapjan vagy belsé halozatan) kozzéteszik.

5. § [Az elektronikus tarhelyre vonatkozo szabalyok]

(1) A Semmelweis Egyetem minden munkavallaldja részére a munkaltatoi jognyilatkozatok
kozlése, valamint tajékoztatas nytjtasa céljabol személyes elektronikus tarhelyet hoz létre.

(2) A munkaltatdo 4ltal a munkavallalo elektronikus tarhelyére eljuttatott elektronikus
dokumentum az Mt. 24. § (1) bekezdése, valamint jelen szabalyzat 4. § (11) bekezdése
szempontjabol a hozzaférhetové tétel (feltdltés) idopontjdban kozdltnek mindsiil.

(3) Az elektronikus tarhely (e-tarhely) az Egyetem Emberier6forras-gazdalkodasi
Féigazgatosaga alhonlapjan torténd bejelentkezést kovetden érhetd el. Az e-tarhelyre
torténd bejelentkezéshez a munkavallald addazonositdo jelére és egyedi jelszora van
sziikség. A jelszot elsd alkalommal, az e-tdrhely megnyilasat kovetéen, az e-tarhely
rendszer automatikusan kiildi ki (az e-mail cimrdl) a
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munkavallal6 hivatalos egyetemi e-mail cimére. A nem egyetemi (tehat privatnak mindsiilé
gmail, hotmail stb.) e-mail cimek ebbdl a célbol nem hasznalhatéak. Az e-tarhelyre torténd
elsé bejelentkezéskor a jelszot meg kell valtoztatni.

(4) 'Az elektronikus tarhelyhez — a munkavallalo sajat tarhelye megtekintésének jogan kiviil —
csak az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatdsag és a Koltségvetési és Kontrolling
Foigazgatosag szervezeti egységeinek erre kijeldlt (in. HR-menedzseri jogosultsaggal
rendelkezd) munkatarsai, a fajlok tarolasara hasznalt szerverhez pedig csak az Informatikai
Féigazgatosag erre feljogositott rendszergazdai és SAP-iizemeltetdi férnek hozzd. Az
elektronikus tarhelyhez vald hozzaférésre mas munkatarsnak sem jogi, sem miiszaki
lehetdsége nincs.

(5) A HR-menedzseri jogosultsaggal rendelkezd személyek a sajat elektronikus tarhelyiik
tartalma mellett a hozzajuk rendelt szervezeti egység munkavallaldi részére létrehozott
tarhely tartalmaéba is betekinthetnek. Az e-tarhely ezen, altaluk elérhetd feliileté¢hez a kijelolt
HR-menedzserek a jogosultsag létrehozasa utan kiilon felhasznalonevet €s jelszot kapnak
az e-mail cimrol.

5/A. § [A munkavallalét megilleté szabadsdg]’

(1) A munkavéllalonak a munkéban toltott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsagbol all. A munkavallald részére, ha munkaviszonya,
egészségligyi szolgalati jogviszonya év kdzben kezdddott vagy sziint meg, a szabadsag —
jogszabalyban meghatarozott kivétellel - aranyos része jar.

(2) A szabadsagot - a munkavallald elézetes meghallgatdsa utan - a munkaltatd adja ki. A
szabadsagot az esedékességének évében a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell
kiadni. Az esedékesség €vében kell kiadottnak tekinteni a szabadségot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot. Ha a munkaviszony, egészségiigyi szolgalati jogviszony
oktober elsején vagy azt kdvetden kezdddott, a munkaltatd a szabadsagot a kovetkezd év
marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A munkavallalé minden évben a munkaltatd altal rektori-kancellari-Klinikai Kozpont
elnoki utasitasban meghatarozott idépontig és formaban koteles elkésziteni és a munkaltatoi
jogkor gyakorlgjaval a munkaltaté altal meghatarozott médon kozolni az adott évre
vonatkoz6 szabadsagoldsi javaslatat. A szabadsagolési javaslat figyelembevételével a
munkaltatoi jogkor gyakorloja elkésziti a munkavallalod éves szabadsagolasi tervét, €s azt
irasban vagy elektronikus uton kozli vele. A szabadsagolasi terv elkészitése soran
figyelemmel kell lenni arra, hogy

I Moédositotta a 82/2024. (X.3.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 27. §. Hatalyos: 2024.11.01-t6]
2 Megéllapitotta a 4/2023. (I11.09.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 7. § (1). Hatéalyos: 2023.02.16-t6l
3 Modositotta a 23/2024. (I11.28.) szenatusi hatarozat melléklete. Hatalyos: 2024.04.06-t61
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a) a munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom honapjat
kivéve - legfeljebb két részletben, tovabba gyermek utan jard potszabadsagot €s a sziil6i
szabadsagot a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni,

b) a szabadséagot - eltérd megallapodas hidnyaban - ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo
naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggd napra mentesiiljon a
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben - a
szabadsagként kiadott napon tul - a heti pihenénap (heti pihendidd), a munkasziineti nap
¢s az egyenldtlen munkaidd-beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe,

c) az egészségiigyl szolgalati jogviszonyban, valamint koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 személy esetében a szabadsag kiadasara vonatkozoan a jogszabaly
tovabbi rendelkezéseket allapit meg.

(4) Az éves szabadsagolasi terv év kozben a fenti rendelkezések figyelembevételével
modosithatd azzal, hogy

a) “a szabadsag kiaddsa modositasara vonatkozo igényét a munkavéllalonak legalabb
tizenot nappal a szabadsagolasi tervben megjelolt szabadsag idépontjat megelézden kell
a munkaltaté altal meghatirozott moédon kezdeményeznie a munkaltatoi jogkor
gyakorloja felé, egyidejileg - eltérd munkaltatd utasitds hidnyaban - megjelolve a
szabadsdg adott naptari éven beliilli més idOpontban torténd kiadasara vonatkozo
javaslatat, amelyrél a munkaltatoi jogkor gyakorldja irdsban, az éves szabadsagolasi
terv modositasanak kiadasaval dont,

b) aszabadsag kiadasat a munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését
kozvetleniil és stlyosan érintd ok esetén - az apasagi szabadsagot kivéve - legfeljebb
hatvan nappal elhalaszthatja, és a kiadas altala javasolt idopontjat egyidejiileg kozli a
munkavallaloval, aki annak elfogadasarol 6t napon beliil — az éves szabadsagolasi terv
modositasanak elfogadasaval — nyilatkozik,

¢) a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat - az apasdgi szabadsagot és a sziiloi
szabadsagot kivéve — a munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a
miikddését kozvetleniil és stilyosan érintd ok esetén, irdsbeli indoklassal megszakithatja,
¢és a szabadsag kiadasanak 0j 1idépontjardl az éves szabadsagolasi terv modositasanak
kiadasaval egyidejlileg tdjékoztatja a munkavallalot,

d) a munkavallalonak a kiadéas idépontja egyoldalt modositasaval vagy a megszakitassal
Osszefliggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni, tovabba
a ¢) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartdzkodasi helyrdl a munkahelyre és a
visszautazassal, valamint a munkaval t61t6tt id6 a szabadsdgba nem szémit be,

e) a szabadsag kiadasanak idOpontjat a munkaltatdé €és a munkavallalo kozos
megegyezéssel is modosithatja, rogzitve egyidejlileg az éves szabadsagolasi tervben a
szabadsag adott naptari éven beliili mas idépontban torténd kiaddsanak idépontjat.

(5) A szabadsag nyilvantartasanak alapja a munkaltatd altal kiadott, illetve mddositott éves
szabadsagolasi terv. Az éves szabadsagoldsi tervben eredetileg rogzitett, vagy a (4)
bekezdésben foglaltak szerint modositott iddpontban a szabadsag kiadottnak mindstil.

4 Modositotta a 23/2024. (I11.28.) szenatusi hatarozat melléklete. Hatalyos: 2024.04.06-t61
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(6) °A felek — a rektor, a kancellar vagy a Klinikai Kdzpont elndke eldzetes engedélyével -
kivételes esetben a naptari évre vonatkozéan megallapodast kothetnek arrdl, hogy az €letkor
utan jar6 potszabadsagot a munkaltatd az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki. Ezen
tulmend megéllapodds semmis, tovabba a megallapodasban foglaltak szerint a szabadsag
kiadottnak tekintendd.

(7) A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmeriilt ok (példaul gyermekgondozasi 1d6
alatti tavollét) miatt nem lehetett a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok
megszinésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(8) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és sulyosan
érint0 ok esetén, irasbeli indoklassal — kollektiv szerzodés rendelkezése esetén — a
szabadsag egynegyedét legkésdbb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(9) A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmeriilt ok (sziilési szabadsig, gyermek
gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag vagy keresdképtelenség) miatt
nem lehetett az esedékesség évében kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon
beliil ki kell adni.

(10)  "A munkéltatd az egészségiigyi dolgozok esetében az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrodl sz6l6 2020. évi C. torvény 19. § (6) bekezdése alapjan 2020. december 31-
ig, az egyéb munkavallalok esetében a nemzeti felsfoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény 117/C. § (6b) bekezdése alapjan 2021. augusztus 1-ig felhasznalhato, tovabba ezen
idépontoktol 2023. december 31. napjaig felhasznalhatd, de a zavartalan mukodési
feltételek biztositasanak kovetelménye szem el6tt tartasa mellett 2023. december 31-ig fel
nem hasznalt szabadsagnapok szdmaval megegyez0 szamu rekreacios szabadnapot biztosit.
2024. januar 1-t8l a szabadsag kiadasanak rendjérdl szolé mindenkor hatdlyos rektori-
kancellari-Klinikai K6zpont elndki utasitds rendelkezései ellenére, a munkaltatd vagy a
munkavallal6 oldaldn felmeriilt kdriilményekre tekintettel fel nem hasznalt szabadsagnapok
szdmaval megegyez0 szdmu rekredcids szabadnap biztosithatd a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak indokolasa mellett. A rekredciés szabadnapra vonatkozd részletes
szabalyokat rektori-kancellari-Klinikai K6zpont elnoki utasitas hatarozza meg.

(11) ®Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény szerinti
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 egészségiigyi dolgozok esetében a
veszélyhelyzet ideje alatt ki nem adott 2021. évben esedékes szabadsag — ideértve az alap-
€s a potszabadsagot is — az esedékesség évét kovetd 3 éven beliil, 2024. december 31.
napjaig kiadhato.

> Modositotta a 23/2024. (I11.28.) szenatusi hatarozat melléklete. Hatalyos: 2024.04.06-t6l

® Megallapitotta a 23/2024. (111.28.) szenatusi hatdrozat melléklete. Hatalyos: 2024.04.06-t61
7 Megallapitotta a 23/2024. (111.28.) szenatusi hatdrozat melléklete. Hatalyos: 2024.04.06-t61
8 Megallapitotta a 23/2024. (111.28.) szendtusi hatarozat melléklete. Hatalyos: 2024.04.06-t61
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5/B. § [A fizetés nélkiili szabadsag, valamint a rendelkezésre allasi és munkavégzési kételesség
aloli mentesiilés]’

(1) A munkavallal6 a térvényben meghatarozott esetekben
a) fizetés nélkiili szabadsagra jogosult,
b) mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzeési kotelezettségének teljesitése alol.

(2) Ha a munkaltat6 a fizetés nélkiili szabadsagot, vagy a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelesség aloli mentesitést a jogszabdly alapjan koteles biztositani, annak
igénybevételérdl a munkavallalé eldzetesen, lehetdség szerint legalabb tiz munkanappal
korabban tajékoztatja a munkaltatot.

(3) Ha a munkavallaldé jogszabaly alapjan kotelez6en mentesiil a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelesség alol, a mentesiilés idejére a jogszabalyban meghatarozott
dijazésra jogosult.

(4) A munkavallal6 az (1) bekezdés korébe nem tartozd esetben fizetés nélkiili szabadsagra,
vagy a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelessége aloli mentesitésre a munkaltatd —
mérlegelési jogkorében adott — eldzetes engedélye alapjan jogosult, melynek ideje alatt
szabadsagra nem jogosult. A munkavallalot, ha a munkaltatdé hozzajarulasa alapjan
mentesiil a rendelkezésre allasi ¢s munkavégzési kotelessége aldl, a megallapodasuk
szerint illeti meg dijazas.

(5) A munkaltatdo mérlegelési jogkorében fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet
a) kilfoldi tanulmanyutra,
b) egyéb célu kiilfoldi tartézkodas okan, vagy-
c) egyéb okbol.

(6) Az engedély megaddsara iranyuld javaslattételnél, illetve az engedély megadasanal minden
esetben figyelemmel kell lenni a szervezeti egység zavartalan miikodésének biztositasara.

(7) A munkaltatd a munkavallaloval tortént megéllapodas alapjan a kiilfoldi tanulményutat
fizetés nélkiili szabadsag helyett a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelessége aloli
mentesités keretében is engedélyezheti, ha arra

a) a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsdga altal meghirdetett egyetemi egyezmény
alapjan,

b) allami egyezmény keretében, vagy

¢) amunkavallalo kezdeményezése alapjan

kertiil sor.

(8) A (7) bekezdés szerinti tavollét esetén a munkavallalonak a kiilfoldi tanulmanyt idejére,
de legfeljebb 3 évre, az alapbér husz szdzalékanak megfeleld dijazés adhatd, ha annak

9 Megallapitotta a 4/2023. (11.09.) szendtusi hatérozat 1. sz. melléklet 7. § (2). Hatalyos: 2023.02.16-t61
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pénziigyi fedezete rendelkezésre all. Ettdl eltérd dijazasrdl egyedi esetben a rektor, a
kancellar, vagy a Klinikai K&zpont elndke donthet.

(9) A fizetés nélkiili szabadsag és a munkavégzés aloli mentesités engedélyezésénél a
kovetkezo korlatokat kell figyelembe venni:

a) a harom honapot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag, munkavégzés aloli mentesités
iranti kérelemre engedély kizarolag akkor adhatd - amennyiben jogszabaly ettdl eltérden
nem rendelkezik -, ha a munkaltaté a munkavallalo részére a targyévet megel6z6 évrol
esetlegesen megmaradt szabadsagot elozetesen vagy a tavollét idejére kiadta,

b) az engedély idétartama — az esetleges hosszabbitasokkal egylitt szdmitottan — a fizetés
nélkiili szabadsag esetén az egy évet nem haladhatja meg, kiilfoldi tanulmanyut esetén
a harom évet csak kiilonosen indokolt esetben, a tanulmanyok befejezéséig haladhatja
meg,

c) hatarozott idore foglalkoztatott munkavallalo esetében engedély csak kiilondsen
indokolt esetben adhato,

d) rezidens és kozponti gyakornok esetében a kérelmet a szakképzésre vonatkozo hatalyos
jogszabalyok alapjan, a Szak- és Tovabbképzési Kozpont véleményezését kovetden kell
elbiralni.

(10) A munkavallal6 a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése iranti kérelmét a szabadsag
tervezett idOpontja eldtt legalabb harminc nappal kordbban koteles benytjtani a
munkaltatdi jogkor gyakorldjahoz az erre rendszeresitett tirlapon.

(11) Kiilfoldi tanulmanyok esetén a tanulmanyut engedélyezése iranti kérelemhez csatolni kell
az 0sztondij elnyerését igazold okiratot, vagy a fogado fél meghivolevelét.

(12) A kérelem engedélyezésére a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult, dontésérdl a
munkavallalot irdsban tijékoztatja. Az engedély megadasa esetén a munkaltatoi jogkor
gyakorloja az engedéllyel ellatott kérelmet és mellékleteit a fizetés nélkiili szabadsag, vagy
a munkavégzés aldli mentesités idOpontja eldtt legalabb huszonét nappal korabban
eljuttatja az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatdsdg részére, aki az engedélyt
ellendrzi, €s arrdl egyetemi egyezmény alapjan kapott kiilfoldi 6sztondij esetén tajekoztatja
a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosagat.

(13) A munkavallalé a fizetés nélkiili szabadsagra, vagy a munkavégzés aldli mentesiilésre
vonatkozé engedélyben megjelolt hataridot koveté munkanapon — hosszabbitasra irdnyulo
engedély hidnyaban — koteles a munkaltatoi jogkor gyakorldjanal munkavégzés céljabol
jelentkezni.

(14) Ha a munkavallal6 az engedély lejartat kovetden nem all munkaba és harom munkanapon
beliil nem menti ki magat, akkor jogviszonya a tavollét megkezdése eldtt kotott
megallapodas értelmében kozos megegyezéssel megsziintetésre kertil.
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(15) Amennyiben a munkavallalo az engedélyben meghatarozott hatarido lejarta eldtt kivan
munkaba allni, Ggy a fizetés nélkiili szabadsag, vagy a munkavégzés aldli mentesiilés
megsziintetése elott legalabb harminc nappal a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval koteles a
munkaba allas idépontjardl egyeztetni. A fizetés nélkiili szabadsag, vagy a munkavégzési
kotelezettség aloli mentesiilés megsziintetésének napjarol a munkaltatédi jogkor gyakorloja
az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatdsagot haladéktalanul tajékoztatja.

(16) A tavollét meghosszabbitasara iranyuld kérelmeket az erre rendszeresitett tirlapon kell
benyujtani a munkaltatoi jogkor gyakorlojahoz a tavollét lejartat megel6z6 harminc napon
beliil, amely elektronikus uton (az alairt kérelem szkennelt formdban) is benyujthatd. A
meghosszabbitas engedélyezése a kérelem benytjtasara vonatkozo eljarasnak megfelelden
torténik.

(17) A kiilfoldi tanulméanyutrél hazatéré munkavallalé a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
felkérése alapjan szakmai beszamold keretében ad t4jékoztatist munkatarsainak a
kiilfoldon szerzett tapasztalatair6l, eredményeir6l. A munkaltatoéi jogkor gyakorldjanak
javaslatdra a foglalkoztatott — a tanulmdnyuton szerzett tapasztalatok széles korl
hasznosuldsa érdekében — tapasztalatait, eredményeit az Egyetem honlapjan is
megoszthatja.
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I1. Fejezet
Az Egyetemen létesithet6 munkakorok

6. § [Oktatoi, kutatoi és tanari munkakorok]

(1) Az Egyetemen az oktatasi ¢s tudoményos kutatasi feladatok magas szintli ellatasanak
biztositasdhoz a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban:
Nftv.) 27. § (1) bekezdésében, 33. § (2) bekezdésében ¢€s 34. §-aban foglaltak alapjan az
alabbi (2)—(4) bekezdésben meghatarozott munkakordk szervezhetok.

(2) Oktatoi munkakorok:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
c) foiskolai docens,
d) egyetemi docens,
e) foiskolai tanar,
f) egyetemi tanar,
g) mesteroktato.

(3) Tanari munkakorok:
a) testnevelO tanar,
b) nyelvtanar,
c) kollégiumi tanar,
d) mestertanar.

(4) Tudomanyos kutatdéi munkakorok:
a) tudomdanyos segédmunkatars,
b) tudoményos munkatars,
¢) tudomanyos fomunkatars,
d) tudomanyos tanacsado,
e) kutatoprofesszor.

(5) A (2) bekezdés c)-f) pontjaban meghatarozott munkakordk vezetd oktatdi munkakornek, a
(4) bekezdés c)-e) pontjaban meghatarozott munkakorok vezetd kutatdoi munkakornek
mindsiilnek.

7. § [Egészségiigyi munkakorok]
(1) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt a munkaltato alaptevékenységének
ellatasaval 6sszefliggd, a 256/2013. (VIIL. 5.) Korm. rendelet 1. mell¢kletében meghatarozott

egészségligyi dolgozoi munkakorbe sziikséges besorolni.

(2) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt a
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256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet 1. melléklet 1. és 3-4. pontja szerinti munkakdrok
valamelyikébe sziikséges besorolni. Az Egyetemen ilyen munkakorok kiilondsen:

a) klinikai orvos,

b) klinikai szakorvos,

¢) klinikai féorvos,

d) intézeti /klinikai gyogyszerész,

e) intézeti /klinikai szakgyogyszerész,

f) intézeti /klinikai f6gyogyszerész.

(3) Az Eszjtv. 8. § (6) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyt
(egészségligyi szakdolgozdt) a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. melléklet 2. és 3.
pontja szerinti munkakorok valamelyikébe sziikséges besorolni.

8. § [Koznevelési, szakképzési, kozmiivelodési, kézgyiijteményi munkakérok]

Az Egyetem altal alkalmazott koznevelési, szakképzési, kozmiivelddési, kozgylijteményi
foglalkoztatottak munkakorére az adott agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

9. § [Alaptevékenységet tamogato munkakorok]

A Semmelweis Egyetem alaptevékenységei (oktatds, tudomanyos kutatas, betegellatas)
keretében ellatando feladatok tdmogatdsat végzd munkavallalok munkakori besorolasa az erre
l1étrehozott munkakori rendszer (,,Semmelweis Grade”) alapjan torténik. A Semmelweis Grade
célja az alaptevékenységeket timogaté munkakdri szintek, munkakorok és poziciok kialakitasa,
atlathato, egységes rendszerbe foglaldsa. Az egyes munkakori szinteket €s azok jellemzoit jelen
szabalyzat melléklete, a munkakori szintekhez tartozd, rendszeresen feliilvizsgalt és frissitett
munkakoroket, valamint  poziciokat az  Egyetem  Emberieréforras-gazdéalkodasi
Féigazgatosaganak belsd honlapja tartalmazza. A munkavallald6 Semmelweis Grade szerint
meghatarozott munkakori megnevezését a munkaszerzédés, a munkakori feladatok
meghatarozasat a munkakori leiras tartalmazza.

10. § [Munkakori leiras]

(1) A munkakori leirds a munkaltaté egyoldala jognyilatkozata, amelyben fel kell sorolni a
munkavallalo altal a munkakorében ténylegesen elvégzendd munkafeladatokat. Ezen
feladatokat a munkavallalé a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kiilon utasitasa nélkdil is
folyamatosan végezni koteles.

(2) A munkakoron beliil — a munkakdri feladatok jellegéhez igazodva — munkakdri poziciok
(beosztasok) hatarozhatok meg, melyek a munkakdri leirdsban keriilnek nevesitésre.

(3) A munkaszerzddés, egészségiigyi szolgalati munkaszerzddés szerinti munkakor érintetlentil
hagyasa mellett a munkaltatoi jogkor gyakorléja a munkakori leirasban foglaltakat
egyoldaluan, a munkakoérbe sorolhaté (azonos jellegli) munkakori feladatoknak a
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munkakori leirdsba valo felvételével vagy elhagyasaval modosithatja vagy kiegészitheti. A
munkakori leirds modositasa, kiegészitése nem eredményezheti a munkakor egyoldala
megvaltoztatasat.
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II1. Fejezet
Vezet6 allasu munkavallalok, magasabb vezetéi, vezetdi megbizasok

11. § [Vezeto allasu munkavallalo]

Az Egyetemen a munka torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§ (1) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallalonak mindsiil:

a) arektor,

b) akancellar,

c) arektorhelyettes.

12. § [Magasabb vezetdi megbizas]

(1) Az Egyetemen az Nftv. 37. § (1) bekezdése alapjan magasabb vezetdnek mindsiil:
a) arektor,
b) akancellar,
c) arektorhelyettes,
d) a Klinikai K6zpont elndke,
e) adékan.

(2) 1°Az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet értelmében az Egyetem Klinikai Kdzpontjaban
magasabb vezetdnek mindsiil:
a) a Klinikai Kozpont elnoke,
b) a Klinikai K6zpont elndkhelyettese,
¢) az apolasi igazgato.

(3) A koznevelési, kozmiivelddési és kozgylijteményi dgazatban a magasabb vezetdk korét az
agazatra, feladatra, tevékenységre vonatkozo jogszabalyok rendelkezései hatarozzak meg.

13. § [Vezetoi megbizas]

(1) Az Nftv. 37. § (2) bekezdése alapjan vezetdi megbizasnak mindsiil:

a) amagasabb vezetd helyettese:
aa) a kancellér helyettese,
ab) a dékanhelyettes,
ac) a Klinikai K6zpont elndkhelyettese,

b) aszervezeti egység vezetdje és vezetOhelyettese:
ba) tanszékvezetd, klinikaigazgato, intézetigazgato,
bb) az Egyetemi Doktori Tandcs elndke (a tovabbiakban: EDT),
be) féigazgato,
bd) igazgato,
be) kabinetvezetd, titkarsagvezetd, hivatalvezetd, szenatusi fotitkar,

10 Modositotta a 19/2025. (I11.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. § (1). Hatalyos: 2025.04.04-t81
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bf) féosztalyvezeto,

bg) osztalyvezeto,

bh)kari gazdasagi igazgatd, tOmbigazgatd, a szervezeti egység gazdasagi
hivatalanak vezetdje, gazdasagi irodavezeto.

(2) "' Az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet alapjan az Egyetem Klinikai K6zpontjaban
vezetdnek mindsiil:
a) klinikaigazgatd, intézetigazgato,
b) aklinikavezetd fondvér (klinikavezetd féapolo),
c) azintézetvezetd asszisztens, intézetvezetd apolo
d) egészségligyi szolgaltatast nyujtd onalld osztaly vezetdje.

(3) '? Vezetdhelyettesi megbizds azoknal a szervezeti egységeknél adhaté — kivéve, ha a
szervezeti és milkddési rend vagy szervezeti ligyrend masként rendelkezik —, ahol a
jogszabdly azt lehetdveé teszi és a szervezeti egység nem tagolodik tovabb és a helyettesités
masként nem megoldhato.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a vezetdi megbizassal nem rendelkezd munkavallald
részére is meghatdrozhat helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat a munkakori leirasban.

"' Modositotta a 19/2025. (I11.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. § (2). Hatalyos: 2025.04.04-t61
12 Médositotta a 19/2025. (I11.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. § (3). Hatalyos: 2025.04.04-t61
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IV. Fejezet
Az egyes munkakorokkel kapcsolatos kovetelmények

14. § [Az alkalmazas altalanos kovetelmeényei]

(1) Az Egyetemen foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
a) biintetlen el6életi,
b) az adott munkakdrben vald foglalkoztatashoz sziikséges legkisebb életkort betdltott,
¢) magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és tartdzkodas
jogaval rendelkezd, tovabba bevandorolt vagy letelepedett,
d) atevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem allo
személlyel 1étesithetd.

(2) Egészségligyi szolgalati jogviszony olyan biintetlen elééletli és cselekvoképes személlyel
1étesithetd, aki megfelel az egészségiigyi szolgalati munkaszerzddés szerinti egészségiigyi
tevékenység végzésére jogszabalyban eldirt feltételeknek, és aki nem 4ll kamarai kizarés
etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt, tovabba az Eszjtv.-ben irt egyéb kizard ok nem
all fenn. Az egészségiigyi szakképzettséget, szakképesitést igényld munkakdr betdltése
érdekében tizennyolcadik életévét be nem toltott személlyel is 1étesithetd egészségiigyi
szolgalati jogviszony akkor, ha az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésekor az
érintett az eldirt szakképzettség, szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vesz
részt.

(3) Jogszabaly a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket irhat eld.

(4) Az (1) bekezdés a) és d) pontjaban irt feltétel meglétét az alkalmazni kivant személy
hatosagi (erkolcsi) bizonyitvannyal igazolja.

(5) A cselekvoképtelen vagy a cselekvOképességében a foglalkoztatasi jogviszonnyal
Osszefiiggd ligycsoportban részlegesen korlatozott személlyel csak olyan munkakorre
l1étesithetd — az Mt. 21.§ (4)-(5) bekezdésében foglaltak betartdsaval - foglalkoztatasi
jogviszony, amelyet egészségi allapotanal fogva tartdsan és folyamatosan képes ellatni. A
koznevelésben az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott cselekvdképes legyen.

(6) Az EGT allampolgarok ¢és csaladtagjaik magyarorszagi munkavallalasa engedélymentes. A
munkaltatd koteles a foglalkoztatas helye szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervként
eljard jarasi hivatalnak bejelenteni a szabad mozgés és tartozkodas jogaval rendelkezd
személy, valamint azon személy foglalkoztatasat, akinek magyarorszagi foglalkoztatasahoz
az 1991. évi IV. torvény, a 355/2007. Korm. rendelet, valamint a 445/2013. Korm. rendelet
alapjan nincs sziikség engedélyre. A bejelentést az Emberieréforras-gazdalkodasi
Féigazgatosag végzi.

(7) Harmadik orszagbeli allampolgarral — a jogszabalyokban meghatarozott feltételekkel és
kivételekkel — munkavallaldsi engedély vagy tartdzkodasi engedély alapjan létesithetd
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony. Az engedély iranti kérelmet a kiilfoldi allampolgart
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foglalkoztatni kivano szervezeti egység altal megadott adatok alapjan az Emberieréforras-
gazdalkodasi Foigazgatdsag nyujtja be. Amennyiben az adott munkakoérre nincs
kikozvetithetd munkaerd — és a kérelem, a foglalkoztatd, valamint a harmadik orszagbeli
allampolgéar az egyéb feltételeknek is megfelel —, a harmadik orszagbeli allampolgar
magyarorszagi foglalkoztatdsat a korméanyhivatal engedélyezi. Az engedély legfeljebb két
évre adhatd. Amennyiben ugyanabban a munkakoérben és ugyanazon a munkavégzési
helyen kivanja a munkaltaté a munkavallalot az engedély lejartat kovetden tovabbi két évig
foglalkoztatni, ezt kérelmezheti az engedély meghosszabbitasaval. Ebben az esetben a
kormanyhivatal az engedélyt a munkaerd-piaci helyzet vizsgalata nélkiil adja ki. A
meghosszabbitas iranti kérelmet a szervezeti egységnek legkésébb a munkavallalasi
engedély lejartat megeldz6 harmincadik napon el kell juttatnia az Emberier6forras-
gazdalkodasi Foigazgatosag részére, a meghosszabbitas iranti eljarast a korméanyhivatal felé
a féigazgatosag kezdeményezi.

(8) Munkaviszony — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban — csak olyan személlyel
létesithetd, aki rendelkezik a munkakorére jogszabalyban eldirt iskolai végzettséggel,
szakképzettséggel, vagy szakképesitéssel.

(9) Ha az alkalmazni kivant személy az adott munkakdr betoltéséhez sziikséges bizonyitvanyat,
oklevelét kiilfoldon szerezte, az alkalmazas feltétele a bizonyitvany, oklevél honositasa
vagy elismerése. A kiilfoldi bizonyitvanyok ¢és oklevelek honositasat vagy elismerését az
alkalmazni kivant személynek kell kezdeményeznie a 2001. év C. torvényben
meghatarozott hatésagnal. A bizonyitvany €s az oklevél elismerése nem mentesit a szakma
gyakorlasahoz jogszabaly altal el6irt tovabbi kdvetelmények teljesitése alol.

(10) A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének feltétele munkakori orvosi (egészségiligyi)
alkalmassagi vizsgalaton valo eldzetes részvétel. A vizsgalatra szO0lo beutaldt az erre
rendszeresitett {irlapon (,,beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra”) a
foglalkoztatni kivano szervezeti egység vezetdje (munkaltatoi jogkor gyakorloja) koteles
kiallitani €és az érintett személynek atadni. A vizsgéalatot a Semmelweis Egyetem
Foglalkozéas-egészségligyi Szolgalata végzi el. A vizsgalat kiterjed a részletes munkakori
feladatok ellatdsara. Az alkalmassag igazolasanak egy példanyat az érintett személy a
foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zden, belépéskor koteles a munkaiigyi
ugyintézonek atadni és kozvetlen vezetdjének bemutatni. A foglalkoztatott a jogviszony
fennallasa alatt rendszeres id0kozonként (idoszakosan), és esetenként soron kiviil koteles
orvosi alkalmassagi vizsgalaton részt venni. Az orvosi alkalmassagi vizsgalat
érvényességének kovetése és a munkavallalo idészakos vagy soron kiviili vizsgalatra valo
beutaldsa a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak feladata és felelossége. A munkakori
alkalmassagi vizsgalatok rendjét a munkavédelmi szabalyzat hatarozza meg.

(11) Munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt
a) a rektor és a kancellar a fenntartoval kotott munkaszerzddésben foglaltak szerint
felettiik munkaltatoi jogokat gyakorld kuratorium elndokéhez tett bejelentés mellett,
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b) arektorhelyettes a munkaltatoval kotott munkaszerzodésben foglaltak szerint a rektor
engedélyével,

c) az a)-b) pont ala nem tartozd6 munkavallaldo rektori-kancellari utasitdsban
meghatarozottak szerint

1étesithet és tarthat fenn.

(12) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4all6 munkavallaldo tovabbi munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt — az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletben foglaltak szerint — a
Klinikai K6zpont elndokének engedélyével 1étesithet és tarthat fenn.

(13) Amennyiben jogszabaly valamely munkakorben, beosztasban vagy feladatkorben torténd
alkalmazashoz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ir eld, az érintett személy ezen
kotelezettségének koteles eleget tenni. A vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozd részletes
szabalyokat a VII. fejezet tartalmazza.

(14) A munkaltatoi jogkdr gyakorloja —ha a munkakdr betoltéséhez palyazati eljaras sziikséges,
az eredményes palydzati eljarast kovetden — az erre rendszeresitett Urlapon (,.felvételi
javaslat”) kezdeményezi a foglalkoztatasi jogviszony létesitését.

(15) A foglalkoztatasi jogviszony létesitésé¢hez kapcsolddd tliz- és munkavédelmi oktatés
elsdsorban e-learning form4jaban torténik, azt a belépést kdvetd harminc napon beliil
kotelezo elvégezni. Az oktatast a Biztonsagtechnikai Igazgatosag szervezi.

(16) A munkaviszony (egészségiigyi szolgalati jogviszony) — a (16) bekezdésben irt kivétellel
— hatdrozatlan iddre létesithetd.

(17) A jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — hatirozott idére is 1étrehozhato
helyettesités céljabol, vagy meghatarozott munka elvégzésére, vagy feladat ellatasara. A
helyettesités céljabol létesitett hatarozott idejli jogviszony — a felek eltéré megéllapodasa és
a munkaszerz6dés modositdsa hidnydban — megszlinik a helyettesitett munkavallalo
munkaba allasaval (vagy fizetett tavollétével).

(18) A munkaszerzddésnek (egészségligyi szolgalati munkaszerzddésnek) — a munkaltato és a
munkavallalo lényeges adatain til — tartalmaznia kell a munkavallald6 munkakdrét,
alapbérét, a probaidd tartamat, a jogviszony idOtartamat, valamint a munkavégzés helyét. A
munkavégzés helye az a foldrajzilag kortilhatarolt tertilet, ahol a munkaltato tevékenységét
folytatja és a munkavallalot foglalkoztatni jogosult és koteles, tovabba a munkavallalo
munkavégzésre jogosult €s koteles. Munkavégzési helyként megjeldlhetd nagyobb foldrajzi
egység, és tobb konkrét munkavégzési hely is.

(18a) *Egyedi esetben a rektor, a kancellar, illetve a Klinikai Kézpont elndke engedélyezheti
a munkavallald szdmara, hogy a munkét rendszeresen a munkaidd egy részében vagy
egészében a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen végezze (tdvmunkavégzés). A

13 Megallapitotta az 53/2022. (VI1.28.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatalyos: 2022.08.05-t61
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tavmunkavégzést a  munkaszerzodésben rogziteni kell. A munkavallalonak
egylittmiikddési, tajékoztatasi kotelezettsége van a tavmunkavégzés megvaldsithatosaga,
technikai feltételeinek rendelkezésre 4allasa tekintetében. A munkavallalo koételes a
munkaltatd altal meghatarozott kritériumok szerint ellendrizni, hogy az altala valasztott
munkavégzési helyen adottak-e az otthoni munkavégzés technikai feltételei. A
tdvmunkavégzeés alatt a munkavallalonak a szamara a munkaltaté altal eldirt munkaidében
folyamatosan elérhetonek kell lennie és munkat kell végeznie. A munkaszerzédésben
rogziteni kell, hogy a tAvmunkavégzés indokoltsaga évente feliilvizsgalatra kerdl, illetve a
tavmunkavégzést a munkaltatd barmikor egyoldalti intézkedéssel megsziintetheti. A
munkavallalé a megsziintetés kozlését kovetden haladéktalanul koteles a munkavégzés
munkaltatd altal meghatarozott helyére visszatérni. A munkavégzésre, valamint az
ellendrzésre az Mt. 196. §-aban foglaltak az iranyadok.

(19) Az Egyetemen munkaviszony létesitése soran — jogszabaly, vagy jelen szabalyzat eltérd
rendelkezése hidnydban — hdrom honap (egészségiigyi szolgélati jogviszony esetén négy
hénap) probaidd kikotése kotelezd. A probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidd tartama
alatt a foglalkoztatasi jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatdllyal indokolas nélkiil
megsziintetheti. A megsziintetésre vonatkozé egyoldala jognyilatkozatot a probaidé tartama
alatt a masik féllel kozolni kell.

15. § [Oktatoi, kutatoi és tanari munkakorokkel szembeni altalanos kovetelmények]

(1) Az Egyetemen oktatoként, tudoményos kutatoként és tandrként az miikodhet, aki

a) szakiranyu felkésziiltsége, sokoldali muveltsége, etikus kozosségi magatartasa alapjan
alkalmas arra, hogy oktato-neveld munkdja soran a hallgatok szamara kovetendd
emberi, szakmai példaként szolgaljon,

b) jo eléadokészséggel, pedagdgiai és didaktikai érzeékkel rendelkezik,

c) beosztasanak megfeleld szintli és 6nallosagl kutatobmunka folytatasara képes, ismeri a
tudomanyos kutatomunka etikai szabalyait,

d) rendelkezik a folyamatos dnképzés és onfejlesztés igényével €s gyakorlataval,

e) gyogyitd munkdjdban olyan magatartast tanusit, mely az egészségiigyi dolgozok
erkolcsi, szakmai megbecsiilését, tekintélyét biztositja,

f) neveléstudomanyi, altaldnos és specidlis pedagdgiai munkéjdban olyan magatartast
tantsit, amely a pedagogiai gyakorloteriileten dolgozdk erkdlcsi, szakmai
megbecsiilését, tekintélyét biztositja,

g) idegen nyelvismeretét folyamatosan szinten tartja, ill. boviti,

h) hivatdsanak tekinti, hogy a hallgatosagbdl autondém moéddon gondolkodd és cselekvd
értelmiséget képezzen, neveljen és bizonyos személyiségjegyek (igényesség, empatikus
készség, tolerancia, példamutatd erkolcsi magatartds és viselkedéskultira) alapjan
alkalmas is erre,

1) oktatd, tudomanyos (és gyogyitd) tevékenységében mind a szakmai kdrnyezet, mind a
hallgatok (és betegek) részérdl folyamatosan pozitiv visszajelzések regisztralhatok,

j) folyamatosan fejleszti szakmai felkésziiltségét, igényes munkavégzésre torekszik,
betartva hivatasa, tovabba a tudomanyos kutatdémunka etikai szabdlyait.
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(2) Oktatoéi, tudomanyos kutatoi €s tanari feladat oktatoi, kutatoi és tandri munkakorre 1étesitett
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében lathat6 el.

(3) Az oktatoi munkakorben vald foglalkoztatashoz legaldbb mesterfokozat sziikséges. Az
oktatoi feladatok €s a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben
az esetben a munkaszerzdodésben kell meghatdrozni, hogy az egyes feladatokat a
foglalkoztatds munkaidejének milyen hanyadéaban kell ellatni.

(4) A Klinikai Kézpontban egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott tudomanyos
fokozattal rendelkezd, vagy a fokozat megszerzését megkezdé munkavallalo — az 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendelet 13. § (8) és (9) bekezdésében meghatirozott esetben — az
Egyetemen tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban, oktatdi vagy tudoményos
kutatdi munkakdrben foglalkoztathatd. A tovabbi jogviszony dijazdsat a munkaltatd az
ellatando oktatési, kutatasi feladatokra tekintettel és mindségi elvek szerint hatdrozza meg.
A tovabbi jogviszonyban a munkaszerz6dés szerinti napi munkaidé — a felek eltérd
megallapodasa kivételével — megegyezik a munkavallalo egészségiigyi szolgélati
munkaszerzodésében meghatarozott napi munkaiddvel.

(5) A Klinikai Kozpontban egészségiligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallal6 a felsGoktatasi intézményben tudomanyos fokozatot nem igényld, tovabbi
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban felsOoktatdsi egészségiigyi szakoktatdként
foglalkoztathatd. A tovabbi jogviszony dijazasat a munkaltato az oktatési, kutatési és egyéb
feladatok nagysaga és mindségi elvek szerint hatdrozza meg.

(6) Az oktato — fiiggetleniil attol, hogy hany felsdoktatasi intézményben 1t el oktatoi feladatot
— az intézmény miikodési feltételet meglétének mérlegelése soran egy felsdoktatdsi
intézményben vehetd figyelembe az akkreditacids szempontok korében. Az oktatd — irdsban
adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél
az el6zéekben meghatarozottak szerint az akkreditacid soran figyelembe lehet 6t venni.

(7) Az oktatoi, tudomanyos kutatdoi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adoményozésdval és a munkakori cim
hasznalatdnak jogaval.

(8) Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban —
egyetemi vagy fOiskolai tanari munkakdrben legalabb heti nyolc, docensi munkakdrben
legalabb heti tiz, adjunktus, tandrsegéd €s mesteroktatdé munkakdrben legalabb heti tizenkét
orat koteles a hallgatok felkészitését szolgalod eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid
megtartasdra (a tovabbiakban: tanitasra forditott id0) forditani. Az oktatdé munkaideje
legalabb husz szdzalékaban tudomdnyos kutatdst folytat, tovabba a hallgatokkal vald
foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében - munkakori feladatként
- a munkaltatd rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek
Osszefliggnek a felsdoktatasi intézmény mitkodésével és igénylik az oktatd szakértelmét. A
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tudomanyos kutatési tevékenység eredményére vonatkozé adatokat a nemzeti tudomanyos
bibliografiai adatbazisban rogziteni kell.

(9) Tanari munkakdorben az foglalkoztathato, aki — ha jelen szabalyzat szigoribb kovetelményt
nem tamaszt — felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

(10) Tanari munkakdrben a tanitasra forditott 1d6 két tanulmanyi félév atlagaban heti hisz ora.
A munkaltatd a tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal megemelheti vagy csokkentheti,
azzal a megkotéssel, hogy a felsdoktatdsi intézményben a tanari munkakorben
foglalkoztatottakra szdmitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb
két tanulményi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

(11) A pedagoégusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktato tandr esetében a tanitasra
forditott id6 két tanulmanyi félév atlagdban heti tizenkét o6ra. A munkaltatd a tanitasra
forditott id6t tizenot szazalékkal emelheti vagycsokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a
felsdoktatasi intézményben a pedagodgusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktatd
tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve
nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd 6ranal.

(12) Tudomanyos kutatéi munkakdrben az foglalkoztathatd, aki munkaidejének legalabb 80%-
at az Egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba a munkakdréhez
tartozo feladatként oktatassal Osszefiiggo feladatokat is ellat. A tudomanyos kutatéd kutatasi
tevékenységének eredményére vonatkozd adatokat a nemzeti tudomdnyos bibliografiai
adatbazisban rogziteni kell.

(13) Az oktatéi és tudomanyos kutatéi munkakorok esetén a rektor egyedi esetben, a
munkakorre jelen szabalyzatban eldirt — az Nftv-ben meghatarozottakhoz képest szigorubb
— feltételek alol mentesitést adhat.

(14) A mesteroktatd kivételével, nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki az oktatdi
munkakorben torténd foglakoztatdsanak kezdetétdl szamitott tizedik év végéig nem szerzett
tudomanyos fokozatot. A hatdridébe nem szdmit be az az idOszak, amely alatt a
munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas
celjabol, kozeli hozzatartozd apolasa céljabol, keresképtelen betegség miatt, valamint
kiilfoldi felsdoktatasi intézményben vagy kutatdintézetben vald munkavallaldas vagy
szakmai tanulmdnyut miatt sziinetel. A hataridd elteltével az oktatd munkaviszonya
megszlnik.

(15) A munkaltat6 rendes felmondassal — a munka térvénykonyvében meghatarozottakon tal —
az oktatd1 munkakdrben torténd foglalkoztatdst megsziintetheti, ha az oktatéd
a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott, a
munkaltato altal legalabb otévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,
b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltaté — megfeleld hataridd biztositasaval — a munkaszerzddésben eldirt,
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¢) az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési
feltételeinek mérlegelése sordn az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont
esetében a munka térvénykonyvének munkaviszonyra vonatkozé rendelkezései koziil
a felmondési iddre, és a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell
alkalmazni.

(16) Az alkalmazas megsziinésével — a fOiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével —
megszlnik a munkakdri cim hasznélatanak a joga. A fOiskolai és az egyetemi tanar a cim
hasznalatdra addig jogosult, ameddig a miniszterelnok vagy a koztarsasagi elndk a tanari
cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

(17) Az oktato és a kutatdo — a (17a) bekezdésben irt kivétellel - a hetvenedik életévének
betoltéséig foglalkoztathato.

(17a) “Egyetemi tanar vagy kutatdprofesszor munkakdrben teljes munkaidében olyan hetven
évnél id6sebb személy is foglalkoztathat6, akinek az 5 éves h-indexe eléri vagy meghaladja
a 15-0t, és az Nftv.-ben, valamint az Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszerében irt
egyeb feltételeknek is megfelel. A kinevezésre — fennalld6 munkaviszony esetén a
munkaszerz0dés modositdsara — az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje vagy a
dékan tesz javaslatot, melyrdl a dontést a rektor az altala felkért bizottsag véleményének
kikérésével hozza meg. A bizottsag a jelolt személy tudomanyos teljesitményét a Kozponti
Konyvtar altal megadott scientometriai adatok figyelembevételével értékeli. A kinevezés —
a munkaszerz6dés moddositdsa — haroméves iddtartamra torténik, mely rektori dontéssel
ujabb harom évre tobb alkalommal is meghosszabbithato.

(18) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha a tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaid6 hatvan szizalékat (a tovabbiakban: o6raadd oktatd). Az o6raadd oktatd
alkalmazasanal az Nftv. 24. § (5) és 25. § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.
Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra. Az
Egyetem a vele munkaviszonyban 4ll6 személlyel a munkakorébe nem tartozé oktatoi
feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

16. § [Az oktatok részvétele a felsooktatasi intézmény dontéshozatali eljardsaban]
(1) A munkaviszony keretében foglalkoztatott oktatot a Szervezeti €s Miikodési
Szabalyzatban foglaltak szerint részvételi jog illeti meg az intézmény dontéshozatali

eljarasaban.

(2) Az Egyetemen munkaviszonyban all6 oktatonak joga, hogy:
a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos minden kérdésben, és ezekre érdemi

14 Modositotta a 76/2024. (IX.11.) szenatusi hatdrozat melléklet 1. § (1). Hatalyos: 2024.09.12-t61
15 Médositotta a 76/2024. (IX.11.) szenatusi hatarozat melléklet 1. § (2). Hatalyos: 2024.09.12-t61
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valaszt kapjon,

b) részt vegyen — kozvetleniil, vagy képviseléje Utjan — az érdekét érintd dontések
meghozataldban és az intézmény vezeto testiileteiben,

c) a vonatkozd rendelkezések szerint valasztdé és valaszthatd legyen az Egyetem
testiileteibe.

(3) A részvételi jog tobbek kozott a valasztott forumok miikodésén keresztiil kiilonbozo
szinteken valosul meg. Legfontosabb forumok:

a) bizottsagok (allando, ad hoc),

b) munkavallaloi férum,

c) intézeti tanacs,

d) kari tanécs,

e) Szendtus.

(4) A részvételi jog gyakorldsa sordn a tagok megfogalmazzdk és érvényre juttatjdk az
oktatok, tovabba mas alkalmazottak véleményét, javaslatait. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat altal biztositott jogok kiillondsen a kezdeményezési jog, javaslattételi jog, az
igyrendek megalkotasanak joga, szabalyzatok elfogadasanak joga, a palyazatok
véleményezése, rangsoroldsa, eldzetes egyetértési jog gyakorlasa, jovahagyas,
allasfoglalas kialakitasara vonatkozo jog.

(5) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység tevékenységét annak vezetdje az oktatasi-
kutatdsi szervezeti egység tanacsaval (intézeti tanacs) egyiittmiikodve irdnyitja. Az
oktatasi-kutatési szervezeti egység munkavallaloi forumanak joga, hogy a Szervezeti és
Miikddési Szabéalyzatban meghatarozott kérdésekben véleményt nyilvanitson. A
munkavallaloi forumot a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egységet érintd fontos
iggyel kapcsolatos tajékoztatds megtételére, vagy mas kérdés megtargyaldsara is
Osszehivhatja.

(6) A kari tandcs a kar oktatdsi, tudomanyos kutatasi, valamint egyes adminisztrativ
feladataival kapcsolatos hataskor gyakorldsara a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szerinti dontési, valamint javaslattételi, véleményezési €s ellendrzési jogot gyakorol.

(7) Az Egyetem dontési, javaslattételi, véleményezd és ellendrzési joggal felruhazott
legfébb 6nkormdanyzati vezetd testiilete a Szenatus.

(8) Az Egyetem dolgozoinak érdekképviseletét az Egyetemen miikodd bejegyzett
szakszervezetek, tovabba a munka torvénykonyve altal Iétrehozott Alkalmazotti Tanécs

latjak el.

17. § [Tanarsegéd]
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(1) %Az alabbi kinevezési feltételekkel két évre szol6, hatarozott idejii tanarsegédi kinevezés
adhat6, amely a (4) bekezdés a) pontjdban foglalt feltétel teljesitése esetén tovabbi harom
é¢vvel meghosszabbithato:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) a doktori képzés megkezdése,

c) szakvizsgat igényl0 teriileten szakvizsga megléte,

d) legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetésére.

(2) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdjének javaslatara és a rektor jovahagyasaval
egy évnél nem hosszabb iddre sz616 tanarsegédi kinevezés adhatod annak a rezidensnek, aki
az (1) bekezdés c) pontjaban irt feltételnek nem felel meg, de vallalja, hogy a szakvizsgat
egy éven beliil megszerzi.

(2a) "Hatarozatlan idejii tanirsegédi kinevezést az kaphat, aki az (1) bekezdés a)-d)
feltételeinek megfelel, és doktori fokozattal rendelkezik.

(3) A munkakor betoltdje:

a) atanarsegédi cim hasznalatara jogosult,

b) oktatomunkat végez; gyakorlatokat, szemindriumot vezet, sziikség esetén az altala mivelt
specialis teriileten el6adasokat tart,

c) rendszeresen folytat kutatast, eredményeit folyamatosan publikélja,

d) elsd szerzés kozleményeket jelentet meg — a Peté Andras Kar (a tovabbiakban: PAK)
kivételével; szakteriiletén bekapcsolodik a nemzetkdzi tudomanyos é€letbe,

e) klinikai teriileten gyogyité munkat végez.

(4) '"®*Elémeneteli kdvetelmény:

a) munkaba allasanak napjatol szamitott masodik év végeig sikeres komplex vizsgat tesz,

b) munkéba alldsdnak napjatol szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre
emeli, mellyel publikacidk irasara, tudoméanyos eldadéasok tartasara, vitara képes,

c) munkaba allasanak napjatol szamitott 8. év végéig megjelentet legalabb kettd elsdszerzds
kozleményt — a PAK kivételével,

d) munkaba &llasdnak napjatol szadmitott 8. év végéig megjelentet legalabb kettd idegen
nyelvli, impakt faktoros kozleményt, vagy a tarsadalomtudomény, valamint a
pedagdgusképzés teriiletén dolgozd tandrsegédek esetében a tudomdnyteriilete
kovetelményeinek megfeleld, legalabb kettd idegen nyelvii kozleményt,

e) kivanatos, hogy évi rendszerességgel vegyen részt hazai tudoméanyos konferencidkon és
jelentessen meg magyar €s idegen nyelvii elsd szerzds és tarsszerzds kozleményeket.

(5) Amennyiben a munkakor betdltdje

16 Modositotta az 53/2022. (VI1.28.) szenatusi hatdrozat 1. sz. melléklet 1. § (1). Hatalyos: 2022.08.05-t61
17 Megallapitotta az 53/2022. (VIL.28.) szen4tusi hatdrozat 1. sz. melléklet 1. § (2). Hatalyos: 2022.08.05-t61
18 Modositotta az 53/2022. (VIL.28.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. § (3). Hatalyos: 2022.08.05-t61
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a)

b)

az eloirt feltételeket nem teljesiti, foglalkoztatasa az Nftv. 31. §-aban foglaltak szerint
megszlnik vagy megsziintethetd,
az eldmeneteli kovetelményeket teljesiti, adjunktusi munkakorbe sorolhato.

18. § [Adjunktus]

(1) Az adjunktus az egyetem alapvetd feladatait ellatni képes nagy tudasu, tapasztalt oktato. Az
oktatas, kutatas (betegellatas) teriiletén felelos megbizassal terhelhetd. Szervezoi és vezetoi
adottsagai alapjan képes arra, hogy kisebb részleget vezessen, vagy mas személyek
munkajat iranyitsa.

(2) A kinevezés feltétele:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

mesterfokozat és szakképzettség,

doktori fokozat,

szakvizsga,

szakvizsgat nem igényld szakteriileten és a fogorvosoknal legalabb 2 év szakmai

gyakorlat,

legalabb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik,

elismert és dokumentalt tudoméanyos munkassagot képes felmutatni

fa) elméleti intézeti kinevezés esetén rangos hazai és nemzetkdzi folydiratokban
megjelentetett  elsdszerzés kozlemények  publikaldsaval ¢és  nemzetkozi
kongresszusokon elhangzott eléadasok dokumentalasaval,

fb) klinikai kinevezések esetén szakmai folyoiratokban megjelentetett elsdszerzos
kozlemények  és  nemzetkdzi  kongresszuson  elhangzott  eldadédsok
dokumentalasaval,

egyetemi oktatdi tapasztalata van.
19

(3) A munkakér betdltdje

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)

az adjunktusi cim hasznalatara jogosult,

magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatomunkat végez,

szakterliletén egyes témakbol tantermi eldadasok tart,

rendszeresen vezet gyakorlatokat,

TDK-nevel6 munkat folytat,

orvostudomanyi szakteriileten részt vesz a szakorvos/szakgyogyszerész-jeldltek
szakmai fejlédésének iranyitasaban,

klinikai terlileteken miikodé adjunktus a gyogyitds terén megfeleld elméleti
felkésziiltséggel, gyakorlati jartassaggal rendelkezik, miitéti szakméban a rutin
megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos gyogyitd, diagnosztikus eljarasokat
onalldan végez el,

nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn.

19 Hatalyon kiviil helyezte a 4/2023. (11.09.) szendtusi hatdrozat 1. sz. melléklet 7. § (3). Hatalyos: 2023.02.16-t6]
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(4) Elémeneteli kovetelmény:

a) az adjunktusi munkakorbe 1épésének napjatdol szamitott 4. év végéig idegen
nyelvismeretét olyan szintre emeli, mely alkalmassa teszi Ot tantermi eldadasok
megtartasara,

b) magyar ¢és idegen nyelvii el6adasokat rendszeresen tart, nemcsak sziikebb
témateriileten, hanem a tananyag szélesebb korének megfelelden,

c) rendszeres, folyamatosan dokumentélt tudomanyos munkéssagot fejt ki, nemzetkdzi
idézettséggel rendelkezik,

d) anégyéves ciklus alatt olyan szintli publikacids aktivitast fejt ki, amely 6sszemérhetd a
tudomanyteriiletének megfeleld doktori kovetelményekkel.

(5) Amennyiben a munkakor betoltéje nem teljesiti az eldirt feltételeket, foglalkoztatasa az
Nftv. 31. §-aban foglaltak szerint megsziintethetd.

19. § [Egyetemi docens]

(1) Az egyetemi docens kiemelt feladatokat ellato, tudomanyos fokozattal rendelkezd vezetd
oktato, szakteriiletének kivaldo miivelgje. Alkalmas intézeti/klinikai/tanszéki részleg vagy
tudomanyos csoport munkdjanak vezetésére.

(2) Az egy évnél hosszabb iddre sz0l6 egyetemi docensi munkakdr palyazat utjan tolthetd be.

(3) A kinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezhetd),

¢) doktori fokozat,

d) angol nyelven eldadas tartasara és gyakorlat vezetésére valo képesseég,

e) legalabb 10 éves dokumentalt gradudlis és/vagy postgradualis oktatéi mult all mogotte,

f) alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tudomanyos €s
szakmai munkdjanak iranyitasara,

g) példamutatd, kovetendd magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok
¢és valamennyi munkatarsa szamara,

h) az altala miivelt szakteriilet oktatasi-, tudomanyos vagy betegellatd tevékenységének
legalabb egyikében kimagaslo teljesitményt nyujt,

1) akinevezés tovabbi, kari szintii feltételeit az (6)-(10) bekezdés tartalmazza.

(4) Az Egészségiigyi Kozszolgalati Karon az egészségiigy, az oktatds €s a kutatds mellett a
kimagaslo teljesitmény kritériuma a fejlesztési projektek vagy egyéb szakértéi munkdk
tertiletén is teljesithetd.

(5) Az egyetemi docensi munkakor betdltdje
a) azegyetemi docensi cim hasznalatara jogosult,
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b) aktiv egyetemi oktatdi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart
tantermi eléadast, iranyitja a szakteriiletéhez kapcsolddé TDK-munkat,

c) ismeri szakteriilete legujabb tudoményos eredményeit, ¢és munkatarsainak
eredményesen atadja,

d) szakterliletén az oktatasfejlesztésben (tankOnyv- €s jegyzetiras, internetalapt segédlet
készitése stb.) aktivan vesz részt,

e) iranyitja a PhD-hallgatok és fiatal kutatok munkéjat,

f) aktiv hazai és nemzetkozi publikdcids aktivitdst mutat, tovabba részt vesz hazai és
nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken,

g) az egyetemi vezetOk altal felkért szakbizottsdgokban aktivan vesz részt.

(6) Az Altalanos Orvostudomanyi Karon és az Egészségtudomanyi Karon az egyetemi docensi
kinevezés tovabbi feltételei:

a) klinikai palyazé esetén legalabb oOtéves szakorvosi tevékenységgel rendelkezik, és
legalabb harom szakorvos tekintetében tutori feladatokat l4tott el,

b) elméleti intézeti/tanszéki palydzd esetében legalabb oOtéves eredményes és sikeres
tudomanyos tevékenységgel rendelkezik a doktori fokozat megszerzését kovetden,

¢) munkacsoportvezetési tapasztalattal rendelkezik,

d) legalabb ot hallgat6 esetében szakdolgozat-konzulensi feladatokat latott el,

e) valamelyik doktori iskolaban meghirdetett tudomanyos témaval rendelkezik,

f) dokumentéltan eredményes TDK- vagy PhD-hallgaté témavezetdje (legalabb két
témavezetett TDK-hallgatéja nyert dijat TDK-konferencian vagy rektori
palyamunkaval; vagy legalabb egy egyéni témavezetésii PhD-hallgatdja sikeres doktori
szigorlatot vagy komplex vizsgit tett),

g) a doktori fokozat megszerzését kovetden legalabb két angol nyelvii kdzleménnyel
rendelkezik, amelybdl legalabb egy (impakt faktorral rendelkezd) eredeti kozlemény
elsd vagy utolso (corresponding author) szerzdje,

h) kilfoldi palyazo esetében a TDK-hallgatd témavezetése helyettesithetd egyéb,
hallgatokkal végzett tehetséggondozé tevékenységgel.

(7) Az Egészségligyi Kozszolgélati Karon az egyetemi docensi kinevezés tovabbi feltételei:
a) eredményes oktatasi tevékenység jellemzi, melynek soran
aa) legalabb egy képzési program fejlesztésében aktivan részt vesz, vagy
ab) legalabb egy tantargy esetében tantargyfeleldsi feladatot lat el, és oktatasi
tevékenysége soran az oktatdoi munka hallgatéi véleményezése mindenkor
meghaladta a 60 %-ot; vagy
ac) legalabb 6t hallgat6 esetében szakdolgozat-konzulensi feladatokat 1t (1atott) el;
b) eredményes ¢és sikeres tudomdanyos tevékenységgel rendelkezik a doktori fokozat
megszerzését kovetden, melynek soran
ba) legalabb két kdzleménnyel vagy konferencia-eldadassal rendelkezik, amelyek
koziil az egyik idegen nyelvii; és
bb) megvaldsit legalabb egy 6nallo kutatasi projektet, vagy
bc) legalabb egy sikeres palyazatban részt vesz; vagy
bd) legalabb egy TDK- vagy PhD-hallgat6 témavezetdje;
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¢) munkacsoportvezetési, projektvezetési, vagy szakmai fejlesztési program vezetésére

iranyul¢ tapasztalattal rendelkezik,

d) kilfoldi palyazd esetében a TDK-hallgatd témavezetése helyettesithetd egyéb,

hallgatokkal végzett tehetséggondozo tevékenységgel.

(8) A Fogorvostudomanyi Karon az egyetemi docensi kinevezes tovabbi feltételei:

a)

b)

c)
d)

klinikai palyazo esetén legalabb Otéves szakorvosi tevékenységgel rendelkezik, és
legalabb harom szakorvos tekintetében tutori feladatokat latott el,

elméleti intézeti/tanszéki palyazo esetében legalabb oOtéves eredményes és sikeres
tudomanyos tevékenységgel rendelkezik a doktori fokozat megszerzését kovetden,
legalabb 6t hallgatd esetében szakdolgozat-konzulensi feladatokat latott el,
dokumentéltan eredményes TDK- vagy PhD-hallgaté témavezetdje (legalabb két
témavezetett TDK-hallgatdja nyert dijat TDK-konferencian vagy rektori
palyamunkaval; vagy legalabb egy egyéni témavezetésii PhD-hallgatoja sikeres doktori
szigorlatot vagy komplex vizsgat tett),

a doktori fokozat megszerzését kovetden legalabb két angol nyelvii kdzleménnyel
rendelkezik, amelybdl legalabb egy (impakt faktorral rendelkezd) eredeti kdzlemény
els6 vagy utolsé (corresponding author) szerzdje,

kiilfoldi palyazé esetében a TDK-hallgatd témavezetése helyettesithetd egyéb,
hallgatokkal végzett tehetséggondozo tevékenységgel.

(9) A Gyogyszerésztudomanyi Karon az egyetemi docensi kinevezés tovabbi feltételei:

a)
b)

c)

d)
e)

munkacsoportvezetési tapasztalattal rendelkezik,

legalabb o6t hallgato esetében szakdolgozat/diplomamunka konzulensi feladatokat latott
el,

a Semmelweis Egyetem valamelyik doktori iskoldjdban meghirdetett tudomanyos
témaval rendelkezik,

dokumentéltan eredményes TDK- vagy PhD-hallgato témavezetdje/konzulense

a doktori fokozat megszerzését kovetden legaldbb két angol nyelvii kdzleménnyel
rendelkezik, amelybdl legalabb egy (impakt faktorral rendelkezd) eredeti kozlemény
elsd vagy utolso (corresponding author) szerzdje,

kiilfoldi palyazod esetében a TDK-hallgatd témavezetése helyettesithetd egyéb,
hallgatokkal végzett tehetséggondozo tevékenységgel.

(10) A Pet6 Andras Karon az egyetemi docensi kinevezés tovabbi feltételei:

a) a konduktiv gyakorloteriiletrol palyazé esetén legalabb 6téves egyetemi konduktori-
és oOraadd oktatdi tevékenységgel rendelkezik, és legalabb harom gyakornok
tekintetében tutori feladatokat latott el,

b) elméleti intézeti/tanszéki palyazo esetében legalabb otéves eredményes és sikeres,
tudomanyteriiletének megfeleld tudoméanyos/miivészeti tevékenységgel rendelkezik
a doktori fokozat megszerzését kovetden,

c) kutatasi miithelyvezet6i, munkacsoportvezetési tapasztalattal rendelkezik,

d) legalabb 6t hallgaté esetében szakdolgozat-konzulensi feladatokat latott el,
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e) dokumentéltan eredményes TDK-hallgato témavezetdje, legalabb két témavezetett
TDK-hallgatdja legyen,

f) a doktori fokozat megszerzését kovetden legalabb két, idegen nyelvii kézleménnyel
rendelkezik, amelybdl legalabb egy (az impakt faktornak megfeleltethetd,
tudomanyos pontszdmmal rendelkezd) eredeti kozlemény elsé vagy utolséd
(corresponding author) szerzdje,

g) kiilfoldi palyazé esetében a TDK-hallgatd témavezetése helyettesithetd egyéb,
hallgatokkal végzett tehetséggondozo tevékenységgel.

(11)22'Ha a (6)-(10) bekezdésben meghatarozott kari feltételeket a palyazd csak részben
teljesiti, de a (3) bekezdés szerinti altalanos feltételeknek maradéktalanul megfelel, az
érintett szervezeti egység vezetdjének javaslatira és a rektor jovahagyasaval az egyetemi
docensi kinevezésre — értékelve a palydzo altal miivelt szakteriileten elért kiemelkedd
teljesitményt - sor keriilhet. Kiilondsen indokolt esetben a kinevezés soran rektori
jovéhagyassal a (3) bekezdés e) pontjaban irt feltételtdl el lehet térni.

20. § [Egyetemi tanar]

(1) Az egyetemi tandr az Egyetemen a legmagasabb szakmai munkakort ellatod vezetd oktato,
aki barmely egyetemi tisztség viselésére megvalaszthato.

(2) Az egyetemi tanar tudomanyteriilete egyik dganak nemzetkdzi tekintélyi képviseldje, aki
az Egyetemen e tudomanydg miiveléséért, oktatdsaért, és a kapcsolddo tevékenységért
felelds. Feladatait a klinika/intézet igazgatoja hatarozza meg, szakmai munkéjat onalldan
veégzi.

(3) Az egy évnél hosszabb iddre sz0l6 egyetemi tanari munkakdr palyazat Gtjan tolthetd be.

(4) Az oktatot egyetemi tandr munkakori cim adoményozéasaval egyetemi tanarra a rektor
javaslatara, a miniszter kezdeményezése alapjan, a koztarsasagi elnok nevezi ki.

(5) A kinevezés feltételei:
a) mesterfokozat és szakképzettség,
b) szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezhetd),
c) tudomdanyos fokozat megléte, ami lehet:
ca) doktori fokozat,
cb) a tudomany (ok) kandidatusa,
cc) a tudomany (ok) doktora,
cd) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudoményos fokozat,
d) habilitacioval rendelkezik,
e) teljesiti a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacidos Bizottsag szakértéi véleményében
meghatarozott kovetelményeket,

20 Megallapitotta a 104/2022. (XI1.19.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 7. §. Hatalyos: 2023.01.01-t8l
2 Modosttotta a 118/2024.(X11.16.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2024.12.20-t61.
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g)

h)

idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart a diszciplina teljes szélességében,
kiemelkedd tudomanyos kutatdi tevékenysége és tudomdnyos eredményei révén
sz¢leskorl hazai €s nemzetkdzi elismertségre tett szert,

legalabb 10 éves oktatéi mult all mogotte —, klinikus esetében szakvizsga letétele utan
legalabb 10 éves szakmai gyakorlat — melynek soran igazolta, hogy oktatasban,
kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos munkéjanak
vezetésére,

tudomanyos tevékenységét hazai és nemzetkozi szintli, sikeresen elnyert kutatdsi
palyazatok fémjelzik.

(6) Az (5) bekezdés h) pontjaban irt feltételtdl eltéréen az egyetemi tanari munkakorben torténd
alkalmazasra — az egy¢b feltételeknek valé megfelelés esetén — klinikus oktatod esetében a
rektor eldzetes jovahagyasaval a szakvizsga letétele utan 10 éven belill is sor keriilhet.

(7) A munkakor betoltdje:

a)
b)

g)
h)
i)
j)
k)
)

a professzori cim hasznalatara jogosult,

részt vesz az oktatdéi utanpotlds képzésében és nevelésében, magas szinten és
rendszeresen végzi az egyetemi oktatds szervezését, iranyitasat, miivelését ¢és
ellenérzését,

ismeri a legijabb hazai- és nemzetkzi eredményeket, €s ezeket a hallgatosdgnak magas
szinvonalon képes atadni,

aktiv egyetemi oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen tantermi eldadas tart és
0nall6 kurzust hirdet,

széleskorll felkésziiltséggel rendelkezik az oktatasi eszk6zok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében,

tudomanyos és gyogyité munkéja soran 1) megoldasok és eredmények felmutatasara
torekszik,

az 4altala mivelt tudomanyag elismert képviselje, ezen beliil specialis teriilet
reprezentansa,

sajat tudomanyagan kiviil tdjékozott a hatarteriiletek vonatkozéasaban,

onall6é tamogatassal rendelkezd kutatdcsoportot vezethet,

tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi, nagyobb miivek (konyv,
monografia, stb.) megirasara is vallalkozik,

tudomanyos utanpotlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitisara torekszik,
klinikai tudomanyagak esetében a gydgyitas vonatkozasaban hivatasat mind elméleti,
mind gyakorlati téren, alkotd mdédon miiveli, szakteriiletén, ) eredmények elérésére
torekszik,

m)az egyetemi kozéletben, a kari feladatok megoldasaban kezdeményezd, vezetd szerepet

vallalhat,

n) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen kozzéteszi,
0) széleskorli hazai- és nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevoje a

nemzetkozi tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkozi
tudomanyos tarsasdgok munkajaban,
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p) a Habilitacios Bizottsag elndkének felkérésére eldbiraloként vagy a szakértd bizottsag
elndkeként vagy tagjaként részt vesz a habilitacids eljaras lefolytatasaban,

q) a doktori fokozat szerzési eljarasban biraloként, védési bizottsag elndkeként vagy
tagjaként rendszeresen részt vehet.

21. § [Mesteroktato]

(1) A kinevezés feltétele:
a) mesterfokozat,
b) legalabb egy idegen nyelv ismerete,
c) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret,
d) az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

(2) A munkakor betoltdje:
a) a mesteroktatd cim haszndlatdra jogosult,
b) oktaté munkat végez, gyakorlatokat, vezet,
¢) munkaideje legalabb htisz szazalékdban tudoményos kutatést folytat,
d) klinikai teriileten gyogyité munkéat végez.

22. § [Foiskolai docens]
(1) Azegy évnél hosszabb iddre sz616 féiskolai docensi munkakor palyazat Gitjan tlthetd be.

(2) A kinevezés feltételei:
a) mesterfokozat és szakképzettség megléte,
b) tudoményos fokozat megléte, ami lehet:
ba) doktori fokozat,
bb) a tudomany (ok) kandidatusa,
bc) a tudomany (ok) doktora,
bd) kiilf61don szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,
c) legalabb egy idegen nyelven targyaloképes,
d) legalabb 10 éves eredményes szakmai (ezen beliil szdmottevd fels6oktatdsi) gyakorlat

megléte,
e) alkalmas a hallgatok, a tandarsegédek tanulmanyi ¢és tudomanyos munkéjanak
vezetésére,

f) elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir,

g) tudomdnyos teljesitményét a hazai és nemzetkozi szakmai kozéletben elismert
publikécids tevékenység jellemzi, az utolsd vizsgalt 5 évben legaldbb két lektoralt
folyoiratban megjelent tudoményos kozleménnyel, vagy tankonyv, tankonyvfejezet,
szakkonyv szerzdjeként hazai és nemzetkdzi publikacioval rendelkezik,

h) példamutatd, kovetendd magatartast tantsit a hallgatok és valamennyi munkatarsa
szamara.

(3) A munkakor betoltdje:
a) a fdiskolai docensi cim hasznélatara jogosult,
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b)

c)

d)

e)
f)

g)

folyamatosan lasson el oktatasi feladatokat, tartson el0adasokat, vezessen specialis
kollégiumokat,

segitse és szervezze a kiemelkedd tehetségii hallgatok Tudoményos Diakkori és mas
ismeretfejlesztd tevékenységét; iranyitja a szakteriiletéhez kapcsoloddé TDK munkat,
onallé feladatok wvallalasaval 10 programok, tematikdk, jegyzetek, tankdnyvek,
audiovizualis anyagok vagy egyéb oktatdsi segédanyagok készitésével az oktatott
tananyag minél szemléletesebb, didaktikusabb atadasat segitse,

tudomanyos munkéjat az 6ndllo kutatasi teriilet és az ehhez kapcsolodo szinvonalas
publikacids tevékenység jellemezze,

rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfeleld szinvonali hazai és
nemzetkdzi kozleményeket,

kezdeményezden vesz részt a kari, egyetemi és orszdgos szakmai- kozéleti forumokon.

23. § [Foiskolai tanar]

(1) Azegy évnél hosszabb iddre sz6l6 foiskolai tandri munkakdr palyazat atjan tolthetd be.

(2) Az oktatét foiskolai tanar munkakori cim adomanyozasaval foiskolai tanarra a rektor
javaslatdra a miniszter kezdeményezése alapjdn a miniszterelndok nevezi ki.

(3) A kinevezés feltételei:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

mesterfokozat és szakképzettség,

tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

ba) doktori fokozat,

bb) a tudomany (ok) kandidatusa,

bc) a tudomany (ok) doktora,

bd) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,

legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes,

legalabb 10 éves oktatoi mult all mogotte,

alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulményi €s
tudomanyos munkajanak vezetésére,

elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir,

példamutatd, kdvetendd magatartast tantsit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok
¢s valamennyi munkatarsa szdmara.

(4) A munkakor betoltdje:

a)
b)

d)

az féiskolai tanari cim hasznalatara jogosult,

szakképzettségének megfeleld teriileten magas szintli szakmai tevékenységet végez, a
legijabb hazai ¢és nemzetkézi tudomdnyos ismereteket korszerli médiatar
alkalmazasédval eredményesen adja at a hallgatoknak,

ismeri a leglijabb hazai- és nemzetkozi tudoméanyos eredményeket, €s képes arra, hogy
ismereteit eléadasaiban a hallgatosagnak eredményesen atadja,

megfeleld gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszkozok (tankdnyv, jegyzet, stb.)
készitésében,
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e) aktiv oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen gyakorlatot vezet, tantermi eléadast
tart,

f) részt vesz az oktatdi utanpotlas képzésében, €s nevelésében iranyitja a szakteriiletéhez
kapcsolodo TDK munkat,

g) részt vesz az oktatas szervezésében, ellendrzésében,

h) nagyobb osztdly, részleg, vezetésére alkalmas,

1) tudomanyos munkdjaban atfogo, szintetizalé eredmények elérésére torekszik, iranyitja
a fiatalabb kutatok munkajat,

j) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkdzi szakfolyoiratban rendszeresen kozzéteszi,

k) rendszeresen megjelentet a tudomdanyteriiletének megfeleld szinvonalti hazai és
nemzetkdzi kozleményeket,

1) rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos rendezvényeken,

m) széleskorii nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

24. § [Nyelvtanar, testnevelo tanar]
(1) A kinevezés feltételei: mesterfokozat vagy alapfokozat és szakiranyt szakképzettség

(2) A munkakor betoltdje:
a) a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el,
b) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagdban — legalabb
heti husz orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat,
konzultacié megtartasara forditani.

25. § [Kollégiumi tanar]
(1) A kinevezés feltételei: mesterfokozat vagy alapfokozat és szakképzettség

(2) A munkakor betoltoje:

a) kozvetlen kapcsolatot tart fen a kollégium lakodival, segiti a kollégistak beilleszkedését,
problémainak megoldasat,

b) segiti a hallgatok onképzését, kiilonds figyelmet forditva a kivalo képességli, valamint
a hatranyos helyzetli hallgatokra,

c) aktivan kozremiikodik a kollégium kozosségi €letének tervezésében, szervezésében, a
szabadido tartalmas eltoltésében,

d) munkajaval hozzajarul az egyetem oktatasi-nevelési céljainak megvalosulasahoz.

26. § [Mestertanar]

(1) Mestertanar munkakdrbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezd munkavallalot,
aki a felsdoktatasi intézmény altal folytatott alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati
oktatasban vesz részt. Szervezodi €s vezetdi adottsagai alapjan képes arra, hogy kisebb
részleget vezessen, vagy tobb személy munkdjat irdnyitsa.

(2) A kinevezés feltételei:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

mesterfokozat €s szakképzettség,

szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezheto),

legalabb egy vildgnyelven el6adas tartasara képes,

legalabb 10 éves oktatoi mult all mogotte vagy egyetemi (kari) kitiintetés birtokosa,
alkalmas a hallgatok tanulméanyi munkéjanak vezetésére,

elismert szakmai tapasztalattal bir,

példamutatd, kovetendd magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok
¢s valamennyi munkatarsa szamara.

(3) A munkakor betoltdje:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

a mestertanari munkakori cim hasznalatara jogosult,

magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatdmunkat végez,

rendszeresen vezet gyakorlatokat,

szakteriiletén egyes témakbol tantermi eléadasok tart,

TDK-nevel6 munkat folytat,

megfeleld gyakorlattal rendelkezik oktatdsi segédeszkozok (tankdnyv, jegyzet, stb.)
készitésében,

a heti teljes munkaidejébol — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagdban — legalabb
heti husz orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat,
konzultacié megtartasara forditani,

a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktatdé tandr esetében a
tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltato a
tanitasra forditott iddt tizenot szazalékkal emelheti vagy csokkentheti.

nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn.

27. § [Tudomadnyos segédmunkatars]

(1) A kinevezés feltételei:

a)
b)

mesterfokozat és szakképzettség megléte,
doktorandusz vagy doktorjelolti jogviszony.

(2) A munkakor betoltoje:

a)
b)
©)
d)
e)

a tudomanyos segédmunkatarsi cim hasznélatara jogosult,
kutatomunkdjat irdnyitassal végzi,

elsajatitja a kutatdmunka modszertanat,

tudomanyos eredményeirdl tarsszerzoként kozleményeket jelentet meg,
igény esetén bekapcsolodik az oktatdi tevékenységbe.

28. § [Tudomanyos munkatars]

(1) A kinevezés feltételei:

a)
b)

mesterfokozat és szakképzettség,
tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
ba) doktori fokozat,

bb) a tudomany(ok) kandidatusa,
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©)
d)

bc) a tudomany(ok) doktora,

bd)a kiilf6ldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat doktori
fokozat,

legalabb 3 éves kutatdi, gyakorlat,

legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a

szakirodalom kovetésére.

(2) A munkakor betoltdje:

a)
b)

c)

a tudomanyos munkatarsi cim hasznalatara,
tudomanyos eredményeirdl kdzleményeket jelentet meg,
szakteriiletén bekapcsolddik a nemzetkdzi tudomanyos ¢€letbe.

29. § [Tudomanyos fomunkatars]

(1) A kinevezés feltételei:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

mesterfokozat és szakképzettség megléte,

tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

ba) doktori fokozat,

bb) a tudomany(ok) kandidatusa,

bc) a tudomany(ok) doktora,

bd) kiilf61don szerzett és honositott vagy elismert tudoményos fokozat,

legalabb 6 éves kutatoi gyakorlat,

a tudomanyos fomunkatarsi mindsitd eljarast sikerrel teljesitette,

legalabb egy vilagnyelven eléadas tartasara képes,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmanyi és
tudomanyos munkdjanak vezetésére,

elismert és dokumentalt tudoméanyos munkéssagot képes felmutatni,

példamutatd, kovetendd magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok
¢és valamennyi munkatarsa szdmara.

(2) A munkakoér betoltdje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)
k)
D

a tudomanyos fémunkatarsi cim hasznalatara jogosult,

magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatdmunkat végez,

TDK-nevel6 munkat folytat,

nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn,

rendszeres, folyamatosan dokumentalt tudomanyos munkassagot fejt ki,

szakterliletén magas szintli szakmai tevékenységet végez,

ismeri a legijabb hazai- és nemzetkozi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy
ismereteit eldaddsaiban a hallgatosagnak eredményesen atadja,

elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik,

irdnyitja a fiatalabb kutatok, kutatocsoportok munkéjat,

eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen kozzéteszi,
rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos rendezvényeken,
sz¢éleskorti nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn.
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30. § [Tudomanyos tandcsado]

(1) A kinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) legaldbb 10 év kiemelkedd kutatdi munkassag és tudoméanyos fokozat (doktori fokozat,
a tudomany(ok) kandidatusa, kiilfo1don szerzett €s honositott vagy elismert tudomanyos
fokozat) megléte,

¢) az adott tudomanyag nemzetkozileg elismert képviseldje,

d) kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalat, mely alapjan alkalmas a hallgatok,
a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkdjanak
iranyitasara, koordinalasara, valamint kutatasi projektek vezetésére,

e) idegen nyelven publikal,

f) példamutato, kdvetendd magatartast tanusit.

(2) A munkakor betoltdje:
a) atudomanyos tandcsaddi cim hasznalatara jogosult,
b) vezetd kutato, szakteriiletének kivalo miiveldje,
c) képes munkacsoportot 6ndlléan irdnyitani,
d) kutatasi projektet vezethet,
e) iranyitja a fiatalabb kutatok, kutatécsoportok munkajat,
f) ismeri a legijabb hazai- és nemzetk6zi tudomanyos eredményeket,
g) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkdzi szakfolyodiratban rendszeresen kdzzéteszi,
h) rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkdzi tudoméanyos rendezvényeken,
1) széleskorli nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

(3) A kinevezésrdl a dékéan a Habilitacids Bizottsag véleményének beszerzése mellett, annak
figyelembevételével dont.

31. § [Kutatoprofesszor]

(1) A kinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) tudomanyos fokozat (doktori fokozat, a tudomany(ok) kandidatusa, kiilfoldon szerzett
¢s honositott vagy elismert tudomanyos fokozat),

c) az egyetemi tanari munkakorbe valo kinevezés feltételélil jogszabalyban elvart
tudomanyos teljesitmény,

d) legalabb 15 éves kutatoi tapasztalat, melynek soran igazolta, hogy kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori
képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi ¢és tudomanyos munkéjanak
iranyitasara, koordinalasara, valamint kutatasi projektek vezetésére,

e) idegen nyelven torténd rendszeres publikacio, eldadas tartasa,

f) kiemelked6 tudomanyos kutatéi tevékenysége ¢és tudomanyos eredményei révén
sz¢éleskorli hazai €s nemzetkozi elismertség.
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(2) A munkakdr betoltdje:

a) a kutatoprofesszori cim haszndlatara jogosult,

b) az altala miivelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliill specialis teriilet
reprezentansa,

¢) tudomanyteriilete egyik aganak nemzetkozi tekintélyt képviseldje,

d) ismerialegujabb hazai- és nemzetkozi eredményeket, €s ezeket a hallgatosagnak atadja,

e) Onallé tdmogatassal rendelkezd kutatocsoporttal rendelkezik,

f) tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi,

g) tudomanyos utanpotlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik,

h) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyodiratban rendszeresen kdzzéteszi,

1) széleskorli hazai- és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevoje a
nemzetkdzi tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkozi
tudomanyos tarsasadgok munkdjdban,

j) példamutato, kovetendé magatartast tanusit.

(3) A kinevezésrdl a dékan a Habilitacios Bizottsag véleményének beszerzése mellett, annak
figyelembevételével dont.

32. § [Klinikusi/intézeti egészségiigyi munkakorokkel szembeni dltalanos kévetelmények]

(1) A Kklinikusi/intézeti egészségiigyi munkakordk a gyogyitasi, valamint a gyogyszerészi
feladatok ellatasara létesitett munkakorok.

(2) Klinikusi/intézeti munkakorben az foglalkoztathato, aki munkaidejének legalabb 90 %-at
az Egyetem egészségiigyi szolgaltatasaval kapcsolatos tevékenységének ellatasara forditja,
tovabba a munkakoréhez tartozo feladatként oktatassal 6sszefiiggd feladatokat is ellat.

(3) Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban betegellatasi munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott az Nftv.-ben, valamint a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben foglalt
feltételek teljesitése esetén az Nftv. 27. § (1) bekezdése szerint oktatdé1 munkakdrben, €s az
Nftv. 33. § (2) bekezdése szerint kutatdi munkakorben is foglalkoztathatd az egészségiigyi
szolgalati jogviszonya mellett, azzal, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban és az
oktatodi, és/vagy kutatdi munkakor ellatasara irdnyuld jogviszonyban végzett tevékenység
munkaidd szempontjabol egy jogviszonyban végzett munkanak mindsiil.

33. § [Klinikai orvos]
(1) A klinikai orvos kinevezésének feltétele: egyetemi diploma

(2) A munkakor betoltoje:
a) akapott Gtmutatasok szerint gydgyitd6 munkat végez,
b) felkésziil a szakvizsgdra, melyet - a szakvizsgahoz eldirt szakképzeési 1d6t kovetd
legfeljebb két éven beliil - eredményesen abszolval,
c) iranyitas mellett oktatassal 6sszefiiggd feladatokat 14t el,
d) részt vesz az ligyeleti ellatasban.
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(3) Kinevezése hatarozott idtartamra a szakvizsga megszerzéséig szol.
34. § [Intézeti gyogyszerész/klinikai gyogyszerész]

(1) Az intézeti gyogyszerész/klinikai gyogyszerész kinevezésének feltétele az egyetemi
diploma.

(2) A munkakdr betdltdje:
a) a kapott Gtmutatasok szerint gydgyszerellato / klinikai gyogyszerészi munkat végez,
b) felkésziil a szakvizsgara, melyet - a szakvizsgdhoz eldirt szakképzési idot kovetd
legfeljebb két éven beliil - eredményesen abszolval,
c) a szakképzési tervében foglaltak szerint részt vesz a szakvizsgdhoz sziikséges
szakgyakorlatokon,
d) iranyitas mellett oktatassal Osszefiiggd feladatokat lat el.

(3) Kinevezése hatarozott idétartamra, a szakvizsga megszerzéséig szol.

35. § [Klinikai szakorvos]

(1) A kinevezés feltétele:
a) egyetemi diploma.
b) szakvizsga megléte.
c) legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a
szakirodalom kdvetésére.
d) legalabb 5 éven keresztiil kiilonlegesen magas szintli diagnosztikai és/vagy terapids
tevékenységet fejtett ki-

(2) A munkakor betoltdje:

a) Onalldan végez gyogyitd munkat,

b) ligyeletet vezet,

c) részt vesz az, oktatassal 0sszefiiggd feladatok ellatasaban,

d) segiti a klinikai orvosok szakvizsgéra val6 felkésziilését,

e) a gyogyitds terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati jartassaggal
rendelkezik, miitéti szakmaban a rutin megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos
gyogyitd, diagnosztikus eljarasokat 6nalldéan végez el.

(3) A munkakdr betoltdje kotelezhetd a tudomanyos mindsités megszerzésére.
36. § [Intézeti szakgyogyszerész/klinikai szakgyogyszerész]
(1) A kinevezés feltétele:

a) egyetemi diploma,
b) szakvizsga megléte,
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c) legalabb egy idegen nyelv olyan szinti ismeretével bir mely alkalmassa, teszi 6t a
szakirodalom kovetésére.

(2) A munkakor betoltdje:
a) Onalldan végez gyogyszerellato/klinikai gydgyszerészi munkat,
b) részt vesz az oktatassal dsszefiiggd feladatok ellatasaban,
c) segiti az intézeti / klinikai gyogyszerészek szakvizsgara valo felkésziilését,
d) a gyogyszerellatas/klinikai gyogyszerészet terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel,
gyakorlati jartassaggal rendelkezik.

37. § [Klinikai féorvos]

(1) A kinevezés feltétele:
a) egyetemi diploma,
b) szakvizsga megléte,
c) legalabb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik,
d) legaldbb 10 éven keresztiil kiillonlegesen magas szintli diagnosztikai és/vagy terapids
tevékenységet fejtett ki,
e) alkalmas a tevékenység vezetésére, 6sszehangolédsara.

(2) A munkakor betoltdje:

a) Onalldéan végez gyogyitdé munkat,

b) ligyeletet vezet,

c) részt vesz az oktatassal Osszefiiggd feladatok ellatasaban,

d) segiti a klinikai orvosok szakvizsgéra vald felkésziilését,

e) a gyogyitds terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati jartassaggal
rendelkezik, miitéti szakméban a rutin megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos
gyogyitd, diagnosztikus eljarasokat 6nalldéan végez el,

f) mfitéti szakmaban a rutinmegoldasok mellett nagyobb, és specidlis miitéti megoldasokra
is képes.

38. § [Intézeti fogyogyszerész/klinikai fogyogyszerész]

(1) A kinevezés feltétele:
a) egyetemi diploma,
b) szakvizsga megléte,
¢) tudomanyos fokozat,
d) legaldbb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik.

(2) A munkakor betoltoje:
a) Onalldan végez gyogyszerellato / klinikai gyogyszerészi munkat,
b) részt vesz az oktatdssal 9sszefiiggd feladatok ellatasaban,
c) segiti az intézeti / klinikai gyogyszerészek szakvizsgara valo felkésziilését,
d) a gyogyszerellatas/klinikai gyogyszerészet terén megfelelé elméleti felkésziiltséggel,
gyakorlati jartassaggal rendelkezik,
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e) a gyogyszerellatas teriiletén szervezeti egységek iranyitasara képes.
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39.

(D

2
3)

(4)

(6)

()

®)

V. Fejezet
A palyazati eljarasra vonatkozo szabalyok

§ [A palyaztatasra vonatkozo altaldnos rendelkezések]

Ha jogszabaly vagy e szabalyzat palyazat kiirasat kotelezéen nem eldirja eld, az érintett
munkakdr palyazati eljaras nélkiil — a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak egyedi dontése
alapjan — betdlthetd.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja palyazat kiirdsarol akkor is donthet, ha az nem kotelezo.

A palyazat abban az esetben hirdetheté meg, ha az éllashely (pozicio) és a bérfedezet az
alkalmazas tervezett idépontjdban rendelkezésre all.

A palyazat benyujtdsdnak hatdridejét az egyetemi honlapon torténd kozzétételtdl kell
szamitani, amely nem lehet kevesebb a kozzétételtol szamitott 15 napnal, magasabb
vezetOk és vezetdk esetén — amennyiben ezen szabalyzat masképp nem rendelkezik — 30
napnal.

(5) 22 Amennyiben a munkakdr vagy vezeti megbizas létesitéséhez az oktatasi-kutatasi
szervezeti egység munkavallaléi forumanak véleménye is sziikséges, gy a munkaltatoi
jogkor gyakorloja dontése alapjan lehet6ség van a szervezeti egység teljes
munkavallaloi foruma helyett legalabb 3 tagbdl 4116 ad hoc bizottsag létrehozasara, mely
ebben az esetben a munkavallaloi forumot helyettesiti, azzal, hogy vezetdi,
vezetOhelyettesi megbizas esetében e dontésre a munkaltatdi jogkor gyakorldja akkor
jogosult, ha a munkavallaloi forum Osszehivasanak elhdrithatatlan objektiv akadalya
van.

Az oktatdi/kutatoi, valamint a magasabb vezetdi €s vezetdi palyazatok esetén a Kari

Tanacsi, illetve Szenatusi szavazasra vonatkozoé altalanos rendelkezések:

a) egy jelolt esetében a jelen leviok abszolut tobbségének, azaz a jelen 1évok tobb mint a
felének 1genl6 szavazata sziikséges a palyazat timogatasahoz,

b) tdbb jeldlt esetén a palydzatokat az igenld szavazatok aranyaban rangsoroljak,

c) szavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni,

A véleményezées, illetve rangsorolas soran legfeljebb annyi személyre lehet igen szavazatot
leadni, amennyi a betdlthetd vezetdi megbizasok, illetve adott munkakordk szama.

Tobb jelolt esetén a szavazas akkor eredményes, amennyiben a rangsor elsé helyén
szerepld személy a jelenlévOk tobb mint a felének igen szavazatat megkapja. Amennyiben
a szavazds eredménytelen, az SZMSZ 1. 1.2. rész 5.§ (10) és (11) bekezdése szerint kell
eljarni azzal, hogy a 5. § (10) bekezdés a) pontjanak alkalmazasakor a ketténél tobb jelolt

22 Médositotta az 50/2024. (V1.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatélyos: 2024.07.06-t6]
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esetén a legkevesebb igen szavazatot kapo jeloltrol nem kell ismételten szavazni. Jelen
rendelkezés nem alkalmazand6 az SZMSZ 1.1. rész 27. §, 95. § és 97. § esetében.

40. § [Az oktatoi, kutatoi munkakorok palyaztatasanak rendjére vonatkozo szabalyok]

(1) Az egy évnél hosszabb idére sz6lo egyetemi és fdiskolai docensi, kutatoprofesszori,

tudomanyos tanacsadoi és tudomanyos fomunkatarsi munkakorok palyéazat utjan tolthetok
be.

(2) Az egyetemi tandri és a foiskolai tanari munkakorben torténd alkalmazést palyazati eljaras
el6zi meg, ha az érintett egyetemi tandri vagy foiskolai tanari cimmel nem rendelkezik. A
munkakorben vald alkalmazasra azt kovetden keriilhet sor, hogy a palydzati eljaras
eredményeként az érintettet a megfeleld munkakori cim adomanyozésaval a miniszterelndk
foiskolai tanarra, vagy a koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezte.

(3) Az, aki jogosult a foiskolai tanari vagy az egyetemi tanari munkakdri cim hasznalatéra,
masik munkaltatondl is létesithet azonos oktatéi munkakdrt Gjabb munkakori cim
adomanyozasa nélkiil.

(4) Azegy évnél nem hosszabb idoére sz016 egyetemi €s fiskolai tanari, egyetemi és foiskolai
docensi, tudomanyos fomunkatirsi, tudomanyos tandcsaddi és kutatoprofesszori
munkakorok — a jelen szabalyzat IV. fejezetében meghatarozott feltételeknek vald
megfelelés esetén — legfeljebb egy éves iddtartamra, palydzati eljaras nélkiil tolthetdk be.
A kinevezési javaslatot az oktatdsi-kutatasi szervezeti egység vezetdje nyujtja be a
dékanhoz. A kinevezési javaslatnak tartalmaznia kell a javasolt személy altal kitoltott, a
palyazati eljarasnal is alkalmazott kérddivet, melyet a dékan vagy az altala felkért, legalabb
haromtagu bizottsag véleményez.

(5) Tanarsegéd, adjunktus, mesteroktatdo, tudomanyos segédmunkatirs ¢és tudomdanyos
munkatars munkakorok esetében a palyazat kiirasa nem kotelezd, azok a belsd eldmeneteli
rendszer alapjan betdlthetd munkakdrok.

(6) Az Egyetem rektora, valamint az adott kar dékanja az oktatéi utdnpotlas biztositasa
érdekében sajat hataskorben javaslatot tehet egyetemi/féiskolai tanari, egyetemi/fiskolai
docensi, tudomanyos fdmunkatarsi, tudomanyos tandcsadoi és kutatoprofesszori palyazat
kiirasara.

(7) Az egyetemi/foiskolai docens, tudomanyos fOmunkatars, tudoméanyos tanacsado,
kutatoprofesszor munkakorok betoltésére, valamint az egyetemi/féiskolai tanari
munkakori ¢im adomdanyozdsara iranyuld eljards esetén a jeloltek altal benyujtott
anyagokat a munkavallaléi forum és a kari tandcs véleménynyilvanitasat kovetden a
Szenatus véleményezi és rangsorolja.
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(8) ?*A tudomanyos fémunkatarsi palyazatokat az adott kar Tudomanyos Mindsité Bizottsaga,
a tudoményos tandcsadoi és kutatoprofesszori palydzatokat az adott kar dékanjanak
felkérés alapjan az Egyetem Habilitacids Bizottsaga véleményezi.

(9) Az egyetemi tanari cim adomanyozasara iranyulod palyazat esetén a Szenatus a MAB
véleményét megeldzden nyilvanit véleményt a benytjtott palydzatokrol, és a Szenatus altal
tamogatott jeloltek keriilnek a MAB elé véleményezés céljabol.

(10) A rektor a szakértdi véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el javaslatat az egyetemi
tanari kinevezésre, melyet a szakértéi véleménnyel egyiitt megkiild a felsGoktatasi
intézmény fenntartdjanak. A nem 4allami felsdoktatdsi intézmény fenntartdja a rektor
javaslatat a MAB szakért6i véleményével és a sajat allaspontjanak ismertetésével egyiitt
megkiildi a miniszternek.

41. § [A magasabb vezetok és vezetok palyazati eljardasara vonatkozo altalanos szabalyok]

(1) Az Egyetemen az oktatdshoz, kutatdshoz, betegellatdshoz, a mindségbiztositashoz
valamint az egyetem mukddésével Osszefliiggd igazgatasi, gazdasagi és miuszaki
feladatokhoz kapcsolodo irdnyitasi, szervezési €s ellendrzési feladatokat a munkavallalok
vezetdi megbizas alapjan latjak el.

(2) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére adhato,
ami a rektor és a dékan esetén kettd alkalommal, minden mas magasabb vezetd €s vezetd
esetében tobb alkalommal meghosszabbithato.

(3) A magasabb vezetdi €s vezetdi megbizasok a hetvenedik ¢€letév betoltéséig adhatok.

(4) ** A jelen szabalyzatban meghatarozott valamennyi magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizads nyilvanos palyazati eljaras utjan tolthetd be, azzal, hogy indokolt esetben a
nyilvanos palyaztatastdl — sajat munkaltatdi jogkodrében — a rektor, a kancellar vagy a
klinikai kdzpont elndke engedélyével, a kancellari megbizas esetén a fenntartd dontésével
- el lehet térni. Ilyenkor a magasabb vezetdi vagy vezetéi megbizds betoltésére a
munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak egyedi dontésével kertil sor.

(5) A vezetdi megbizast mesterfokozattal vagy alapfokozat mellett szakiranyu
szakképzettséggel rendelkezd személy kaphat. Ett6l — amennyiben jogszabaly eltérden
nem rendelkezik — a maga teriiletén a rektor, a kancellar, és a Klinikai Kozpont elndke
egyedi esetben felmentést adhat.

42. § [A magasabb vezetoi megbizasokra vonatkozo palydzatokkal kapcsolatos specialis
szabalyok]

23 Modositotta a 4/2023. (11.09.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 7. § (4). Hatalyos: 2023.02.16-t6l
24 Moédositotta az 54/2025. (V1.26.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. § (7). Hatalyos: 2025.08.02-t5]
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(1) 2> A rektorjeldlt valasztassal dsszefiiggben a palyazati felhivas tervezett szovegének
elfogaddsara irdnyul6 eljarasra, valamint a Szenatusnak a rektorjelolt valasztissal
kapcsolatos specialis dontéshozatali eljarasara iranyado rendelkezéseket az SZMSZ 1.2.
rész melléklete tartalmazza.

@)

(3) A fenntartd6 megbizza, tovabba felmenti a kancellart és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

(4) A rektorhelyettesi megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot irhat ki, melynek beadasi
hatarideje a Semmelweis Egyetem honlapjan torténd kozzétételt kovetd 15. nap. A
rektorhelyettesi tisztségre kiirando6 palyazat szovegét, amennyiben az a kovetkezd rektori
megbizds idOtartamat érinti, a rektor — ha a vélasztds mar megtortént — az Gjonnan
megvalasztott rektor eldzetes egyetértését kikérve hatdrozza meg.

(5) A magasabb vezetdi palyazatok elbirdlasara a rektor, vagy az akadémiai teriilet
feliigyeletéért felelés magasabb vezetd, illetve a kancellar munkaltatoi jogkorébe tartozo
esetben a kancellar egy elnokbdl és négy tagbol 4ll6 bizottsagot hoz Iétre. A birald bizottsag
munkdjaban tandcskozasi joggal részt vesz az Emberier6forras-gazdalkodasi
Féigazgatosag foigazgatodja.

(6) Rektorhelyettesi megbizasra benytjtott palyazatok rangsorolasarol a bizottsagi
vélemények figyelembevételével a Szenatus dont. A véleményezeEs, és a rangsorolds soran
egy rektorhelyettesi megbizas tekintetében legfeljebb egy személyre lehet igen szavazatot
leadni. Dontését megkiildi a rektornak, aki dont a megbizas kiadasarol.

(7) A megbizas a rektor mandatuméval 6sszhangban legfeljebb 6t évre szol. A megbizas tobb
alkalommal — a Szenatus véleményének kikérését kovetden — tovabbi legfeljebb 6t-6t évre
meghosszabbithato.

(8) A Klinikai Kozpont elndkének felséfokt végzettséggel, orvos- és egészségtudomany
képzési terlileten szerzett mesterfokozattal és tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

(9) A Klinikai Kozpont elndki megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a bizottsagi
vélemények figyelembevételével a szendtus dont. A véleményezés €s a rangsorolas soran
legfeljebb egy személyre lehet igen szavazatot leadni. Dontését megkiildi a rektornak, aki
a megbizni szandékozott palyazo(k) tekintetében gondoskodik az egészségiigyért felelds
miniszter eldzetes egyetértésének beszerzésérdl, és az egyetértés megléte esetén dont a
megbizas kiadasarol.

(10) A dékéani megbizéasra benyujtott palyazatok esetében:

25 Modositotta a 95/2022. (X1.02.) szenatusi hatarozat 7. §. Hatalyos: 2022.11.02-t61
26 Hatalyon kiviil helyezte a 95/2022. (X1.02.) szenatusi hatarozat 8. §. Hatalyos: 2022.11.02-t51
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43.

a) A rektor nyilvanos palyazatot ir ki.

b) A dékani megbizas hatarozott idore, legfeljebb 6t évre adhatd, amely két alkalommal -
palyazat alapjan - meghosszabbithato.

c) A palyazati hatarid6 lejarta utan a palyazatok elbiralasara a rektor egy elnokbol és négy
tagbol all6 bizottsagot hoz 1étre.

d) A Kari Tanacs meghallgatja a dékani megbizasra palyazok bemutatkozéasat és
programjat, ezt kovetéen meghallgatja a rektor véleményét, majd titkos szavazassal
véleményt nyilvanit a palyazatokrol. Egy jelolt esetében a jelen levok abszolut
tobbségének, azaz a jelen 1évOok tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a
palyazat tdmogatasahoz; tobb jelolt esetén a Kari Tanédcs a palyazatokrdl az igenld
szavazatok aranyaban torténd rangsorolassal nyilvanit véleményt; szavazategyenldség
esetén a palydzatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

e) A dékani megbizasra benyujtott palydzatok rangsorolasarol a Szenatus - a Kari Tanacs
ilését kovetd elso tilésén — a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont.

f) A rektor a Kari Tandcs és a Szendtus véleményének mérlegelésével - legkésébb a
Szenatus iilését kovetd 30 napon beliil - dont a dékani megbizas kiadasardl. A rektor a
PAK esetében konduktor végzettséggel rendelkezd személyt nevez ki dékanként.

§ [A dékanhelyettesi és az EDT elndki és elnokhelyettesi megbizasokkal kapcsolatos eljarasi

szabalyok]

(1)
2)

€)

(4)

©)

(6)

A dékanhelyettesi megbizasra a dékan palyazatot ir ki.

A palyazati hatarid6 lejarta utdn a Kari Tanacs meghallgatja a dékanhelyettesi megbizésra
a palyazok bemutatkozasat és programjat, majd a dékan véleményének megismerését
kovetden titkos szavazassal véleményt nyilvanit a palyazatokrol.

A dékéanhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok rangsoroldsardl a Szenatus — a Kari
Tandcs lilését kovetd elso iilésén — a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont.

A dékén a Kari Tandcs és a Szenatus véleményének mérlegelésével — legkésdbb a Szenatus
iilését kovetd 30 napon beliil — dont a dékanhelyettesi megbizas kiadéasarol, és gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat.

2"Az EDT elndk megbizasa legfeljebb 5 évre sz6l és kettd alkalommal, tovabbi legfeljebb
5 évig terjedd idOtartamra meghosszabbithato6. A lek0szond elndk tovabbi 5 évre hivatalbol
az EDT tagja.

Az EDT elnokeként doktori fokozattal és egyetemi tanari kinevezéssel rendelkez6 személy
bizhat6 meg.

27 Médosttotta a 67/2025. (VII1.28.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklete. Hatalyos: 2025.08.31-t51
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(7) Az EDT elnokhelyettesét - az EDT elnokének javaslatara, az EDT ¢és a Szenatus
véleményének kikérését kovetden keriil megbizdsra Az elndkhelyettes egyenként
legfeljebb 5 éves ciklusokra tobb alkalommal is megbizhato.

(8) Az EDT elndkhelyettesre vonatkozo feltételek megegyeznek az EDT elndkére vonatkozo
feltételekkel.

44. § [A vezetoi megbizdsokra vonatkozo kozos szabalyok az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység
vezetdi tekintetében]

(1) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje egyetemi vagy foiskolai tanar, egyetemi
vagy foiskolai docens, vagy kutatoprofesszor. A megbizds nyilvanos palyazat Utjan
torténik.

(2) A palyazénak rendelkeznie kell:

a) apalyazott szak miivelésére alkalmas egyetemi végzettséggel,

b) a megpalyazott szakteriileten megfeleld szakmai gyakorlattal a szakvizsga megszerzése
utan (amennyiben az, az adott szakteriileten megszerezhetd),

c) doktori fokozattal (PhD, DLA),

d) felsdoktatasban szerzett oktatdi gyakorlattal,

e) legalabb egy vilagnyelven el6adoképes ismerettel,

f) a palyazo tevékenységének értékelése soran vizsgalni kell, hogy az megfeleljen az
altalanos- oktatassal és szakmai etikai normaknak,

g) a munkaltatéi jogkor gyakorldja az c) pontban foglalt kovetelményekhez kapcsoldddan
meghatarozza az adott oktatasi egységre vonatkoz6 specialis feltételeket, valamint
azokon tul tovabbi feltételeket is meghatarozhat.

(3) A palyazatok elbiralasara a tertilet feliigyeletéért felelds magasabb vezetd vagy a dékan
egy elnokbdl és négy tagbol 4llo bizottsdgot hoz létre. A birdld bizottsag munkéjaban
tanacskozasi joggal részt vesz a kari hallgatdi onkormanyzat, valamint az Emberieréforras-
gazdalkodasi Féigazgatdsag képviseldje is.

(4) A palyazat kiirasat a dékan altal készitett javaslat alapjan a rektor hirdeti ki — figyelemmel
a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatirozott szabalyokra. A rektor altal
kihirdetett palyazat tekintetében, a kozzétételt megelézéen a dékan egyetértési jogot
gyakorol. Az egyetemi klinikdk és a betegellatdsban részt vevd intézetek igazgatodi
palyazatanak elbiralasat végzo biralo bizottsag esetében a bizottsag egy tagjat a Klinikai
Ko6zpont elndke delegélja.

(5) Ha az igazgatoi megbizds — a megbizas hataridejének lejarta elétt — megsziinik, a kar
dékanja a kar vagy az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység vezetd munkatarsanak, vagy az
igazgatd altalanos helyettesének hatarozott idoére, vagy feltétel bekovetkezéséig — az allés
betdltéséig — a vezetdi feladatok ellatdsdra megbizast ad, amelyrdl a kart a kovetkezd kari
tanacsiilésen tajékoztatja.

28 Modositotta a 4/2023. (I1.09.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 7. § (5). Hatdlyos: 2023.02.16-t61
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(6) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje a munkavallaléi forum meghallgatdsa utan
dont a munkavallaléi forum véleményezési €és az oktatasi-kutatasi szervezeti egység
vezetdje munkaltatoi jogkdrébe tartozo palyazatokrol.

(7) A (2) bekezdés szerinti bizottsag mellett véleményt nyilvanit:
a) az orvosi, fogorvosi vagy gyogyszerészi tevékenységet végzok tekintetében a
Magyar Orvosi Kamara, a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosi Tagozata, valamint a
Magyar Gyogyszerész Kamara, melynek véleményt a Klinikai Kozpont elndke kéri
meg
b) az adott oktatasi-kutatdsi szervezeti egység munkavallaloi foruma.

(8) A kar dékanja az Gjonnan palyazo(ka)t felkéri, hogy a kar tagjai, a bizottsdg elndke és
legalabb 2 tagja, a megpalyazott oktatasi-kutatasi szervezeti egység oktatdi €s érdeklddo
alkalmazottai, valamint az <érintett hallgatok eldtt 45 perces tantermi eldadast
tartson(tartsanak), melynek keretében az eléadas végén 10-15 percben roviden ismertetik
az adott szervezeti egység vezetésére vonatkozo elképzeléseiket. Az el6adast meghallgatja
a kar dékanja, vagy dékanhelyettese. Az el6adas megszervezése a kar dékani hivatalanak
feladata.

(9) Amennyiben az adott szervezeti egység aktudlis vezetdje palydzik a vezetdi megbizasra,
abban az esetben a kar dékanja felkéri, hogy a kar tagjai, a bizottsag elnoke és legalabb 2
tagja, a megpalydzott oktatasi-kutatdsi szervezeti egység oktatdoi ¢és érdeklddd
alkalmazottai €és hallgatok elott tartson beszamolot az elmult ciklusban végzett vezetdi
tevékenységérdl, tovabba ismertesse adott szervezeti egység vezetésére vonatkozo jovobeli
elképzeléseit, terveit. A beszdmoldt meghallgatja a kar dékénja vagy dékanhelyettese. A
beszamolo megszervezése a kar dékani hivatalanak feladata.

(10) A biralo bizottsag, véleményének kialakitasa elétt meghallgatja az adott oktatasi-kutatasi
szervezeti egység lek0szond vezetdjét, valamint a szervezeti egység munkavallaléi foruma
altal valasztott oktatdt is. A birdld bizottsag a benyujtott palydzati anyag, a jelolt(ek)
bemutatkoz6 eldadasa/nyilvanosan tartott beszdmoloja, valamint az érintett oktatasi-
kutatési szervezeti egység képviselditdl szerzett informéciok alapjan szakmai szempontok
figyelembevételével titkos szavazassal alakitja ki véleményét, és tobb palyazd esetén
rangsort allapit meg. A birald bizottsdg — amennyiben véleménye szerint a palyazok egyike
sem érte el az igazgatoval szemben tadmasztott kdvetelményszintet — az allas ismételt
meghirdetésére tehet javaslatot. A kar dékanja, amennyiben egyetért a bizottsag
véleményével a Kari Tanacs véleménynyilvanitasa és a Szenatus rangsorolasat kovetden
kezdeményezheti a vezetdi megbizas betdltésére vonatkozo palydzat ismételt kiirdsat.

(11)A biralo bizottsag elndke a bizottsagi véleményt az adott oktatasi-kutatdsi szervezeti
egység munkavallaloi foruma iilésén ismerteti.
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(12) A szervezeti egység munkavallaloi forumanak Osszehivasat a kar dékanja rendeli el. A
szervezeti egység munkavallaldi forumanak elndke az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység
igazgatdja, akadalyoztatds vagy Osszeférhetetlenség esetén az igazgatohelyettes
(amennyiben vezetdi megbizassal rendelkezik) vagy a dékan altal felkért személy.

(13) A szervezeti egység munkavallaloi féruma nyilt vita utan, titkos szavazassal alakitja ki
allasfoglalasat a vezetdi allasra palyazo(k)rol. A szervezeti egység munkavallaloi foruma
iilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni, melynek egy példanyat a bizottsagi anyaghoz kell
csatolni.

(14) A palyazati eljaras eredményeként a dékan — a véleményezo forumok allasfoglalasanak
figyelembevételével és a Klinikai Kozpont ala tartozé oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
esetében a Klinikai Kozpont elndkének egyetértésével — dont a vezetd legfeljebb 5 éves, a
(15) bekezdésben foglaltak figyelembevételével megallapitott idétartamra sz616
megbizasarol.

(15) A Klinikai Kozpont ald tartoz6 oktatdsi-kutatasi szervezeti egység esetében a Klinikai
Kozpont elndke — az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 10. §-ara tekintettel — az
egészségligyi szolgdlati jogviszony keretében adott vezetdi megbizast egyoldaluan
visszavonhatja.

(16) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje helyettes(ei)t — a munkavallaléi férum
véleményét kikérve - az oktatdsi-kutatasi szervezeti egység vezetdje megbizési idejéhez
igazodd hatarozott idére az oktatdsi-kutatasi szervezeti egység vezetdje bizza meg, és a
megbizasokrol tajékoztatja a kar dékanjat azzal, hogy ezen megbizdsok nem mindsiilnek a
13. § (1) bekezdés ba) pontja szerinti vezetéi megbizasnak, de jogosultak az
igazgatohelyettesi cim hasznalatara.

(17) Az egyetemi oktatdi gyakorlat a Petd Andras Kar esetében egyetemen vagy fOiskolan
szerzett oktatdi gyakorlatként értelmezendo.

45. § ?° [A vezetdi megbizdsokra vonatkozé specidlis rendelkezések a kancellar kézvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek tekintetében]

A Koltségvetési és Kontrolling Fdigazgatosag szervezetéhez tartozd vezetd kinevezésével
kapcsolatos véleményezési, javaslattételi joggyakorlasra vonatkoz6 rendelkezések:

a) a Klinikai Kozpont elndke véleményezési, javaslattételi jogot gyakorol az egészségiigyi
haldzat-iranyitasi igazgato kinevezésével kapcsolatban,

b) A dékan és/vagy Klinikai Koézpont elndke, vagy az Aaltaluk delegélt személy
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorol a tombigazgatok kinevezésével
kapcsolatban,

c) A dékan eldzetes véleményezési €s javaslattételi jogot gyakorol a Kar gazdasagi
igazgatojanak kinevezésével kapcsolatban,

2 Modositotta a 82/2024. (X.3.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 27. §. Hatalyos: 2024.11.01-t51
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d) Az oktatasi rektorhelyettes véleményezési, javaslattételi jogot gyakorol az oktatési
halozat-iranyitasi igazgato kinevezésével kapcsolatban,

e) A nemzetkdzi képzésekért felelds rektorhelyettes véleményezési, javaslattételi jogot
gyakorol a Nemzetkozi Hallgatok Képzéseinek Kozpontja Gazdasagi Hivatalanak
vezetdje kinevezésével kapcsolatban.

VI. Fejezet
A munkavallalok teljesitményértékelésére vonatkozo rendelkezések

46. § [A teljesitmenyértékelés célja és elemei]

(1) A munkavallaléi teljesitményértékelés célja a munkavallald munkakori feladatai
ellatasanak tényeken alapuld, atfogd megitélése, az ezt befolyasolo ismeretek, képességek,
személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szervezeti célok elérését szolgald, €s egyben
az egyéni motivaciot biztositod javadalmazasi rendszer miikodtetése.

(2) A teljesitményértékelési rendszer magaban foglalja
a) a multbeli teljesitményen alapuld, a munkakorben az adott év(ek)ben végzett munkat
tobb tényez6 aggregdtumaban atfogdan értékeld teljesitménymérést, valamint
b) meghatarozott munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében az egyéni
teljesitményt az Egyetem stratégiai céljaival Osszhangban 0sztonzd, az adott évre
eléremutato, kiemelt célokat fokuszba helyezd, megallapodason alapuld célorientalt
javadalmazasi (célprémium) rendszert.

(3) A teljesitményértékelési rendszer multbeli teljesitménymérési komponensének a hatalya
kiterjed az Egyetem munkaviszonyban foglalkozatott oktatoira, tudomanyos kutatoira és
tandraira, valamint az alaptevékenységeket tdimogaté valamennyi munkavallal6jara, mig a
célprémium rendszer a jelen szabalyzatban meghatarozott munkakorben foglalkoztatott
munkavallalokra.

(4) A teljesitményértékelésre évente keriil sor, melyet az Emberier6forras-gazdalkodasi
Féigazgatosag bevonasaval a munkavallalo kozvetlen vezetdje €s a munkaltatoi jogkor
gyakorloja végez.

(5) A teljesitményértékelési rendszer részletes szabalyait egyéb belsd szabalyozé dokumentum
(utasitas) tartalmazza.

47. § [Célorientdlt javadalmazasi rendszer — célprémium]

(1) A célprémium bevezetésére azon munkavallalok korében keriil sor, akik az Egyetem
alaptevékenységeiben meghatdrozo vezetd oktatdi/kutatdoi munkakdorben, vagy szervezeti
egyseég vezetdjeként komoly hatast gyakorolnak az Egyetem teljesitményére, tovabba a
tamogato teriileteken tandcsadoi-szakértéi (C3) munkakori szinten vagy szervezeti
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egységek vezetdiként kiemelkedd szakértelmiikkel nagyban tamogatjak az Egyetem
hatékony, sikeres és fenntarthaté miikodését, szervezeti céljainak elérését.

(2) Az egyéni munkavallaloi teljesitménycélok kijelolése az alaptevékenység teriiletén
szorosan kapcsolodik az allammal fennéllé kézfeladat-finanszirozasi szerzédésben foglalt,
¢s az egyetem altal vallalt célokhoz. A tdmogato teriileteken megfogalmazott célok a
hatékonyan mukodé szervezettel szemben tdmasztott elvardsok mentén keriilnek
meghatarozasra.

(3) Az adott évre vonatkozd célprémium alapjat képezd célokat — legkésébb november 15.
napjaig szo616 teljesitési hataridével — a célprémium-megallapodas tartalmazza.

(4) Célprémium legfeljebb 12 honap idOtartamra keriil megallapitasra, és adott év
decemberében kertil kifizetésre a kitlizott célok €s az atfogd vezetdi értékelés teljesitésének
fliggvényében. A célprémium mértéke a munkavallaldo célprémium-megallapodasban
rogzitett idépontban hatdlyos alapbére és vezetdi bére 12-szeresének 15 %-a.

(5) Haamunkavallal6 jogviszonya év kdzben 1étesiilt, vele a probaidd lejartat kdvetd 15 napon
beliil, de legkésdbb adott év augusztus 31. napjaig célprémium-megallapodast kell kétni.
Ezen idépontot kdvetéen megallapodas csak a rektor vagy a kancellar engedélyével
kothetd. A célprémiumra jogosité idészak a probaidd lejartat kdvetd naptol indul és a
célprémium az év hatralévo részében aktiv jogviszonyban toltott idére idéaranyosan jar a
célok teljesitése és az atfogd vezetdi értékelés alapjan.

(6) Ha a munkavallalo jogviszonya év kozben — november 30. napjaig — megsziinik, részére
célprémium nem fizethetd ki. Ettdl eltérni, tovabba a november 30. napjat kovetden
megszling jogviszony esetén célprémiumot kifizetni a rektor vagy a kancellar engedélyével
lehet.

(7) Ha a munkavallalé év kdzben tartds tavollétrdl tér vissza, a tavollét alatt felhalmozddott
szabadsag kivétele utani tényleges munkaba allas napjatol szdmitott 15 napon beliil, de
legkés6bb augusztus 31. napjaig célprémium-megallapodast kell kotni. Szeptember 1.
napjat kovetd munkéaba allds esetén célprémiumot kitlizni a rektor vagy a kancellar
engedélyével lehet. A célprémiumra jogositd id0szak a munkéba allas napjatol indul és a
célprémium az év hatralévo részében aktiv jogviszonyban toltott idére idéaranyosan jar a
célok teljesitése és az atfogd vezetdi értekelés alapjan.

(8) Ev kozben kezd6dé tartos tavollét esetén célprémium az aktiv jogviszonyban toltott idére
idéaranyosan szdmithato jovedelem alapjan és a teljesitett célok aranyaban allapithatd meg,
melynek kifizetésére a tavollét eldtti utolso havi jovedelem kifizetésével egyiddben kertil
sor. Ettdl eltérni a rektor és a kancellar engedélyével lehet.
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(9) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden az Egészségtudomanyi Karon és a Peté Andras
Karon vezet6i megbizédssal nem rendelkezd vezetd oktatoi/kutatdéi munkakorben 1évikre
jelen § rendelkezései nem terjednek ki.
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VII. Fejezet
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség és eljarasrend

48. § [Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek]

(1) Jelen fejezet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget szabdlyozza az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szoldo 2007. évi CLIL. torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.) rendelkezéseivel 0sszhangban.

(2) Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld
— ezért kozszolgalatban allonak mindsiild — személy, aki — Onalléan vagy testiilet
tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult a Vnyt. 3. § (1)
bekezdésében meghatarozott esetben, igy kiilondsen kdzbeszerzési eljaras soran, vagy
kotelezettségvallaloként, vagy pénziigyi ellenjegyzéként eljarva.

(3) A (2) bekezdésében foglaltakon til vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
a) az az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban nem all6 személy, aki — 6nalldan vagy
testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, tovabba ellendrzésre jogosult feladatai
ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett,
b) az Egyetem kizarolagos vagy tobbségi tulajdonaban all6 gazdalkodo szervezetek
vezetd tisztségviseldje és feliigyeldbizottsdganak tagja.

(4) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az Egyetem kizarolagos vagy tobbségi
tulajdonaban all6 gazdalkodd szervezet esetében annak Iétesité okirataban fel kell
tiintetni.

(5) Ha egy személy a Vnyt. és jelen szabdlyzat rendelkezései szerint tobb jogviszony
alapjan  koteles vagyonnyilatkozatot tenni, ugy a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének — a (6) bekezdésben foglaltak szerint — egy jogviszonyhoz
kapcsolddoan koteles eleget tenni, €s a vagyonnyilatkozat tétel megtorténtérdl a tovabbi
jogviszonyok szerint Orzésre koteles személyt koteles teljes bizonyitd erejli
maganokiratba foglalt nyilatkozatban tajékoztatni.

(6) Ha egy személy a Vnyt. és jelen szabalyzat rendelkezései szerint tobb jogviszony
alapjan  koteles vagyonnyilatkozatot tenni, 0Ugy a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon jogviszonyra vonatkozd szabalyok szerint kell eleget tenni,
amelyik alapjan a leggyakrabban kell vagyonnyilatkozatot tenni. Amennyiben tobb
jogviszony esetén a vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének gyakorisdga azonos, ugy
a vagyonnyilatkozatot a korabban keletkezett jogviszonyra vonatkozd szabalyok szerint
kell megtenni. Amennyiben tobb jogviszony esetén a vagyonnyilatkozat-tétel
esedékességének gyakorisaga és a jogviszonyok létrejottének ideje is azonos, ugy a
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett valasztdsa szerinti jogviszony alapjan kell a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tenni.
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(7) (Ha egy személy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének egy jogviszony alapjan
eleget tett, majd olyan jogviszonyt létesit, amely alapjan — a korabbi jogviszonyhoz
képest — gyakrabban kell vagyonnyilatkozatot tennie, ugy ez utobbi jogviszony alapjan
keletkezd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitését és az (5) bekezdésnek
megfeleld nyilatkozat atadasat kovetden a korabbi jogviszony kapcsan tett
vagyonnyilatkozatat az annak 6rzéséért felelds személy visszaadja.

49. § [A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége]

(1) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett
a) a (6) bekezdés kivételével a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozéd
jogviszony, beosztas 1étrejotte, munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt
megeldzden (,,nyitd vagyonnyilatkozat™),
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas,
munka- vagy feladatkor megsziinését kovetd tizendt napon belil (,,zard
vagyonnyilatkozat™),
c) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas,
munka- vagy feladatkor fennallasa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kovetden
ca) a kozbeszerzési eljards soran — Ondlloan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre, vagy ellendrzésre jogosult egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy esetében évenként,

cb) a ca) pont ald nem tartozo esetben kétévenként

koteles eleget tenni.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget az (1) bekezdés c) pontjaban foglalt esetben
az esedékesség €éveben junius 30-ig kell teljesitent.

(3) Nem kell az (1) bekezdés a) pontja szerint vagyonnyilatkozatot tenni az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy beosztasanak, munka- vagy feladatkorének
megvaltozasa, tovabba jogviszonyanak megsziinése és egyidejlileg 1) jogviszony
1étesitése esetén, ha a kordbbi és az 1j jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor
is vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget alapoz meg.

(4) Nem kell az (1) bekezdés b) pontja szerint vagyonnyilatkozatot tenni az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy foglalkoztatdsdra iranyuld jogviszony
athelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, hogy az athelyezés vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséggel jardo munkakdrbe vagy feladatkorbe torténik.

(5) A munkakorok valtozasa, vagy feladatkorok attelepitése (kiilondsen atszervezés,
munkakdrok 0sszevonasa, szétvalasztasa, egyes munkakorokhoz tartozé feladatkdrok
modositasa) esetén az ezt elrendeld, vagy jovahagyd személynek minden esetben
tajékoztatnia kell az Orzésért feleldst, aki megvizsgalja, hogy az atszervezés,
modositds nem jar-e a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség keletkezésével,
modosuldsaval, megsziinésével. Az illetekes vezetd a tdjékoztatds elmulasztasaért
teljes kort feleldsséggel tartozik.
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(6) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6é munkakort, beosztast, vagy
feladatkort betoltd kotelezett a  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettséget a
foglalkoztatasi jogviszony létrehozasat, megbizasat vagy vele mds szerzédéses
jogviszony létesitését kovetd 30 napon beliil koteles teljesiteni.

(7) Az orzésért felelos koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fennallasarol és esedékességének idépontjarol az esedékességet — vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget keletkeztetd jogviszony, beosztds Iétesitése, munka- vagy
feladatkor betoltése kivételével — legalabb 30 nappal, zaré vagyonnyilatkozat esetén
15 nappal megel6zden tajékoztatni.

50. § [A vagyonnyilatkozat orzése]

(1) A vagyonnyilatkozat drzéséért a rektor munkaltatoi jogkorébe tartozé munkavallalok
esetében rektor, a kancellar munkaltatoi jogkorébe tartozd munkavallalok esetében a
kancellar, a Klinikai Kozpont eln6ke munkaltatéi jogkorébe tartozd munkavallalok
esetében a Klinikai K&zpont elndke felel, akik az ebbdl eredd kotelezettségiiknek az
Emberierdforras-gazdalkodési Fdigazgatosag fOigazgatdja Utjan tesznek eleget. A
szabalyzatban az ,,0rzésért felelos” megjelolésen az emberieréforras-gazdalkodasi
foigazgatot kell érteni.

(2) Az orzésért felelos személy koteles az Orzés biztonsagos feltételeit folyamatosan
biztositani, annak érdekében, hogy az arra jogosultakon kiviil a nyilatkozatokhoz senki
ne férhessen hozza.

(3) Egyszemélyes tarsasdg esetén az Orzésért felelds személy gondoskodik a
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek vagyonnyilatkozatanak Orzésérol, részesedés
esetén ezt a feladatat a taggytlilés/tulajdonosi joggyakorlo erre vonatkoz6 hatdrozata
alapjan latja el.

51. § [A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség]

(1) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor valos
tartalmt vagyonnyilatkozatot tesz.

(2) A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennalld érdekeltségi és
vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel iddpontjat megel6z6 6t naptari
évben szerzett barmilyen jogviszonybol szarmazé jovedelemrdl kell kitolteni.

(3) A vagyonnyilatkozat tartalmazza

a) a kotelezett nevét, sziiletési helyét €s idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a
munkaltatdjara vonatkozo6 adatokat,

b) a kotelezettel egy haztartasban €16 hozzatartozojanak nevét, sziiletési helyét és idejét,
anyja nevét,
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c) a kotelezett és a vele egy haztartasban ¢l6 hozzatartozoja jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni viszonyaira vonatkoz6 adatokat.

(4) Jelen szabalyzat alkalmazasdban hozzatartozd a hdzastars, az élettars, valamint a
kozos haztartasban €16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az
orokbefogadott és a nevelt gyermeket is.

(5) Az Orzésért felelds koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fennallasardl és esedékességének idopontjardl az esedékességet — vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget keletkeztetd jogviszony, beosztas létesitése, munka- vagy
feladatkor betoltése kivételével — legalabb 30 nappal, a 49. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan tett vagyonnyilatkozat esetén 15 nappal megeldzden tajékoztatni.

52. § [A vagyonnyilatkozat-tétel formai kovetelményei]

(1) A vagyonnyilatkozatot két példanyban a Vnyt. mellékletében meghatarozottak szerint
kell kitolteni és a kotelezett altal valamennyi oldalan aldirva példanyonként kiilon-
kiilon zart boritékba kell helyezni. A nyilatkozo és az Orzésért felelés a boriték
lezarasara szolgalod feliileten elhelyezett alairdsaval egyidejilileg igazolja, hogy a
nyilatkozat atadasara zart boritékban keriilt sor. Az Orzésért felelds személy a
nyilatkozatot nyilvantartasi azonositoval latja el.

(2) A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél
marad, masik példanyat az drzésért felelds a jelen szabalyzatnak megfeleld biztonsagi
eléirasok szerint, az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilatkozati {irlap a Semmelweis Egyetem Emberieréforras-
gazdalkodasi Foigazgatdsaganak honlapjan megtalalhato, és elektronikus Gton vagy
nyomtatott formdban tdlthetd ki. A kitoltott és kinyomtatott vagyonnyilatkozatot az
orzésért felelosnek személyesen vagy a (4) bekezdésnek megfeleléen meghatalmazott
utjan kell atadni.

(4) Amennyiben a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett nem személyesen tesz eleget a
vagyonnyilatkozat atadasara vonatkozd kotelezettségének, csak érvényesen
meghatalmazott utjan jarhat el. Hidnyos tartalmii vagy egyéb okbol érvénytelen
meghatalmazds nem fogadhatd el. A meghatalmazottnak a meghatalmazasanak
igazolasakor személyazonossagat is igazolnia kell. Az érvényes meghatalmazas
alapjan eljaro6 meghatalmazottnak az eljarasa ugyanolyan hatalyu, mint ha a kitelezett
személyesen jart volna el. Az eljarassal kapcsolatos szabalyokrol, ligyrendrdl a
kotelezett koteles a meghatalmazottat tdjékoztatni.

(5) Az Orzésért felelds a vagyonnyilatkozat atvételét a nyilatkozonal maradé példany zart
boritékjara ravezetett ,,A vagyonnyilatkozatot sértetlen boritékban a mai napon
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atvettem, Kelt:.......... s e (olvashatd alairas)” szoveggel ¢&s
alairasaval latja el.

(6) Az orzésért felelds a nyilatkozattételi kotelezettség ala tartozd személyekrdl koteles
olyan nyilvantartast vezetni, amelybdl kitlinik, hogy a kotelezett mikor koteles a
kovetkezd vagyonnyilatkozat-tételre. A nyilvantartast az Orzésért felelés személyen
kiviil csak a jogszabalyi rendelkezéssel feljogositott személyek ismerhetik meg.

(7) A nyilatkozatokat biztonsagos Orzésnek megfeleld, az erdszakos Kkinyitasi
kisérleteknek is ellenalld fém szekrényben kell elhelyezni.

(8) Amikor a kotelezett a ra irdnyado id6 elteltével Uj vagyonnyilatkozatot tesz, — a zard
vagyonnyilatkozat-tétel kivételével — az Grzésért felelés a vagyonnyilatkozat altala
Orzott példanyat 8 napon beliil a kotelezettnek visszaadja. A nyilatkozat atvételét a
kotelezett alairasaval igazolja.

(9) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka-
vagy feladatkdr megsziinése esetén az Orzésért felelés a vagyonnyilatkozat —
jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkdr megsziinése iddpontjaban — altala 6rzott
példanyat, tovabba a kotelezett altal tett zaré vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget
megalapoz6 jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkdr megsziinésétdl szamitott
harom évig Orzi.

(10) A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékokat — a nyilatkozé és az 6rzésért felelds
példanyat is — csak az egyetem rektora, kancellarja és a Klinikai Kozpont elndke
jogosult felbontani az ellendrzési eljaras soran, ha dontenie kell a vagyongyarapodasi
vizsgalat inditasarol.

53. § [A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség megszegésének jogkovetkezményei]

(1) Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6 megbizatdsat vagy jogviszonyat
— az arra vonatkozo, kiilon jogszabalyban meghatarozott megsziintetési okoktol
fiiggetleniil — meg kell sziintetni, és a jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig
kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, ad6- és vamhatosagi szolgélati
jogviszonyt nem létesithet, valamint az e torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozé munkakdrt, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast
nem lathat el.

(2) Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését a kizardlag a Vnyt. 3. § (3)
bekezdése szerint arra kotelezett tagadja meg, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozd jogviszonya vagy megbizatisa a Vnyt. erejénél fogva
szlinik meg. Errdl az 6rzésért felelds a megtagadas bekovetkezésétdl szamitott harom
munkanapon beliil értesiti a kitelezettet.
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(3) Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az 6rzésért felelds koteles a kotelezettet
irasban felszolitani arra, hogy e kotelezettségét a felszolitas kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil teljesitse.

(4) Ha a (3) bekezdés szerinti hataridé eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezett a
kotelezettségének Onhibdjan kiviil nem tudott eleget tenni. Ebben az esetben a
kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az akadaly megsziinésétol
szamitott nyolc napon belil koteles eleget tenni, ennek elmulasztasat a
vagyonnyilatkozattétel megtagadasanak kell tekinteni.

(5) Az Orzésért felelds személy koteles a vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasat
haladéktalanul jelenteni a rektor, a kancellar, vagy a Klinikai K6zpont elndke felé.

54. § [Ellencorzési eljaras, vagyongyarapoddsi vizsgalat és a meghallgatas szabdlyai]

(1) Az 6rzésért felelds személy ellendrzési eljarast folytathat le

a) a kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkor
megsziinésétdl szamitott egy éven beliil, tovabba

b) ha a kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozd valamely bejelentés szerint alaposan
feltehetd, hogy vagyongyarapodasa a nyilatkozattételi-kotelezettségét megalapozo
jogviszonyabol, vagy az Orzésért felelds altal ismert egyéb torvényes forrasbol
szarmaz6 jovedelme alapjan nem igazolhato.

(2) A Vnyt. 14. § (2) bekezdése alapjan ellendrzési eljaras lefolytatasa esetén a rektor, a
kancellar, vagy a Klinikai Kozpont elndke a kotelezettet meghallgatja. Nem lehet
meghallgatast sem kezdeményezni, ha a bejelentd névtelen, tovabba, ha a bejelentés
nyilvanvaloan alaptalan, vagy olyan tényre, koriilményre utal, amely mar korabbi
meghallgatas soran tisztazodott.

(3) A meghallgatason részt vevo valamennyi személy — kivéve a meghallgatott személyt
— koteles nyilatkozatot tenni arra nézve, hogy a meghallgatison tudomaséra jutott
barmely adatot, tényt, koriilményt, ismeretet bizalmasan kezel, és azt hivatali
titokként megdrzi, és tudomasul veszi, hogy kizardlag térvényes jogkorében eljard
hatosag torvényes eljardsa soran, a hatosag irasbeli rendelkezése alapjan kozolheti a
hatdsaggal. A titoktartasi kotelezettség megsértéséért a jogsértd személy teljes korii
felelosséggel tartozik.

(4) A rektor, a kancellar, a Klinikai K6zpont elndke, az 6rzésért felelds személy, €s az
esetlegesen jelen 1€vo ligyvéd az egyébként fennallod titoktartasi kotelezettségiikre
tekintettel nem kotelesek nyilatkozatot tenni.
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(5) A meghallgatason a rektor, a kancellar, ¢s a Klinikai Kézpont elndke mellett részt
vesz az Orzésért felelds személy, tovabba az érintett felett munkaltatoi jogkort
gyakorld vezetd. A rektor, a kancellar, valamint a Klinikai K&zpont elndke jogosult
az Egyetem jogi képviseletét ellatdo tigyvédet meghivni a meghallgatids jogszer(i
lefolytatasanak biztositasa érdekében.

(6) A meghallgatast a rektor, a kancellar, vagy a Klinikai Kozpont elndke vezeti,
meghatdrozza a meghallgatds menetét, tovabba engedélyezi a megszolalasokat,
kérdések feltételét. A rektor, a kancellar, vagy a Klinikai K&ézpont elndke a
meghallgatds vezetéséhez jogosult a jelenlévd ligyvéd kozremiikodését igénybe
venni.

(7) A meghallgatdson biztositani kell, hogy a meghallgatott személy Osszefiiggen
kifejthesse allaspontjat és a kérdésekre zavartalanul valaszolhasson. Ezt kovetéen
lehet szdmara kérdéseket feltenni. A meghallgatas vezetdje biztositja, hogy a
meghallgatidson a meghallgatott személy befolyastdl mentesen vélaszolhasson a
kérdésekre, tovabba kiilondsen ne meriilhessen fel olyan kérdés, amely az iiggyel
nincs Osszefiiggésben, avagy amelynek feltétele a meghallgatott személyiségi jogait
sértene.

(8) A meghallgatasra — a kotelezett kérelme alapjan — érdekképviseleti szerv
képviseldjének vagy a kotelezett altal megbizott mas személynek a jelenlétében
keriilhet sor. Amennyiben azonban a meghallgatison értesités ellenére nem jelennek
meg, tavollétiik a meghallgatds megtartasat nem akadalyozza.

(9) A meghallgatasra az érintett személy jogi képviseld segitségét igénybe veheti. A jogi
képviseld jogosult a meghallgatottat a meghallgatds soran tdjékoztatni a jogairdl,
¢szrevételeket tehet, inditvanyozhatja egyes koriilményekre nézve kérdések feltételét.
A jogi képviseld azonban a meghallgatds menetét nem akadalyozhatja, és a
meghallgatott sajat maga koteles a neki feltett kérdésekre valaszolni. Jogi
képviseldként tiigyvéd jarhat el, vagy barmely, az Egyetemen miikodd
érdekképviseleti szerv jogtanacsosa.

(10) Az Alkalmazotti Tanacs, valamint a szakszervezet képviseldje észrevételt tehet,
amennyiben az eljarasban jogsértést észlel. Az észrevételt jegyzOkonyvezni kell.

(11) A meghallgatasr6l minden esetben jegyzdkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv
felvételére jegyzOkonyvvezett kell felkérni. A jegyzOkonyvvezetd kizardlag az
Egyetem munkavallaldja lehet. A jegyzOkonyvnek az elhangzottakat 6sszefoglaloan
kell tartalmaznia, a tartalmi hliség megtartasaval. Amennyiben a jelenlévok ezt kérik,
¢és a meghallgatas vezetdje a kérést nem utasitja el, a jegyz6konyv az elhangzottak
egyes részeit szo szerint rogziti.

63
Hatalyos szoveg: 2025. augusztus 31.



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miitkddési Szabalyzat — II. KONYV Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer - II. 1. RESZ Az egyes munkakorok és vezetéi megbizasok betoltésével
kapcsolatos kovetelmények

(12) A jegyzokonyvet elsOként a jegyzokonyvvezetd, majd valamennyi jelen 1€v6 alairja.
A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a titoktartasi nyilatkozatokat, és a jegyzokonyvvel
egyiitt lezart Dboritékba helyezni. A  boritékot az érintett személy
vagyonnyilatkozataval egyiitt kell megdrizni, a vagyonnyilatkozatra vonatkozo
szabalyok szerint.

(13) A meghallgatas vezetdje a meghallgatast kovetden, amennyiben minden koriilményt
érdemben szabalyszerlinek taldl, tovabbi eljarast nem kezdeményez.

(14) A meghallgatds vezetdje — a vagyonnyilatkozat haladéktalan megkiildésével — az
allami adohatosagnal a kotelezett és a vele egy haztartdsban ¢l6 hozzatartozoja
vagyongyarapoddsanak az adodzas rendjérdl szold torvény szerinti vizsgalatat
kezdeményezi, ha
a) az ellenérzési eljaras alapjan a vagyonnyilatkozatok tartalmabdl alaposan
feltehetd, hogy a kotelezett vagyongyarapoddsa a nyilatkozattételi kotelezettséget
megalapozo jogviszonyabdl, vagy az Orzésért felelds altal ismert egyéb torvényes
forrasbol szarmazo jovedelme alapjan nem igazolhato,

b) a kotelezett a zar6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az eldirt
hataridében nem tett eleget, vagy

c) azellendrzési eljaras soran — a meghallgatast kovetden — a bejelentésben szerepld
tények, adatok, koriilmények nem tisztdzédnak hitelt érdemlden.

(15) Az Orzésért felelds a vagyonnyilatkozat megkiildésével az allami adohatosagnal a
kotelezett és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozoja vagyongyarapodasanak
vizsgalatat kezdeményezheti akkor is, ha a kotelezett vagyongyarapodéasa bejelentési
kotelezettség ala esd tevékenységbdl szarmazik, de a kotelezett a bejelentést
elmulasztotta.

(16) Az allami adohatésag a kezdeményezésre soron kiviil, az adozas rendjérdl szolod
torvényben meghatarozott vagyongyarapodasi vizsgalatot folytat le.

(17) Az éllami adoéhatosdg a vagyongyarapoddsi vizsgadlat soran hozott jogerds
hatdrozatanak megkiildésével, valamint a vagyonnyilatkozatok visszakiildésével
értesiti a vizsgalatot kezdeményezot.

(18) Ha a kotelezett a jogerds hatarozat birdsagi feliilvizsgalata irant pert inditott, errdl
az Orzésért feleldst a keresetlevél egy példanyanak megkiildésével értesiti.
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