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Etikai kodex

PREAMBULUM

A Semmelweis Egyetem kiilonleges feleldsséget visel azért, hogy az etikus viselkedés és
intézményi gyakorlat normadit betartsa és polgdaraival betartassa. Ezek a szabalyok
szigorubb kovetelményeket és magasabb elvarasokat jelentenek azoknal az eléirdsoknal,
amelyeket a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok a jogkovetés minimumaként
meghataroznak.

A Semmelweis Egyetem vezetése fontosnak tartja, hogy az Etikai kdédexben
kinyilvanitott etikai elvek valamennyi dontésiikben megjelenjenek, és azok athassak az
intézmény egészének miikodését és gyakorlatat.

ELSO RESZ
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Etikai kdédex célja

1.§

A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Etikai kodexének (a tovabbiakban:
Koédex) célja, hogy meghatarozza és leirja az egyetemi életben fontosnak tartott azon
etikai normakat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok tételesen nem tartalmaznak, és
ezzel eldsegitse az egyetemi polgarok szdmara a viselkedési normdak betartasat, a
felmeriild etikai problémék felismerését, azok megoldasat, valamint a normasértd
magatartds szankcionaldsat, vagy sulyosabb esetben az {ligy megfelel6 - munkajogi,
fegyelmi vagy egyéb eljarasi - Utra terelését.

2. Az Etikai kodex hatalya

2.§
(1) A Kodex személyi hatalya kiterjed

a) az Egyetemmel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban,
tovabba foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyban 4all6 személyekre (a
tovabbiakban egyiitt emlitve: foglalkoztatott vagy foglalkoztatottak),

b) hallgatodira - tekintet nélkiil allampolgarsdgukra, valamint arra, hogy milyen képzési
formaban vagy milyen oktatasi nyelven végzik tanulmanyaikat, munkdjukat -,
valamint az Egyetem valamennyi képzésében részt vevokre,

c) a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatban rdgzitett esetekben az Egyetem volt
hallgatoira,

d) a Kodex végrehajtasaban eljard, kozremiikodd személyekre, testiiletekre (pl. bizottsag
tagja, tanq, jogi képviseld, szakértd),

a tovabbiakban az a) — ¢) pontban szerepld személyeket egyiittesen emlitve: egyetemi

polgarok.

(2) A Kodex targyi hatalya — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - kiterjed az egyetemi
polgar minden olyan tevékenységére, magatartasdra (a megvaldsitds helyszinétdl
fiiggetlentil), amelyet az Egyetemen fennalld jogviszonya alatt vagy azzal
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Osszefliggésben tesz, és amely kihat az Egyetem tarsadalmi megitélésére, hirnevére,
tovabba mindazon cselekményekre, magatartasokra is, amelyekhez jogszabdly, vagy az
Egyetem belsO szabalyzatai hatranyos jogkovetkezményeket fiiznek.

(3) Nem tartozik a Kodex targyi hatdlya ald az orvosokkal, fogorvosokkal, tovabba a nem
orvosi- és egészségtudomanyi képzési teriileten szerzett alap szakképesitéssel rendelkezo,
de egészségiigyi felséfoku szakiranyu szakképzésben egészségiigyi szakképesitést
szerzett egészségiigyi dolgozokkal szembeni, a 318/2023. (VIL. 17.) Korm. rendelet
eldirasai alapjan a teriiletileg illetékes Varmegyei Etikai Tanacs el6tt inditott szakmai-
etikai eljaras.

3. Alapelvek

3.8
(1) Az Egyetem fontosnak tartja, hogy

a) az intézmény minden megnyilvanulasa segitse eld annak a bizalomnak a kialakulasat
¢s fenntartdsat, amely az eredményes, magas szinvonalil és megbecsiilését eldsegitd
mikodéshez sziikséges;

b) a rendelkezésre 4ll6 anyagi eszkozoket feladatai elldtdsa sordn az eredményesség,
gazdasdgossag ¢és hatékonysag szem eldtt tartdsaval hasznélja fel;

c) a Kodexben lefektetett etikai elveket és szabalyokat minden polgara megismerje és
betartsa.

(2) A Kodexben deklaralt etikai normak betartasa tanulmanyi €és munkaidon kiviil is elvart.

(3) Az Egyetem a Kodex megalkotasa kapcsan is kifejezésre juttatja, hogy magaénak tekinti
¢s zsinormeértékként kovetésre ajanlja mindazon moralis értékeket és nevelési elveket,
amelyek hathatosan motivaljak az Egyetem polgarait a legjobb tudasuk szerinti
kotelességteljesitésre, valamint a sziikebb és tdgabb kozosség onzetlen szolgélatara.

4. Etikai vétség
4. §

(1) Etikai vétséget kovet el, aki a Kodexben megfogalmazott normakat, elvarisokat,
kovetelményeket szandékosan vagy gondatlansdgbol nem teljesiti, figyelmen kiviil
hagyja, vagy a Kodexben tiltott cselekményeket, magatartasokat szandékosan vagy
gondatlansagbol megvalositja.

(2) Az etikai kédexben felsorolt etikai normdk hallgatok altali megsértése fegyelmi eljarast
vonhat maga utan, az etikai vétség sulyanak fiiggvényében, mely esetben fegyelmi
eljarast kell lefolytatni. Ennek elrendelésérdl — a bejelentéskor vagy az etikai eljaras
barmely szakaszaban - az etikai eljaras elrendelésére jogosult és a fegyelmi eljaras
elrendelésére jogosult a Jogi és Igazgatasi FOigazgatdsag eldzetes irasbeli véleménye
alapjan kozosen dont.
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MASODI RESZ
II. RESZLETES RENDELKEZESEK
5. Altaldnos magatartasi szabalyok

1. Egyetemi identitas
5.8

(1) Minden egyetemi polgar koteles az etikai normakat betartani az Egyetem tekintélyének és
megbecsiilésének eldsegitése érdekében.

(2) Az egyetemi polgéarnak lojalitast kell tanusitania az Egyetem, tovabba annak szervezetei
¢s minden polgara irant. Ennek korében torekednie kell az intézmény
kozmegbecsiilésének megovasara €s novelésére, tartdozkodnia kell minden olyan
megnyilvanuléstol és magatartastél, amely az Egyetem tekintélyének -csorbitasara
alkalmas.

(3) Az Egyetem polgarainak mind az Egyetem teriiletén, mind azon kiviil e mindségiikhoz és
az Egyetem tarsadalmi megbecsiiléséhez mélté mdodon kell viselkedniiik.

2. Munkavégzéssel kapcsolatos altalanos etikai elvarasok

6.§

(1) Azok az egyetemi polgarok, akik barmely kozosségi funkcio, vagy egyetemi tisztség
ellatasara kaptak megbizast, kotelesek a vallalt kozfeladatot legjobb tudasuk szerint
maradéktalanul teljesiteni.

(2) Az egyetemi polgarok az Egyetem altal nyujtott szolgaltatdsokat és biztositott
lehetdségeket csak szabdlyozott formadban €s rendeltetésszerlien vehetik igénybe. Ezek
illetektelen személyeknek valo atengedése vagy haszonszerzés céljabol torténd hasznalata
- a vonatkoz6 munkajogi €s szakmai szabalyok megsértésén tilmenden - etikai vétséget is
megvalosit.

(3) Etikai szempontbol nem kifogasolhaté az egyetemi klinikdkon az egyetemi polgarok
soron kiviili méltdnyos ellatasa, varakoztatasukat lehetdség szerinti el kell kertilni.

3. Egyiittmiikodési kotelezettség
7.8
Az egyetemi polgarok a johiszemiiség ¢és tisztesség kovetelményének megfeleléen
kolcsonodsen egylittmiikodve kotelesek eljarni feladataik ellatdsa soran, amelynek keretében a
munkakoriiknek és a szervezeti rendnek megfeleld magatartast kotelesek tantsitani.

4. Biralati jogosultsag
8.8

Az egyetemi polgarok joga és erkolcsi kotelessége a konstruktiv kritika megtétele és az
Egyetem ¢életében eléforduld hibak, visszassagok elleni fellépés. Az egyetemi polgaroknak
feladataik teljesitése, érdekeik érvényesitése, valamint javaslataik és panaszaik eldterjesztése
soran az Egyetem szervezeti ¢és fliggelmi rendje szerinti szolgalati utat be kell tartaniuk.
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(1)
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5. Informaciéadassal kapcsolatos elvarasok

Az Egyetem nevében a média részére kizardlag a Kommunikacids szabalyzatban
megjelolt mdédon €s jogosult altal lehet kozleményt, hirdetést megjelentetni, melynek
hiteles, pontos és vilagos informaciokat kell kozolnie, tovabba Egyetemet érintd
iigyekben minden egyetemi polgar csak a vonatkozd belsé szabalyozas eldirasai szerint
nyilatkozhat a nyilvanossag el6tt (ideértve a kozosségi médiat is) és nyilatkozata soran
kizarolag a sajat kompetencidjanak korére kiterjedden, mértéktartd és feleldsségteljes
moédon  koteles eljarni. A félrevezetd, hamis, az esetleges versenytarsakat (pl.
tarsintézményeket, tarsintézeteket) kedvezétlen szinben feltlintetd informacid, reklam,
kozlemény kozzététele, nyilatkozat tétele etikailag elfogadhatatlan. Amennyiben az
egyetemi polgarnak tudomdésara jut, hogy valaki az Egyetem ellen, vagy az Egyetem
nevében ilyen jellegli hamis, vagy félrevezetd informacidkat terjeszt, koteles azt
felettesének irasban jelezni.

Az Egyetem biztositja az egyetemi polgaroknak az intézmény mindennapi életében,
dontéseiben valo sziikséges mértékii tajékozodas lehetdségét és hozzaférhetéveé tenni
szamukra mindazon adatokat, amelyek az Egyetem alapveté mukddésével kapcsolatban
keletkeznek, kivéve a személyes adatok jogszabaly altal védett korét.

6. Titoktartasi kotelezettség

10. §

(D)

2)

Az Egyetem polgarai kotelesek titokként megdrizni mindazokat a személyiségi jogokat,
iizleti titkot vagy az egyetem hatékony miitkodését biztositd informaciokat és adatokat,
amelyek egyetemi tevékenységiik soran tudomasukra jut. Mind az egymas kozotti, mind
a kiils6 megnyilatkozasaik soran szem el6tt kell tartaniuk a diszkrécid kovetelményeit.
Az Egyetem foglalkoztatottjai a hallgatokrol nyert személyi informaciokat is (pl.
tanulmanyi eldmenetel, személyes ¢élet, politikai vagy vallasi meggy6z0dés stb.)
kotelesek titokként megdrizni.

Az oktatok €s a hallgatok - a nyilvanos ismeretterjesztd eldadasokat, sajtotajékoztatokat
¢s sajtokozleményeket kivéve - nem beszélhetnek nyilvanossag elétt név emlitése nélkiil
sem az oktatas soran eléforduld olyan kérdésekrdl (pl. betegségek, boncolés, klinikai
vizsgélatok), amelyek a nem szakérté hallgatésag szamara riasztdéak, vagy
megbotrankoztathatok, vagy undort keltdk lehetnek.

7. Oltalmi kotelesség

1. Az élet, az egészség, a testi épség oltalmazdsa

11. §
Mind az Egyetem, mind annak polgérai szamara etikai elvaras, hogy az egyetemi polgarok
¢letét, egészségét, testi épségét védje, oltalmazza.
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2. A veszélyeztetés tilalma

12. §

(1) Sem az Egyetem, sem annak polgarai nem veszélyeztethetik a sajat maguk vagy a
munkatarsaik, tanitvanyaik, betegeik ¢életét, egészségét, testi épségét.

(2) A nemdohanyzok védelmérdl sz6ld jogszabalyok maradéktalan betartasan tilmenden a
dohényzoknak és nemdohanyzoknak kolcsonds tapintattal keriilnilik kell a dohanyzas
kapcsan egymas szamadra zavard helyzeteket.

3. A vagyontargyak oltalmazasanak kotelessége

13. §

Valamennyi egyetemi polgar feleldsséggel tartozik az Egyetem vagyontargyainak
rendeltetésszeri, megfelelé gondossagu hasznalataért és biztonsdgos megovasaért. A nem
megfeleléen, vagy nem biztonsagosan miikodo eszkozokre, berendezésekre fel kell hivni az
illetékes szaktertilet figyelmét.

8. Tiirési kotelezettség

4. Az ellenorzes tirése

14. §

(1) Az Egyetem polgarai, szervezeti egységei kotelesek aldvetni magukat a
rektori/kancellari/elnoki/dékani megbizolevéllel legitimalt és igazolt ellendrzéseknek.

(2) Az egyetemi polgarok nem akadalyozhatjak az egyetemi/kari szabalyzatokban foglalt
jogositvanyok gyakorlasat, kotelezettségek teljesitését.

5. Az eljards ald vonas tiirése

15. §
Az egyetemi polgarok kotelesek aldvetni magukat az etikai eljarasnak, ha annak jogszabalyi
vagy egyetemi/kari szabalyzatban megallapitott feltételei maradéktalanul fennéllnak.

9. A mélto magatartas tanusitasanak kotelezettsége

16. §

(1) Az egyetemi polgarokkal szemben elvaras a meértéktartd és példamutato életvitel. Ennek
megfeleléen keriilniiik kell minden olyan élethelyzetet, amelyben megbecsiilésiik és
személyes meéltosaguk vagy az Egyetem jO hirneve - sajat hib4jukbol - csorbat
szenvedhet.

(2) Az Egyetem polgarai sem tanulmanyi, sem egy¢b élethelyzetekben nem feledkezhetnek
meg arrdl, hogy az Egyetem polgarai, mivel ez tarsadalmi rangot, és egyben
kotelezettséget is jelent.

(3) Az egyetemi polgarok oltozkodésében, megjelenésében nyilvanuljon meg az e
mindségiikhdz mélto tisztasag, apoltsag €s rendezettség.

(4) A kilfoldi allampolgarsagt hallgatoknak alkalmazkodniuk kell a Magyarorszagon és a
magyar egyetemeken altalanosan elfogadott viselkedési normakhoz, a tdliik indokoltan
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elvarhato mértékig torekedniiik kell orszagunk szokasainak megismerésére, a magyar
nyelv minél tokéletesebb elsajatitasara, legalabb a tanulmanyok zavartalan folytatasahoz
szlikséges mértékben (pl. kommunikacié a betegekkel).

6. A személyiségi jogok tiszteletben tartdsa

17. §

(1) Minden egyetemi polgarral szemben altalanos elvaras az, hogy egymas irant kdlcsonds
megbecsiilést tantsitsanak, egymas jogait és jogos érdekeit tiszteletben tartsak.

(2) Az egyetemi polgaroknak egymas irant kollegialitast és szolidaritast kell tanasitaniuk, az
etikai normaknak megfelelve.

7. A hivatali érintkezésre vonatkozo etikai szabalyok megsértésének tipikus esetei

10. Tiszteletlen magatartas

18. §

Valamennyi egyetemi polgadrnak mindenkor johiszemiien, udvariasan, targyilagosan és
kollegialis modon kell viselkednie. Aki az Egyetemen vele kapcsolatba keriild mas személyek
irant tanusitando tisztelet addsara vonatkozod normakat sulyosan megszegi etikai vétséget
valosit meg.

11. Hatranyos megkiilonboztetés:

19. §

Az egyetemi polgarok sem egymads kozt, sem harmadik személyekkel kapcsolatban nem
adhatnak teret az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi
CXXV. torvényben meghatarozott egyenlé banasmod kovetelményét sértd kozvetett, vagy
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek.

12. Banto (sérto) kapcsolattartas

20. §

Az egyetemi polgaroknak torekedniiik kell arra, hogy a megszolitas kollegialis és egyenrangu
legyen. Iranyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon helyénvalo. Egyéb
esetekben az udvarias magazasnak van helye. Minden esetben etikai normat sért a
leereszkedd, folényeskedd, bantd, tiszteletlen megszolitas.

13. Szexualis zaklatas

21. §

Tilos a szexualis zaklatds minden formdja. Szexualis zaklatdsnak mindsiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény (testi érintés, kihivo, rautald magatartas),
szobeli megjegyzés vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy nembeli integritasat
vagy intim szférdjat sértének érez és az altalanos megitélés szerint indokoltan annak érezhet.

14. Kozosségellenes magatartas
22. §
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A hivatali és azon kiviili kapcsolatokban, az oktatassal kapcsolatos és a tanulméanyokon kiviili
¢lethelyzetekben (kollégiumi egyiittlakas, szorakozas, sportolas stb.) egyarant tartozkodni kell
masok zaklatasatol, megfélemlitésétdl, a nyugalom megzavarasatol, rendbontéstol, a masok
tulajdonanak megkarositasatol.

15. Szandékos hiresztelés

23. §

Etikai vétségnek mindsiil minden olyan nyilvanos kozlés vagy hiresztelés, amely az
Egyetemet vagy annak barmely szervezeti egységét, valamint egyetemi polgarokat etikailag
kifogasolhatd magatartdssal vagy ilyen cselekmény elkovetésével gyanusit, kiillonos
tekintettel arra, hogy az ilyen hiresztelés alkalmas az Egyetem és polgarai jo hirének
csorbitdsara és érdekeinek megsértésére.

16. Megtévesztés

24.§

Az az egyetemi polgar, aki hivatali jogallasanal, hallgatéi jogviszonyanal fogva mast
tévedésbe ejt, tévedésben tart azért, hogy jogellenes hatranyt okozzon, jogtalan eldnyt
szerezzen etikai vétséget kovet el.

17. Hivatali korrupcio, vesztegetés

25. §

Tilos a korrupt viselkedés és iigyintézés, tovabba a vesztegetés valamennyi eléfordulasi
form4ja. Barmilyen jogosulatlan eldny kozvetlen vagy kozvetett modon torténd felajanlasa,
elfogadasa vagy kérése méltatlan az egyetemi polgarokhoz, és sulyos etikai vétség. Ebbol
kovetkezden az egyetemi polgarnak vissza kell utasitania minden olyan ajandékot vagy
barmely mas eldnyt, amelyet egyetemi polgari mindségében tett dontései befolydsolasanak
szandékaival ajanlanak fel szamara, vagy az eset koriilményeibdl kdvetkezden a gesztus erre
alkalmas.

8. Az oktatassal kapcsolatos etikai szabalyok

26. §

(1) Az oktatdk és a hallgatok a tanulmanyi munkaban kotelesek feladataikat legjobb tudasuk
szerint lelkiismeretesen elvégezni, az oktatok a foglalkozdsokat a meghirdetett
idOkeretben pontosan megtartani.

(2) Az oktatok kotelesek az orarendi foglalkozasokra, konzultacidkra lelkiismeretesen
felkésziilni, azokat pontosan kezdeni és hidnytalanul megtartani.

(3) Az oktatds rendje, nyugalma ¢&s eredményessége érdekében a hallgatoknak a
tanszék/intézet eldirasainak figyelembevételével a tanordkon, gyakorlatokon pontosan és
felkésziilten kell megjelenniiik a tanszék/intézet altal eldirt felszereléssel ¢s
védoéruhdzatban ¢és azokon ill6 figyelemmel kell részt venniiik. Az O6rarendi
foglalkozasokon tartozkodniuk kell a hangoskodastol, étkezést6l, a mobiltelefon
indokolatlan hasznalatatol, az id6 eldtti tavozastol, valamint a rendzavards egyéb
formaitol, tovabba a tanérdhoz nem kapcsoldodo, annak komolysagat veszélyeztetd
tevékenységtol.

Hatalybalépés idépontja: 2025. augusztus 02.



Etikai kodex

(4) Az oktato a hallgatonak kizardlag az érarendi foglalkozasokon €s a tanulmanyokkal — ide
értve a TDK munkat is - kapcsolatban adhat utasitast. Az utasitdsnak ilyenkor is
targyszertinek, kulturaltnak és udvariasnak kell lennie. Mas élethelyzetekben az oktatd a
hallgatonak utasitast nem adhat.

(5) Az oktaténak a vizsgakat pontosan, a meghirdetett idében €s helyen kell megtartania. Az
esetleges valtozasokrol a hallgatokat megfeleld modon és idoben tajékoztatni kell.

(6) A hallgatok kotelesek a vizsgakra pontosan, alkalomhoz ill6 (rendezett, nem kihivo)
oltozetet viselve, a tanszék vagy a vizsgaztato altal eldirt felszereléssel megjelenni.

(7) A vizsgéan, valamint az évkozi beszamolokon semmilyen jogosulatlan eszkdz vagy
segitség nem vehetd igénybe, sem a vizsgateremben, sem azon kiviil. E szabaly
megsértése - a Hallgatoi fegyelmi €s kartéritési szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel -
tanulmanyi fegyelmi vétség, amely a vizsga felfiiggesztését és elégtelen érdemjeggyel
értékelését vonja maga utan.

(8) Vizsgan vagy mas szamonkérés soran jogosulatlan segitség nyujtasa - a Hallgatoi
fegyelmi és kartéritési szabalyzatban foglalt korlatozassal - szintén tanulmanyi fegyelmi
vétség, amely a vizsga felfiiggesztését és elégtelen érdemjeggyel értékelését vonja maga
utan.

(9) irasbeli vizsga, valamint a tanulmanyi versenyek esetén a vizsgakérdések, vagy a tételek
eldzetes, jogosulatlan megszerzése, illetéktelenek tudomasara hozésa, terjesztése, vagy a
dokumentumok meghamisitasa fegyelmi vétség.

(10) Tilos a vizsgaztatd megtévesztése a vizsgazd személyazonossagat illetden (mas nevében
vizsgdzas, mas munkajanak vagy dolgozatanak beadasa sajatként). A vizsgéaztatd vagy a
vizsgafeliigyeld koteles ellendrizni a leckekdnyv, vagy mas alkalmas személyazonosito
dokumentum alapjén a vizsgazd személyazonossagat.

(11) Tilos — és a 25. § szerinti vétséget megvalositd cselekmény - hallgatotarsnak, oktatonak
vagy mas egyetemi dolgozonak anyagi vagy egyéb juttatds felkinalasa, illetdleg
elfogadasa valds vagy veélt (nem teljesitményhez kotott) vizsgaelony megszerzése
érdekében.

(12) A vizsgazd nem hozhatd méltatlan, emberileg megalazo helyzetbe. Megengedhetetlen a
nyilvanos megszégyenités, a tananyaggal nem 6sszefiiggd, személyeskedd megjegyzések,
a gunyolddas, fenyegetés és megfélemlités minden formaja.

(13) Stulyosan szabalytalan és etikailag elfogadhatatlan a megallapitott és rogzitett
érdemjegy/mindsités megvaltoztatdsa, a nyilvanvald adminisztrativ tévedést kivéve,
amely jogszeriien kertilt javitasra.

(14) A vizsgaztato oktatonak a vizsgan a vizsgazdval négyszemkozt maradnia nem kivanatos,
ezért az el6zd vizsgdzo kotelezése a teremben vald maraddsra a vizsga befejezéséig
elfogadhatd, nem jogsérto.

(15) Az idegen nyelven folyo vizsgékon biztositani kell a kommunikaci6 zavartalansagat. A
vizsgan az oktatok és a vizsgazok egymas kozott sem beszélgethetnek olyan nyelven,
amelyet a résztvevok barmelyike nem ért. Amennyiben az oktatok a vizsgazé hallgatora
nem tartozd kérdést kivannak megbeszélni, azt a hallgatd tavozdsat kovetden,
tavollétében tehetik meg.
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(16) Nem valosit meg etikai normasértést az a személy, aki jelen pontban foglalt

kotelezettségeiknek elharithatatlan akadély, vagy eldre nem latott kényszeritd koriilmény
miatt 6nhib4jan kiviil nem tud eleget tenni (vis maior).

(17) 'A hallgatok — ideértve a doktori képzésben részt vevéket is - az egyetemi tanulméanyaik

soran, kotelesek mdasok szerzéi jogainak tiszteletben tartdsdra és a mesterséges
intelligencia rendszerek hasznalatara vonatkozo - a jogszabdlyokban és az egyetemi
szabalyzatokban rogzitett - rendelkezések betartasara, mely rendelkezések megsértése
jogellenes magatartasnak, plagiumnak mindsiil, és annak kivizsgalasdra a hallgatoi
jogviszony fennallasa alatt a plagiumért valo feleldsséget hallgatéi fegyelmi eljarasban
kell kivizsgalni.

(18) 2Amennyiben a (17) bekezdés szerinti plagium elkdvetésére utald koriilmény az oklevél

megszerzését kovetden jut az Egyetem tudomasara, uigy - az Nftv. 52/A.§- ban foglaltak
alkalmazasa tekintetében — a plagiumért vald felelésség megallapitisahoz sziikséges
vizsgalatot az Egyetem a plagiumra utald koriilmény tudomdséra jutdsatdl szdmitott 1
hénapon, de legfeljebb az oklevél kiallitasatol szamitott 6t éven beliil indithatja meg,
azzal, hogy a plagium-vizsgalat elrendelésére a rektor jogosult, egyebekben a vizsgalatra
- az lgyben eljarni jogosult testiilet és az eljaras garancialis szabdlyai tekintetében - a
fegyelmi eljaras szabalyait kell alkalmazni.

9. Az Osszeférhetetlenségre €s a konfliktushelyzetek kezelésére vonatkozo szabalyok

27.§

(D)
2)

©)

4
)

(6)

Az Egyetem kiilonos figyelmet fordit a mitkddése soran keletkezett érdekkonfliktusok
kezelésére €s azok kulturalt megoldasara.

Erdekkonfliktus keletkezik akkor, ha egyetemi polgar vagy egyetemi polgarok csoportja
hataskor vagy bennfentesség folytan kozvetett vagy kozvetlen moédon a maga vagy
kdrnyezete szamara jogosulatlan elényt biztosithat, vagy az Egyetem szamara hatranyos
helyzetet teremthet.

Tisztségre vagy dontéshozoi helyzetbe valasztott vagy abba keriild minden egyetemi
polgarnak fel kell tarnia az 6t megvalaszté forumok eldtt, ha e korben kifejtendd
mukodése soran anyagi vagy egyéb érdekeltségénél fogva dontései kapcsan
elorelathatolag  érdekkonfliktus  lehetdsége meriilhet fel. A mar 1étrejott
Osszeférhetetlenséget, érdekiitkdzést az érintett lemondassal, vagy egyedi tigyekben oly
moédon sziintetheti meg, hogy tartdzkodik a dontésben vald részvételtdl.

Béarmiféle jogtalan - teljesitményhez nem kotott - tanulmanyi vagy vizsgakedvezmény
(elony) nyUjtasa, annak kilatdsba helyezése, pozitiv vagy negativ értelmli kivételezes,
nyomasgyakorlas tilos, tekintet nélkiil arra, hogy ez anyagi vagy egyéb eldnyok
(kedvezmények) ellenében vagy barmilyen ellenszolgaltatas nélkiil torténik.
Osszeférhetetlenség all fenn, ha az oktatd vele rokoni vagy barati kapcsolatban, esetleg
valamilyen ok folytan ellentétben allé hallgatot vizsgaztat. Ugyancsak Osszeférhetetlen,

' Médositotta: 54/2025. (V1.26.) szdmu szenatusi hatarozat 4. szamu melléklet 1. §. Hatalyos: 2025.VIIL02.
2 Méodositotta: 54/2025. (V1.26.) szam0 szenatusi hatarozat 4. szama melléklet 1. §. Hatalyos: 2025.VIIL.02.
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ha az oktat6 az altala oktatott vagy vizsgaztatott hallgatéval szoros, munkahelyen kiviili
¢s oktatassal nem 0sszefiiggd maganjellegii kapcsolatot 1étesitett.

(7) Az oktatoknak tartézkodniuk kell attdl, hogy egymas kozotti szakmai vagy munkahelyi
vitajuk vagy egyéb konfliktusaik rendezésébe a hallgatokat - kiilondsen nyomésgyakorlas
céljabol - bevonjak. Nem kivanatos, hogy e vitdknak Egyetemen kiviili személyek
valjanak részeseivé, kivéve az érdekképviseleti szervek eziranyt tevékenységét.

(8) Kivanatos, hogy a hallgatok egymds kozotti konfliktusaikat és érdekellentéteiket
kulturéltan, békésen rendezzék, anélkiil, hogy ebbe barmelyik fél egyoldaluan oktatokat
vonna be. Nem kifogasolhat6, ha a vitaban all6 felek egyetértdleg és egyiittesen kérik
vitdjuk rendezéséhez olyan oktatd segitségét vagy tandcsat, akinek véleményét
mindketten elfogadjak.
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HARMADIK RESZ
III. ELJARASI SZABALYOK

10. Az etikai panaszok elbirdlasanak forumrendszere

28.§

(1)

2)

€)

(4)

©)

(6)
(7

®)

Az etikai panaszok {igyében lefolytatand6 eljaras foganatositdsara a Szenatus altal
létrehozott, etikai ligyeket vizsgald és elbirald bizottsagok: a Kari Etikai és Fegyelmi
Bizottsag (a tovabbiakban: KEFB), az Egyetemi Etikai Bizottsdg; valamint az Egyetemi
Doktori Tandcs altal 1étrehozott Etikai és Fegyelmi Bizottsadg (a tovabbiakban: DEFB), és
az Egyetemi Jogorvoslati Bizottsag jogosultak.

A KEFB hallgatok tigyeivel kapcsolatosan jogszabalyban és egyetemi szabalyzatban
meghatarozott hataskoroket gyakorld, az egyes karokon miikodd (sajat tigyrenddel
rendelkezd) bizottsag, amelynek Osszetételét, feladatait, tevékenységi- €s hataskorét a
Szenatus allapitja meg.

A DEFB a doktori képzésben részt vevd doktoranduszok és doktorjeldltek iigyeivel
kapcsolatosan jogszabdlyban és egyetemi szabalyzatban meghatirozott hataskoroket
gyakorlo bizottsag, amelynek Osszetételét, feladatait, tevékenységi- €s hataskorét az
Egyetemi Doktori Tandcs allapitja meg.

Az Egyetemi Jogorvoslati Bizottsdg a rektor, a kancellar, valamint a Klinikai Kézpont
elnoke altal delegalt tagokbol allé 3 fos testiilet, amely masodfokon jar el azokban az
esetekben, ahol a dontést elséfokon az Egyetemi Etikai Bizottsadg hozta meg. Az
Egyetemi Jogorvoslati Bizottsadg elnoke a rektor altal delegalt tag.

Az Egyetemi Etikai Bizottsdg a Szenatus altal 1étrehozott az Egyetem egészére kiterjedd
hataskorrel rendelkez6 allandé bizottsag, amely elndkbdl, dllando és eseti tagokbol all.
Az Egyetemi Etikai Bizottsag elndkének személyére a rektor tesz javaslatot, az elndkot a
Szenatus valasztja meg.

Az Egyetemi Etikai Bizottsagnak tizennégy allando6 tagja van. Az alland6 tagok koziil
egy-egy tagot az Altalanos Orvostudomanyi Kar, az Egészségtudomanyi Kar, a
Fogorvostudomanyi Kar, a Gydgyszerésztudomanyi Kar, Egészségiigyi Kozszolgalati
Kar és a Peté Andras Kar oktatoi koziil, egy-egy tagot az Egyetemi Doktori Tandcs, a
kancellar, a Klinikai Kozpont elndke, az Alkalmazotti Tanacs, a Semmelweis Egyetem
Doktorandusz Onkorményzatinak jeldltjei, tovabbi harom tagot pedig a Hallgatoi
Onkorményzat jeldltjei koziil kell megvalasztani.

Az Egyetemi Etikai Bizottsagnak munkajaban val6 részvételre a bizottsag elndke kéri fel
a konkrét ligyben az eseti tagokat. A bizottsag eseti tagjai az eljaras targyat képezo etikai
vétség jellegére figyelemmel abban megfeleld szakmai ismeretekkel rendelkez6
személyek lehetnek (pl. orvos, jogasz, pszichologus stb.). Eseti tagként minden esetben
biztositani kell a Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag képviseldjének, foglalkoztatott ellen
indult etikai eljardas esetében az Emberieréforras-gazdalkodasi Fodigazgatdsag
képviseldjének, tovabba barmely esteben, ha az indokolt, az egyetem adatvédelmi
tisztviseldjének a részvételét.
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(9) Az Egyetemi Etikai Bizottsag Osszetételének kialakitdsanal biztositani kell, hogy abban
mind az etikai vétség miatt bepanaszolt, mind a panasztevd csoportja (kategoridja)
képviselve legyen.

(10) Amennyiben az Egyetemi Etikai Bizottsdg dontéseinek meghozatala soran
szavazategyenldség alakul ki, a bizottsdg elndkének a szavazata a donto.

(11)Hallgatok elleni etikai panaszok tigyében elsé fokon a KEFB, doktoranduszokat ¢s
doktorjelolteket érintd etikai panaszok ligyében elsé fokon a DEFB jogosult az eljaras
lefolytatasaira. A KEFB ¢és a DEFB hatarozataival szembeni jogorvoslati kérelmek
elbiralasara az Egyetemi Etikai Bizottsdg, mint masodfokon eljaré bizottsag jogosult.

(12)Olyan etikai normasértés esetén, ahol nem allapithatdé meg, mely szervezeti egységhez
tartozd KEFB jogosult eljarni els6 fokon az ligy elbiralasara hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd bizottsagot az eset Osszes koriilményeit mérlegelve az Egyetemi Etikai
Bizottsag jogosult kijeldlni.

(13) Az Egyetemi Etikai Bizottsag els6fokon jar el jelen szabalyzat hatdlya al4 tartoz6 minden
nem a hallgatokat, doktoranduszokat és doktorjeldlteket érintd kérdésekben. Az Egyetemi
Etikai Bizottsdg, mint els6fokon eljaré bizottsag 4altal hozott dontéssel szembeni
jogorvoslati kérelmeket az Egyetemi Jogorvoslati Bizottsag biralja el.

(14)Nem vehet részt az etikai panaszok elbirdldsdban az a személy:

a) aki az ligyben érintett,

b) akit eljarés ala vontak (bepanaszolt),

c) a vizsgalt cselekmény sértettje,

d) az a-c) pontokban megjelolt személyek kozeli hozzatartozdja,
e) akitdl az ligy targyilagos elbiraldsa nem varhato el.

(15) Azokban az esetekben, ahol az Egyetemi Etikai Bizottsag, mint méasodfokl bizottsag jar
el, valamint ahol az Egyetemi Jogorvoslati Bizottsag jar el ki van zarva az ligy
elbiralasabol:

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,
b) aki az a) pontban megjelolt személyek kozeli hozzatartozdja,
c) akitdl az iigy targyilagos elbirdldsa nem varhato6 el.

11. Az etikai norméak megsértésének bejelentése

29. §

(1) Az etikai normak megsértését bejelentheti a sértett, vagy barki, aki e tényrdl hitelt
érdemléen tudomassal bir (a tovabbiakban: bejelentd), aki bejelentése hitelességének
bizonyitasdban nevének az ligyben eljaro bizottsag eldtti felfedésével kész részt venni.

(2) A bejelentést meg lehet tenni szoban vagy irasban az Egyetem ¢és a karok vezetdinél, a
szervezeti egységek vezetdinél, a hallgatoi képviseleti szerveknél, valamint az
Egyetemen miikodd foglalkoztatotti érdekképviseleti szerveknél, akik azt az etikai
iigyben illetékes 28. § szerinti bizottsag elndke részére kotelesek tovabbitani a bejelentés
beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil.

(3) A szoban tett bejelentésrdl a bejelentés fogadoja — a Jogi és Igazgatasi Fdigazgatosag
alhonlapjan elérhetd formanyomtatvanytdrban kozzétett minta szerinti — jegyzdkonyvet
vesz fel, amelyet ald kell irnia a bejelentdnek, a bejelentést fogaddénak és a

jegyzokonyvvezetonek.
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(4) A tisztességes eljaras érdekében bejelentés névteleniil nem tehetd, azonban a bejelentd
kérheti neve nyilvadnossagra hozasanak mell6zését vagy adatainak zartan torténd
kezelését, ha alapos okkal tarthat attdl, hogy a bejelentés megtétele miatt valamilyen
hatrany érheti.

(5) Etikai normasértés iigyében a cselekményrdl tortént tudomdsszerzéstdl szamitott 30
napon beliil lehet bejelentéssel ¢Ini a (6) bekezdésben meghatarozott modon.

(6) Nincs helye etikai eljaras lefolytatasanak, ha a sérelmezett cselekmény megtorténtének
id6pontja 6ta tobb mint 1 év telt el. Folytatolagosan elkovetett etikai vétség esetén a
hataridé alkalmazéasa szempontjabol a legutoljara megvaldsult cselekmény idépontja az
iranyado, azonban a vétség elbirdlasanal az egymassal Osszefliggd korabban tortént
cselekményeket is figyelembe kell venni és egyszerre értékelni.

(7) A bejelentésnek lehetdség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jelolni az
etikai norma ellen vétd személy/személyek nevét, a cselekmény helyét és idopontjat,
tovabba a cselekmény megtorténtének rendelkezésre allo bizonyitékait (pl. tanuk, targyi
bizonyitékok stb.).

(8) A befogadonak a bejelentést és a benyujtott bizonyitékokat legkés6bb 3 munkanapon
beliil a Jogi és Igazgatasi Fdigazgatdsagra kell tovabbitania, aki 5 munkanapon beliil - az
illetékes bizottsdg elndkével vagy annak kijeldlésére az EEB elnokével eldzetes
egyeztetést kovetden - jogi véleményével megkiildi az ligyben eljarasra illetékes etikai
bizottsag elnokének.

(9) Amennyiben a bejelentés nem, vagy nem egyértelmiien tartozik az etikai normak
targykorébe, akkor azt a Jogi és Igazgatosagi Foigazgatosdg ezt rogzitd jogi
véleményével kiildi meg az (8) bekezdés szerinti bizottsdg elndkének az etikai eljaras
lezarasara azzal, hogy az etikai eljaras lezarasa mellett, amennyiben indokolt, a megfeleld
eljaras meginditasahoz sziikséges intézkedéseket meg kell tenni (pl. fegyelmi, panasz,
kozérdekii bejelentés, biintetd eljaras, munkaltatoi intézkedés).

(10) Amennyiben a bejelentés a (9) bekezdésben foglaltak szerint mas eljards meginditasat
igényli,

a) a bizottsag elndke az etikai eljarast lezarja ¢és intézkedik az adott eljaras
meginditasardl: bilintetdfeljelentést tesz, intézkedést tesz a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjérél szolo szabalyzat szerinti eljards, fegyelmi
eljards, vagy a hallgatéi onkorményzat ellen6rzé bizottsdga vagy mads testiiletének
eljardsa meginditasa érdekében,

b) a munkaltatd intézkedését igényld koriilményrdl tajékoztatja a munkaltatéi jogkor
gyakorlgjat,

c¢) indokolt esetben kezdeményezi a bejelentés kozérdekil bejelentésként vagy panaszként
torténd, Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag altali vizsgalatat.

(11) Amennyiben a bejelentés elutasitdsdnak - mas eljaras kezdeményezésének sziikségessége
hidnyaban - nincs helye, az elndk vagy az altala kijelolt tag megvizsgalja a bejelentést
abbol a szempontbdl, hogy az abban eldadottak (a megjeldlt normasértés €s annak
indokolésa) alkalmasak-e a bizottsag eljarasanak meginditasara.
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12. Az etikai vétségeket vizsgalo ¢€s elbiralo testiiletek eljarasa

30. §

(D

2)

€)

(4)

©)

(6)

(7)

®)

Az illetékes etikai bizottsag kdteles minden etikai ligyben érkezett bejelentést kivizsgalni,
¢s a bejelentés targyaban — legkésobb a beadvanynak a bizottsag elndkéhez tortént
beérkezésétdl szamitott 60 napon beliil —dontést hozni.

Azokat a bejelentéseket, amelyek nem utalnak konkrét etikai normasértésre, vagy azok
bizonyitékat nem jelolik meg, tovabba, ha a normasértd személye nem allapithaté meg, a
bizottsadg elndke irdsban elutasitja, azzal a felhivassal, hogy a bejelentd egy izben -az
elutasitas kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil - ismét benyujthatja beadvanyat az
elutasitasban k6zolt hidnyossagok potlasa mellett.

Amennyiben a bejelentés elutasitasdnak nincs helye, a bizottsag elnoke a bejelentés
kézhezvételétdl szamitott 8§ munkanapon beliil — a beadvany mésolatanak megkiildésével
tajékoztatja a bizottsag tagjait, a 28. § (8) bekezdés szerint az eljarasba résztvevd szakértd
eseti tagokat, valamint a bejelentét és a bepanaszoltat az eljards meginditasarol, és a
bizottsagi iilés pontos id6pontjdnak ¢és helyszinének megjeldlésével és felhivja a
bepanaszoltat,a bejelentdt, €s amennyiben a tanuk, sértettek értesitési elérhetdsége ismert,
ugy a tanukat, hogy a bizottsag iilésén jelenjenek meg. A bizottsag iilését a bejelentés
kézhezvételét kovetd 30 napon beliili idopontra kell kitlizni.

Az értesitésben a bepanaszolt figyelmét fel kell hivni

a) a képviselet igénybevételének lehetdsegérdl,

b) arra, hogy észrevételeit, védekezését irasban is benyujthatja vagy kérheti a személyes
meghallgatasanak mellézését,

c) arrdl, hogy tdvolmaraddsa a meghallgatds megtartdsadt és a hatarozathozatalt nem
akadalyozza, mely esetben a bizottsdg a rendelkezésre allo bizonyitékok, adatok alapjan
dont,

d) arrdl, hogy beismerd, az eset minden lényeges koriilményére kiterjedd irasbeli/szdbeli
nyilatkozata a biintetés kiszabasanal enyhitd koriilményként szolgalhat.

Az eljar6 bizottsag sziikség esetén — ha az {ligy eldontéséhez olyan szakkérdést kell
tisztdzni, amelyben szakértelemmel a bizottsag allando, vagy eseti tagjai nem
rendelkeznek — fliggetlen és érdektelen szakértd kozremiikodését veheti igénybe. Ebben
az esetben a bizottsdg elndke szakértd meghallgatdsat és szakvélemény elkészitését
rendeli el. Szakértd elsésorban a Semmelweis Egyetemmel munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban all6 személy lehet. Az etikai eljarasban a szakértdt dijazas nem illeti meg.
A bejelentd a kitlizott {ilés napjat megel6z6 5. munkanapig beadvanya kiegészitéseként
tovabbi tanukat, tovabbi sértetteket jelolhet meg, kiknek meghallgatasdt a bizottsag
elndke rendeli el a () bekezdés a) — ¢) pontban rogzitett médon. A tantk és a tovabbi
sértett bizottsagi ilésen vald megjelenésérdl a bejelentd koteles gondoskodni.

A bepanaszoltnak is joga van tantkat megjeldlni vagy mas bizonyitékot irdsban
bejelenteni a bizottsadg elndkénél a kitlizott iilés napjat megel6zd 5. munkanapig, akiknek
meghallgatasat a bizottsag elndke rendeli el a (4) bekezdés a)-c) pontban rogzitett modon.
A tanu bizottsagi iilésen valdo megjelenésérdl a bepanaszolt kdteles gondoskodni.

A bizottsag az iilésén — az elndk vagy az altala az ligy el6adasara felkért bizottsagi tag
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eloterjesztésére — értékeli a bejelentés tartalmat €s a bepanaszolt nyilatkozatat, a
rendelkezésre 4llo bizonyitékokat: ennek keretében ezeket Osszeveti a tantk
vallomasaval, tovabba az egyéb sértettek nyilatkozataval és a rendelkezésre allo egyéb
bizonyitékokkal.

(9) A bizottsag a sértetteket majd a tanukat egyesével, egymas tavollétében hallgatja meg.
Ellentmondas esetén a bizottsdg elndke a tanuk és egyéb sértettek, valamint mas
bizonyitékok bepanaszolttal vagy a bejelentdvel vald szembesitését rendelheti el.

(10)Az egyetemi kozélet tisztasaga ¢érdekében minden egyetemi polgar koteles
egylittmiikodni az etikai ligyeket vizsgalo és elbirald bizottsagokkal, felhivasra kotelesek
megjelenni az adott bizottsag elétt és - az Oonmagukra vagy kozeli hozzatartozojukra
terheld adatokon kiviili - mindazokat az informacidkat k6zdlni, bizonyitékokat atadni,
amelyek az eljaras targyat képezo Tlggyel kapcsolatban tudomdssal birnak vagy
bizonyitékok a birtokukba jutottak.

(11) A bejelentés tanulmanyozésa és a meghallgatasok lefolytatdsa utan a bizottsag békéltetést
kezdeményez, amennyiben az a sértett és a bepanaszolt viszonydban — kiilondsen
figyelembe véve a bepanaszolt ezzel kapcsolatos nyilatkozatit — ez elegenddnek
mutatkozik.

(12) Amennyiben a békéltetés nem vezet eredményre, a bizottsdg hatdrozatdban — a tényallas
megallapitasanal figyelembe vett bizonyitékok megjelolésével és értékelésével — allast
foglal arrol:

a) tortént-e etikai normasértés, amennyiben igen, gy azt a bepanaszolt kovette-e el, és
b) milyen intézkedés megtételét vagy szankciok alkalmazasat tartja indokoltnak.
(13) A bepanaszolt értesitése az eljarasban torténhet az adott dokumentum (pl. értesités az
eljaras meginditasarol, idézés, hatarozat):
a) személyes atadasaval,
b) a hallgato NEPTUN tarhelyére feltoltve a ,,Hivatalos bejegyzések™ koz¢;
¢) egyetemi hivatalos e-mail cimére;
d) postai szolgaltato ttjan;
e) elektronikus uton az E-ligyintézési torvény szerinti hivatalos elérhetdségére, -
amennyiben az rendelkezésre all;
mely a) — e) pontok koziil, azok egyike utjan torténd elsd értesités szabalyos,
joghatas kivaltasara alkalmas kézbesitésnek mindsiil.
(14) A bepanaszolt vagy az eljarasban meghatalmazott képviseldje jogosult:

a) betekinteni az eljarasi iratokba;
b) inditvanyokat eldterjeszteni €s észrevételeket tenni,
c) Osszefiiggd védekezést eldterjeszteni.

13. Az etikai normak megseértésének szankcioi

31.§

(1) A sziikséges bizonyitékokkal ald nem tdmasztott gyani esetén semmiféle olyan
intézkedés nem tehetd vagy jogkdvetkezmény nem alkalmazhatd, amely a
bepanaszoltnak hatranyt okozhat.

(2) Az iigyben eljard bizottsag a bejelentésben megjeldlt etikai normasértés targyaban, az
alabbi jogkdvetkezmények alkalmazasarol donthet:
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a) az eljarast megsziinteti, ha az etikai normasértés megtorténte, vagy az elkovetd
személye nem allapithaté meg;
b) megallapitja az etikai normasértés megtorténtét és felhivja a normasértét arra, hogy a
jovoben tartdzkodjék a Kodex rendelkezéseinek megsértésétol, vagy
c) megallapitja az etikai normasértés megtorténtét €s elrendeli a normasértés (személyes
adatokra torténd utalas nélkiili) elkdvetésének nyilvanossadgra hozatalat az Egyetem
kozponti honlapjan, vagy
d) az etikai normasértés megallapitasa mellett a normasértés sulyanak megfelelé6 nem
anyagi jellegi elégtétel (pl: bocsanatkérés, helyesbités kozzététele a kozzétett
normasértd nyilatkozat eltavolitasaval) adasara kotelezi a normasértot, vagy
e) az Egyetemmel nem foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyetemi polgart
érintd ligyben fegyelmi eljarast kezdeményez, amennyiben fegyelmi vétség gyanuja
meriil fel, vagy
f) amennyiben a bejelentés kozérdekil bejelentést tartalmaz, vagy az eljarés adatai szerint
a 30. § (2) bekezdés szerinti eljaras(ok)nak lehet helye, a dontés meghozatala mellett
felhivja az eljaras lefolytatasara jogosultat a sziikséges intézkedések megtételére.
A dontés lényegi tartalmat a bepanaszolttal, jogi képviseldjével ha jelen van, és
amennyiben jelen van a bejelentével az iilésen szoban kell k6z6lni, majd az 8
munkanapon belil — a Jogi és Igazgatasi FOigazgatosag alhonlapjan elérhetd
Formanyomtatvanytadrban szerepld minta alkalmazasaval — irasba kell foglalni és az
irasba foglalt hatarozatot a bepanaszolt, valamint a bejelentd altal megjel6lt uton (e-
mailben, vagy tértivevénnyel postai Uton, vagy ,,s.k. felbontasra” jelzésii zart boritékban

egyetemi munkahelyi cimre kiildve) kell k6z6lni.

A dontésnek tartalmaznia kell a felek azonositasara szolgald adatokat, az eljard bizottsag
megnevezesét, az iigy iktatdszamat, a dontés rendelkez6 részét a 31. § (12) bekezdésben
foglaltak szerint, a jogorvoslati felhivast, a benyujtas hataridejével és modjaval, a dontés
indokolasat, ebben megjeldlve a megallapitott tényallast és az azt megalapozd
bizonyitékokat, az ligyben rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok értekelését €s az az alapjan
megallapitott kovetkeztetéseket, tovabba azokat a jogszabalyi vagy egyetemi szabalyzati
rendelkezéseket melyekre a bizottsdg a dontését alapitotta.

A bizottsag dontése ellen a bepanaszolt és a panasztevd €lhet jogorvoslattal. Amennyiben
a bizottsdg dontése ellen egyik fellebbezésre jogosult sem ¢l jogorvoslattal, a
hatarozatban foglaltak a fellebbezési hataridé leteltét kdveté napon végrehajthatova
valnak.

Amennyiben fellebbezésre jogosultak barmelyike az elsé fokon eljard bizottsag
dontésével szemben hataridon beliil jogorvoslati kérelmet terjeszt eld, a fellebbezésnek az
elséfoku dontés végrehajtasara halasztd hatalya van.

14. Jogorvoslatok

32.§

(D

A KEFB ¢és a DEFB dontése, intézkedése, intézkedésének elmulasztasa ellen jogorvoslattal
lehet ¢élni az Egyetemi Etikai Bizottsaganal, mint masodfoku bizottsagnal. Azokban az
esetekben, ahol Egyetemi Etikai Bizottsag els6 fokon jar el az Egyetemi Jogorvoslati
Bizottsaghoz lehet fordulni jogorvoslati kérelemmel.
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(2) Jogorvoslati kérelemmel ¢élhet:

a) abepanaszolt, vagy képviseletében meghatalmazassal igazolt képviseldje, és

b) abejelentd, vagy képviseletében meghatalmazéssal igazolt képviseldje.

(3) A jogorvoslati kérelmet az irasba foglalt dontés kozlésétél szamitott 15 napon beliil
irasban kell elterjeszteni. A kérelemben meg kell jeldlni azokat az indokokat, amelyek
alapjan a kérelmez6 az els6foku dontés feliilvizsgalatat kéri.

(4) A bizottsag a kérelem elbiralasanal érdektelen és fliggetlen jogi szakértdt vehet igénybe.

(5) Az Egyetemi Etikai Bizottsag, valamint az Egyetemi Jogorvoslati Bizottsaig méasodfokon
az alabbi dontéseket hozhatja:

a) a jogorvoslati kérelmet, amennyiben az elkésett vagy hianyos (nincs indokolasa)
elutasitja,
b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,
c) megallapitja az els6fokl hatarozat megalapozottsagat és azt hatalyban tartja,
d) amennyiben az els6foku hatdrozatot nem talalja megalapozottnak,
da) azt hatalyon kiviil helyezi és megsziinteti az eljarast,
db)azt hatdlyon kiviil helyezi és az elsé fokon eljart bizottsagot 1j eljarés
lefolytatasara kéri fel,
dc) az elséfokt dontést megvaltoztatja.

(6) A masodfokii dontés ellen tovabbi jogorvoslatnak, igy kiilonosen birdsagi

feliilvizsgalatnak nincs helye.

IV. Mellékletek

1. szamu melléklet: Ellendrzési nyomvonal
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1. sz. melléklet: Ellenérzési nyomvonal

felel6sségi szintek folyamat
L. e feladatgazda | ellenérzé ellenérzés médja jovahagyo jovahagyas eredményeként
folyamat lépései elokészités 1épései
modja keletkezett
dokumentum
Etikai normasértés | Irasban/széban tett Egyetem/karok bejelentés/panasz n.é. n.é. bejelentés/panasz
miatti panasz/bejelentés vezetOi/ szervezeti ellenérzése eredményeként
panasz/bejelentés megvizsgalasa, egység keletkezett
benyujtasa szdban tett panasz vezet6i/hallgatoi dokumentum JIF
jegyzokonyvbe képviseleti szervek/ felé tovabbitasa
vétele foglalkoztatotti
érdekképviseleti
szervek
Egyeztetés a Jogi A befogadonak a befogadom, JIF n.é n.é. Jogi allasfoglalas
és Igazgatasi bejelentést és a ¢és a bejelentés
Foéigazgatosaggal benyujtott tovabbitasa a az
bizonyitékokat ligyben eljarasra
legkésébb 3 illetékes etikai

munkanapon beliil a
Jogi és Igazgatasi
Foéigazgatosagra kell
tovabbitania, aki 5
munkanapon beliil -
az illetékes bizottsag
elnokével vagy
annak kijel6lésére az
EEB elndkével
eldzetes egyeztetést
kovetden - jogi
véleményével
megkiildi az tigyben
eljarasra illetékes
etikai bizottsag
elndkének

bizottsag
elndkének.
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felel6sségi szintek folyamat
L. e feladatgazda | ellen6rzo ellendrzés modja jovahagyo jovahagyas eredményeként
folyamat lépései elokészités 1épésel
médja keletkezett
dokumentum
Bejelentés a bejelentett eset . . n.é. . Egyetem/karo | A bejelentett a bejelentés,
o o a bejelentés n.é. .
megvizsgalasa tartalom szerinti foeaddia: k vezetdi/ esetnek a valamint a
vizsgalata, annak gacoja: szervezeti megfeleld eljaras | rendelkezésre
illapitasa Egyetemvkarok egysé hatalya ald allo
m'efg’a ) P vezetOi/ szervezeti gy g ,y
céljabol, hogy a egység vezetOi/hallga | utalasa dokumentumok,
bejelentés/panasz Y . toi képviseleti bizonyitékok
vezet6i/hallgatoi e
. . szervek/ tovabbitasa a
L ., képviseleti szervek/ 1 .
- k6zérdekii . foglalkoztatot sziikséges mas
beielentést foglalkoztatotti t' li4rh
cjelentest, Vag,y a érdekképviseleti ,1 o 3 ar.as .
3.3. (2) bekezdés szervek érdekképvisel meginditdsa
szerinti tényallast eti szervek érdekében a JIF
tartalmaz-e, mely vagy a
esetben azt a JIF-re munkaltatoi
tovabbitja jogkdr
gyakorloja
részére

- intézkedik mas
eljaras
meginditasarol:
biintetéfeljelentést
tesz, intézkedést tesz
a szervezeti
integritast sértd
események
kezelésének
eljarasrend;jérol
sz016 szabalyzat
szerinti eljaras,
fegyelmi eljaras,
vagy a hallgatoi
onkormanyzat
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felelosségi szintek folyamat
L. e feladatgazda | ellen6rzo ellendrzés modja jovahagyo jovahagyas eredményeként
folyamat lépései elokészités 1épései .
modja keletkezett
dokumentum
ellendrzo bizottsdga
vagy mas
testiiletének eljarasa
meginditdsa
érdekében,
- a munkaltato
intézkedését igényld
koriilményrél
tajékoztatja a
munkaltatoi jogkor
gyakorlojat,
4 Et.ikari ii.gyek‘t?er.l I’Danasz/ber:jelent'és Eljardsra illetékes n.é n.é Eljéryésra dontés Bizottsagi iilés
eljaro bizottsagi attanulmanyozasa: 0oy , illetékes meghozatala . .
0 ) ) etikai bizottsag i ; Osszehivasa/
intézkedés van-¢ helye mas R bizottsag e,
Ak elndke, vagy az 16k hianypoétlasra
eljaras , o elnoke i
J o altala kijelolt felhivas/
meginditasanak (3.3. | . L . .
bizottsagi tag bejelentés
(2) bek.), a Do P
vizsgalat nélkiili
panaszban foglaltak on
1 - elutasitasarol
valodi normasértést «
rendelkez6
tartalmaznak-e, van-
. ‘s dokumentum
e bizonyiték
. C e, . [ ljarasra illeték 8 Eljara onté , .
S bizottsagi iilés Bizonyitékok, © .Jarasr’al etekes e e . Jar'asra dontes hatarozat etikai
R iy . ig bizottsag illetékes s
Osszehivasa rendelkezésre 4116 i ] normaseértés
bizottsag .
dokumentumok iigyében
attanulmanyozasa:
bepanaszolt,

panasztevo, valamint
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felelosségi szintek folyamat
L. e feladatgazda | ellen6rzo ellendrzés modja jovahagyo jovahagyas eredményeként
folyamat lépései elokészités 1épésel .
modja keletkezett
dokumentum
tanik meghallgatasa;
békéltetés
kezdeményezése
amennyiben az etikai
szabalyszegés nem
valosit meg
jogszabalyban
definialt tényallast és
amennyiben a sértett
¢és bepanaszolt
viszonyaban ez
elegenddnek
mutatkozik
. irasbeli beadvany és | Egyetemi Etikai , . . n.é dontés Masodfoka
Jogorvoslati A - . . n.é. jogorvoslati . R
, . 1s az els6foku eljaras Bizottsag, mint , i bizottsagi dontés
kérelem elbiralasa | |~ . L . , kérelem, az els6 . .
e m iratainak vizsgalata masodfok szerv, jogorvoslati
érintd iigyekben az . fokon meghozott )
,, e Egyetemi . . kérelem
els6fokon eljard . dontés és az els6 .
Jogorvoslati . s targyaban
szerv . . foku eljaras
. s Bizottsag o
dontésével/mulaszt megvizsgalasa

asaval szemben
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