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Preambulum

A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a Pannénia Osztondijprogram
felsoktatasi projekt céljanak megfelelden, valamint az egységes, atlathatdé és gazdasagos
hallgatoi, oktatasi €s képzési célii mobilitassal kapcsolatos palyazati rendszer szabalyozasi
kereteinek megteremtése érdekében az alabbi szabalyzatot alkotja meg.

1. Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A Pannénia Osztondijprogram Nemzetkdzi Mobilitasi Program (a tovabbiakban: Program)
Kulturalis ¢és Innovécios Minisztérium altal 1étrehozott felsGoktatasi tAmogatdsi program,
amelynek lebonyolitasat a Tempus Kozalapitvany iranyitja az alabbi két célteriileten
megvalositva:

a) Altalanos mobilitasi 6sztondijprogram
b) Kivalosagi 6sztondijprogram.

(2) A Semmelweis Egyetem Nemzetkozi mobilitas szabalyzata I1. Kényv Pannonia 6sztondij
szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) nem szabalyozott kérdésekben elsdsorban a
Tempus Kozalapitvany mindenkor hatalyos Végrehajtasi Utmutatéjaban (a tovabbiakban:
VHU) foglaltakat kell figyelembe venni. Amennyiben a hatalyos VHU-ban foglaltak
eltérnek a Tamogatoi okiratban meghatarozottakkal, akkor a Tamogatoi okirat érvényes
minden érintett félre.

(3) A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Tamogatoi okirat, valamint a
hatalyos VHU rendelkezései az iranyadéak.

1.1. A Szabalyzat célja

2.§

(1) A Szabalyzat célja, hogy Osszefoglalja a Programra vonatkozoan az Egyetem hallgatoi,
dolgozd6i €s tanuldi tekintetében alkalmazandd eljarasi szabalyokat a Tamogatoi okirat,
valamint a hatdlyos VHU-ban meghatarozott alapelvek és a Program céljanak szem el6tt
tartasaval.

(2) A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Semmelweis Egyetem 2025-2028. kozotti
Intézményfejlesztési tervében meghatdrozottak szerint eldsegitse az Egyetem szerepének
erdsitését a nemzetkozi térben, kovesse a felsdoktatasi képzések 1) novekedési polusainak
tendencidit, bdvitse az Egyetem nemzetkozi kapcsolatrendszerét, jaruljon hozza az
Egyetem nemzetkdzi elismertségének javitdsahoz. A Panndnia Osztondijprogram egyes
tamogatasi programjainak meghirdetése, a palyazatok elbirdlasa és a beszamolok
elkészitése soran ezen célok prioritast kell, hogy kapjanak.

1.2. A Szabalyzat hatalya
3.8
(1) Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi hallgatdjara, tanulojara,
tovabba valamennyi munkaviszonyban, valamint munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottjara és az Egyetem valamennyi szervezeti
egysegeére.

Hatalybalépés idépontja: 2025 majus O1.
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()

©)

4.§

(1)

)

5.8

1)

(2)

3)

Amennyiben a Tamogatéi okirat, valamint a hatidlyos VHU lehetdvé teszi, akkor a
Szabalyzat hatdlya kiterjed a szakképzésben és koznevelésben tanulok, illetve a
szakképzési és/vagy koznevelési munkatarsakra is.

Az Egészségtudomanyi Kar, Petd6 Andras Kar, Egészségiigyi Kozszolgalati Kar és a
Doktori Iskola — sajat belsé szabalyzata alapjan - Onalldan bonyolitja le a Panndnia
Osztdndijprogram palyazataval kapcsolatos feladatokat, azzal, hogy a palyazati felhivas
elfogadasara €s a palyazati dontés jovahagyasara a kiutazo hallgatok esetében 11. § (2) és
a 17. § (1) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni, tovabba figyelembe kell venni a
Nemzetkozi Kapcsolatok és Alumni Igazgatosag (a tovabbiakban: NEKAI) altal megadott
keretszamokat, a jelen Szabalyzat, valamint a hatalyos VHU-ban foglaltakat. Egyebekben a
Karok és a Doktori Iskola szabalyzatot alkot a jelen szabalyzatban foglaltak végrehajtasa érdekében
azzal, hogy a belsd szabélyzatban semmis az a Tamogatoi Okirattal, a VHU-val, vagy jelen
szabalyzattal ellentétes rendelkezés, amely a palyazo hatranyara eltér.

1.3. Mobilitasi programok

A Program keretében kiilondsen az alabbi mobilitasi programokra nyujthat6é be palyazat,
amennyiben a Tamogatéi Okirat, illetve a hatalyos VHU eltéréen nem rendelkezik:
a) Altalanos mobilitasi projektek esetében timogathaté tevékenységek
aa) hossza tava hallgatoi mobilitas, amely lehet tanulmanyi célu mobilitas, szakmai
gyakorlat, frissdiplomds szakmai gyakorlat és kutatdsi célu mobilitas
ab) rovid tava hallgatoi mobilitas, amely lehet tanulmanyi céli mobilitas és kutatasi
célu mobilitas
ac) oktatoi, kutatdoi és munkatarsi mobilitasok, amelyek lehetnek képzési célu,
oktatasi célu és kutatasi céli mobilitasok,
ad) valamint
b) Kivalosagi 6sztondijprogram keretében tanulmanyi célii hallgatoi mobilitas.
Amennyiben a Tamogatoi okirat, valamint a hatalyos VHU lehet6vé teszi, akkor az alabbi
mobilitasi programokra nyujthato be palyazat
a) Szakképzésben és/vagy koznevelésben tanulok mobilitasa, vagy
b) Szakképzési és/vagy kéznevelési munkatarsak mobilitasa.

1.4. Igényelhetd tdmogatasi 0sszegek jogcimei

A mobilitasi programok keretében az alabbi koltségekre igényelhetd tdmogatas:

a) Osztondijak, amely lehet hallgatoi és oktatoi-munkatarsi 0sztondij,

b) utazasi napokra adhatd Osztondij rovid tava hallgatdé mobilitas, valamint oktatdi-
munkatarsi mobilitas esetén,

c) kivalosagi 6sztondij esetén: tandij tamogatas, utazasi tamogatas, lakhatasi timogatas.

Az igényelhetd tamogatdsok Osszege fiigg a tdmogatott tevékenységtdl, mobilitas

célorszagatol, a Programban eltoltott idtartamtol, amelyek a mindig hatalyos VHU-ban

foglaltak alapjan a palyazati kiirasban keriilnek meghatarozasra.

Az 0sztondijasnak a szamara kifizetett 6sztondijjal nem kell tételesen elszamolnia.

Hatalybalépés idépontja: 2025 majus O1.
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(4)

6. §
6))

)

(3)

7.§

Minden olyan kikiildetés esetén, amelynek célja képzési célu, oktatasi céli vagy kutatasi
céli mobilitds megvalositdsa, jelen szabalyzat rendelkezéseit is alkalmazni kell, amelynek
részletes végrehajtasi szabdlyait rektori-kancellari- Klinikai Kozponti elndki utasitas
hatarozza meg.

1.5. Kreditelismerés

A hallgaté mobilitasi ideje alatt végzett tevékenységet el kell fogadni és teljes mértékben
meg kell feleltetni a tantervi struktiranak, a hallgatdi mobilitas idejét tekintve aranyos
jelleggel.

A kreditszerzés és elismerés folyamatat a nemzeti felsdoktatasi torvényrdl szol6 2011. évi
CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), a mindenkor hatalyos Tanulmanyi ¢és
Vizsgaszabalyzat (tovabbiakban: TVSZ), valamint a 3. § (3) bekezdésében meghatarozott
szervezeti egységek Pannonia Osztondij Programra vonatkozo eljaras rendje tartalmazza.
A kreditszerzés és elismerés folyamatat tartalmaz6 iranyado rendelkezésekre a mobilitdson
részt vevo hallgatdo mobilitasi szerzodésében utalni kell.

A hallgatéi mobilitas ideje alatt végzett tevékenység soran megszerezhetd kreditek
megszerzésével és elismerésével kapcsolatos hatalyos Nftv., valamint a TVSZ és a Doktori
Szabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével a Karok, valamint a Doktori Iskola
hataskorébe tartozik, azzal, hogy a kreditszerzés és elismerés lehetdségét és mértékeét
elozetesen egyeztetni kell az illetékes tanszékek vezet6jével, valamint a hallgatoval is.
Amennyiben a hallgatd hossza tavu hallgatéi mobilitdson vesz részt, akkor eldzetesen a
Kreditatviteli Bizottsag hatarozata sziikséges.

1.6. Ertelmez6 rendelkezések

a) Tamogatd: Tempus Kozalapitvany (TKA) biztositja az Egyetem szamara a
Program  intézményi  megvalodsitasahoz  sziikséges  forrast,
nyomtatvanyokat, tdjékoztatadst nyljt, pénzigyi és szakmai
ellendrzési feladatokat lat el;

b) Kedvezményezett/Intézmény: a Pannénia Osztdndijprogram keretében tamogatasban részesiild
palyazé intézmény. A tamogatast a Tempus Kozalapitvany a
Kedvezményezettnek utalja at, felhaszndlasar6l neki kell
beszamolnia,

c) Foétamogato: a Kulturdlis és Innovacios Minisztérium (KIM);

d) Agazatiranyitas: a KIM Innovécioért és FelsGoktatasért felelés Allamtitkarsaga;

e) Intézményi tamogatoi okirat: a Tempus Kozalapitvany altal a Kedvezményezett részére kiallitott, a
projekt megvaldsitasardl és a tamogatas folyositasarol szolo okirat;

f)  Partnerintézmény: olyan kiilfoldi felsdoktatasi, intézmény, amellyel a Semmelweis
Egyetem egyik Kara intézményko6zi megéllapodast irt ala;

g) Kari koordinator: a Karok altal a Program kari szintli koordinalasara kijelolt személy;

Hatalybalépés idépontja: 2025 majus O1.
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h) Résztvevo / kiutazo: azok a személyek, akik a Kedvezményezett altal szervezett projekt
keretében mobilitasi tevékenységben vesznek részt;

i) Egyetemi polgarok: a Programban résztvevé egyetemek hallgatdi, oktatoi, kutatdi és
munkatarsai,

j) Hallgat6i mobilitas: a hallgatéi tanulmanyi mobilitds és a hallgatoéi szakmai gyakorlati
mobilitas;

k) Hosszh tava mobilitas olyan tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati célu, kreditszerzési céllal

megvalositott, meghatarozott célorszagokba iranyuld hallgatoi
mobilitas, melynek idétartama minimum 2, maximum 12 hénap

1) Rovid tavi mobilitas olyan tanulmanyi vagy kutatasi célu hallgatéi mobilitas, melynek
id6tartama minimum 2, maximum 30 nap, illetve olyan oktatasi,
képzési vagy kutatasi célu munkatarsi mobilitas, melynek idGtartama
minimum 2, maximum 60 nap

m) Hosszl tavl tanulmanyi célt hallgatéi  olyan  kiilfoldi  tanulméanyi idészak, amely intézménykozi
mobilitas megallapodas alapjan valosul meg, és amelynek célja kreditszerzés a
fogado intézményben

n) Szakmai gyakorlat, frissdiplomds olyan kiilfoldon végzett szakmai tevékenység, amely szorosan
szakmai gyakorlat kapcsolodik a hallgatdé tanulmanyaihoz, és tantervbe foglalt vagy
szabadon valaszthaté modon teljesithetd

0) Kutatasi célit mobilitas olyan kiilfoldi tartozkodast jelent, amely soran a hallgato egy kiilfoldi
felsboktatasi intézményben, kutatéintézetben vagy mas relevans
szervezetnél végez kutatasi tevékenységet;

p) Ro6vid tava tanulmanyi célu hallgatéi  olyan tanulmanyi célu kiilfoldi mobilitas, amelynek célja kreditszerzés
mobilitas a fogado intézményben;

g) Képzési célu munkatarsi mobilitas a részt vevd munkatars egy  kiilfoldi  felsdoktatési
partnerintézményben, véallalkozasnal vagy mas relevans munkahelyen
vesz részt olyan képzési tevékenységben, amely kozvetleniil
kapcsolodik az Egyetemnél végzett mindennapi munkédjahoz. A
mobilitdas  megvalosulhat  képzési  eseményeken,  szakmai
latogatasokon vagy megfigyelési idGszakok (job-shadowing)
formajaban;

r) Oktatasi céltt munkatarsi mobilitas olyan kiilfoldi tartézkodast jelent, amely oktatdsi tevékenység
céljabol, intézménykozi megallapodas alapjan valosul meg, ideértve
az intézménykozi megallapodas nélkiil a konferencidn vald aktiv
részvételt is;

s) Kautatasi céli munkatarsi mobilitas olyan kiilfoldi tartozkodast jelent, amely soran az oktatd vagy kutatd
egy kiilfoldi felsGoktatasi intézményben, kutatdintézetben vagy mas
relevans szervezetnél végez kutatdsi tevékenységet. Amennyiben
sziikkséges a relevans szervezet meghatarozasat a rektor, vagy
felhatalmazasa alapjan a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes
allapitja meg és engedélyezi el6zetesen. A mobilitas célja lehet 6nallo
vagy kozos kutatasok végzése, kutatasi egyiittmiikodések kialakitasa,
tudomanyos eredmények megosztasa, valamint szakmai kapcsolatok
épitése;

t) Kivalosagi 6sztondijprogram azok a hallgatok részesiilhetnek, akiknek a mobilitasa a Times Higher
Education, illetve a Quacquarelli Symonds nemzetkozi felsdoktatasi

Hatalybalépés idépontja: 2025 majus O1.
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rangsorokban elsé 250 helyen szereplé kiilfoldi felsGoktatdsi
intézménybe iranyul,

u) Mobilitasi  szerz6dés:  (Mobility kotelezé érvényli megallapodas a hallgato/oktatd/kutaté/munkatars,
Agreement) az Egyetem és a fogadd intézmény/vallalkozas kozott, amely
tartalmazza a rovid- vagy hosszl tava mobilitas (tanulmanyi, kutatasi,
oktatasi, képzési, szakmai gyakorlat) programjat, beleértve a
feladatokat, vallalasokat, elvart teljesitéseket. A mobilitasi szerz6dés
hallgat6i mobilitas esetén tovabba tartalmazza a kreditelismeréshez

kapcsolodo hallgatoi, valamint intézményi kotelezettségeket is.

v) Tamogatasi szerzdés a mobilitasi szerz6dés alairasat kovetden az Egyetem és a kiutazo
kozott megkotésre keriild kétoldalu szerzédés, amely tartalmazza a
tdmogatas Osszegét és a beszamolas rendjérdl szo16 rendelkezéseket.

a mobilitasok zaré és igazold dokumentumainak egyike, mely a

w) Id8tartam-igazolas mobilitas idotartamanak igazoldsara szolgal. Tartalmazza a mobilitasi
résztvevd nevét, az Egyetem és a fogadd intézmény/szervezet,
valamint a mobilitas tipusanak megnevezését, a mobilitas kezdd és
zar6 datumat, melyet a fogado fél képviseldje aldirasaval igazol.

2. Részletes rendelkezések
2.1. A Pannodnia mobilitasi programok koriili feladatok felosztasa
2.1.1. A NEKAI feladatai
8.8
(1) A NEKAI feladata a Pannonia Osztondijprogram végrehajtasanak eldsegitése, a hallgatéi
¢s a személyzeti mobilitds operativ szervezése, ezen belill — a jelen szabalyzat mas
rendelkezéseiben meghatarozott feladatokon til — kiillondsen:

a) kapcsolattartas az Egyetem és a Karok vezetdivel, a kozponti szervezeti egységeket
érintd palyazatok elbiralasaban résztvevd személyekkel, a Tamogatoval, a karok
Dékani  Hivatalaival, a kari Pannoénia koordinatorokkal, a Pénzligyi ¢&s
Vagyongazdalkodasi Fdigazgatdsaggal, a Kommunikécids és Rendezvényszervezési
Igazgatdsaggal, valamint a hallgatoi szervezetekkel, ennek keretében a Tamogato
részére teljesiti az Egyetemet érintd valtozasbejelentési kotelezettségét;

b) ellatja az intézményi Panndnia koordinator feladatait és vezeti az intézményen beliil a
Pannénia Osztondijprogramban résztvevd Pannonia koordinatorok nyilvantartasat,
szervezi a Pannonia koordinatorok felkésziilését szolgald megbeszéléseket,
koordinalja tevékenységiiket, tdjékoztatja a Pannonia koordinatorokat a Pannonia
Osztondijprogrammal kapcsolatos aktudlis informaciokrol, ezaltal elSsegitve a
feladat-és hataskorok atlathatosagat és a kapcsolodo feleldsségi struktarat, ezzel a
transzparencia érvényre juttatasat;

c) kapcsolattartas azon intézményekkel, amelyekkel az Egyetem a Pannonia
Osztondijprogram keretében kétoldalu (bilateral agreement) megallapodast kotott,
vagy a jovében kotni fog;

d) a Programban palyazok és Osztondijat elnyerék (a tovabbiakban: Osztondijas)
tajékoztatasa és segitése, az 0sztondijasok beszamoltatdsa és elszamoltatésa;

e) a Programban palyazok és Osztondijasok, valamint a palyazatok és az azok
megvaldsitasaval kapcsolatos dokumentumok nyilvantartasanak koordinélasa;

9
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9.§

1)
)

f) a Program intézményi palyazatinak benyujtasa a Tamogatéhoz a karokkal,
tanszékekkel és az intézetekkel tortént egyeztetéseket kdvetden,

g) 1dékozi és zarobeszamolok elkészitése szorosan egyiittmiikodve a szakmai
feleldsokkel, amelynek keretében az érintett szervezeti egységek adatot szolgaltatnak
a NEKAI részére a beszamolo és az elszamolas elkészitéséhez,

2.1.2. A kari Pannonia Osztondij Koordinator feladatai

A kari koordinatort a Dékan irasban jeloli ki és szerepelnie kell a NEKAI 4ltal a 8. § (1)

bekezdés b) pontja szerinti nyilvantartasban.

A kari koordinator feladata a Program végrehajtasanak eldsegitése, ezen beliil jelen

szabalyzat mas rendelkezéseiben meghatarozott feladatokon tul — kiilondsen:

a) kapcsolattartas a Kar és a Karhoz tartozo intézetek, klinikak vezet6ivel a palyazatok
elbiralasaban;

b) aProgramra palyazok és osztondijasok tajékoztatasa és adminisztrativ segitése;

c) a NEKAI megkeresésére részvétel a NEKAI jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatai teljesitésének eldkészitésében, igy kiilondsen a Program megvalositasaval
kapcsolatos pénziigyi tervezésben, a beérkezd hallgatok tanulméanyi tgyeinek
intézésében, a tanulmanyok jovahagyasdban, valamint a Tamogatd szamadara
benyujtandd beszamolo, elszdmolas elkészitésében.

2.2. A Programra vonatkozo eljarasi szabalyok
2.2.1. Pélyazati felhivas kozzététele, tartalmi elemei, feliilvizsgalata
2.2.1.1. Palyazati felhivas kozzététele
2.2.1.1.1. A mobilitasi programok finanszirozasi rendje

10. §

(1)

)
3)

(4)

()

A Program forrasa a Tamogatotol szarmazd tdmogatas. Az intézményi keretosszeget, az
egyes programokra, tamogatasokra felhasznalhato 6sszegeket a Tamogato allapitja meg az
Egyetem altal benyujtott intézményi palyazat elbiralasakor.

A megélhetési timogatas mértékének meghatérozasa esetén a hatalyos VHU rendelkezései
az iranyadoak.

A beérkezett hallgatoi és az intézményi palydzat elbirdldsdnak eredményét figyelembe
véve, a NEKAI a VHU erre vonatkozé rendelkezése alapjan szamitja ki az 6sztondijat
elnyert hallgatokra jut6 tamogatas 6sszegét.

Amennyiben az intézményi palyazati forrdsok mértéke nem teszi lehetdvé a teljes
id6tartamra sz0l6 tadmogatas biztositdsat, az Egyetem fenntartja a jogot a tdmogatasi
1d6szak korlatozasara. Ebben az esetben a hallgat6 a mobilitasi idészakat teljes egészében
megvalodsithatja, azonban a pénziigyi tAmogatas csak egy eldre meghatarozott iddszakra
nyUjthaté. A fennmaradd iddszakra a hallgatd tdmogatds nélkiili formaban folytathatja
mobilitasat figyelembe véve az adott mobilitasi tipus megengedett idotartamat.

A (4) bekezdés esetén az elére meghatdrozando iddszakot a NEKAI igazgatdjanak
javaslata alapjan az oktatasi rektorhelyettes az el6z6 évi hallgatoi, mig a stratégiai és
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fejlesztési rektorhelyettes €l6z6 évi oktatdi-munkatarsi 1étszam adatok alapjan hagyja jova
vagy modositja, amennyiben indokolt.

2.2.1.1.2. A palyazati felhivas eldkészitése és kozzététele

11.§

1)
()

©)

(4)

Valamennyi mobilitasban résztvevd személy kivalasztasa nyilt palyazati eljardsban
torténik.

Valamennyi mobilitds palyazati felhivasat a hallgatok tekintetében a rektor, vagy
felhatalmazasa alapjan az oktatasi rektorhelyettes, mig az oktatoi-munkatarsi mobilitdsok
esetében a rektor, vagy felhatalmazasa alapjan a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes
hagyja jova.

A palyazati felhivas tartalmat — ideértve a palyazati dokumentaciot és az elbiralas egységes,
objektiven megitélhetd szempontokra épiild szempontrendszerét, valamint pontozasi
rendszerét is — a NEKAI dolgozza ki a Karokkal és a Doktori Iskolaval egyiittmiikodve,
amelyet a rektor vagy felhatalmazasa alapjan az oktatasi rektorhelyettes hagy jova.

A kovetkezé tanévre szold palyazati felhivast hossz tava hallgatdéi mobilitds esetén
minden év februar honap végéig, szakmai- vagy frissdiplomas szakmai gyakorlat esetén
minden év aprilis honap végéig teszi kozzé a NEKAI, mig a hosszl tavu kutatési céla
hallgat6i mobilitas, a rovid tava hallgatéi mobilitdsok, valamint az oktatdi-munkatarsi
mobilitasok esetében a palydzat benyujtasara folyamatosan van lehet6ség a rendelkezésre
allo forras kimertiléséig a Program futamidejéig, ebben az esetben a palyazati feltételek
minden év juliusaban feliilbirdlatra keriilnek, és ennek eredményeként a kiiras modosulhat
vagy lezérasra keriilhet.

2.2.1.2. A palyazati felhivas tartalma

12.§

(1)

)

A pélyazati felhivasnak tartalmaznia kell legalabb:

a) a felhivas céljat,

b) a formai és tartalmi minimum elvarasokat, a tamogathatosag feltételeit,

C) apalyazathoz csatolandé kiegészité dokumentumok felsorolasat,

d) apénziigyi tamogatas varhatd Gsszegét és meghatarozasanak modjat,

e) apalyazatok benyujtasanak modjat és hataridejét,

f) apalyazo altal benyujtandé dokumentumok korét,

g) atevékenységek lehetséges kezd6 €s zard idopontjat,

h) a biralati folyamat tervezett lezarasanak és a tamogatasok megitélésének tervezett
1d6pontjat,

i) a palyazattal kapcsolatos hianypotlas feltételeit, a hianypotlas nem vagy nem
megfeleld teljesitésének kdvetkezményeit,

j) apalyazati dontéssel szemben benytjthaté kifogasra vonatkozo szabalyokat;

k) a hamis adatokat és nyilatkozatokat benyujté palyazokkal szemben alkalmazott
lehetséges adminisztrativ biintetések felsorolasat,

I) aszemélyes adatok kezelésére vonatkozo nyilatkozatot.

A palyazatok biralatat atlathat6 és minden palyazonak egyenld esélyeket biztosito modon

kell megszervezni.
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(3) A hallgatéi mobilitas vonatkozasaban palyazati felhivasban meg kell hatarozni azt a
minimalis pontszamot, amelynek elérése az 6sztondij elnyerésének feltétele.

2.2.1.3. Palyazatok értékelése

13. §

(1) A hallgatoéi mobilitas vonatkozasaban a kivalasztas alapveté szempontjai koz¢é tartozik a
tanulmanyi eredmény, a nyelvi felkésziiltség, a tudomanyos és az Egyetem érdekében
kifejtett vagy az Egyetem tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolodo kozéleti tevékenység.

(2) A képzési, oktatasi és kutatasi célu oktatoi-munkatarsi mobilitas kivalasztasanak alapvetd
szempontjai kozé tartozik a sajat szakmai teriileten végzett munka, valamint annak
relevancidja ¢és illeszkedése a fogadd intézmény profiljdhoz. Emellett elényt élvezhet a
mobilitas az Egyetem stratégiai céljaihoz val6 hozzajarulésa, a nemzetkozi egytittmiikodés
erdsitésére iranyuld célok, valamint a palyazod szakmai tapasztalata és eddigi mobilitasi
tevékenysége.

2.2.2. Pélyazatok benytjtasanak rendje
14. §
(1) A hallgatoi, az oktatasi-munkatarsi mobilitasra azok nyujthatnak be palyazatot, akik
rendelkeznek a hatdlyos VHU-ban meghatarozott feltételekkel.

2.2.2.1. Hallgat6i mobilitas

15. §

(1) A hosszh tava tanulmanyi, illetve a szakmai és frissdiplomas szakmai gyakorlati hallgatoi
mobilitisok esetében a jelentkezék a palydzatokat és azok hatdlyos VHU-ban
meghatarozott mellékleteit on-line nytjtjak be a MobilityOnline, SOP feliileten.

(2) A NEKAI az on-line palyazat beérkezését kovetden elvégzi az on-line palyazat formai
ellendrzését. Formai hiba esetén elektronikus uton, irdsban hidnypotlasra szoélitja fel a
palyazoét a javitando hibak, hianyossagok, valamint a hatdridé megjelolésével, majd rogziti
a hidnypotlas eredményét, €s irasban kozli azt a palyazoval.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott hianypotlasra egy alkalommal keriilhet sor, a hianypdtlas
hatarideje az erre iranyuld elektronikus uton torténd felhivas kikiildésétdl szamitott 3
munkanap. Amennyiben a palyazo a hidnypotlas soran a hibat nem, vagy nem megfelelden,
vagy hataridoén tul javitja ki, palyazata a hataridében benyujtott iratok alapjan keriil
elbiralésra.

(4) A jelentkezOk a hossza tavu hallgatoi kutatoi célu 6sztondijra szolo palyazatokat, illetve a
rovid tava mobilitdsokra szold palyazatokat és azok hatalyos VHU-ban meghatarozott
mellékleteit emailen nyujtjak be.

(5) A NEKAI a palyazat beérkezését kovetden elektronikus levélben tajékoztatja a palyazot a
palyazat érkeztetésérol, és elvégzi a palyazat formai ellenérzését, tovabba ezen alpont (2)-
(3) bekezdésének megfelelden jar el.

(6) A palyazat soran benyujtandé dokumentumok, igazolasok listajat, valamint a jelentkezés
soran megadni sziikséges adatokat az adott évi palyazati felhivas tartalmazza.
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2.2.2.2. Oktatdi-munkatarsi mobilitas

16. §

1)

()

(3)

A munkatarsak, oktatok, kutatok szamdara elérhetd képzési, oktatasi vagy kutatdsi céla
mobilitasban elérheté Gsztondijra szolo palyazatokat és azok hatalyos VHU-ban
meghatarozott mellékleteit emailen nyujtjak be.

Az oktatoi-munkatarsi mobilitas esetében a 15. § (2)—(3) bekezdésében foglaltak az
iranyadoak, azzal, hogy a fent meghatarozott feladatokat kozponti szervezeti egységet
érinté adminisztrativ személyzeti palyazat esetén is a NEKAI latja el.

A palyazat soran benytjtandé dokumentumok, igazolasok listajat, valamint a jelentkezés
soran megadni sziikséges adatokat az adott évi palyazati felhivas tartalmazza.

2.2.3. Palyazatok elbiralasnak rendje

17.§

1)

)

3)

(4)

(5)

(6)
(7)

A benyujtott palydzatok elbirdlasat kovetéen a dontést a NEKAI javaslata alapjan a

hallgatok tekintetében a rektor, vagy felhatalmazasa esetén az oktatasi rektorhelyettes, az

oktatoi-munkatarsi mobilitds esetében a rektor, vagy felhatalmazésa esetén a stratégiai €s

fejlesztési rektorhelyettes hagyja jova.

A palyazatokat

a) hossza tava tanulmanyi hallgatoi mobilitas esetén minden év marcius 31-ig

b) szakmai gyakorlati és a friss diplomas szakmai gyakorlati mobilitasok esetén minden
év majus 31-ig

€) hossza tava hallgatéi kutatasi célit mobilitasok, rovid tava tanulmanyi céla és kutatasi
célu hallgatoi mobilitas esetén legfeljebb 30 napon beliil, sziikség esetén 15 napon
beliil

d) Oktatoi-munkatarsi mobilitasok esetén legfeljebb 10 napon beliil kell elbiralni.

Az oktatasi rektorhelyettes, vagy a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes jovahagyasa

alapjan a NEKALI a (2) bekezdésben meghatarozott idopontoktol eltérden is hirdethet meg

palyazatot — figyelemmel az altalanos eljarasi szabalyokra — amennyiben elére nem lathato

helyzet keletkezik, vagy a tamogatas feltételeinek valtozasa kovetkezik be.

A NEKAI javaslata alapjan az oktatdsi rektorhelyettes altal jovahagyott dontési lista a

nyertes palyazokat elért pontszdm alapjan — a hallgatéi mobilitasi palyazatok esetében

karonként és mobilitasi palyazatonként — rangsorolja.

A palyazati feltételeknek megfeleld, de 6sztondijat nem nyert palyazokbol — elért pontszam

alapjan rangsort tartalmaz6 — tartaléklistat kell felallitani arra az esetre, ha visszalépés,

vagy egyéb akadalyozo koriilmény fennallasa esetén valamely nyertes palyazoé nem vesz

részt a Programban. Az Egyetem fenntartja a jogot, hogy elére nem lathaté koriilmény

felmeriilése esetén a mar megitélt tdmogatas(ok) végrehajtasat felfiiggessze a palyazatot

elnyerd személyek értesitése mellett.

A palyazodkat a biralat eredményérdl a dontés megsziiletését kvetd 5 munkanapon beliil a

NEKAI irasban értesiti.

A hallgatoi palyazatok elbirdlasat kdvetden a hossza tdva tanulméanyi mobilitas esetén az

Osztondijas helyek kivalasztasa és az 0sztondijas idtartam meghatarozasa a NEKAI altal

meghatarozott idépontban megtartott helyoszton, karonként torténik.
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(8) A helyoszté rendszer célja a hallgatoi mobilitasi helyek igazsagos és atlathatd elosztasa,
biztositva, hogy a legmagasabb pontszamot elért hallgatok elséként valaszthassanak a
rendelkezésre allo partnerintézmények koziil.

(9) A helyoszté folyamatanak menete:

a) a palyazatok elbiralasat kovetden a hallgatok pontszam alapjan csokkend sorrendben
keriilnek rangsorolésra,

b) a legmagasabb pontszamot elért hallgatdé valaszthat elészor a rendelkezésre allo
partnerintézmények koziil,

c) akovetkezo hallgatd csak a még szabadon valaszthat6 helyek koziil valaszthat, és ez a
folyamat a rangsorban elfoglalt helyezés alapjan folytatodik,

d) amennyiben egy hallgato lemond a valasztasi jogarol, a kovetkezd rangsorban szerepld
hallgat6 1ép a helyére.

(10) A helyosztot kdvetd 15 munkanapon beliil a NEKALI kételes a kari Pannonia koordinatorok
fel¢ irasban jelezni a nyertes hallgatok névsorat.

2.2.4. Jogorvoslat dontés ellen

18. §

(1) A palyazo a dontés ellen az értesités kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil — a jelen
szabalyzat megsértésére hivatkozassal — irasban kifogassal élhet, amelyet a NEKAI-nak
nyujthat be személyesen. A kifogasnak tartalmaznia kell a kifogassal érintett palyazat
azonositasahoz sziikséges adatokat, valamint a kifogasolt intézkedést vagy mulasztast.

(2) A kifogast a NEKAI tovabbitja a kari Panndnia koordinatorokbol és a NEKAI vezet6jébol
allo ad hoc bizottsdgnak, amely 5 munkanapon beliill dont a kifogas targydban.
Amennyiben az ad hoc bizottsag a kifogasnak helyt ad, a palyazati dontés ennek megfeleld
modositasara tesz javaslatot, és arrol a NEKAI-t értesiti. Amennyiben az ad hoc bizottsag
a kifogast nem javasolja elfogadni, ennek tényérdl és indokardl értesiti a NEKAI-t. Ezt
kovetden a NEKAI haladéktalanul tovabbitja az ad hoc bizottsag javaslatit — az
elbiralashoz sziikséges dokumentumokkal egyiitt — a rektornak, aki 5 munkanapon beliil
dont a kifogas targyaban. A rektor dontését a NEKAI-nak kiildi meg. Amennyiben a rektor
a kifogasnak helyt ad, a palyazati dontést ennek megfeleléen modositani kell.

(3) A kifogas targyaban hozott dontésr6l a palyazot a NEKAI irasban értesiti a dontés
meghozatalat kovetd 5 munkanapon beliil.

2.2.5. Mobilitési szerz6dés megkotése

19. §

(1) A Programban sikeres palyazatot benyujtdé hallgatokkal kotendd, szakmai tartalmu
mobilitasi szerzédést (Learning Agreement Student Mobility for Studies, Student Mobility
for Traineeships/Research), valamint az ahhoz kapcsoloddo munkatervet az Egyetem
nevében

az oktatasi rektorhelyettes és a Karok képviseletében a dékan irja ala.

(2) A mobilitasi szerzdédés csak mindharom fél (fogadd intézmény, Egyetem,
hallgaté/munkatars) hozzajarulasaval modosithatd. A mobilitasi szerzédésnek mellékletét
képezi az eldzetes befogadtatasrol kiadott hatarozat, igazolas.

(3) A mobilitasi szerzédésben:
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(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

a) afogadd intézmény vallalja, hogy az abban szerepl6 tanulmanyi terv teljesitésének
lehetdségét biztositja a hallgatd szamara;

b) a hallgato vallalja az abban foglaltak teljesitését;

c) az Egyetem vallalja, hogy az elézetes egyeztetés alapjan a tanulmanyi terv teljesitése
esetén, a kiilfoldon végzett tanulmanyokat a meghatarozottak alapjan elismeri.

A hallgaté a kiutazas félévében is koteles az Egyetemre beiratkozni (aktiv hallgatoi

jogviszonnyal rendelkezni).

Frissdiploméas szakmai gyakorlat esetében a hallgaté a mobilitas idején nem rendelkezik

hallgatoi jogviszonnyal, valamint a mobilitds megvaldsitasara az abszolvalast kovetden 12

honap all a rendelkezésére.

Amennyiben a tanév elsd felében utazik ki az 6sztondijat elnyert hallgatd, a rendelkezésre

allo forrasok fiiggvényében lehetésége van az 0sztondijas statuszat meghosszabbitani az

adott tanéven belill. A hallgat6 hosszabbitasi szandékarol koteles irasban tajékoztatni a kari

Pannonia koordinatort, valamint a NEKAI-t az 6sztondijas id6tartam lejarta eldtt legalabb

30 munkanappal. A hosszabbitasi kérelem elbiralasa és a szerzodéskotés tekintetében az

eredeti palyazat elbirdlasara vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

A Programban nyertes munkatarsakkal, oktatokkal, kutatokkal kdtendd, szakmai tartalmu
mobilitasi szerzodéseket (Mobility Agreement - Staff Mobility for Teaching / Training /
Research), munkatervet az Egyetem nevében a stratégiai rektorhelyettes és a nyertes
palyazo munkaltatoi jogkorének gyakorloja irja ala.

A kiutazd6 munkatars az Egyetemmel munkajogi jogviszonyban all tovabbra is mind a
palyazat benytjtasanak idépontjaban, mind a mobilitds idOtartama alatt.

2.2.6. Tamogatasi szerzodés megkotése és beszamolas rendje

20. §

(1)

()

©)

Az Egyetem ¢€s a kiutazd a mobilitasi szerzOdés aldirasat kovetden, a kiutazas elott
tamogatasi szerz0dést kot, amely tartalmazza a tamogatas Osszegét és a beszamolas
rendjérél szolo rendelkezéseket. Az Osztondijas hallgatokkal kotendé tamogatasi
szerzédést az oktatasi rektorhelyettes, pénziigyi ellenjegyzéként a kozponti
héalozatiranyitasi igazgatdsag igazgatdja irja ala.

A hallgaté a fogadd intézményben folytatott tanulmanyok befejezését kovetden a
mobilitdsi tdmogatdsi szerzddésben meghatarozott formaban ¢és hataridére hallgatoi
mobilitds esetén az illetékes Kar szabalyzatdban meghatarozott formai és tartalmi
kovetelményeknek megfeleld zard beszamolot koteles benyujtani a NEKAI-ra. A hallgato
altal benyujtott zaré beszamolo a tdmogatas egyenlegének rendezésére vonatkozo kérelem
is egyben.

Amennyiben a hallgatd beszamolojat hataridére nem, vagy nem megfeleléen nyujtja be,
vagy a tdmogatas Osszegét, vagy annak egy részét nem szerzédésszerlien hasznalja fel,
koteles azt az Egyetem részére visszafizetni. Az 6sztondijra vonatkozo6 tdmogatés esetén a
kreditek meg nem szerzésének esetére az Egyetem visszaigénylési jogat a hallgatoi
mobilitasi megallapodasban feltételként ki kell kotni.
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(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

Az Egyetem a munkatarssal a kiutazast megeldzden tamogatasi szerzodést kot, amelyben
rogzitésre keriil a tamogatas teljes 6sszege és a beszamolas rendjérdl szo616 rendelkezések.
A szerzO6dést az Egyetem nevében a stratégiai rektorhelyettes és a nyertes palydzo
munkaltatéi jogkorének gyakorloja irja ald a szervezeti egységre vonatkozd
kotelezettségvallalasi szabalyok megtartasaval.

A hallgatoi és a munkatarsi tdmogatasi szerzodések alairasa soran figyelemmel kell lenni
az Osszeférhetetlenségre vonatkozo rendelkezésekre.

Amennyiben a kiutazas feltételeként jelen szabalyzatban meghatarozott tdmogatasi
szerz6dés a palyazonak felréhatd okbdl a szerzdédés megkdtésérdl szold értesitésben
meghatarozott hataridében nem jon létre, a palyazati dontés a palyazé vonatkozasdban
érvényét veszti. A megmarado timogatasi dsszeg a tartaléklistan szerepld hallgatok részére
keriil felajanlasra.

Amennyiben a nyertes palyazo nem kivanja igénybe venni a szamara megitélt tamogatast,
vagy egyébként a tdmogatas elnyerése ellenére nem kivan a Programban részt venni,
koteles err6l a NEKAI-t haladéktalanul irdsban értesiteni. E palydz6 vonatkozasaban a
palyazati dontés érvényét veszti. A megmaradd tAmogatasi Osszeg a tartaléklistan szerepld
palyazok részére keriil felosztasra hallgatdoi mobilitds eseté az oktatasi rektorhelyettes,
munkatarsi mobilitds esetén a stratégiai ¢€s fejlesztési rektorhelyettes jovahagydsat
kdvetden.

Az Egyetemen létrejott tamogatasi szerzédések végrehajtasardl szoldo beszamolot és
elszdmolast a NEKAI késziti el, egyiittmiikodve a kari koordinatorokkal, a kdzponti
szervezeti egységet érintd adminisztrativ személyzeti palyazat esetén a szervezeti egység
vezetdjével, tovabba a Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Fdigazgatdsaggal. Az érintett
szervezeti egységek adatot szolgéltatnak a NEKAI részére a beszdmolo és az elszamolas
elkészitéséhez.

2.2.7. Kivalésagi 6sztondijra vonatkozé specialis szabalyok

21. §

(1)

@)

(3)

(4)

()

A jelen Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni a Kivalosagi 6sztondij program keretében
résztvevo hallgatok esetében az ezen pontban foglaltaknak megfeleléen, figyelemmel a
Tamogatéi okiratban, illetve a hatalyos VHU-ban meghatarozottakra.

A kivalosagi 6sztondijprogram hallgatoi palyazati felhivas tartalmat a NEKAI dolgozza ki
egylittmiikodve a Karokkal, amelyet a rektor, vagy felhatalmazéasa alapjan az oktatasi
rektorhelyettes hagy jova.

A hallgat6i mobilitds vonatkozasaban a kivalasztas alapvetd szempontjai kozé tartozik a
tanulmanyi eredmény ¢€s a tudomanyos tevékenység. Emellett elonyt ¢lvezhet a mobilitas
intézményi stratégiahoz vald hozzajaruldsa, a nemzetkdzi egylittmiikodés erdsitésére
iranyul6 célok, valamint a palyazé szakmai tapasztalata.

A kivalosagi 0sztondijprogramra benytjtott palyazatok elbiralasat kovetden a dontést a
NEKALI javaslata alapjan a rektor, vagy felhatalmazéasa alapjan az oktatési rektorhelyettes
hagyja jova.

Rendelkezésre 4llo forrdsok fiiggvényében lehetdség van az Osztondijas statuszt
meghosszabbitani. A hallgatd hosszabbitasi szandékardl koteles irasban tdjékoztatni a
NEKAI-t az 6sztondijas idétartam lejarta el6tt legalabb 30 munkanappal. A hosszabbitasi
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kérelem elbirdlasa és a szerzodéskotés tekintetében az eredeti palyazat elbiralasara
vonatkoz6 rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

2.2.8. A Programmal kapcsolatos pénziigyi tranzakciok lebonyolitasa

22.§

(1) A palyazatot elnyerék szamara a tamogatasok kifizetése aktiv hallgatoi jogviszonnyal
rendelkezOk esetében a Neptun rendszeren keresztiil torténik. A frissdiplomas szakmai
gyakorlat ¢s munkatarsi mobilitas esetében a mobilitasi szerzodésiikben altaluk megadott
bankszdmlaszamra atutalassal torténik.

(2) A Programmal kapcsolatos valamennyi pénziigyi tranzakcid lebonyolitasa az Egyetem
vonatkoz6  szabalyzataiban  foglaltak megtartdsa mellett a  Pénziigyi és
Vagyongazdalkodasi Foigazgatdsag kozremiikodésével torténik.

3. Zar6 rendelkezések

23. §

(1) A Semmelweis Egyetem Szenatusa a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat I. Konyv L.1. rész
19. § (10) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Semmelweis Egyetem
szabalyzata a nemzetkézi mobilitasi programokrol Il. konyv: Pannonia 0Osztondij
szabalyzatat a .../2025. (...) szdmu hatarozataval elfogadta.

(2) A Semmelweis Egyetem szabalyzata a nemzetkozi mobilitasi programokrol II. konyv:
Pannonia 0sztondij szabalyzat 2025. majus 1-én 1ép hatélyba.

(3) A benyujtott palyazatokat, valamint a palyazatokkal és azok megvaldsitasaval kapcsolatos
teljes dokumentaciot nyomon kovethetéen és teljeskorlien nyilvan kell tartani. A
nyilvantartds id6tartama: elutasitott palyazat esetén a palyazat benyujtasatdl szamitott két
év, nyertes palyazat esetén a palydzat benyljtasatol szamitott 5 év. A nyilvantartés a kari
Pannonia koordinator, kozponti szervezeti egységet érintd adminisztrativ személyzeti
palyazat esetében a NEKAI feladata.

(4) A dokumentum, igazolasok megérzésének korét az adott évi VHU tartalmazza.

(5) A jelen Szabalyzat értelmében egyes feladatok, illetve palyaztatassal Gsszefliggd egyes
teendok a Karok hataskorébe tartozik, amelyre vonatkozoan a Karoknak és a Doktori
Iskolanak mindig aktualizalt formaban szabalyzatba kell foglalniuk. A Kar és a Doktori
Iskola a jelen szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 15 napon beliil elfogadja a bels6
szabalyzatat.

(6) A palyaztatas soran a palyazatot benyujtott jelentkezdk személyes adatainak kezelése soran
a hatalyos az informécios dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011.
é¢vi CXII. torvény, valamint az Egyetem Adatvédelmi, kozzétételi és kozérdeki
adatigénylés szabalyzataban foglaltaknak megfelelden kell eljarni.
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4. Mellékletek

1. szamu melléklet: Ellen6rzési nyomvonal — felsGoktatas mobilitasi palyazataira
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