A Semmelweis Egyetem
Szenatusanak

9/2025. (11.28.) szamu hatarozata

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint szendtusi hatirozatok médositasarol

1. § A Semmelweis Egyetem Szenatusa az SzMSz L.1. Rész 19. § (10) bek. d) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan elfogadta ,,a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, valamint szendtusi
hatarozatok modositasarol” sz016 eldterjesztést.

2. § (1) A Semmelweis Egyetem Szenatusanak 2024. november 15-én hatélyba 1épett, az egyetem
szabalyozd dokumentumai nyilvanossaganak és kozzétételi helyének valtozéasarol szolo
95/2024. (X1.4.) sz. hatarozata 3. §-aban és 6. §-aban a ,,2025. februar 28-ig” szovegrész
helyébe ,,az egyes szabalyzatok modositasaval parhuzamosan, folyamatosan” szovegrész 1ép.

(2) A Semmelweis Egyetem Szenatusanak 2024. november 15-én hatélyba 1épett, az egyetem
szabalyozé dokumentumai nyilvanossaganak és kozzétételi helyének valtozasardl szolo
95/2024. (X1.4.) sz. hatarozata 4. §-aban a ,,2025. februar 28-ig” szovegrész helyébe ,,az egyes
utasitasok médositasaval parhuzamosan, folyamatosan szovegrész 1€p.

(3) A Semmelweis Egyetem Szenatusanak, 2024. november 15-én hatalyba lépett, az egyetem
szabalyozd dokumentumai nyilvanossiganak és kozzétételi helyének valtozasarol szo6lo
95/2024. (X1.4.) sz. hatarozata 1. sz. melléklet 1. § (2) bekezdését és a 2024. december 20-an
hatalyba lépett, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egyes rendelkezéseinek modositasarol
sz016 118/2024. (XI1.16.) sz. hatarozata 1. sz. melléklet 1. § (3) bekezdését hatalyon kiviil
helyezi.

3. § A Szenatus felhatalmazza a jogi és igazgatasi féigazgatot, hogy jelen hatérozat és annak 1. sz.
melléklete szerinti SzZMSz mddositasokat a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat I.1. Részén,
valamint a szervezeti egységek nyilvantartasan atvezesse.

4. § Jelen hatarozat 1. és 2. §-a szerinti rendelkezések a kozzétételt kovetdo napon, a 3. §-a
szerinti modositasok 2025. marcius 1. napjan lépnek hatalyba.
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