A9/2025. (11.28.) sz. szenatusi hatarozat 2. sz. melléklete

1.§

(1)A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 3.§ [Az
Egyetem miikédésére vonatkozo kiilsd és belsé normak] (6) bekezdés helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

,,(6) A 4) bekezdes b) - d) és ea) alpontja pontjai szerinti bels6 norma hiteles-elektronikus

kozzétételének helye 2025. marcius 1-jét kovetéen elfogadott és a
a JIF altal megfeleltetés alapjan el6készitett belsé normak esetén a jogtarszolgaltatast
biztosité adatbazis. Azon idopontig, ameddig a jogtarszolgaltatast biztosito adatbazis nem
tartalmazza valamennyi a (4) bekezdés b)-d) pontjai és ea) alpontjai szerinti belsé normat,
addig az osszes norma kozzétételét a jelen §-ban foglaltak figyelembevételével a JIF

alhonlapjan is blzt0s1tan1 kell. aﬂﬂalek}&dasafa—}eges&%ekefeen—nem—rendeﬂeezﬂ%aﬁlegi—es

(2)A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢s Mitkodesi Szabalyzat — L KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — 1.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 3.§ [Az
Egyetem miikodésére vonatkozo kiilsé és belsé normdk] a kovetkez6 (7)- (9) bekezdésekkel
egésziil ki:

»(7) A kozzétett bels6 norma annak kiadasara jogosult dontése szerint

a) nyilvanos dokumentum: jogszabalyi kozzétételi kotelezettség vagy az egyetem
dontése szerint egyetemi polgarok és 3. személyek szamara is elérheté

b) nem nyilvanos dokumentum: kizardlag az egyetemi polgarok szamara az egyetemi
belsoé halozatrol elérheto.

(8) Az Egyetem mas szervezeti egységének honlapjan a JIF alhonlapra, vagy a
jogtarszolgaltatast biztosito adatbazisra torténo hivatkozas tehet6 kozzé.

(9) Az Egyetem szerzodéses partnere szamara a nem nyilvanos szabalyzat — amennyiben
annak betartasat a szerz6dés a partner szamara az eldirja — titoktartasi kotelezettséggel
adhato at.”

2.§

(1)A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikédési Rend — 1.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 69/A.§ [Az
Informatikai Féigazgatosag feladatai, szervezeti felépitése] (3) bekezdés a kdovetkezd d)
ponttal egésziil ki, egyidejlileg a d) — e) pontok szamozasa e) — f) pontokra valtozik:

(3) Az Informatikai Foigazgatosag szervezeti egységei a kovetkezok:
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d) ,Informaciobiztonsagi Igazgatosag,
e) Amerikai uti Teriileti Informatikai Igazgatosag,
f) Orvosi Rehabilitacios Tertileti Informatikai Igazgatosag.”

(2) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — 1.1. RESZ Altalanos szervezeti és mitkodési rendelkezések 69/A.§ [Az
Informatikai Fdigazgatosag feladatai, szervezeti felépitése] (5) bekezdés a) pont ag) alpontja
helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

(1) Az Informatikai Féigazgatdsag feladatai:
a) Az Informatikai Fdigazgatosag altalanos feladatai:

,,ag) az informaciobiztonsagi igazgaté és az informacio-biztonsagi felelds utjan ellatja az
egyetem elektronikus informécios rendszereinek védelmével kapcsolatos feladatokat.”

(3)A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 69/A.§ [Az
Informatikai Féigazgatosag feladatai, szervezeti felépitése] (5) bekezdés a kovetkezo e)
ponttal egésziil ki, egyidejiileg az €) — f) pontok szamozasa f) — g) pontokra valtozik:

»€) Az Informacidbiztonsagi Igazgatosag iranyitja, szervezi, koordinalja az egyetemi
informaciobiztonsagi feladatokat, amelynek keretében:
ea) szakmai feliigyeletet gyakorol az informaciobiztonsagi felelés munkaja felett,
eb) informacidbiztonsagi szempontbdl feliigyeli az egyetemi informatikai
rendszereket,
ec) kialakitja a jogszabalyoknak valo megfelelést;
ed) eszkalacios vagy kivételkezelési iigyekben dontést hoz, allasfoglalast ad ki,
ee) vezetGje utjan ellatja az informacié-biztonsagi felelos feladatait.”

3.§

(1) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — 1. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 63/B.§
[Koltségvetési és Kontrolling Féigazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek] (1) bekezdés
a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:

»a) A Kontrolling Igazgatdosdg a kontrolling igazgatd irdnyitdsdval mikodd, o©Onalld
keretgazdalkodési jogkorrel rendelkezd kozponti vertikalis funkcionalis szervezeti egység,
amelynek feladatai:
aa) a koltségvetés tervezése ¢€s végrehajtasanak nyomon kovetése, ennek keretében
gazdalkodassal kapcsolatos informaciok gytijtése, feldolgozésa, vezetdi dontések
elokészitése, timogatasa, vezetdi beszamolok készitése,
ab) felelés a keretgazdalkodassal kapcsolatos tervek, éves wezetéi intézményi
koltségvetési terv és teljestilések nyomon kovetése kévetésért, a keretgazdalkodas
feltételeinek biztositasaért-és-ellendrzéséért biztositasa és ellendrzése,
ac) az Egyetem foglalkoztatottjaira vonatkozoan a 1étszam- és bértervezéssel, a terv
teljesiilésével osszefiiggoé feladatok ellatasa, ehhez kapcsolédoan a rendszeres és nem
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rendszeres adatszolgaltatasi feladatok elvégzése, az integralt vallalatiranyitasi
rendszer létszam- és bérgazdalkodassal kapcsolatos moduljai mitkodésének szakmai
tamogatasa,

ad) az Adattar tipust Vezetdi Informacié Rendszert (AVIR) kezelése,

ae) Power BI rendszer fejlesztése és miikddtetése, jogosultsagok kezelése,

af) gazdalkodassal 6sszefiiggd kiilsé adatszolgaltatasi igények kezelése, kiszolgalasa.”

(2) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — 1.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 63/B.§
[Koltségvetési és Kontrolling Féigazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek] (1) bekezdés
c) pont cac) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»cac) ellatja a—RektoriIKabinet; a Klinikai Kozpont és a kancellar dontése alapjan az
ugyrendjeben meghatarozott egyeb szervezetl egysegek—az—@wes&akmai—l;efga%g&esag—az

gazdalkodas1 feladatait.”

(3) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — 1.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 63/B.§
[Kdltségvetési és Kontrolling Fdigazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek] (1) bekezdés
c) pont cc) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

A Kozponti Gazdasagi Halozat-iranyitasi Igazgatosag vezetdje ellatja a Kancellari Kabinet, a
Kancellari Titkarsag, a Beszerzési Igazgatdsag, az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosag,
a Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag, a Kozponti Levéltar, az Oktatasigazgatasi Hivatal és az
Oktatasfejlesztési-, modszertani-, és szervezési Kozpont, Honvéd-, Katasztrofa- és
Rendvédelem-Orvostan Tanszék, és a Vagyongazdalkodasi Igazgatosag, a Miiszaki
Féigazgatosag, valamint az Informatikai Foigazgatésag gazdalkodasi feladatait.”

(4) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — 1. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 64/B.§
[Koltségvetési és Kontrolling Féigazgatosagra vonatkozo specidlis szabalyok] (2)
bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»A tombigazgatosadg olyan igazgatd iranyitdsaval miikodo, onallo keretgazdalkodasi jogkorrel
felruhazott szervezeti egység, amely ellatja az Egyetem tombszerlien miikodd egységeinek,
illetve az ott talalhatd szervezeti egységeknek a gazdalkodasi és lizemeltetési feladatait. A
tombigazgatosag gazdalkodasi feladatait a koltségvetési és kontrolling féigazgatd, az
tizemeltetési feladatok ellatdsa tekintetében a miiszaki foigazgatd, a munkaligyi €s
bérgazdalkedasi— feladatok ellatasa tekintetében az emberieréforras-gazdalkodasi féigazgatod
szakmai-moédszertani iranymutatasa alapjan végzi. A tOmbigazgatdsag az azonos telephelyen,
vagy szervezeti értelemben Osszevont, de kiillonbozd telephelyen miikodd szervezeti egységek
integralt gazdalkodasi, valamint koncentralt gazdasdgi-miiszaki feladatainak megvalositasat
eldsegitd szervezeti egység.

(5) A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat — L. KONYV Szervezeti és
Mikodési Rend — 1.1. RESZ Altalanos szervezeti és mukodési rendelkezések 65.§
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[Emberierdforrds-gazdilkodasi Fdigazgatosag jogallisa és feladatail (1) bekezdés
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) Az Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosag az Egyetem 0nalld keretgazdalkodasi
jogkorrel rendelkezd kdzponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancellar kdzvetlen
iranyitasa mellett gondoskodik az Egyetem miukodéséhez és feladatellatasdhoz sziikséges
szam® és mindségii humaneréforras rendelkezésre allasardl és ennek—érdekében—tervezési€s
mindsitésifeladatokat Jatel-a kapcsolodé HR-, munkaiigyi és bérelszamolasi feladatok
ellatasardl. Az Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosag a rektor, a kancellar és a Klinikai
Kozpont elndke munkaltatéi jogkdrének gyakorlasat tdmogatd szakmai feladatokat teljes
kortien ellatja.”

(6) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikédési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések 65.§
[Emberierdforrds-gazdailkodasi Fdigazgatosdag jogadllasa és feladatail (2) bekezdés
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

IMddositotta a 82/2024. (X.3.) szendatusi hatdrozat 1. sz melléklet 19. § (1). Hatélyos: 2024.11.01-t4l.
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»(2) Az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosag feladatai kiilonosen:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

az egyetemi humaneroforras-stratégia Kkialakitasanak és a  kapcsolodo
szervezetfejlesztési feladatok megvalositasanak elésegitése, ennek keretében a
Stratégiai Szervezetfejlesztési Féigazgatosag feladatellatasanak tamogatasa,
munkakori rendszer miikodtetése és folyamatos fejlesztése,

karrier-tervezési, kivalasztasi (toborzasi) és onboarding folyamat miikodtetése,
kozremiikodés a kompetenciamenedzsment-tevékenység és a
teljesitménymenedzsment-feladatok ellataisaban, ennek keretében a célorientalt
javadalmazasi (célprémium) rendszer miikodtetése az egyéni és intézményi
teljesitménycélok motivalasa, elérésének fokozasa érdekében,

a foglalkoztatasi kovetelményrendszer kidolgozasa és az ebbdl eredod feladatok
megvaldsitasa, a rektor, a kancellar és a Klinikai Koézpont elnoke munkaltatoéijogkor-
gyakorlasanak tamogatasa,

az Egyetem foglalkoztatottjaival kapcsolatos munkaiigyi szakmai és jogi feladatok,
tovabba a munkabér és a béren Kkiviili juttatisok szamfejtéséhez kapcsolodo
rendszeres és nem rendszeres operativ feladatok ellatasa,

a vezetdi megbizassal, illetve a vezetd oktatdéi-kutatoi munkakorrel kapcsolatos
palyazatok lefolytatasa, a palyazatok eredményes elbiralasahoz sziikséges feltételek
biztositasa, a Szenatus hataskorébe tartozé személyiigyi kérdésekben az
eloterjesztések elokészitése,

a foglalkoztatottakkal osszefiiggé személyiigyi nyilvantartasok vezetése, az Egyetem
foglalkoztatottjai szamara a munkaviszonnyal, illetve egészségiigyi szolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok kiadasa,

szakmai-modszertani iranymutatas és tamogatas nyujtasa a Koltségvetési és
Kontrolling Foéigazgatosag, valamint a Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi
Foigazgatosag alatt mikodo szervezeti egységek HR-feladatokat ellatdo munkatarsai
szamara,

az emberieréforras-gazdalkodasi feladatokhoz kapcsolodé belsé kommunikacio
tamogatasa,

a vagyonnyilatkozatokkal, a hataskorébe tartozo Kitiintetésekkel osszefiiggo,
valamint az Egyetem bels6 szabialyoz6 dokumentumaiban meghatarozott egyéb
feladatok ellatasa.”
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(7) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — 1.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikddési rendelkezések 65/A.§
[Emberierdforrds-gazdailkodasi Fdigazgatosdag jogdllasa és feladatail (2) bekezdés
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) Az Emberieroforras-gazdalkodasi Foigazgatosag igazgatosagi szintet eléro szervezeti
egységei:

a) Munkaiigyi Menedzsment Igazgatosag,

b) Bériigyi és HR-folyamatmenedzsment Igazgatosag.”



