A 107/2024. (X1.25.) sz. szendtusi hatarozat 1. sz. melléklete

1.§

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzat III. Konyv Hallgato
kovetelményrendszer III.1. Rész Felvételi Szabalyzat I/A. Fejezet Mesterképzés 1.
Egészségiigyi Kozszolgalati Kar pontjanak 6. §-a az aldbbiak szerint modosul:

i

pdasmodjat, ka heid o ;
jas Az egészségiigyi menedzser mesterképzésen a felvételi

eljaras két szakaszbol all:

a) Az els6 szakasz a motivacios levél és onéletrajz elozetes értékelése:

E szakaszban torténik a felvételizok altal bekiildott szakmai onéletrajz és motivacios levél
tartalmi szempontu értékelése. Az értékelés figyelembe veszi az egészségiigyi
munkatapasztalatot, a vezet6i tapasztalatot, a képzéshez és a szakmai fejlédéshez
kapcsolodo motivaciot, valamint az egészségiigyi rendszerre vonatkozo alapvet6
ismereteket.

b) A masodik szakasz a felvételi elbeszélgetés:

A felvételi elbeszélgetés legalabb két fobol allo felvételi bizottsag elétt zajlik, amely a
jelentkez6 szakmai hatterét, érdeklodését, rendszerszemléletét és gondolkodasmadjat,
kommunikacids készségeit, fejlodési lehetoségeit, motivacidojat vizsgalja. A felvételi
elbeszélgetés kovetelményrendszerét a képzést szervezé intézet a honlapjan kozzéteszi
legkésébb a jelentkezési hatarid6t megel6zo 30. napig.

(2) A ﬁ’]’,l 1t .,] ., i

A mesterképzési szakra torténd felvételi eljarasban a jelentkezd 6sszesen 100 pontot szerezhet
az alabbi megoszlasban:

a) a motivacios levél és a szakmai onéletrajz, valamint a felvételi beszélgetés értékelése
alapjan maximum 90 pont adhaté akként, hogy a felvételi eljaras elso szakaszaban
legfeljebb 55 pont, mig a masodik szakaszban legfeljebb 35 pont,

b) legfeljebb 10 tobbletpont

szerezheto.

(43) Az egészségligyi menedzser mesterképzésen a meghatarozott 100 ponton belill a
jelentkezd tobbletpontként

a) fogyatékossaggal €16 jelentkezd esetén 5 pont,

b) gyermekgondozas alapjan 5 pont,

C) hatranyos helyzet esetén 5 pont

tobbletpontra jogosult azzal, hogy Osszesen maximum 10 tobbletpont adhatd akkor is, ha a
jelentkezd tobb jogcimen jogosult tobbletpontra.

(54) Felvételi jelentkezéshez csatolando intézmény altal eldirt dokumentumok a szakmai
onéletrajz és a motivacios levél.



2. §

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzat III. Konyv Hallgato
kovetelményrendszer III.1. Rész Felvételi Szabalyzat I/A. Fejezet Mesterképzés 1.
Egészségiigyi Kozszolgalati Kar pontja az aldbbi 0 6/D. §-sal egésziil ki:

»6/D. §

(1) Az integralt szocialis szolgaltatasi menedzsment mesterképzésbe torténé belépésnél
eléozményként elfogadott szakok
a) Teljes kreditérték beszamitasaval vehetok figyelembe: az orvos- és egészségtudomany,
tarsadalomtudomany, valamint a gazdasagtudomanyok képzési teriilet alapképzési és
osztatlan képzési szakjai.
b) A tovabbi alapképzési, osztatlan képzési és mesterképzési szakok, illetve a
felsooktatasrol szolé 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok tekintetében, a korabbi
tanulmanyok vagy azzal egyenértékii nem formalis, informalis tanulas soran megszerzett
tudasnak vagy munkatapasztalatnak — a kredit megallapitaisanak alapjaul szolgalo
ismeretek osszevetése alapjan — legalabb 15 kredit sziikséges
ba) szocidlis alapismeretek (szocidlis rendszerek, szolgaltatasok, szervezeti
felépités, szabalyozas),
bb) egészségtudomanyi alapismeretek (egészségiigyi rendszerek, szervezeti
felépités, szabalyozas, szolgaltatasok),
be) gazdasagtudomanyi, vezetés- és szervezéstudomanyi alapismeretek
(menedzsment alapjai, szervezetszociologia, szervezetpszichologia, vallalat- és
iizemgazdasagi alapok)
ismeretkorokbél.

(2) Az integralt szocialis szolgaltatasi menedzsment mesterképzésen a felvételi beszélgetés
legalabb két fobaol allo felvételi bizottsag elott zajlik, mely a jelentkezd eddigi szakmai
életutjat, érdeklodését, szemléletét és gondolkodasmodjat, kommunikacios készségeit,
fejlodési lehetdségeit, motivaciojat vizsgalja.

(3) A felvételi beszélgetés témai:
a) A szocialis szolgaltatasok helyzete, problémai és mas human agazattal valo
kapcsolata;
b) Szervezeti és vezetoi értékek és elvarasok.

(4) A mesterképzési szakra torténé felvételi eljarasban a jelentkezo 6sszesen 100 pontot
szerezhet:
a) felvételi beszélgetésen maximum 90 pontot (motivaltsag, szakmai életut, szakmai
kérdésre adott valasz, kommunikacio), és
b) legfeljebb 10 tobbletpontot szerezhet.

(5) Az integralt szocialis szolgaltatasi menedzsment mesterképzésen a meghatarozott 100
ponton beliil a jelentkezo tobbletpontként:

a) fogyatékossaggal él6 jelentkezo esetén S pont,

b) gyermekgondozas alapjan S pont,

¢) hatranyos helyzet esetén 5 pont
tobbletpontra jogosult azzal, hogy 6sszesen maximum 10 tobbletpont adhaté akkor is, ha
a jelentkezo tobb jogcimen jogosult tobbletpontra.



(6) Felvételi jelentkezéshez csatolando intézmény altal eléirt dokumentumok a szakmai
onéletrajz és a motivacios levél.”



