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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szabélyozas célja

A pénziigyminiszter Hivatalos Ertesité 2022. évi 5. szamaban kozzétett kozleménye
alapjan a Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) kormanyzati szektorba sorolt
egyéb szervezet. Ennek megfelelden alkalmazni koteles a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) 1-10. §-t.

A Bkr. 6. § (4) bekezdése foglaltak alapjan az Egyetem a szervezeti integritast sértd
események kezelésére jelen eljarasrendet és az ehhez kapcsolodd III. Konyvben
szabalyozott specialis eljarasrendeket (Az Egyetem mukodésével kapcsolatos kiilso
panaszok, bejelentések kezelési rendje, az egészségligyi szolgaltatassal kapcsolatos
panaszok, bejelentések kdzponti eljardsi szabalyai) alkalmazza.

Jelen eljarasrend célja annak eldsegitése, hogy az Egyetem miikodésével kapcsolatosan
felmeriild szervezeti integritdst sértd események kezelése, az ismételt eldfordulas
megeldzése egységes rendszerben torténjen, sziikség esetén a feleldsség megallapitasara,
intézkedések megtételére sor keriiljon.

Az integritasi és korrupcids kockazatok fogalmi meghatarozasat, a kockazatok felmérését,
kezelését jelen Szabalyzat I. Konyv Integralt kockazatkezelési szabalyzat tartalmazza.

A belso ellenérzési, adatvédelmi, mindségiranyitasi, informatikai tevékenység soran
megallapitott szabélytalansagok, nemmegfeleldoségek, incidensek kezelése a belsd
ellendrzésre, az adatvédelemre, a mindségiranyitasra, az informatikai biztonsagra és
informaciobiztonsdgra vonatkozé irdnyadd jogszabalyok és a kapcsolddd belsd
szabalyzatok elbirasa alapjan torténik.

1.2. A dokumentum hatalya

Jelen szabalyozas személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel munkaviszonyban,
egészségligyl szolgdalati jogviszonyban vagy olyan egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 személyekre (a tovdbbiakban egyiittesen: foglalkoztatott), akiknek
feladata az Egyetem alapitd okirat szerinti tevékenységeinek ellatasaval, miikodésével,
fenntartasaval, 6sszefiiggd feladatok biztositasa.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

2.1. A szervezeti integritast sérté esemény fogalma, kiemelt jelentdségii esemény

Szervezeti integritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozo6 szabélyoktol, a szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
miikodéstol eltér.

A szervezeti integritast sértd esemény fogalomkore széles, a korrigalhaté kisebb
mulasztasoktol, munka kozben el6forduld hidnyossagoktol kezdve ide tartoznak a
sulyosabb biintetd-, szabalysértési ligyek, valamint kartéritési eljaras meginditasara okot
ado cselekmények.

A szervezeti integritast sértd esemény korébe tartozik egyebek mellett a valamely hatalyos
jogszabaly, az Egyetem bels szabdlyzata szandékos vagy gondatlan megszegésével
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elkovetett olyan tevékenység vagy mulasztds, amely az Egyetem mikodési rendjét, a
koltségvetését, valamint a vagyongazdalkodast, a kozfeladatellatas barmely tevékenységét
sérti vagy veszélyezteti.
(4) A szervezeti integritast sértd esemény fogalom a ,,szabalytalansagok™ fogalmi korét, mind
az iratlan és egyéb értékalapti szabalyok (visszaélés, csalds, korrupcid) megsértésének
(5) Az Egyetem foglalkoztatottja kisértékii ajandékot, barminemii meghivast csak abban az
esetben fogadhat el, ha az nem jar a rd vonatkozo jogszabalyi eldirasok, az egyetemi etikai
szabalyok ¢€s a szakmai hivatas iratlan szabalyainak sérelmével és egyértelmiien kizarhato
a korrupcid kockazatanak felmeriilése.
(6) Kiemelt jelent6ségli (egyetemi szintill) szervezeti integritast sérté esemény, amely :
a) az Egyetem zavartalan miikodését stlyosan sérti,
b) az Egyetem dontéshozo6 testiileti szerveinek a miikodését kozvetleniil veszélyezteti,
c) az Egyetem hirnevét karosan befolyasolja,
d) amely eset onmagaban is alkalmas az egyetem fenntart6 vagy feliigyeleti szerv altali
elmarasztalasara, esetleges jogkdvetkezmény kivaltasara,
e) valamely szervezeti egységben megvalosult olyan esemény, amely jelent6sen
akadalyozza més szervezeti egység feladatellatasat,
f) az 1 000 000 forintot meghaladd vagyoni hatrannyal jard, vagy olyan esemény, amely
kovetkeztében az Egyetem ellen akar jogi 1épések, perek indulhatnak.

2.2. A szervezeti integritdst sértdé események megeldzésével és kezelésével kapcsolatos
felelosségek

(1) A szervezeti integritast sérté események megelézése és kezelése (az eljarasrend kialakitasa,
a sziikséges intézkedések meghozatala) a rektor, a kancellar €s a Klinikai K6zpont elndke
felelossége, akinek e feleldssége és feladata a szervezeti strukturaban meghatarozott
szervezeti egységek vezetdi hatdskorének, feleldsségének és beszamoltathatosdganak
szabalyozottsagan keresztiil valosul meg.
(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott vezeték
feladata és felelossége a szabalyozottsag és a szabalyok betartasdnak biztositasa, amely a
szervezeti integritast sértd események megeldzésének elsddleges eszkoze.
(3) Ennek érdekében a vezetdk alapvetd kotelezettsége, hogy
a) ajogszabalyoknak megfelel szabalyozasok alapjan miikodjon a szervezet, és ennek
érdekében a sziikséges, feladatkoriikhoz tartozd szabalyozdsok elkészitésre és
alkalmazasra kertiljenek,

b) aszabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérje, amely elsédleges feltétele a
nem kivant események megeldzésének,

C) szervezeti integritast sért0 esemény észlelése esetén minél gyorsabban, kelléen
hatékony helyesbitd intézkedésre keriiljon sor,

d) indokolt esetben a személyi felelosség megallapitasra keriiljon, a sziikséges
intézkedések megvaldsuljanak.

(4) A szervezeti egység vezetdje felelds a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti
integritast sértd esemény feltarasaért, sziikség esetén dokumentalasaért, tovabba indokolt
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esetben a felel0sségre vonassal és a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedés
végrehajtasaért, valamint kezdeményezéséért és megvalositasuk ellendrzéséért.

Az intézkedések megvalasztasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy azok alkalmasak
legyenek a nemkivéanatos esemény ismételt el6fordulasanak megeldzésére.

Valamennyi munkatars feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritast sértd
esemény jelzése a hivatali ut betartasaval a vezet6 fel¢, valamint az elrendelt intézkedések
végrehajtasa. A hivatali utat az Egyetem SZMSZ-e szerint kell értelmezni.

12A munkaltatéi jogkor gyakorldja a bevezetett formanyomtatvany hasznalataval
elokészitteti, a Jogi és Igazgatasi FOigazgatosag (a tovabbiakban: JIF) jogi szempontbol
ellendrzi, a Pénziigyi és Vagyongazdalkoddsi Fdigazgatdosdg pénziigyi szempontbol
ellenjegyzi a vonatkoz6 kartéritési eljaras dokumentumait.

3A JIF koordinalja és nyilvantartja a rektor vagy a kancellar altal elrendelt, szervezeti
integritast sértd eseménnyel kapcsolatos kartéritési ligyeket, eldézetesen megvizsgalja a
jogveszté hataridejii intézkedési javaslatokat, valamint elékésziti és nyilvantartja a
vonatkoz6 szabalysértési €s biintetdligyek kezdeményezését.

“Az Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosig (a tovabbiakban: EGFI) a részére a
munkaltatéi jogkor gyakorldja altal megkiildott, vonatkoz6 eseménnyel kapcsolatos
kartéritési-, szabdlysértési-, biintetd eljaras dokumentumdt a sziikséges intézkedések
megtételét kdvetden az érintett munkatars személyi anyagéaban tartja nyilvan.

(10) A szabalyszer(i miikodést, a szabalytalansagok megelézése, tovabba feltarasa érdekében az

1)
)
(3)

(4)

Ellendrzési Igazgatosag (a tovabbiakban: belso ellendrzés) éves ellendrzési terv keretében
ellendrzi.

2.3. A szervezeti integritast sért6 esemény észlelése, feltarasa

A szervezeti integritdst sértd esemény észlelése az Egyetem munkatarsai, vezetdi, az
ellendrzést végzd belsd és kiilsé szervek, valamint egyéb kiilsé szerv, személy részérdl
torténhet.
2.3.1. Az Egyetem munkatarsa altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény, a bejelentd
védelme, elismerése
Amennyiben a szervezeti integritast sérté eseményt munkatars észleli, soron kiviil kiteles
értesiteni — a hivatali ut betartdsaval — a kozvetleniil felette allo vezetot.
Amennyiben a munkatars gy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott ligyben érintett
lehet, akkor a vezetd felettesét értesiti.
Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, gy az eljaras folyamataban biztositani
kell adatainak a zart kezelését, amelyet iranyitasi jogkore alapjan csak a rektor, a kancellar,
a Klinikai K6zpont elndke ismerhet meg.
A bejelentést tevd személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas,
bejelentéséért — kivéve a szandékosan valdtlan tartalommal megtett bejelentést —
feleldsségre nem vonhato.

1 Moédositotta a 113/2023. (X11.13.) szamu szenatusi hatarozat 6.§, hatdlyos: 2023.X11.21-t81.
2 Modositotta a 82/2024. (X.03.) szam0 szenatusi hatarozat 2. szamu melléklet 8.§. Hatalyos: 2024.X1.01-t81.
3 Modositotta a 113/2023. (X11.13.) szamU szenatusi hatarozat 6.§, hatalyos: 2023.X11.21-t61.
4 Modositotta a 113/2023. (X11.13.) szamu szenatusi hatarozat 6.§, hatalyos: 2023.X11.21-t61.
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(5) A bejelentét — amennyiben bejelentése alapjan az iigy feltarasra és a nem megfeleld
miikodés korrigalasra keriilt — a szervezeti egység vezetdje javaslatara — a munkaltatoi
jogkor gyakorloja erkolesi elismerésben (munkaltatoi dicséret) részesitheti.

2.3.2. Egyetemi vezetdnek jelzett, vagy altala észlelt szervezeti integritast sértd esemény

(1) A bels6é kontrollrendszer keretében a vezetdi ellenérzés soran kisziirt, a hataskorrel
rendelkezd szervezeti egység vezetdje altal elrendelt javitassal, helyesbitéssel
megsziintethetd hiba korrigalasa nem igényel kiilon eljarast.

Ezesetben sajat hataskorben, az SZMSZ ¢és a szervezeti egység ligyrendje szerint
meghatarozott feladat-, hataskor és felelosségi rendnek megfelelden kell az esemény
megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedést meghozni.

(2) Ha a szervezeti egység vezetd a szervezeti integritast sérté eseményt valosnak vélelmezi,
de ugy itéli meg, hogy az sajat hataskorben csak részben sziintethetd meg, errdl a
hataskorrel rendelkez6 vezetot értesiti.

(3) Kiemelt jelent6ségii szervezeti integritast sérté esemény észlelésekor iranyitasi jogkore
alapjan a rektort, a kancellart, a Klinikai Kézpont elnokét kell a vonatkozd informéciok
megkiildésével haladéktalanul értesiteni, aki kezdeményezi az esemény kivizsgalasat.

(4) Az esemény kivizsgalasaban nem vehet részt, aki elfogult, akitdl az iigy targyilagos
megitélése nem varhato el.

2.3.3. Kiilso fél altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény

(1) Barmely kiils6 fél — szerz6déses partner, intézmény, allampolgar — altal jelzett szervezeti
integritast sértd eseményt tartalmazo bejelentést a beérkezést kvetd 60 naptari napon beliil
kell megvizsgalni a jelen szabalyzat I1I. Konyve szerint.

(2) A bejelentdt a vizsgalatot elrendelé — amennyiben az ligy azt lehetévé teszi, és a bejelentd
elérhetdsége rendelkezésre all — a rd vonatkozd mértékben tdjékoztatja a megtett
intézkedésekrol.

2.4. A rektor, a kancellar, a Klinikai Kozpont elndke vezetoi intézkedését igényld kiemelt
jelentdségli szervezeti integritast sértd esemény

(1) Kiemelt jelentdségli szervezeti integritast sérté esemény gyantja esetén az eljaras
kivizsgalasat iranyitasi jogkore alapjan a rektor, a kancellar, a Klinikai K6zpont elndke
kezdeményezi.

(2) Az eljaras lefolytatasa és a dontés meghozatalanak megalapozasa érdekében a rektor és a
Klinikai Kozpont elndke a kancellaron keresztiil, a kancellar kozvetlentil kérheti az tigy
megvizsgalasat az Ellendrzési Igazgatosagtol. Az Ellendrzési Igazgatdsag vizsgalata soran
a réd iranyado szabalyok szerint jar el.

(3) Az iigy kivizsgalasa eseti bizottsag utjan is lehetséges, amelynek létrehozasara iranyitasi
jogkdrében a rektor, a kancellar, a Klinikai Kozpont elndke 6nalldan jogosult.

2.5. Eljaras a szervezeti integritast sért esemény eseti bizottsag Gtjan torténd vizsgalatakor

(1) Amennyiben a szervezeti integritast sértd eseményt a rektor, a kancellar, a Klinikai
Kozpont elndke dontése alapjan eseti bizottsag vizsgdlja, irdnyitasi jogkore alapjan a
rektor, a kancellar, a Klinikai K6zpont elndke jogosult az eseti bizottsag felallitasara.

(2) Az eseti bizottsag vezetdjét, a vizsgalatra felkértek korét, az eljaras hataridejét,
dokumentécios igényét, az intézkedési terv készitési kotelezettséget, az intézkedési terv
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megvalosulasanak figyelemmel kisérését, a visszacsatolas modjat az elrendel6 - a rektor, a
kancellar, a Klinikai Kézpont elndke - hatdrozza meg.
(3) Az eljaras soran a bizottsag:
a) Osszegytijti és értékeli az adatokat, informacidkat, meghallgatja az érintetteteket;
aa) Az Egyetem minden munkatarsa koteles az egyiittmiikodésre, nyilatkozattételre,
az eljaras szempontjabol 1ényeges informéciok, dokumentumok atadésara.
ab) A meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell felvenni. A meghallgatassal érintett
személyek kérhetik a személyes adataik zartan torténd kezelését. A meghallgatasi
jegyzokonyv mintédjat a 2. szdmu melléklet tartalmazza.
b) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv
készitése - feladat, felelds, hataridd megjeloléssel).

2.6. A szervezeti integritast sértd eseményt vizsgald eljaras eredménye

Az eljaras eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sértdé esemény és az
eljaras intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés);

b) szervezeti integritast sérté esemény megtorténtét megallapito és intézkedést elrendeld
dontés;

C) tovabbi eljaras elrendelése, amely a felel6sség megallapitasa vagy a hasonld esetek
megeldzése érdekében sziikséges.

2.7. Belso vagy kiilso ellendrzés eredménye alapjan sziikséges intézkedés

(1) Az Ellendrzési Igazgatosag, belsé szakmai ellenérzés, az adatvédelmi tisztvisel$ altal
megallapitott szabdlytalansag, valamint IT incidens esetén a szabalytalansaggal,
incidenssel érintett szervezeti egység vezetdjének a vonatkozd belsd szabalyzat eldirdsa
alapjan intézkednie kell a megallapitasok hatasos kezelésére.

(2) A minéségiranyitasi rendszer keretében megallapitott nemmegfelel6ségeket a vonatkozo
mindségiranyitasi eljaras szerint kell kezelni.

(3) A Kkiils6 ellendrzési szerv altal megallapitott szabalytalansag esetén az ellendrzési
jelentésben és az ellendrzd szerv vezetdje altal kiildott levélben foglaltak alapjan kell
eljarni (figyelemfelhivo levél esetén valaszadas a tervezett helyesbitd intézkedésekrol,
vagy intézkedési terv készitése, ennek eldirasa esetén).

2.8. Jogkovetkezmények kezdeményezése

(1) A jogkdvetkezményekrdl valdo dontés kezdeményezése a szervezeti integritast sértd
esemény megsziintetésére hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetd, kiemelt
jelentdségli esetben az iranyitasi jogkorrel rendelkezd rektor, kancellar, Klinikai Kézpont
elnoke feladata.

(2) A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegi (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy biintetéeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatosagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetése),

C) pénzigyi jellegli (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd
felfiiggesztése, visszakdvetelése, behajtasa),
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©)

(4)

()
(6)

(1)

(2)

1)

)

d) szakmai jellegli (belsé szabalyozas moédositasa, betartasanak fokozott ellendrzése,
stb.).
Amennyiben a vizsgalat lezarasahoz késziilt intézkedési javaslat jogkovetkezményt
alkalmaz6 dontést tartalmaz, azt eldzetesen a JIF-fel meg kell vizsgaltatni. A dontést
megeldzo, JIF altal végzett jogi vizsgalat hataridejét ugy kell megallapitani, hogy a
jogkovetkezményt tartalmazo dontés meghozatalara, vagy annak kezdeményezésére nyitva
allo, jogszabalyban rogzitett jogvesztd hataridok a dontésre jogosult részére biztosithatok
legyenek.
Amennyiben biintetd- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége
mertl fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is
jelenti. Az eljarasok meginditasanak kezdeményezésére — a kancellar altal atruhazott
hataskorben — a JIF vezetdje jogosult.
A JIF részére minden, az eljaras szempontjabol fontos informaciot meg kell adni a jelen
szabalyzat 1. szdmua mellékletét képezd Jegyzokonyv kitoltésével.
Ha nyilvanvalova valt, hogy a szervezeti integritist sértd eseményt bejelentd
rosszhiszemilen jart el és alaposan feltételezhetd, hogy ezzel blincselekményt vagy
szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatai
az eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult részére dtadhatok.

2.9. A szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon

kovetése

Az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata a az intézkedések, eljarasok nyomon

kovetése soran:

a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, valamint a meginditott eljarasok
végrehajtasanak figyelemmel kisérése,

b) a feltart esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési lehetdségek beazonositasa, sziikség
esetén a belsd szabalyzatok, valamint jogszabaly modositasanak kezdeményezése,

C) annak vizsgalata, hogy az ellendrzési nyomvonalban rogzitett eljaras az adott
szervezeti integritdst sérté eseményt miért nem szlirte ki, indokolt esetben
gondoskodni kell az ellendrzési nyomvonal feliilvizsgélatarol, helyesbitésérol.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa sordn megallapitast nyer, hogy az alkalmazott

intézkedések nem elég hatdsosak, a szervezeti integritast sértd esemény megsziintetéséért

felelés vezetd, kiemelt jelentdségli esetben az iranyitasi jogkorrel rendelkezd rektor,
kancellar, Klinikai Kozpont elndke tovabbi intézkedést rendelhet el.

2.10. Adatszolgaltatas a JIF részére
2.10.1. Adatszolgaltatas az integralt kockazatkezelési tevékenységhez

A kiemelt jelentdségli szervezeti integritdst sérté esemény kivizsgalasara felkért
Ellendrzési Igazgatdsag vagy eseti bizottsag vezetdje az eljards megkezdésérdl, majd
lezarasarol az Ellendrzési jelentés, vagy a Szervezeti integritast sértd esemény vizsgalatarol
késziilt jegyzOkonyv és — amennyiben késziil - az Intézkedési terv megkiildésével
tajékoztatja a JIF-et.

A kiilsd ellendrzéssel érintett szervezeti egység, valamint a projekt vezetdje az ellendrzés
meginditasardl tajékoztatja a kiilsd ellendrzések intézkedései tervei nyilvantartasat vezetd
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JIF-et, majd az ellenérzés megallapitasairol késziilt jelentést, az intézkedési tervet is
megkiildi a részére.
(3) Az intézkedési terv egyes pontjai hataridejéhez igazoddan a feladatok megvalosulasardl a
JIF-et év kdzben folyamatosan tdjékoztatni kell.
2.10.2. Adatszolgaltatas a kartéritési eljaras lefolytatasahoz
(1) Amennyiben az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 rektor, kancellar, a Klinikai Kozpont elndke
a szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatban kartéritési eljaras lefolytatasat rendeli
el, az érintett szervezeti egység vezetdje koteles az eseménnyel 0sszefiiggésben keletkezett
megallapitdo dokumentumok masolatat 3 munkanapon beliil megkiildeni a JIF-nek.
(2) A JIF a kartéritési eljarasban keletkez6 dokumentumok nyilvantartasa soran gondoskodik
azok elkiilonitett, naprakész és pontos vezetésérol.
2.10.3. A szervezeti integritast sértdé események kezelésében érintett szervezeti egységek
egylttmiikddése, informaciok hasznosuldsa
A JIF a szervezeti integritast sértd események feltarasaban és kezelésében elsédlegesen
feladatkorrel rendelkezd szervezeti egységekkel €s a jogszabalyban megjelolt feleldsokkel
(Ellendrzési Igazgatdosdg, Mindségbiztositasi Osztaly, informaciobiztonsagi felelds,
adatvédelmi tisztviseld) rendszeres idokozonként, terv szerint félévente attekinti a szervezeti
integritast sértd események alakuldsat és a felmertilt esetek kapcsan javasolt intézkedéseket
fogalmazhat meg.

2.10.4. Belsé visszaélés-bejelentési rendszer mitkodése®

(1) A bels6 visszaélés-bejelentési rendszert (a tovabbiakban: BVBR) az Egyetem a JIF utjan
miukddteti.

(2) A BVBR-be a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett ligy, visszaélés informacioit,
tovabba az Egyetem barmely belsd szabalyzataban jogellenesnek mindsitett
magatartasokat lehet bejelenteni.

(3) Bejelentést tehet:

a) az1.1.2. szerinti foglalkoztatott

b) az 1.1.2 szerinti foglalkoztatott, akinek a jogviszonya megsziint

c) az 1.1.2. szerint jogviszonyt létesiteni kivand személy, amennyiben a jogviszony
1étesitésére vonatkozo eljardsa megkezdddatt, tovabba

d) a panaszokrodl, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Panasztv.)
20. § (3) bekezdésében felsoroltak.

(4) A bejelentd a bejelentést irasban (a honlapon elérheté elektronikus levelezési cim:
bejelentes@semmelweis.hu), vagy szoban (személyesen, telefonon) teheti meg.

(5) A személyes bejelentést a JIF a bejelentd tajékoztatasat kovetden irasba foglalja
(jegyzOkonyv) és a bejelentd altal ellendrzott, esetlegesen helyesbitett, majd aldirt
bejelentés egy masolati példanyat a bejelentének atadja.

(6) Amennyiben a bejelentés az érdekképviseleti szerv tagjahoz, alkalmazottjahoz érkezik, a
bejelentdt tajékoztatni kell a jogszerli bejelentés jelen szabalyzat szerinti eldirasairol, és

® Megallapitotta a 113/2023. (X11.13.) szamu szenatusi hatarozat 6.§, hatélyos: 2023.X11.21-t81.
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(7)

(8)

(9)

arrol, hogy a vizsgalatot a JIF, vagy azEllenOrzési Igazgatosadg, vagy a kancellar altal
megbizott kiils6 tigyvédi iroda folytatja le.

A JIF a BVBR-ben tett irdsbeli bejelentést nyilvantartasba veszi, kézhezvételétdl szamitott
hét napon belill a bejelentés megtételérdl visszaigazolast kiild a bejelentdé szamdara. A
visszaigazolas keretében a bejelentd altalanos tajékoztatast kap a Panasztv. szerinti eljarasi
¢s adatkezelési szabalyokrol.

A kivizsgélasra legfeljebb harminc napon beliil sor kell, hogy keriiljon, amely idészak
kiilonosen indokolt esetben — a bejelent egyidejii tajékoztatasa mellett — legfeljebb tovabbi
60 nappal meghosszabbithato.

A bejelentés kivizsgalasa sordn a JIF kapcsolatot tart a bejelentdvel (a bejelentés
kiegészitésére, pontositdsara, a tényallds tisztdzasara, valamint tovabbi informéciok
rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentot).

(10) A bejelentés kivizsgalasa mellézhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

b) abejelentést nem a Panasztv.-ben meghatarozott, erre jogosult személy tette meg,

C) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés, illetve

d) a kozérdek vagy a nyomods maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egylitt: bejelentésben érintett személy)
jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

(11) A személyazonossag felfedése nélkiil — igy kiilondsen neve, személyi azonositasahoz

sziikséges személyes adatai megadasa nélkiil — tett bejelentés, amennyiben erre sor kertil,
a késdbbi azonositast kdvetden keriil kivizsgalasra.

(12) A bejelentést a jogi és igazgatasi foigazgatd altal irasban felhatalmazott JIF munkatarsak

vizsgaljak meg, vagy a bejelentés jellege alapjan — pl. rendszerszintli problémara utald
esetben - a jogi és igazgatasi foigazgato javaslatara a kancellar az Ellendrzési Igazgatdosagot
kéri fel a vizsgalatra. Az EllenOrzési Igazgatosag eljarasa a rd iranyadd belsd szabalyzat
eldirasa alapjan torténik. A vizsgalo e feladata ellatdsa soran nem utasithato. A JIF
tevékenységével kapcsolatos a bejelentést, vagy a JIF munkatarsa altali bejelentést minden
esetben a kancellar altal megbizott kiils6 ligyvédi iroda vizsgalja.

(13) A bejelentés kivizsgalasa soran a JIF értékeli a bejelentésben foglalt koriilmények

helytallosagat, és javaslatot tesz azoknak az intézkedéseknek a meghozatalara, amelyek
alkalmasak a visszaélés orvoslasara. Amennyiben a korilmények tisztazasa érdekében
sziikséges, a JIF megkeresi a sziikséges adatokkal, informaciokkal rendelkezd személyt,
vagy szervezet képviseldjét, aki koteles az egyiittmiikddésre, a kért adatok, informacidk
megadasara. A JIF az érintett személyt meghallgatja, amennyiben az ligy megitélése
szlikségessé teszi, szakértd véleményét kérheti. A partatlan, targyilagos és elfogulatlan
megitélésnek objektiv és bizonyithatd tényeken kell alapulnia. Aki a vizsgalat
kivizsgaladsdban barmilyen formaban részt vesz, titoktartasi nyilatkozat tételére koteles.

(14) A JIF a vizsgalat eredményérdl Osszefoglalo eldterjesztést készit, amely tartalmazza a

bejelentésben foglaltak elemzését, a vizsgalat soran keletkezett megallapitasokat, a JIF
allasfoglaldsat a visszaélés kérdésében, és az intézkedésekre tett javaslatokat.

(15) Az eléterjesztésben

a) ismertetni kell a bejelentés 1ényegét,
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b) roviden be kell mutatni a megalapozott dontéshez sziikséges informaciokat, indokait,
tovabba kovetkezményeit, az alkalmazhatosag feltételeit,

c)

d) Dbe kell mutatni a bejelentés kapcsan tett f6bb megallapitasokat, azok dsszefoglalasat,
pontosan megfogalmazott, a tobbféle értelmezés lehetdségét kizard és a végrehajtas
szempontjabol ellendrizheté dontési javaslatot kell megfogalmazni, sziikség esetén
rogzitve az ellendrzés maodjat és feleldseit is.

(16) Az elbterjesztés alapjan dontéshozatalra jogosult feladatkore alapjan a rektor, a Kancellar,
a Klinikai Kozpont elndke.

(17)Ha a bejelentés alapjan biintet6eljaras kezdeményezése indokolt, akkor a feljelentés
megtételérdl a JIF gondoskodik.

(18) A JIF a bejelentés kivizsgalasarol vagy annak mell6zésérdl és a mell6zés indokardl, a
bejelentés kivizsgaldsanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrdl a
bejelentdt irasban tajékoztatja.

(19) Az irasbeli tajékoztatas mell6zhetd, ha a JIF a bejelentdt a vizsgalat eredményérdl szoban
tajékoztatta, és a bejelentd a tajékoztatast tudomasul vette.

(20) A JIF az Egyetem honlapjan vilagos és konnyen hozzaférheté informaciot nyujt a belsé
visszaélés-bejelentési rendszer miikodésére, a bejelentéssel kapcsolatos eljarasra, valamint
az e torvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre és eljarasokra vonatkozoan.

(21) A BVBR keretei kozott
a) abejelentdnek,

b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott,
és

c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacidval
rendelkezhet,

d) abejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizarolag a
bejelentés kivizsgaldsa és a bejelentés targyat képezd magatartas orvosldsa vagy
megsziintetése céljabol kezelhetok.

(22) A személyes adatok kezelésének tovabbi részleteit a Panasztv. alapjan késziilt, honlapon
kozzétett Adatkezelési tajékoztato tartalmazza.

(23) A bejelentésben érintett személyt a JIF a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatja
a bejelentésrol, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairol, valamint
az adatai kezelésére vonatkozo szabalyokrol. A személyes adatok védelmére az eljaras
minden szakaszaban kiemelt figyelmet kell forditani.

(24) A tisztességes eljaras kovetelményének megfelelden a bejelentésben érintett személy a
bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviseldje utjan is kifejtheti, és azt
bizonyitékokkal tamaszthatja ala. Az Egyetem foglalkoztatottja részére a
jogsegélyszolgalat igénybevétele is lehetséges.

(25) A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késébb is sor
kertilhet, ha az azonnali t4jékoztatas meghitsitana a bejelentés kivizsgalasat.

(26) A bejelentést tevé személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas,
bejelentéséért — kivéve a szandékosan valdtlan tartalommal megtett bejelentést —
feleldsségre nem vonhatd. A hatranyos intézkedés eseteit a Panasztv. 41. § alapjan kell
értelmezni.
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3. MELLEKLETEK FELSOROLASA:

1. szamu melléklet: JegyzOkdnyv a szervezeti integritast sérté eseményrdl (minta) —

formanyomtatvanytarbodl érheto el
2. szamu melléklet: Meghallgatési jegyzOkonyv (minta) — formanyomtatvanytarbol érhetd el

3. szamu melléklet: Ellendrzési nyomvonalak
a) Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

b) Kiils6 ellendrzések
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3. sz. melléklet: Ellen6rzési nyomvonalak
a) Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje®’

folyamat
ReraRondl ek redményeként
oy p - re feleldsségi szintek ETOIOIE
ol i) elokészités keletkezett
y 1épései dokumentum
P s oA A . jovahagyas
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szervezeti integritast informaciok L. 1 1 munkatarsi
n , . e . . . . érintett szobeli, v. . ,
sértd esemény Osszegyljtése, érintett szervezeti érintett szervezeti . . : 2 . feljegyzés, ha

1. el . « ) i beszamoltatas szervezeti irasbeli . s
munkatars altali kozvetlen vezetd egység vezetdje egység vezetdje . ,, ST irasban tortént a
. . , egység vezetd visszajelzés C
észlelése tajékoztatasa jelzés
Nem kiemelt
jelentdségli szervezeti .

. ix - a szervezeti

Integritast serto . sl sy
. . ntegritast serto

esemény esetén az L L1 \

.. . adatok, .. . L . érintett szobeli, v. esemény

erintett szervezeti . L, erintett szervezeti erintett szervezeti , . . s . (7 .

2. . informaciok . , beszamoltatas szervezeti irasbeli feltarasahoz és
egyseg vezetoje Osszegylijtése egyseg vezetoje egyseg vezetoje egység vezetbje | visszajelzés megsziintetéséhez
intézkedik a szervezeti Eyw gysee ) J o882
integritast sértd sziikséges

. dokumentumok
esemény
megsziintetésére
Az érintett szervezeti
egység vezetdje
hataskor hianyaban a - hataskorrel

L1 " hataskorrel . . .,

hataskorrel rendelkez6 " " rendelkez6 — adatok, informaciok

~ o rendelkez6 vezeto; o . hataskorrel .
vezet6t, az iranyitasi adatok, vezetd; iratok Y a szervezeti
L ., . L, N . rendelkez6 . .

3. jogkdre alapjan informaciok , megvizsgalasa, n.é. « o1 1. | Integritast sért
S .. e rektor, kancellar, , . . vezetd irasbeli ,
érintett rektort, Osszegylijtése S rektor, kancellar, beszamoltatas S esemény

, O Klinikai Koézpont R visszajelzése T
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. w1 s elndke N
Kozpont elndkét elndke
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intézkedését

® Modositotta a 113/2023. (X11.13.) szamu szenatusi hatarozat 6.§, hatalyos: 2023.XI11.21-t61.
" Modositotta a 82/2024. (X.03.) szamu szentusi hatarozat 2. szamt melléklet 8.§. Hatalyos: 2024.X1.01-t81.
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megvizsgalasara és . e
. meghallgatasa megsziintetésérol
megsziintetésére 1
sz016
dokumentumok
A tobb szervezeti
egységet érintd adatok, eseti bizottsag
esetben a 3. pontban informaciok . létrehozasat vagy
L B . a hataskorrel . . . . . . i
5. megjelolt vezetd elemzése, N ,, n.é. beszamoltatas n.é. n.é. kezdeményezését
L A rendelkez6 vezetd 8
iranyitasi teriiletén hataskor elrendeld
kezdeményezi az eseti | vizsgalata dokumentum
bizottsag 1étrehozasat
Kiemelt jelentdségli
esetben
a) iranyitasi jogkore Ellendrzési
alapjan a rektor, a Igazgatosag
Klinikai K6zpont felkérés alapjan felkérése,
elnoke a kancellar adatok, P, JIF tajékoztatésa,
., . . L iranyitasi jogkor .
utjan, a kancellar informaciok . szervezeti
= w11 g . ... | alapjan arektor, a , \ . , ) R
6. kozvetleniil kéri az elemzése, tovabbi , oo né. n.é. n.é. n.é. integritast sértd
R ) Lo, kancellar, a Klinikai )
Ellen6rzési informaciok N N esemény
. ter s ‘. Kozpont elndke . -
Igazgatosag eljarasat, | bekérése kockazatfelméro
b) eseti bizottsagot tablazatban torténd
hoz létre, elézetes bejegyzése
a vizsgalatra felkért
tajékoztatja a JIF-et az
eljaras meginditasarol.
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folyamat
Rt eredményeként
bt felelosségi szintek
folvamat 1épései elokészités keletkezett
y P 1épései dokumentum
T i R A el R . jovahagya
feladatgazda ellenérzo ellenérzés modja jovahagyo Jovahagyas
modja
iranyitasi jeayz6konyy
Kiemelt jelentdségli Adamk,' . vizsgalatra felkért 1ran}./1’tas1 jogkdre jogkbre alapjin meghallgatasi
N informaciok alapjén a rektor, a a rektor, a . 1
esetben a vizsgalatra . Ell. Ig. vezetdje . vezetdi , (i jegyzokonyv,
7. . . elemzése, . kancellar, a . , kancellar, a alairas L , o
felkért lefolytatja a L vagy az eseti R beszamoltatas A intézkedési terv,
. érintettek . . Klinikai K6zpont Klinikai ,, P
vizsgalatot . bizottsag vezetdje N . . belsd ellendrzési
meghallgatasa elndke Kozpont elndke . .
jelentés
végrehajtott
intézkedésrol a JIF
o - o . Az intézkedési o lairas v. 4jék isa -
Az intézkedési terv Az intézkedés z Intez ede§1 . . vezetdi vizsgalatot atanas v taje 9ztatasa
8. ; i ; i tervben megjelolt n.é . . A szbobeli kockazatra
végrehajtasa végrehajtasa ,, beszamoltatas elrendeld . ,
vezetd elfogadas vonatkoz6
bejegyzés
aktualizalasa
. , . ‘e A
Adatszolgaltatas a JIF- A szab.z.;l lytal'arrlsag momtorozgs. , szabalytalansag
o . (s . . megsziintetésére adatszolgaltatas . .
nek kartéritési, informaciok érintett szervezeti " 1 o megsziintetésér . , , teljesitett
9. S e, , hataskorrel megtorténtének - kiadmanyozas s
szabalysértési, blinteté | gyljtése egység vezetdje . - e hataskorrel adatszolgaltatas
.. X rendelkez6 figyelemmel B
iigy esetén ,, P rendelkezd
vezetd kisérése .
vezeto
Adatszolgaltatas JIF vezetdje, . , JIF vezetoje,
- A PO P monitorozas: P
intézkedés kérésével JIF, Pénziigyi és Pénziigyi és s Pénziigyi és
, . (s , L , adatszolgaltatas , A
az EGFl-nek és a informaciok Vagyongazdalkodasi | Vagyongazdalko s Vagyongazdalk . . . személyi anyagban
10. . ey . LS megtorténtének hgd kiadmanyozas
Pénziigyi és gyljtése Foéigazgatosag dasi fiavelemmel odasi elhelyezendo irat
Vagyongazdalkodasi munkatarsa Foigazgatosag ki?é{rése Foigazgatosag
Foigazgatosag nek vezetbje vezetdje
Pénziigyi és
Kartérités esetén az . L V,a gyongazdalko . e n . .
. informaciok AT, dasi pénziigyi Munkaltatoi kiadmanyozott,
elrendeld el Munkaltatoi jogkor . . . S . . . :
11. gyljtése, . Féigazgatosag ellenjegyzés, jogkor kiadmanyozas | ellenjegyzett
dokumentumok ; gyakorloja, S . , .
elkészitése egyeztetések vezetdje jogi ellenjegyzés gyakorldja dokumentum

JIF vezetdje

Hatalybalépés id6pontja: 2024,
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16
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folyamat
eyt re felel6sségi szintek ECLLIENCLI
folvamat 1épései elokészités keletkezett
Y P 1épései dokumentum
feladatgazda ellendrzo ellenérzés modja jovahagyo J ov::ll(l;:lgjzas
Erintett munkatarsra
vonatkozo, az EGFI . L
o informaciok
kompetencidjiba elemzése vezetdi intézkedés személyi anyagban
12. | tartozo intézkedés, 6s | o onZeSe, EGFI munkatérsa EGFI vezetéie , , EGFI vezetéje | ' 7rcdes y1anyag
az iratanva intézkedések beszamoltatas jovahagyasa elhelyezett irat
y g .. | kezdeményezése
elhelyezése a személyi
anyaghan
Belso visszaélés-bejelentési rendszer miikodése
bejelentés szébeli formai és tartalmi
1. Bejelentés fogadasa nyﬂvantagtasba JIE kuelc?lt JIF féigazgato c,j,Ok,u mentumellen JIF féigazgatd egyeztetés szemp Ol?.tb()l
vétele, elbzetes munkatarsa Orzés szerint ellenGrzott
vizsgalata, bejelentés
bejelentd
Visszajelzés 7 napon altalanos - szobeli L .
2. beliil a bejelentd tajékoztatasa a JIF kij elc’)lt JIF féigazgato qu,u mentumellen JIF f6igazgatd egyeztetés Vls.szalg?ml,as a
- , munkatarsa Orzés - bejelentés részére
részére folyamatrol, szerint
adatkezelésrol
bejelentés ii\zlgzrzgalatot valaszlevél a
3./a Vlzsg'alfltanak , koriilmények JIF kij el(?lt JIF féigazgato dokumer)tum JIF féigazgato alairas Viz3gd I?t, 1 2
mellézése a jogszabaly s munkatarsa ellenérzés mell6zésérol és
- fennallasanak . .
szerinti esetekben . annak indokarol
ellenérzése
JIF kijelolt
a bejelentés munkatarsai vagy az
tar'talma’alapjan a Ellenorz’e§1 ’ JIF f8igazgato,
. L, bejelentésben Igazgatosag vagy a JIF féigazgato, o A
bejelentés vizsgalata . A dokumentum vagy o el6terjesztés a
3./b N foglaltak kancellar altal vagy ellenOrzési ‘o oo alairas P e h
30 napon beliil i1 1x . 1 n . ] ellenorzés ellendrzési dontéshozo részére
értékelése, megbizott kiilsé igazgato {vazeatd
kapcsolattartas a igyvédi iroda gazg
bejelentdvel kijeldlt munkatarsai
17
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folyamat
Rt eredményeként
bt felelosségi szintek
folvamat 1épései elokészités keletkezett
Y P 1épései dokumentum
P s ool R Qe , jovahagya
feladatgazda ellenérzo ellenérzés modja jovahagyo I ovmé dgjz s
a bejelentésben érintett
személy részletes ajékoztatd
3./c ta.J equtatasa a tervezetének JIF kij el(?lt . JIF fdigazgatd doku r”ner)tum JIF féigazgato alairas JIF f6igazgatd
vizsgalat At munkatarsai ellendrzés
, elokészitése
megkezdésekor a
bejelentésrol
iranyitasi iranyitasi
irdnyitasi jogkorében | jogkdrében jogkdrében
el6terjesztés dontéshozatalra dontéshozatalra dontéshozatalra o .
o ) N ) N . " dontés eredményét
. alapjan a javaslat jogosult vezetd: a jogosult vezeté: a | dokumentum jogosult vezeto: (s ,
4. dontéshozatal . ; . v alairas tartalmazo
mérlegelése, rektor, a kancellar, a | rektor, a ellendrzés a rektor, a dokumentum
dontéshozatal Klinikai K6zpont kancellar, a kancellar, a
elnoke Klinikai K6zpont Klinikai
elnoke Kozpont elndke
, - valaszlevél a
6. bejelentd tajékoztatasa le‘,,/el,t eryefzet JIF kij el(?lt JIF féigazgato doku mer)tum JIF féigazgato alairas vizsgalat
elokészitése munkatarsa ellendrzés o
eredményérol
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b) Kiilsé ellendrzések

Hatalybalépés iddpontja: 2024. november 01.

felelGsségi szintek folyamat
folyamat lépései elokészités lépései jovahagyas LT EG T
y P P feladatgazda ellenérzo ellenérzés modja jovahagyo ] mé d.g: keletkezett
! dokumentum
1 IF kockazatfelméré | , . s
kiils6 gevék?afl Zéa éﬁer;lero érintett értesitést
ellendrzésrol szolo yexenyseg szervezeti érintett szervezeti . . . megkiildé értesités tovabbitasa
1. . sziikséges e . . beszamoltatas n.é B
értesités egyetemre | ., . egység kijelolt egység vezetdje kisérélevél JIF-re
) X tajékoztatas . .y
érkezése A munkatarsa alairasa
elékészitése
kapcsolattartd o ot 2] e A i
Lapese o P iranyitasi jogkor értesitélevélen | kapcsolattartd
kijelolése — a kiils6 | kijelolésrol szold < . . . e s 1
2. o P alapjan rektor v. | n.é n.é n.é vezetdi utasitds | részére megkiildott
ellenérzo szerv értesités elokészitése , PO e 1
s . kancellar rogzitése kijelolés
kérése esetén
kiils6 ellen6rzd - o P
szzrflokeeérée::rzo érintett szébeli. v a kiils6 ellen6rzd
. adatok, informaciok | szervezeti érintett szervezeti , , érintett szervezeti . D szerv altal kért,
3 szerint Osszegyijtése egysé egység vezetdje beszdmoltatds egység vezetdje irdsbeli elokészitett
adatszolgaltatas evy EYSeE Eyseg ) gyseg ) visszajelzés
1 g e munkatarsa dokumentumok
elokészitése
kiils6 szerv kérése kancellar,
emes szerint kapcsolattarto EU-s projektek, n .
adatszolgaltatas apeso’atd . oz . P ,J (s hataridére teljesitett
3/a. 1 dokumentumok altal kijelolt kapcsolattartd adatszolgaltatas tamogatasok alairas o
tovabbitasa 1 . o adatszolgaltatas
kiildésre munkatars ellendrzésekor
elékészitése projektmenedzser
i s helyszini ellen6rzés
e kiils6 szerv kérése . . % -
adatszolgaltatas . projektmenedzser, projektmenedzser, id6épontjaban
. szerint adatok . . e dokumentumok . e s
helyszini . . projektfeladatot | projekt pénziigyi N projekt pénziigyi ellenérzéshez
3/b. , helyszini ellen6rzés " , ,, . teljességének n 4 - . ,
rendelkezésre A . ellaté munkatars | vezetd, szakmai ., vezetd, szakmai atadott/rendelkezésr
o idépontjahoz B ellendrzése . .
bocsajtasa . AL A it A felels, stb. felel6s e bocsajtott
igazodo el6készitése
dokumentumok
adatok elézetes . , . . amennyiben a
o hk . a jelentéstervezetben | a jelentéstervezet R
bekérésén alapulo ha i i a rektori iranyitast is
P . 1év6 megallapitasok | alapjan S Tres Y
ellendrzés esetén a Lo iranyitasi jogkor megallapitdsokhoz | érinti a vizsgalat: . .
oty megvizsgalasa, feladattal i oy . , o jelentéstervezetre
4/a. | kiils6 szerv L . alapjan rektor v. tett pontosito rektor €s kancellar, | alairés Wt o .
1 10 pontositd érintett . : . (s, kiildott valaszlevél
megkiildi a g . . kancellar javaslatok gazdalkodasi targya
. , . észrevételek szervezeti A o .
jelentéstervezetét , . e attekintése vizsgélatoknal:
. . , megfogalmazasa egység vezetdje .
véleményezésre kancellér;
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Hatalybalépés iddpontja: 2024. november 01.

felelosségi szintek folyamat
folyamat lépései elokészités lépései jovahagyas eredményeként
y P P feladatgazda ellendrzé ellenérzés modja jovahagyo J , gy keletkezett
modja
dokumentum
projektmenedzser,
projekt pénziigyi
vezetd
csak helyszini a kiils8 ellendrzé
szakaszbdl allo - o
.o . Sszerv a kiilsé ellen6rzd
ellenérzés esetén e reg o . . . - C . g
ab. | Helvszini megallapitasait szerv képvisel6i, | egyetem részérol jegyz6konyv mindkét fél aldiras Helyszini ellenérzési
' yszint rogziti, amelyet egyetem jelenlévo feleldsok elolvasasa képviseldi jegyz6konyv
ellendrzési : e o . ix:
jegyz6konyv mlndket f.el képviseldi
Atadas-atvetele képviseldi alairnak
gazdalkodasi targyt
vizsgalatoknal
Intézkedési terv amennyiben a
készitése, a jelentéstervezet Tt rektori iranyitast is
. 1 oy - megallapitasok- e ot -
amennyiben a A kiils6 ellen6rzé alapjan e .2 L érinti a vizsgalat: kiils6 ellen6rzé
. , , . L Iranyitasi jogkor intézkedési . , o
jelentés, helyszini | szerv megallapitasa feladattal ; . . rektor és kancellar, o szerv részére
5. o LS L L szerint rektor v. javaslatok és . . alairas 1 1o
ellenérzés alapjan intézkedési érintett , an egyéb esetben: megkiildott
. 1 s . o . kancellar hataridok . . s .
jegyzokonyve javaslatok készitése szervezeti vizsedlata kancellar; intézkedési terv
ilyen eldirast egység vezetdje & Projekteknél
tartalmaz projektmenedzser,
projekt pénziigyi
vezetd
ASZ intézkedési
terv készitésére
vonatkoz6 Az ASZ ASZ ASZ-t6l érkezett
kotelezettség megvizsgalja a ‘ ; megallapitasok- ‘ .. (s valasz az
. o s ASZ ASZ .y . ASZ elnok 1 o -
6/a esetén: ASZ részére megkiildott S S intézkedések SZ elndke alairas intézkedési terv
valasza az intézkedési tervet vizsgalata megfeleldségérol
intézkedési terv
megfeleldségérol
Intézkedési Az Intézkedési terv o, , Folyamatosf’;.ln ,,
N . : . Nyilvantartas vezetett, Kiilsé
kotelezettség feladatainak JIF compliance , . A , , P
7. , . 1 o JIF f6igazgatd bejegyzéseinek n.é n.é ellenérzések
eldjegyzése a rogzitése a Kiilsé szakeértd e - ot 4
Il w P ellendrzése intézkedései éves
Kiils6 ellenérzések | ellendrzések o ,
nyilvantartasa
20
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felelosségi szintek folyamat
folyamat lépései | elokészités lépései jovahagyas eredményeként
y P P feladatgazda ellenérzo ellenérzés modja jovahagyo Jovahagy keletkezett
modja
dokumentum
intézkedései intézkedései
nyilvantartdsiban | nyilvantartasaban
az intézkedés
- eredményeként
, feladattal érintett - e - .
. . a feladathoz tartozo ) feladattal érintett 1étrejott feladattal érintett JIF tajékoztatasa az
Intézkedések . . szervezeti . . : . . - .
. - tevékenységek e 1 szervezeti egység dokumentum/nyilv | szervezeti egység alairas intézkedés
végrehajtasa . . egység kijelolt . e . . s
elvégzése . vezetdje antartas/intézkedés | vezetdje végrehajtasarol
munkatarsa w4
megfeleloségének
vizsgalata
Ame nnylb? n a az intézkedési terv
kiils6 ellen6rzo . o
\ , alapjan a Kiilsé g o
szerv beszamolot . s Kiils6 ellenérzo
kér az intézkedési cllendrzések Beszamolo szerv részére
nyilvantartasaba tett | JIF compliance JIF foigazgatd g . kancellar alairas 1 1
terv . . ./ - jovahagyasa megkiildott
. P bejegyzések alapjan | szakértd ) ;
végrehajtasarol, a . . beszamold
. ; a beszamolo
beszamolo o ris
A elkészitése
elkészitése
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