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1. § 

 

 

(1) Az SZMSZ II.1. rész 15. § (17) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:  

 

„(17) Az oktató és a kutató – a (17a) bekezdésben írt kivétellel – a hetvenedik életévének 

betöltéséig foglalkoztatható.” 

 

 

(2) Az SZMSZ II.1. rész 15. §-a az alábbi (17a) bekezdéssel egészül ki:  

 

„(17a) Egyetemi tanár vagy kutatóprofesszor munkakörben teljes munkaidőben olyan 

hetven évnél idősebb személy is foglalkoztatható, akinek a h-indexe az elmúlt öt évben 

elérte vagy meghaladta a 15-öt, és az Nftv.-ben, valamint az Egyetem foglalkoztatási 

követelményrendszerében írt egyéb feltételeknek is megfelel. A kinevezésre – fennálló 

munkaviszony esetén a munkaszerződés módosítására – az oktatási-kutatási szervezeti 

egység vezetője vagy a dékán tesz javaslatot, melyről a döntést a rektor az általa felkért 

bizottság véleményének kikérésével hozza meg. A bizottság a jelölt személy tudományos 

teljesítményét a Központi Könyvtár által megadott scientometriai adatok 

figyelembevételével értékeli. A kinevezés – a munkaszerződés módosítása – hároméves 

időtartamra történik, mely rektori döntéssel újabb három évre több alkalommal is 

meghosszabbítható.” 

 

 


