S 9/
%
N 7y % Rektor Kancelldr
5 @g; E % PROF. DR. MERKELY BELA DR. PAVLIK LIVIA
o 2 @ <
‘“d, P2 QQ Klinikai Kozpont elnoke
G, 707§ DR. SZABO ATTILA

Iktatészam: 84102/KEEGF/2024

RKE/...8../2024. (VIII.12) sz. rektori-kancellari-Klinikai Kozpont elnoki utasitas
a rekreacios szabadnapra vonatkozé részletes szabalyokrol

A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”, illetve ,munkaltatd”) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata (a tovabbiakban: ,,SZMSZ”) I.1. rész 5/A. § (10) bekezdésének végrehajtasaként, az SZMSZ I.1.
rész 3. § (4) bekezdés d) pontjaban foglalt hataskoriinkben eljarva, az érdekképviseletekkel (Alkalmazotti
Tanacs, Semmelweis Erdekvédelmi Szovetség) tortént egyeztetés figyelembevételével, a kovetkezd
utasitast adjuk ki.

1. § [Az utasitds hatdlya]

(1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed az Egyetemen, illetve az annak részeként miikoéd6 Klinikai
Kozpontban munkaviszonyban, illetve egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
valamennyi személyre (a tovabbiakban: munkavallalé).

(2) Az utasitas targyi hatalya kiterjed a munkavallalé részére az SZMSZ I1.1. rész 5/A. § (10) bekezdése
alapjan megallapitott rekreécids szabadnap kiadasanak szabalyozasara.

2. § [A rekredciés szabadnapra valé jogosultsdg]

(1) Azt a munkavallalét, aki 2023. december 31-én olyan szabadsaggal rendelkezett, amely az
esedékességének évében vagy azt kdvetden a munkaltaté altal nem keriilt kiadasra - ide nem értve
a (2) bekezdés szerinti esetet -, annak mértékéig rekredcios szabadnap illeti meg.

(2) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé munkavallalénak a veszélyhelyzet ideje alatt ki nem
adott 2021. évben esedékes szabadsdg (a tovabbiakban: veszélyhelyzeti szabadsag) 2024.
december 31. napjaig kiadhatd. A veszélyhelyzeti szabadsag kiaddsara az SAP SuccessFactors
Employee Central (a tovabbiakban: ,,SAP-SF-EC”) rendszer munkavallaléi onkiszolgald feliiletén
elektronikus formaban keriil sor, kiadasanak feltétele a 2024. évi szabadsagterv munkavallalé
altali - nulla mértékii maradékkeretet eredményezd - elkészitése és annak a masodlagos
munkaltato6i jogkor gyakorldja altali jovahagyasa.

3. § [A rekredciés szabadnap kiaddsa]

(1) A rekreéacios szabadnap kiadasara az SAP-SF-EC rendszer munkavallaldi onkiszolgalé feliiletén
elektronikus formaban kertiil sor.

(2) A rekreacios szabadnap kiadasanak feltétele a folyd évre jogszabaly alapjdn megallapitott
szabadsag kiadasara vonatkozé szabadsagterv munkavallalé altali - nulla mértékii maradékkeretet
eredményez6 - elkészitése és annak a masodlagos munkaltatoi jogkor gyakorléja altali
jovahagyasa.



(3) Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo, a 2. § (2) bekezdése szerinti szabadsaggal rendelkezd
munkavallalé esetén a rekreéciés szabadnap kiadasanak tovabbi feltétele, hogy a veszélyhelyzeti
szabadsag kiadasara elézetesen sor keriil.

(4) A rekreacids szabadnap a munkaltaté altal a munkavallalo részére egyéni rekreaciora biztositott
tavollét, melyen a munkavallalé a munkaltatd hozzajarulasa alapjan mentesiil a rendelkezésre
alldsi  kotelessége alél. A munkavallald a rekredcids szabadnap igénybevételének
kezdeményezésével elfogadja annak az SZMSZ-ben és jelen utasitashan szabalyozott feltételeit. A
munkavallalénak a rekreacios szabadnap kiadasara vonatkozd igényét legaldbb tizentt nappal a
szabadnap kezdete elétt jeleznie kell az SAP-SF-EC rendszer munkavallaloi 6nkiszolgalo feliiletén
elektronikus formaban, mely hatarid6tél a felek egyezd akarattal eltérhetnek. A rekreacids
szabadnap igénybevételét elbzetesen a masodlagos munkaltatdi jogkor gyakorldjanak jova kell
hagynia.

(5) Az igénybe vett rekreaciés szabadnapon a munkavallalot tavolléti dij illeti meg.

(6) A megallapitott rekreéacios szabadnapkeret 2029. december 31-ig vehetd igénybe, pénzben a
jogviszony megsz(inésekor sem vélthaté meg. A munkavallalé rekreacids szabadnapjara utazasi
koltségtérités nem allapithatd meg.

(7) A munkavallalé rekreacios szabadnapjan bekovetkezett baleset, megbetegedés nem mindsiil
munkahelyi balesetnek vagy foglalkozasi megbetegedésnek.

4. § [Zar6 rendelkezések]

(1) A 2024. janudr 1-jét koveten a targyévben ki nem adott éves szabadsag, tovabba a 2024.
december 31-ig ki nem adott veszélyhelyzeti szabadsadg a masodlagos munkaltatdi jogkor
gyakorléjanak indokoléssal ellatott tamogatasa esetén valhat a rekreaciés szabadnapkeret
részévé, kiadasa a keret megnyitasat kdvetd negyedik év december 31. napjaig veheté igénybe a
2. és 3. §-ban foglaltak megfeleld alkalmazasaval.

(2) Abban az esetben, ha a munkavallalé a rekreacids szabadnapot targyévben azt megel6z6 naptari
nap(ok)ra vette igénybe, hogy a targyévi szabadsagat a jovahagyott szabadsagterv szerint teljes
koriien felhasznalta volna, jogviszonya targyévi megsziinése esetén a munkaltaté a munkavallalo
részére targyévben kiadott éves szabadsag és a munkavallalé altal targyévben igénybe vett
rekreacios szabadnap(ok) mindsitését feliilvizsgalja, és - a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi
. torvény 123. § (1) bekezdésére, valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi
C. torvény 6. § (13) bekezdésére figyelemmel - a naptérilag korabban felhasznalt tavollétet
mindsiti a jogszabaly alapjan targyévben kiadott éves szabadsagnak.

(3) A jelen utasitds a Jogi és Igazgatasi Féigazgatdsag honlapjan valo kozzététellel Lép hatalyba.
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