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Priambel

fiir die Semmelweis-Universitit (desweiteren: Nftv.), Gesetz CXII von 2011 iiber das Recht auf
informationelle Selbstbestimmung und Informationsfreiheit (im Folgenden: Infotv.), Gesetz
CLIV von 1997 iiber die Gesundheitsversorgung (im Folgenden: Eiitv.), Gesetz XLVII von
1997 iiber die Verarbeitung und den Schutz personenbezogener Gesundheitsdaten und
verwandter personenbezogener Daten (im Folgenden: Eiiak.) und der Verordnung (EU) Nr.
2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr und zur Aufthebung der
Verordnung (EG) Nr. 95/46/EG (im Folgenden: Verordnung) legt sie die folgenden Regeln fiir
die Datenverwaltung an der Universitit fest.

Die Datenschutzrichtlinie (im Folgenden: Richtlinie) werden im Einklang mit den
Bestimmungen der Satzung ausgelegt und angewendet. Zur Forderung einer einheitlichen
Auslegung und Anwendung hat das Zentrum fiir Datenschutz und Patientenrechte (im
Folgenden: ABK) bietet Unterstiitzung.

1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1.1. Zweck der Richtlinie

Festlegung der Regeln fiir die von der Universitit als flir die Datenverarbeitung
Verantwortlicher durchgefiihrten Téatigkeiten.

1.2. Geltungsbereich der Richtlinie

(1) Der Geltungsbereich der Richtlinie erstreckt sich auf Folgendes:

a) alle Daten, die nach den geltenden Rechtsvorschriften als personenbezogene Daten
gelten;

b) die Universitit und alle ihre Dienststellen, in denen personenbezogene Daten
verarbeitet werden;

c) fir jeden, der personenbezogene Daten verarbeitet oder im Rahmen seiner Tatigkeit
an der Universitdt Kenntnis von personenbezogenen Daten erhilt.

(2) Der Geltungsbereich dieser Richtlinie erstreckt sich nicht auf Einrichtungen, die von der
Universitit unterhalten werden, auf Geschéftseinheiten, die sich im Besitz der Universitét
befinden, und auf jede Einheit mit Rechtspersonlichkeit, die am Betrieb der Universitét
beteiligt ist oder damit in Verbindung steht (im Folgenden als "Einheiten" bezeichnet), aber
die Universitdt als Trégerin, Eigentiimerin oder teilnehmendes Mitglied solcher Einheiten
ermutigt und erwartet von diesen Einheiten, dass sie ihre eigenen Datenschutzsysteme im
Einklang mit dieser Richtlinie entwickeln.

1.3. Geltende Rechtsvorschriften, Definitionen, Formulare
(1) Die in dieser Regelung verwendeten Begriffe entsprechen den in den geltenden

Rechtsvorschriften definierten Begriffen.
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2)

3)

oY)

2)

3)

“4)

®)

Fiir die Zwecke der Richtlinie:

a) Organisationseinheit, die verpflichtet ist, einen lokalen Datenschutzbeauftragten zu
ernennen: die Organisationseinheit, die im Register der Organisationseinheiten der
Organisations- und Betriebsordnung der Universitit als Stufe I eingestuft ist, die
Organisationseinheit fiir die Patientenversorgung (Kliniken und die Abteilung fiir
Rehabilitation und Gesundheitspflege von Petd Andras), die studentische
Selbstverwaltung der Universitdt und die Selbstverwaltung der Doktoranden unter den
anderen Organisationen, die als Stufe I eingestuft sind.

Die Verwendung der in der Formularbibliothek verdffentlichten Formulare - mit dem

angegebenen Dateninhalt - ist obligatorisch.

1.4. Grundsitze, Rechtsgrundlage und Zwecke der Datenverarbeitung

Die Universitit fithrt ihre Datenverwaltungstitigkeiten im Einklang mit den Grundsétzen

der RechtmifBigkeit, Fairness und Transparenz, der Zweckbindung, der Datenminimierung

und der begrenzten Aufbewahrung, der Genauigkeit und den Grundsétzen der Integritit
und Vertraulichkeit durch, wie in Artikel 5 Absatz 1 der Verordnung dargelegt.

Die Universitit ergreift geeignete technische und organisatorische Maflnahmen, um

sicherzustellen, dass die Verarbeitung von Daten durch die Universitit im Einklang mit

dem Grundsatz des Datenschutzes durch Technik und durch datenschutzfreundliche

Voreinstellungen geméf Artikel 25 der Verordnung erfolgt.

Alle Abteilungen der Universitit stellen sicher, dass die Universitit in der Lage ist, die

Einhaltung der Grundsétze und Regeln der Datenverwaltung nachzuweisen (Grundsatz der

Rechenschaftspflicht).

Im Falle einer Tatigkeit, die die Verarbeitung personenbezogener Daten umfasst, nimmt

die betreffende Dienststelle die dem fiir die Verarbeitung Verantwortlichen obliegenden

Aufgaben gemill den vom DSB festgelegten Leitlinien wahr.

Die Universitdt wird personenbezogene Daten nur verarbeiten, wenn

a) die betroffene Person hat ihre Einwilligung zur Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten fiir einen bestimmten Zweck gegeben,;

b) !die Verarbeitung ist fiir die Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, oder fiir die Durchfithrung von Maflnahmen erforderlich, die auf
Antrag der betroffenen Person vor Abschluss des Vertrags erfolgen; oder

¢) Zdie Verarbeitung ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der
der fiir die Verarbeitung Verantwortliche unterliegt;

d) 3die Verarbeitung ist fiir die Wahrung lebenswichtiger Interessen der betroffenen
Person oder einer anderen natiirlichen Person erforderlich;

e) “die Verarbeitung ist fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich, die im
offentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem fiir
die Verarbeitung Verantwortlichen iibertragen wurde;

! VERORDNUNG Artikel 6 Absatz 1 lit. b)
2VERORDNUNG Artikel 6 Absatz 1 lit. c)
SVERORDNUNG Artikel 6 Absatz 1 lit. d)
“VERORDNUNG Artikel 6 Absatz 1 lit. €)
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f)

Szur Wahrung der berechtigten Interessen des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen
oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und
Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten
erfordern, liberwiegen, insbesondere wenn es sich bei der betroffenen Person um ein
Kind handelt.

(6) Besondere Daten konnen verarbeitet werden, wenn

a)

b)

c)

d)

®die betroffene Person hat ausdriicklich in die Verarbeitung der besonderen Kategorien
personenbezogener Daten fiir einen oder mehrere festgelegte Zwecke eingewilligt, es
sei denn, das Unionsrecht oder das Recht der Mitgliedstaaten sieht vor, dass das
allgemeine Verbot der Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
durch die Einwilligung der betroffenen Person nicht aufgehoben werden kann;

"die Verarbeitung ist zur Erfiillung der Verpflichtungen des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen oder der betroffenen Person aus Rechtsvorschriften iiber
Beschiftigung, soziale Sicherheit und sozialen Schutz sowie zur Ausiibung ihrer
spezifischen Rechte erforderlich, sofern die Verarbeitung durch Rechtsvorschriften
der Union oder der Mitgliedstaaten, einschlieBlich Rechtsvorschriften der Union oder
der Mitgliedstaaten, die angemessene Garantien zum Schutz der Grundrechte und
Interessen der betroffenen Person vorsehen, oder durch Tarifvertrdge nach nationalem
Recht zuléssig ist;

8die Verarbeitung ist fiir die Wahrung lebenswichtiger Interessen der betroffenen
Person oder einer anderen natiirlichen Person erforderlich;

°die Verarbeitung erfolgt im Rahmen der rechtmiiBigen Titigkeiten einer politischen,
weltanschaulichen, religidsen, gewerkschaftlichen oder sonstigen nicht auf Gewinn
ausgerichteten ~ Stiftung, Vereinigung oder sonstigen Organisation ohne
Erwerbscharakter mit angemessenen Garantien unter der Voraussetzung, dass sich die
Verarbeitung ausschlieBlich auf derzeitige oder ehemalige Mitglieder einer solchen
Organisation oder auf Personen bezieht, die im Zusammenhang mit den Zwecken der
Organisation regelméfBig mit ihr in Kontakt stehen, und dass die personenbezogenen
Daten nicht ohne Einwilligung der betroffenen Personen an Personen auf3erhalb der
Organisation weitergegeben werden;

0die Verarbeitung zu Zwecken der Gesundheitsvorsorge oder der Gesundheit am
Arbeitsplatz, zur Beurteilung der Arbeitsfihigkeit eines Mitarbeiters, zur Erstellung
einer medizinischen Diagnose, zur Bereitstellung von Gesundheits- oder
Sozialfiirsorge oder Behandlung oder zur Verwaltung von Gesundheits- oder
Sozialflirsorgesystemen und -diensten, wie dies nach dem Recht der EU oder eines
Mitgliedstaats oder im Rahmen eines Vertrags mit einem Angehorigen der
Gesundheitsberufe erforderlich ist;

SVERORDNUNG Artikel 6 Absatz 1 lit. f)
SVERORDNUNG Artikel 9 Absatz 2 lit. a)
"VERORDNUNG Artikel 9 Absatz 2 lit. b)
SVERORDNUNG Artikel 9 Absatz 2 lit. c)
SVERORDNUNG Artikel 9 Absatz 2 lit. d)
1"VERORDNUNG Artikel 9 Absatz 2 lit. h)
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(7

®)

f)

g)

1die Verarbeitung ist aus Griinden des offentlichen Interesses im Bereich der
Offentlichen Gesundheit erforderlich, etwa zum Schutz vor schwerwiegenden
grenziiberschreitenden Gesundheitsbedrohungen oder zur Gewihrleistung eines hohen
Qualitdts- und Sicherheitsniveaus der Gesundheitsversorgung, von Arzneimitteln und
Medizinprodukten, und beruht auf dem Unionsrecht oder dem Recht der
Mitgliedstaaten, das angemessene und spezifische Mallnahmen zum Schutz der Rechte
und Freiheiten der betroffenen Person vorsieht, insbesondere das Berufsgeheimnis;
2die Verarbeitung ist fiir im offentlichen Interesse liegende Archivzwecke, fiir
wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke auf
der Grundlage von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten
erforderlich, die in einem angemessenen Verhéltnis zu dem verfolgten Zweck stehen,
den wesentlichen Inhalt des Rechts auf Schutz der personenbezogenen Daten wahren
und angemessene und spezifische MaBlnahmen zur Wahrung der Grundrechte und
Interessen der betroffenen Person vorsehen.

BDie betroffene Person ist vor der Erhebung der Daten iiber die Informationen zu
unterrichten, auf deren Grundlage die Verarbeitung gemdfl den Artikeln 13 und 14 der
Verordnung durchgefiihrt wird. Dies geschieht in Form der Veroffentlichung eines
Datenschutzhinweises.

4Auf der Grundlage der Einwilligung, wenn die betroffene Person freiwillig, ausdriicklich,
in Kenntnis der Sachlage und unmissversténdlich in die Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten einwilligt.

a)

b)

c)

d)

Die Einwilligung gilt fiir alle Verarbeitungen, die zu demselben Zweck oder denselben

Zwecken durchgefiihrt werden.

Im Falle einer Verarbeitung zu mehreren Zwecken muss die Einwilligung fiir jeden

einzelnen Zweck, fiir den die Daten verarbeitet werden, erteilt werden.

Bei Einwilligung darf die Verarbeitung nur in Ubereinstimmung mit den

Anforderungen der Vorabinformation und auf freiwilliger Basis erfolgen. Die

Freiwilligkeit kann nicht gerechtfertigt werden, wenn die betroffenen Personen ihre

Einwilligung zur Verarbeitung von Daten ausschlieSlich im Interesse der Universitét

in einem untergeordneten Verhdltnis, massenhaft, in einer bestimmten

Personengruppe und ohne Ausnahme gegeben haben.

Die Einwilligung kann in jeder Form gegeben werden, in der die betroffene Person

identifiziert werden kann und die Tatsache der Einwilligung festgehalten wird,

die Zustimmung kann nicht miindlich oder telefonisch erteilt werden

die Zustimmung kann insbesondere zu folgenden Punkten erteilt werden:

fa) schriftlich (mit Unterschrift der betreffenden Person);

fb) elektronisch, nach der individuellen Identifizierung der betroffenen Person (z. B.
Identifizierung mit dem Studiensystem), wenn die Tatsache der Einwilligung
aufgezeichnet (protokolliert) wird;

""WVERORDNUNG Artikel 9 Absatz 2 lit. 1)
2VERORDNUNG Artikel 9 Absatz 2 lit. j)
BVERORDNUNG Artikel 12 Absatz 1
“VERORDNUNG Artikel 7
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fc) auf elektronischem Wege von einer bei der betreffenden Universitit registrierten
E-Mail-Adresse, sofern die Nachricht aufgezeichnet und unveréndert aufbewahrt
wird.

(9) Der ortliche Datenschutzbeauftragte flihrt ein Protokoll iiber die von den betroffenen

Personen erteilten Einwilligungen mit folgendem Inhalt:

a) den Namen und das Aktenzeichen des Verarbeitungsregisters,
b) die Registrierungsnummer der Zustimmung zur Verarbeitung,
c) die Daten zur Identifizierung der natiirlichen Person,

d) das Datum, an dem die Zustimmung erteilt wurde,

e) das Aktenzeichen des Datenschutzhinweises,

f) das Datum des Widerrufs der Zustimmung.

(10) ' Die in den Dienststellen der Universitit mit Datenverarbeitung beschiftigte

Mitarbeiter/innen sind gemifl Artikel 8 (4) des Gesetzes I von 2012 {iber das
Arbeitsgesetzbuch, das FEiitv. und das Eiiak. sowie anderen Vorschriften, die
Vertraulichkeit vorschreiben, verpflichtet, personenbezogene Daten, die sie im Rahmen
threr Tatigkeit erhalten, ohne =zeitliche Begrenzung vertraulich zu behandeln. Die
Vertraulichkeit erstreckt sich nicht auf die gesetzlichen Verpflichtungen zur Erteilung von
Auskiinften, Beschwerden und Mitteilungen von offentlichem Interesse sowie auf die
Offenlegung von Daten von 6ffentlichem Interesse und auf die Verpflichtung zur Erteilung
von Auskiinften und Mitteilungen von 6ffentlichem Interesse.

(11) '®Eine neue Mitarbeiterin/ein neuer Mitarbeiter der Universitit erhilt bei ihrem/seinem

)

2)

3)

Arbeitsantritt  grundlegende  Datenschutzinformationen als  Teil ihres/seines
Einfiihrungspakets. Fort- und WeiterbildungsmaBBinahmen werden von der ABK
organisiert. Der ortliche Datenschutzbeauftragte fithrt Aufzeichnungen iiber die Schulung
der Mitarbeiter, einschlieBlich der folgenden Punkte:

a) den Namen des Teilnehmers an der Schulung,

b) das Datum der Grundausbildung,

¢) datum der Fortbildung.

1.5. Datenschutz durch Technik, Datenschutz-Folgenabschétzung

17 Auf Ersuchen des ortlichen Datenschutzbeauftragten fiihrt die ABK vor der Aufnahme
neuer Verarbeitungsvorgénge (insbesondere beim Einsatz neuer
Verarbeitungstechnologien) eine Folgenabschéitzung der Auswirkungen der geplanten
Verarbeitung auf den Schutz personenbezogener Daten durch, wenn diese wahrscheinlich
ein hohes Risiko fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen darstellen.

Die ABK muss bei der Durchfiihrung einer Datenschutz-Folgenabschidtzung den
fachlichen Rat des DSB einholen.

In den folgenden Fillen sollte eine Folgenabschitzung durchgefiihrt werden:

152012 Gesetz Nr.: I Artikel 8 (4), Artikel25 des Gesetzes CLIV von 1997 iiber die Gesundheitsversorgung und
Artikel 219 des Gesetzes C von 2012 iiber das Strafgesetzbuch

15VERORDNUNG Artikel 39 Absatz 1 lit. b)

7VERORDNUNG Artikel 25 und 35
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“4)

ey

a) bei der Durchfithrung einer systematischen und umfassenden Bewertung bestimmter
personlicher Aspekte natiirlicher Personen auf der Grundlage einer automatisierten
Verarbeitung, einschlieBlich Profiling, auf die sich Entscheidungen stiitzen, die
rechtliche Folgen fiir eine natiirliche Person haben oder eine natiirliche Person in
dhnlicher Weise erheblich beeintriachtigen,

b) groB angelegte systematische Uberwachung offentlicher Plitze, z. B. durch den
Einsatz eines elektronischen Uberwachungssystems (Kamera), das diese Bedingungen
erfullt;

c) firdie Verarbeitung einer grolen Anzahl von Gesundheitsdaten und anderen sensiblen
Daten; fiir die Verarbeitung, die auf der Liste der Aufsichtsbehdrde fiir obligatorische
Datenschutz-Folgenabschitzungen steht.

d) Kommt die Datenschutz-Folgenabschitzung zu dem Schluss, dass die geplante
Verarbeitung tatsidchlich ein hohes Risiko darstellt, wenn keine MafBlnahmen zur
Risikominderung ergriffen werden, konsultiert die/der DSBvor der Verarbeitung
personenbezogener Daten die Aufsichtsbehorde.

Die Universitdt stellt sicher, dass ihre internen Richtlinien, Arbeitsanweisungen und

Vertrdge den Datenschutzanforderungen entsprechen. Vor dem Erlass von Verordnungen,

Anweisungen, (internen Regelungsdokumenten), Arbeitsanweisungen und

Mustervertrdgen wird die Stellungnahme der ABK zu Fragen der Verarbeitung

personenbezogener Daten eingeholt. Bei der Genehmigung von Verordnungen und

Anweisungen ist gegebenenfalls die Genehmigung der Verordnung anzugeben.

1.6. Durchsetzung der Datenschutzgrundsitze und Gewahrleistung der
Rechenschaftspflicht

8Die Universitit kann personenbezogene Daten verarbeiten, wenn:

a) Die Verarbeitung ist gesetzlich vorgeschrieben (Pflichtverarbeitung). Diese
Verarbeitung umfasst insbesondere die Verarbeitung im Zusammenhang mit
Tatigkeiten im Bereich der Hochschulbildung, der Beschéftigung, des offentlichen
Bildungswesens oder der Erbringung von Gesundheitsdienstleistungen.

b) Die Verarbeitung ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich. Dabei
handelt es sich insbesondere um Verarbeitungen, die fiir die Erfiillung einer
rechtlichen Verpflichtung unbedingt erforderlich sind (z. B. die Bereitstellung von
Daten).

c) Die betroffene Person muss der Verarbeitung gemall Punkt 1. 4. (8) lit. (a) bis (c)
zustimmen. Zu diesen Verarbeitungen gehdren insbesondere Verarbeitungen im
Zusammenhang mit dem Versand von Newslettern auf der Grundlage freiwilliger
Abonnements, der Teilnahme an Veranstaltungen, Gewinnspielen, dem Ausfiillen von
Fragebogen oder der Teilnahme an wissenschaftlichen Untersuchungen.

d) Die Verarbeitung ist fiir die Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, oder fiir die Durchfithrung von Mafinahmen erforderlich, die auf

18 VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 2, Artikel 5 Absatz 1 und Artikel 6
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2)

Antrag der betroffenen Person vor Abschluss des Vertrags erfolgen; die Verarbeitung
kann insbesondere im Rahmen einer freiwilligen Leistung der Universitét erfolgen.
Die Verarbeitung ist fiir die Wahrung lebenswichtiger Interessen der betroffenen
Person oder einer anderen natiirlichen Person erforderlich;

Zur Wahrung der berechtigten Interessen des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen
oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und
Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten
erfordern, iiberwiegen, insbesondere wenn es sich bei der betroffenen Person um ein
Kind handelt.

Die Universitit ergreift die folgenden MaBnahmen, um sicherzustellen, dass die
Grundsitze des Datenmanagements bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
eingehalten werden:

a)

b)

d)

Fiir  Rechtmifigkeit, Fairness und Transparenz: Die Verarbeitung
personenbezogener Daten muss rechtméfig, fair und fiir die betroffene Person
transparent sein. Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten sollten natiirliche
Personen transparent {iber die Rechtsgrundlage, die Art und Weise der Erhebung und
Verwendung ihrer personenbezogenen Daten, den Umfang der verarbeiteten Daten
sowie die Moglichkeit und die Mittel des Zugangs zu diesen Daten informiert werden.
Um sicherzustellen, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten fiir die betroffene
Person transparent ist, fiihrt der ortliche Datenschutzbeauftragte ein Verzeichnis aller
Verarbeitungen filir jeden Verarbeitungszweck und erstellt fiir jede darin
aufgezeichnete Verarbeitung einen Verarbeitungshinweis, der registriert und auf der
Website seiner Dienststelle 6ffentlich und uneingeschréinkt zugénglich gemacht wird.
21Zielorientierung: Personenbezogene Daten diirfen nur fiir festgelegte, eindeutige und
rechtméfige Zwecke erhoben werden. Personenbezogene Daten diirfen nicht in einer
Weise verarbeitet werden, die mit diesen Zwecken unvereinbar ist.
22Datensparsamkeit: Personenbezogene Daten miissen dem Zweck entsprechen, fiir
den sie verarbeitet werden, dafiir erheblich sein und sich auf das beschrianken, was fiir
die Zwecke, fiir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist.

2Genauigkeit: Personenbezogene Daten miissen sachlich richtig und auf dem neuesten
Stand sein, d. h. es sind alle angemessenen Maflnahmen zu treffen, um sicherzustellen,
dass personenbezogene Daten, die fiir die Zwecke, fiir die sie verarbeitet werden,
unrichtig sind, unverziiglich geldscht oder berichtigt werden.

**Begrenzte Speicherungsdauer: Personenbezogene Daten diirfen nur so lange, wie es
fiir die Erreichung der Zwecke, fiir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist, in einer
Form aufbewahrt werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen ermoglicht;
personenbezogene Daten diirfen nur dann ldnger aufbewahrt werden, wenn ein
berechtigtes Interesse an der weiteren Verarbeitung besteht. Um sicherzustellen, dass

19 VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 2, Artikel 5 Absatz 1 und Artikel 6
20VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. a)
2IVERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. b)
22YVERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. ¢)
ZVERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. d)
2VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. e)
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die Speicherung personenbezogener Daten auf den erforderlichen Zeitraum begrenzt
ist, legt die Universitit in ihrer Datenverwaltungspolitik eine Frist fiir die Loschung
personenbezogener Daten fiir alle ihre Verarbeitungen fest und vermerkt diese Frist in
ihren Datenverwaltungsunterlagen.

f) Integritit und Vertraulichkeit: Personenbezogene Daten miissen so verarbeitet werden,
dass eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten gewihrleistet ist,
einschlieBlich des Schutzes vor unbefugter oder unrechtméBiger Verarbeitung,
unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstéorung oder Beschiddigung, indem
geeignete technische und organisatorische MaBBnahmen getroffen werden.

g) Rechenschaftspflicht: Die ABK leistet praktische Hilfe, um die Einhaltung der
Anforderungen dieser Politik bei der Gestaltung der mit der Datenverwaltung
verbundenen Prozesse zu gewihrleisten. Die/der Datenschutzbeauftragte priift jahrlich
die Einhaltung der Datenschutzrichtlinie, und der Datenschutzbeauftragte priift die
Einhaltung im Laufe des Jahres von Fall zu Fall. Die ABK tiberpriift regelmifig den
aktuellen Stand der Einhaltung der  Vorschriften durch  jéhrliche
Selbstkontrollberichte, die von den ortlichen Datenschutzbeauftragten erstellt werden.

1.7. Datenmanagement und Sicherheitsstandards im Rahmen der Verwaltung

(1) **Die/der Angestellte der Universitit bewahrt Unterlagen, die Daten enthalten, die nach den
Bestimmungen des Infotv., der Verordnung und dieser Ordnung als personenbezogene
Daten gelten, auBerhalb der Arbeitszeit und nach Moglichkeit auch wihrend der Arbeitszeit
in einem verschlossenen Schrank auf. Offizielle Dokumente diirfen nur fiir den Zweck und
die Dauer der Arbeit auf dem Schreibtisch und an anderen Orten im Biiro aufbewahrt
werden.

(2) Ein Dokument mit personenbezogenen Daten, das sich im Besitz des Verwalters oder in
den Archiven befindet, kann von einer anderen Person als dem Verwalter und dem Leiter
des Verwalters nur dann eingesehen werden, wenn das Gesetz dies zuldsst oder wenn der
Verwalter in einem Antrag bescheinigt, dass die Erfiillung ihrer Aufgaben dies erfordert.

(3) *’In Ermangelung einer gesetzlichen Ermichtigung diirfen Daten nur mit Zustimmung der
betroffenen Person an einen Dritten iibermittelt werden. Stimmt die betroffene Person der
Ubermittlung ihrer Daten an eine andere Stelle nicht zu, muss ihr mitgeteilt werden, dass
threm Wunsch nicht oder nicht vollstindig entsprochen werden kann.

(4) Bei der Ubermittlung von Daten innerhalb der Universitit muss der Anfragende stets den
Zweck und die Rechtsgrundlage der Datenanforderung begriinden. Die Ubermittlung von
Daten kann erst erfolgen, wenn dies tiberpriift wurde.

(5) ®Bei der Ausiibung des Auskunftsrechts muss die betroffene Person oder ihr Vertreter so
handeln, dass die Rechte anderer nicht verletzt werden (personenbezogene oder geschiitzte
Daten einer anderen Person miissen verborgen oder auf andere Weise unkenntlich gemacht

ZVERORDNUNG Artikel 5 Absatz 2
26VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. f)
Y’VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. f)
BVERORDNUNG Artikel 6 Absatz 1
VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. f)
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werden). Bei der Anfertigung einer Kopie oder eines Auszugs ist das gleiche Verfahren
anzuwenden.

(6) *°Fiir die sichere Verwahrung der in Absatz 1 genannten Dokumente ist die Verwalterin/der
Verwalter verantwortlich, die/der sie bei Arbeitsschluss in ihrem/seinem Besitz hat. Neben
anderen Erwégungen sollten Rdumlichkeiten, in denen gemeinsam genutzte Drucker oder
Kopierer betrieben werden, aus Griinden des Datenschutzes in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen an die Datensicherheit genutzt werden.

(7) 3'Neben anderen Erwigungen sollten Riumlichkeiten, in denen gemeinsam genutzte
Drucker oder Kopierer betriecben werden, aus Griinden des Datenschutzes in
Ubereinstimmung mit den Anforderungen an die Datensicherheit genutzt werden. Der
Administrator verwaltet und speichert den Computer und die damit verbundenen
Datentréger so, dass die zu schiitzenden Daten fiir Unbefugte unzugénglich sind. Sie sind
aulerdem verpflichtet, den Arbeitsplatz bei Arbeitsende auszuschalten - auBler bei
Arbeitsplétzen, die stindig eingeschaltet und online sind - und die Tiir abzuschlieBen.

(8) **Dokumente, die personenbezogene Daten enthalten, diirfen nur mit Genehmigung des
unmittelbaren Vorgesetzten aus den Rdumlichkeiten der Universitdt entfernt werden, es sei
denn, sie dienen der Erfiillung dienstlicher Aufgaben. Der Verwalter muss dafiir sorgen,
dass sie nicht verloren geht, beschéddigt oder zerstort wird und dass ihr Inhalt nicht an
Unbefugte weitergegeben wird.

(9) **Die Daten sind fiir die Zwecke, fiir die sie verarbeitet wurden, nicht mehr erforderlich,
und Daten, fiir die die Zwecke, fiir die sie verarbeitet wurden, weggefallen sind oder
gedndert wurden, werden wunverziiglich oder nach Ablauf der in der
Datenverwaltungspolitik ~ vorgesehenen = Aufbewahrungsfrist  vernichtet.  Andere
Dokumente, die personenbezogene Daten enthalten, miissen ebenfalls mit den
erforderlichen Sicherheitsmaflnahmen vernichtet werden.

(10) 3*Der Leiter der Dienststelle legt die Zugriffsrechte auf einzelne Datensitze und die
Datenverwaltung nach Personen und Funktionen gemiB den Bestimmungen der
Informationssicherheitspolitik fest.

(11) ¥In Verfahren, die auf Antrag oder Initiative der betroffenen Person eingeleitet werden,
gilt die Einwilligung in Bezug auf die fiir die Durchfithrung des Verfahrens erforderlichen
personenbezogenen Daten als erteilt, wenn die Verarbeitung auf der Einwilligung der
betroffenen Person beruht.

(12) *°Die Verarbeitung auf der Grundlage einer Einwilligung erfordert die schriftliche
Einwilligung der betroffenen Person (die ihre personenbezogenen Daten und ihre
Erklarung enthilt, dass sie auf der Grundlage des von dem fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen veroffentlichten Hinweises auf die Verarbeitung, von dem sie Kenntnis
erlangt hat (Name und Ort des Hinweises), aus freien Stiicken in die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten durch den fiir die Verarbeitung Verantwortlichen zu den dort

3VERORDNUNG Artikel 32
3'VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. f)
32VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. f)
3VERORDNUNG Artikel 32
3*VERORDNUNG Artikel 32
3VERORDNUNG Artikel 6 Absatz 1
3VERORDNUNG Artikel 7
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genannten Zwecken und auf der dort genannten Rechtsgrundlage einwilligt.

(13) 3Es diirfen nur personenbezogene oder spezifische Daten verarbeitet werden, die fiir den
Zweck des Falles unbedingt erforderlich sind und deren Zweck gerechtfertigt werden kann.
Die Daten diirfen nur fiir den Zweck des betreffenden Falles verwendet und nicht mit
anderen Verfahren und Daten verkniipft werden, es sei denn, das Gesetz sieht etwas
anderes vor.

(14) ¥Um die Qualitiit der Daten zu gewihrleisten, diirfen personenbezogene Daten nur anhand
eines giiltigen amtlichen Ausweises, der die betroffene Person identifiziert, und bestimmte
Daten nur mit schriftlicher Zustimmung der betroffenen Person erfasst werden.

(15) **Bei der Erhebung und Weiterverarbeitung von Daten muss auf die Richtigkeit,
Vollstindigkeit und Aktualitit der personenbezogenen Daten geachtet werden, damit die
Rechte der Betroffenen nicht beeintrichtigt werden.

(16) “)Nicht in der Akte enthaltene personenbezogene und spezifische Daten, die in einer
Papierakte erfasst sind, miissen unkenntlich gemacht werden, um ihre weitere Verwendung
zu verhindern. Arbeitskopien, die wihrend des computergestiitzten Verfahrens erstellt
wurden, oder Kopien, die beschidigt oder aus anderen Griinden tliberfliissig geworden sind,
miissen vernichtet werden.

1.8. Allgemeine Zwecke der Verarbeitung, Verarbeitung von Dokumenten und
Unterlagen

(1) *'Die Universitit verarbeitet Daten zu Verwaltungs- und Archivierungszwecken auf der
Grundlage eines anderen Zwecks.

(2) Die in dieser Richtlinie geforderten Aufzeichnungen und Dokumente werden vom
ortlichen Datenschutzbeauftragten gefithrt und erstellt. Die Leiterin/der Leiter der
Dienststelle, die den 6rtlichen Datenschutzbeauftragten bestellt, ist fiir die Vollstdndigkeit
der Aufzeichnungen sowie fiir die Richtigkeit und Aktualitdt der darin enthaltenen Daten
verantwortlich.

1.9. Aufzeichnungen iiber Verarbeitungstitigkeiten

(1) % Die Verarbeitung personenbezogener Daten an der Universitit erfolgt nach der
Registrierung der Datenverarbeitunggemil Artikel 30 der Verordnung.

(2) Die Universitdt als fiir die Datenverarbeitung Verantwortliche fiihrt und pflegt das
Datenverwaltungsregister dezentral iiber die lokalen Datenschutzbeauftragten.

(3) Die Leiterin/der Leiter der Dienststelle, die/der die Datei zu Aufzeichnungszwecken fiihrt,
meldet der EAV die Anlage einer neuen Datei vor Beginn der Tatigkeit. Stellt die ABK
oder der Datenschutzbeauftragte bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben fest, dass die
Verarbeitung personenbezogener Daten die Fithrung eines Registers erfordert, unterrichtet

S'VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. b)
3¥VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. d)
¥VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. d)
4“VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. f)
4“'VERORDNUNG Artikel 6
“VERORDNUNG Artikel 30
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sie/er den Leiter der Dienststelle und leistet methodische Unterstiitzung bei der
Durchfiihrung der Aufgaben im Zusammenhang mit dem Register.

(4) Das Register der Datenverwaltung enthilt eine Aufzeichnung der Datenverwaltung aller
Teile der Dienststelle entsprechend ihrer internen Organisation. Die Abteilung fiihrt eine
in den Prozess integrierte Selbstkontrolle durch, und die ABK priift jéhrlich die
Angemessenheit und Aktualitdt des Inhalts der veréffentlichten Unterlagen. Die Abteilung
vervollstindigt und dndert das Datenverwaltungsregister nach Bedarf. Im Falle einer
eingestellten Verarbeitung archiviert das Departement die Verarbeitungsunterlagen, und
im Falle einer neuen Verarbeitung erstellt es eine neue Verarbeitungsakte.

(5) Das Register wird auf den Websites der Dienststellen, die verpflichtet sind, einen lokalen
DSB zu benennen, im xIs-Format verdffentlicht.

(6) Ein Muster des Datenverwaltungsregisters finden Sie in der Formularbibliothek.

1.10. Ubermittlung von Daten und Aufzeichnung der iibermittelten Daten

(H 43Personenbezogene Daten werden an andere Personen als die betroffene Person
weitergegeben, die ausdriicklich auf die Zwecke und die Rechtsgrundlage der Verarbeitung
hingewiesen haben und die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen ein Recht auf Zugang zu
den Daten haben.

(2) Die Ubermittlung von Daten muss protokolliert werden, damit festgestellt werden kann,
welche Daten von dem fiir die Verarbeitung Verantwortlichen an wen, mit welcher
Befugnis und zu welchem Zeitpunkt (z. B. im Rahmen der Rechtshilfe im Inland usw.)
iibermittelt oder bereitgestellt wurden. Ist die Eintragung eines neuen Eintrags in das
Register gerechtfertigt, wenn die Bestimmung des Rechtstitels nicht eindeutig ist, priift die
ABK die Rechtsgrundlage und die RechtmiBigkeit der Ubertragung auf der Grundlage
eines individuellen Antrags des oOrtlichen Datenschutzbeauftragten und nimmt zur
Durchfiihrbarkeit der Ubertragung Stellung.

(3) Der ortliche Datenschutzbeauftragte

(4) Die Leiterin/der Leiter der Dienststelle ist gegeniiber der betroffenen Person fiir die
RechtmiBigkeit der Ubermittlung der von ihm verarbeiteten Daten verantwortlich.

(5) Kann die Ubermittlung nicht rechtmiBig durchgefiihrt werden oder werden die fiir die
Beurteilung des Ersuchens erforderlichen Informationen von der betroffenen Person nach
dem Ersuchen nicht vorgelegt, wird die Ubermittlung abgelehnt.

(6) Jede Verweigerung der Dateniibermittlung wird dem Antragsteller unter Angabe der
Griinde schriftlich mitgeteilt.

(7) In Ermangelung einer gesetzlichen Erméchtigung zur Dateniibermittlung wird die
betroffene Person in dem auf ihren Antrag hin eingeleiteten Verfahren schriftlich um ihre
Zustimmung zur Ubermittlung ihrer personenbezogenen Daten gebeten, sofern die
Bearbeitung ihres Falles die Einschaltung einer anderen Stelle erfordert.

(8) Die betroffene Person hat das Recht, Auskunft {iber die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten zu erhalten und die Berichtigung, Loschung oder Sperrung ihrer
personenbezogenen Daten zu verlangen, sofern es sich nicht um eine obligatorische

4 VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 2
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Verarbeitung handelt. Ersuchen um Auskunft iiber die Datenverarbeitung miissen
vorbehaltlich der rechtlichen Bedingungen innerhalb von hochstens 30 Tagen,
vorzugsweise jedoch unverziiglich, beantwortet werden.

(9) Personenbezogene Daten diirfen nur dann {ibermittelt oder bereitgestellt werden, und
verschiedene Verarbeitungsvorginge diirfen nur dann miteinander kombiniert werden,
wenn die betroffene Person eingewilligt hat oder wenn dies gesetzlich vorgeschrieben oder
zuldssig ist und die Voraussetzungen fiir die Verarbeitung der einzelnen
personenbezogenen Daten erfiillt sind.

(10) Der é&rtliche Datenschutzbeauftragte iiberpriift das Ubermittlungsregister bis zum 31.
Dezember eines jeden Jahres, dndert es erforderlichenfalls und erstellt einen Bericht iiber
die Uberpriifung. Das Protokoll ist der ABK bis zum 10. Januar des auf das betreffende
Jahr folgenden Jahres elektronisch zu iibermitteln.

(11) Die ABK verdftentlicht ein Muster des gemil3 Artikel 30 der Verordnung erstellten
Ubermittlungsregisters und ein Muster des fiir die Uberpriifung des Registers
erforderlichen Protokolls in der Formularbibliothek.

1.11. Aufzeichnungen iiber Verarbeitungstatigkeiten

(1) **Werden personenbezogene Daten iiber die betroffene Person bei der betroffenen Person
erhoben, so unterrichtet der fiir die Verarbeitung Verantwortliche die betroffene Person
mittels eines Datenschutzhinweises zum Zeitpunkt der Erhebung der personenbezogenen
Daten oder, falls diese nicht bei der betroffenen Person erhoben werden, innerhalb einer
angemessenen Frist nach Erhebung der Daten, spitestens jedoch innerhalb eines Monats.

(2) Die Universitiat verwendet zwei Arten von Datenschutzhinweisen:

a) ein allgemeiner Informationsvermerk zum Datenmanagement als Zusammenfassung
der  Datenmanagementaktivititen = der  Universitdt  (vorbereitend:  ABK,
Veroffentlichung durch den Rektor, den Kanzler und den Présidenten des Klinikums),

b) individuelle Hinweise zur Datenverarbeitung, in denen die einzelnen
Verarbeitungstétigkeiten flir jeden Zweck beschrieben werden (vom oOrtlichen
Datenschutzbeauftragten erstellt und vom Leiter der fiir den Ortlichen
Datenschutzbeauftragten zustdndigen Abteilung verdffentlicht).

(3) ¥Der allgemeine Datenschutzhinweis enthilt:

a) den Namen und die Anschrift der Universitit,

b) den Namen und die Kontaktdaten des Vertreters der Universitit,

c¢) den Namen und die Kontaktdaten des Vertreters der Universitit,

d) die Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten von der Universitdt verarbeitet
werden,

e) die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung von Daten durch die Universitit,

f) die wichtigsten Kategorien der von der Universitdt verarbeiteten personenbezogenen
Daten,

g) die wichtigsten Kategorien von Personen, die von der Verarbeitung betroffen sind,

4 VERORDNUNG Artikel 13 und 14
4 VERORDNUNG Artikel 13
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h)

)

J)

k)

)

die allgemeine Aufbewahrungs- und Speicherdauer der von der Universitét
verarbeiteten Daten,

die allgemeinen organisatorischen und technischen Mafinahmen, die die Universitét
zur Gewidhrleistung der Datensicherheit getroffen hat,

die Datenschutzvorfille und -risiken, die im Rahmen der Datenverarbeitung der
Universitdt auftreten konnen, sowie die MaBnahmen, die zur Bewéltigung dieser
Risiken ergriffen wurden,

die Empfanger der von der Universitidt regelméfBig erbrachten personenbezogenen
Datendienste,

die Kategorien der gemeinsam fiir die Verarbeitung Verantwortlichen und der
Auftragsverarbeiter, die bei der Datenverarbeitung der Universitit eingesetzt werden,
und die Art ihrer Tatigkeiten.

(4) “°Allgemeine Informationen zur Datenverwaltung nach Kategorien von betroffenen

Personen

a) die Verarbeitung der Daten der Beschiftigten,

b) die Verarbeitung der Daten der Studierenden,

c) lber die Verarbeitung von Gesundheitsdaten,

d) datenverarbeitung zu Forschungszwecken,

e) die Verarbeitung personenbezogener Daten, die durch besondere Rechtsvorschriften

geschiitzte Personlichkeitsrechte enthalten

Informationsbroschiiren.
(5) ¥Zusitzlich zu Absatz 3 enthilt der besondere Datenschutzhinweis die folgenden
Informationen iiber die Universitét

a)

b)

c)

d)

g)

h)

die Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden, fiir die Zwecke,
fiir die sie verarbeitet werden,

die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der Daten fiir die Zwecke, fiir die sie
verarbeitet werden,

die Kategorien personenbezogener Daten, die fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben
werden, verarbeitet werden,

die Kategorien von Personen, die von der Verarbeitung fiir die vorgesehenen Zwecke
betroffen sind,

die allgemeine Verarbeitung und die Aufbewahrungsfrist der verarbeiteten Daten,

die allgemeinen organisatorischen und technischen MaBnahmen, die zur
Gewdihrleistung der Datensicherheit getroffen werden,

die Datenschutzvorfalle und -risiken, die bei der Verarbeitung fiir die Zwecke, fiir die
die Daten verarbeitet werden, auftreten konnen, und die Malnahmen, die zur
Behebung dieser Risiken getroffen wurden,

die Empfanger der Datentlibermittlung fiir die Zwecke, fiir die sie verarbeitet werden,
die Namen und Tétigkeiten der gemeinsam fiir die Verarbeitung Verantwortlichen und
der Auftragsverarbeiter, die fiir die Zwecke der Verarbeitung eingesetzt werden.

4 VERORDNUNG Artikel 13
47 VERORDNUNG Artikel 13
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(6) ®Die Universitit informiert die betroffenen Personen durch die auf ihrer Website
verdffentlichten Hinweise zur Datenverwaltung tiber ihre Aktivitéten.

a) Die allgemeinen Datenschutzhinweise werden von der ABK auf der Hauptseite der
Website der Universitit verdffentlicht.

b) Die spezifischen Datenschutzhinweise sind auf der Hauptseite der Website der fiir die
Benennung des oOrtlichen DSB zustindigen Dienststelle, auf der Website der
Generaldirektion Recht und Verwaltung (im Folgenden: JIF)-Website, und es muss
ein Link zu diesen Websites angegeben werden.

(7) ¥Uber die Verdffentlichung spezieller Datenschutzhinweise ist ein Protokoll mit folgendem
Inhalt zu fiihren
a) das Aktenzeichen des Datenschutzhinweises,

b) den Titel des Datenschutzhinweises,

c) das Datum der Veroffentlichung des Datenschutzhinweises,

d) den Titel des Datenschutzhinweises,

(8) °Der ortliche Datenschutzbeauftragte iiberpriift das Register der individuellen
Datenschutzhinweise bis zum 31. Dezember eines jeden Jahres, é&ndert es
erforderlichenfalls und erstellt einen Bericht iiber die Ergebnisse der Uberpriifung. Das
Protokoll ist der ABK bis zum 10. Januar des auf das betreffende Jahr folgenden Jahres
elektronisch zu tibermitteln.

(9) Das Muster des ABK-Registers und das Muster des fiir die Uberpriifung des Registers
erforderlichen Protokolls sind in der Formularbibliothek verdffentlicht.

1.12. Dispositionsregister

(1) °'Der ortliche Datenschutzbeauftragte iibt die in den Artikeln 15 bis 22 der Verordnung
vorgesehenen Rechte der betroffenen Person aus
a) Informationen,

b) Zugang,

¢) Korrektur/en,

d) Einschrinkungen,

e) loschen/vergessen,

f) Dateniibrtragbarkeit

g) Protest/e,

h) Beitrag/Beitrige

ein Verzeichnis der Mittelzuweisungen nach Abteilungen fiihren.

(2) Der ortliche Datenschutzbeauftragte {iberpriift das Register der Verwaltungen bis zum 31.
Dezember jeden Jahres, édndert es erforderlichenfalls und erstellt einen Bericht iiber die
Ergebnisse der Uberpriifung. Das Protokoll und seine Anhiinge werden der ABK bis zum
10. Januar des auf das betreffende Jahr folgenden Jahres elektronisch tibermittelt.

4 VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 2
4 VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 2
SWERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. d)
>l VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 2
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(3) Das Muster des ABK-Registers und das Muster des fiir die Uberpriifung des Registers
erforderlichen Protokolls sind in der Formularbibliothek verdffentlicht.

1.13. Register der Auftragsverarbeiter, gemeinsam fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen, Datenverarbeitung

(1) Verarbeitungs-, Gemeinschaftsverarbeitungs- und Drittverarbeitungsvertrage, die von
der Universitét fiir einen dritten Verantwortlichen abgeschlossen werden, unterliegen
ebenfalls der Stellungnahme der ABK im Rahmen des Rechtsgutachtens.

(2) Die ABK fiihrt ein Register der Vertrdge im Sinne von Absatz 1, das Folgendes enthilt:

a)

b)

g)
h)

Name, Anschrift und Vertreter des Datenverarbeiters, des gemeinsam fiir die
Verarbeitung Verantwortlichen, des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen, des
Datenverarbeiters oder des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen;

den Namen und die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten des
Datenverarbeiters, des gemeinsam fiir die Verarbeitung Verantwortlichen oder des
fir die Verarbeitung Verantwortlichen oder der fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen Organisation;

den Zweck der Verarbeitung;

die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung von Daten zum Zweck der
Datenverwaltung und -verarbeitung;

die Kategorien personenbezogener Daten, die fiir die Zwecke der Verarbeitung
verarbeitet werden;

die Kategorien von Personen, die von der Verarbeitung betroffen sind, fiir die
Zwecke der Verarbeitung;

den Geltungsbereich des Abkommens iiber die Datenverarbeitung;

die betreffende Abteilung der Universitit.

(3) Die Verarbeitung unterliegt einer Vereinbarung gemaf3 Artikel 28 der Verordnung und
die gemeinsam fiir die Verarbeitung Verantwortlichen einer Vereinbarung gemal
Artikel 30 der Verordnung als Untervertrag zum Grundvertrag. Ein Muster davon wird
von der ABK in der Formularbibliothek veroffentlicht.

1.14. Datenschutzvorfille und deren Aufzeichnung

(1) ¥’Die Mitarbeiter sind verpflichtet, mutmaBliche Datenschutzverletzungen (nachstehend
"Vorfille" genannt) innerhalb von 24 Stunden, nachdem sie davon Kenntnis erlangt haben,
dem ortlichen Datenschutzbeauftragten (oder, falls es keinen Datenschutzbeauftragten
gibt, dem Abteilungsleiter) zu melden.

(2) Der ortliche Datenschutzbeauftragte meldet den Vorfall spétestens 36 Stunden, nachdem
er davon Kenntnis erlangt hat, schriftlich an den DSB und den Beauftragten fiir
Informationssicherheit.

52 VERORDNUNG Artikel 33
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3)

4

(&)

(6)

(7

®)

©)

Wird die Frist nicht eingehalten, erstellt der Leiter der betreffenden Abteilung einen

Bericht an den Rektor und den Kanzler, die nach Riicksprache mit dem DSB iiber das

weitere Vorgehen entscheiden.

33Die Universitit fiihrt iiber den Datenschutzbeauftragten ein Verzeichnis der betroffenen

personenbezogenen Daten, der Anzahl und der Art der von dem Vorfall betroffenen

Personen, des Datums des Vorfalls, der Umstidnde, der Auswirkungen und der zur

Behebung des Vorfalls ergriffenen MaBnahmen sowie sonstiger Daten, die in den

Rechtsvorschriften, die die Verarbeitung vorschreiben, festgelegt sind, um die im

Zusammenhang mit dem Vorfall ergriffenen MalBlnahmen zu {iberwachen und die

betroffenen Personen zu informieren.

*Innerhalb von 48 Stunden nach der Meldung entscheidet der DSB, ob die Universitit im

Zusammenhang mit dem Vorfall eine Meldepflicht hat. Wenn die Universitdt verpflichtet

ist, der Datenschutzbehorde Bericht zu erstatten, wird der Bericht zur Entscheidung durch

den Rektor und den Kanzler vorbereitet, so dass der Bericht innerhalb von 72 Stunden

erfolgen kann.

> Der behordliche Datenschutzbeauftragte wird den Vorfall bei der Bewertung des Risikos

untersuchen:

a) die Art der Datenschutzverletzung,

b) den Umfang und die ungefdhre Anzahl der betroffenen Personen,

c) die Kategorien und die ungefihre Anzahl der von dem Vorfall betroffenen Daten,

d) den Namen und die Kontaktdaten des Ortlichen Datenschutzbeauftragten oder einer
anderen Kontaktperson, die weitere Auskiinfte erteilen kann,

e) die wahrscheinlichen Folgen des Vorfalls,

f) die ergriffenen oder geplanten MaBBnahmen zur Behebung des Vorfalls, gegebenenfalls
einschlieBlich Ma3nahmen zur Abmilderung etwaiger negativer Folgen des Vorfalls.

Die Formulare, die fiir die Meldung eines Vorfalls an den Datenschutzbeauftragten, fiir die

Bewertung des Vorfalls, fiir die Entscheidung iiber die Behandlung des Vorfalls, fiir die

Meldung des Vorfalls an die Aufsichtsbehorde und fiir die Unterrichtung der betroffenen

Personen iiber den Vorfall erforderlich sind, werden von der ABK im Formularspeicher

verdffentlicht.

5Die/der Datenschutzbeauftragte meldet der Aufsichtsbehdrde nach Ermessen des Rektors

und des Kanzlers einen Vorfall innerhalb von 72 Stunden, nachdem er davon Kenntnis

erlangt hat, wenn der Vorfall ein Risiko fiir die Rechte der betroffenen Person darstellen

konnte.

S"Wenn die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten wahrscheinlich ein hohes

Risiko fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen Person zur Folge hat, informiert die

Universitdt die betroffene Person im Einklang mit der Entscheidung des Rektors

unverziiglich und innerhalb von hochstens 30 Tagen.

33 VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 2

3 VERORDNUNG Artikel 33 Absatz 1

5> VERORDNUNG Artikel 33 Absatz 3 Artikel 39 Absatz 19 lit. d)
% VERORDNUNG Artikel 33 Absatz 1

57 VERORDNUNG Artikel 34
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(10) Der ortliche Datenschutzbeauftragte tiberpriift die von ihm gefiihrten Aufzeichnungen iiber
Vorfille bis zum 31. Dezember eines jeden Jahres, dndert sie erforderlichenfalls und erstellt
einen Bericht iiber die Ergebnisse der Uberpriifung, die der ABK bis zum 10. Januar des
folgenden Jahres auf elektronischem Wege tibermittelt wird.

(11)Die ABK verdffentlicht ein Muster des Ereignismanagementregisters und das fiir die
Uberpriifung des Registers erforderliche Protokoll im Formularspeicher.

1.15. Lokale Datenschutzbeauftragte und ihre Aufzeichnungen

(1) In 1. 3. unterrichtet die Leiterin/der Leiter der nach Absatz 2 zu benennenden Dienststelle
die ABK innerhalb von 8 Tagen {iber die Benennung des oOrtlichen
Datenschutzbeauftragten und iiber den Widerruf der Benennung.

(2) Die ABK fiihrt ein Verzeichnis der ortlichen Datenschutzbeauftragten.

(3) Das Register enthilt die folgenden Angaben:

a) Name der Organisationseinheit

b) den Namen, die Position und die Kontaktdaten des drtlichen Datenschutzbeauftragten,

c) das Datum der Benennung/des Widerrufs der Benennung des ortlichen
Datenschutzbeauftragten.

2. DIE RECHTE DER BETROFFENEN PERSONEN IN BEZUG AUF DIE
DATENVERARBEITUNG ZU GEWAHRLEISTEN

2.1. Sicherstellung der Rechte der betroffenen Person

(1) Die Universitit wird die Ausiibung der Rechte der betroffenen Person erleichtern. Um ihre
Rechte wahrnehmen zu konnen, muss die betroffene Person ihre Identitdt und ihre
Berechtigung zum Zeitpunkt der Anfrage nachweisen. Wird der Antrag nicht von der
antragsberechtigten Person gestellt oder kann der Antragsteller nicht ermittelt werden, so
wird der Antrag abgelehnt. Der Antrag ist unter Verwendung des Formulars im Anhang
der Geschiftsordnung einzureichen, das auf der JIF-Website fiir jedermann frei zugénglich
ist.

(2) Die Bewerbung ist elektronisch zu tibermitteln an adatvedelem @semmelweis.hu oder auf
dem Postweg an die folgende Adresse: Semmelweis Universitét, Zentrum fiir Datenschutz
und Patientenrechte, 1428 Budapest, Pf. 2.

(3) Wird der Antrag bei einer anderen Stelle der Universitét eingereicht, muss er innerhalb von
drei Arbeitstagen an die ABK weitergeleitet werden.

(4) Wenn der Antrag unvollstdndig ist, fordert die ABK den Antragsteller auf, innerhalb von 8
Tagen einen Antrag zu stellen. Die Frist fiir das Ausfiillen des Antrags wird nicht auf die
8-tigige Ubermittlungsfrist oder die 30-tigige Frist fiir das Ausfiillen des Antrags
angerechnet.

(5) Innerhalb von acht Arbeitstagen iibermittelt die ABK das Ersuchen zusammen mit ihrer
Stellungnahme zur Forderungswiirdigkeit des Antragstellers und zur Durchfiihrbarkeit des
Ersuchens an die an der Erledigung beteiligte Dienststelle.
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(6) Die Leiterin/der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Betroffenen unverziiglich,
spétestens jedoch innerhalb von 30 Tagen nach Eingang des Antrags, {iber die aufgrund
des Antrags getroffenen Maflnahmen.

(7) Unter Beriicksichtigung der Komplexitét des Antrags und der Anzahl der Antrdge kann die
Frist erforderlichenfalls um weitere zwei Monate verldngert werden. Die ABK und die mit
der Durchfiihrung des Antrags befasste Stelle sind ebenfalls berechtigt, die Frist zu
verlangern.

(8) Die Leiterin/der Leiter der Dienststelle teilt dem Betroffenen die Fristverldngerung unter
Angabe der Griinde innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags mit und unterrichtet
gleichzeitig die ABK. Hat die betroffene Person den Antrag auf elektronischem Wege
gestellt, so werden die Informationen nach Mdglichkeit auf elektronischem Wege erteilt,
sofern die betroffene Person nichts anderes verlangt.

(9) Die Leiterin/der Leiter der den Antrag priifenden Dienststelle unterrichtet den Antragsteller
und die ABK innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags schriftlich {iber die
Ablehnung des Antrags und gibt die Griinde fiir die Ablehnung an.

(10) Der ortliche Datenschutzbeauftragte fiihrt ein Verzeichnis der eingegangenen Ersuchen
und ihrer Erledigung oder Ablehnung. Das Register enthilt die folgenden Angaben:

a) das Aktenzeichen,

b) die Identfizierungsdaten des Antragstellers,

c) den Gegenstand des Antrags und die Art des betreffenden Rechts,
d) das Datum des Eingangs des Antrags,

e) das Datum und die Uhrzeit der Anfragserfiillung,

f) den Grund und das Datum der Ablehnung,

g) die fiir die Bearbeitung des Antrags benétigte Zeitspanne.

2.2. Information der betroffenen Personen

(1) 33Um sicherzustellen, dass die betroffenen Personen ordnungsgemiB iiber die gesamte
Datenverarbeitung informiert werden, wird die Universitdt einen Datenschutzhinweis
herausgeben.

(2) Zusitzlich zu den Informationen, die im Register iiber die Verarbeitung personenbezogener
Daten enthalten sind, enthilt die Mitteilung Informationen iiber die Tatsache, dass die
betroffene Person
a) haben das Recht, eine Bestdtigung und Informationen iiber die iiber sie verarbeiteten

Daten zu erhalten,

b) wie sie ihre Rechte in Bezug auf die Verarbeitung ausiiben konnen,

c) kann von dem fiir die Verarbeitung Verantwortlichen Zugang zu den ihn betreffenden
personenbezogenen Daten sowie deren Anderung, Berichtigung, Ldschung oder
Einschrinkung der Verarbeitung verlangen und gegen die Verarbeitung dieser
personenbezogenen Daten Widerspruch einlegen,

d) die Ubertragbarkeit ihrer Daten bei dem fiir die Verarbeitung Verantwortlichen
beantragen,

8 VERORDNUNG Artikel 15
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3)

“)

®)

)

2)

3)

e) kann seine Einwilligung in die Verarbeitung jederzeit widerrufen, ohne dass die
RechtmafBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zu ihrem Widerruf erfolgten
Verarbeitung beriihrt wird,

f) konnen zum Schutz ihrer Rechte eine Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde
einreichen,

g) ob die Bereitstellung personenbezogener Daten auf einer gesetzlichen oder
vertraglichen Verpflichtung beruht oder eine Voraussetzung fiir den Abschluss eines
Vertrags ist,

h) zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten verpflichtet ist und welche Folgen
die Nichtbereitstellung der Daten haben kann.

Bei der Verarbeitung von Daten aufgrund einer Rechtsvorschrift, der Wahrnehmung einer

Aufgabe, die im Offentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung Offentlicher Authoritét

erfolgt, der Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung der Universitdt, einer vertraglichen

Verpflichtung, ihrer eigenen berechtigten Interessen oder der berechtigten Interessen

Dritter oder der Interessen der betroffenen Person stellt die Universitit die Informationen

elektronisch zur Verfiigung; die Universitdt stellt die Informationen auf ihrer zentralen

Website zur Verfligung. Die Universitét informiert die betroffenen Personen iiber den Ort,

an dem der Hinweis auf die Zugénglichkeit der Informationen bei jeder Verarbeitung zu

finden ist.

Im Falle einer Verarbeitung, die auf der Zustimmung der betroffenen Person beruht, muss

die Mitteilung an die betroffene Person erfolgen - durch Empfangsbestitigung,

Postzustellung oder elektronische Post - und das Dokument, das den Empfang bestitigt,

muss bei der Verarbeitung aufbewahrt werden. Die Unterrichtung der betroffenen Person

erfolgt, bevor die Daten bei ihr erhoben werden, um eine transparente Information,

Kommunikation und geeignete Maflnahmen zur Ausiibung der Rechte der betroffenen

Person zu gewdhrleisten. Stammen die Daten nicht von der betroffenen Person, muss diese

innerhalb von 30 Tagen informiert werden.

Die Leiterin/Leiter der Abteilung, die fiir die Benennung des ortlichen

Datenschutzbeauftragten zustindig ist

2.3. Gewihrleistung des Rechts auf Anderung und Berichtigung von Daten

Bei der Gewihrung des Rechts auf Berichtigung hat die betroffene Person das Recht, auf
ihren Antrag hin von der Universitit ohne unangemessene Verzdgerung die Berichtigung
oder Korrektur der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu verlangen. Unter
Berticksichtigung des Zwecks der Verarbeitung hat die betroffene Person das Recht, die
Vervollstindigung unvollstindiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
ergdnzenden Erkldrung - zu verlangen.

Die Anderung oder Léschung von Gesundheitsdaten sollte nur in der Weise erfolgen, dass
die urspriinglich erfassten Daten lesbar bleiben.

Die Leiterin/der Leiter der Abteilung, die die Daten verarbeitet, ist fiir die Berichtigung der
Daten verantwortlich.
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ey

2)

3)

“4)

ey

2.4. Sicherstellung des Rechts auf Léschung

Bei der Gewidhrung des Rechts auf Berichtigung hat die betroffene Person das Recht, auf
ihren Antrag hin von der Universitit ohne unangemessene Verzdgerung die Berichtigung
oder Korrektur der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu verlangen.

a) obdie Verarbeitung personenbezogener Daten fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben oder
anderweitig verarbeitet wurden, noch erforderlich ist,

b) ob die betroffene Person die Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung stiitzt,
widerrufen hat und ob es eine andere Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung gibt,

c) ob die betroffene Person Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt hat und kein
vorrangiger Rechtsgrund fiir die Verarbeitung vorliegt,

d) die Verarbeitung zu Zwecken der Direktwerbung erfolgt und ob die betroffene Person
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt hat,

e) ob die personenbezogenen Daten unrechtmifig verarbeitet wurden,

f) ob die personenbezogenen Daten geldscht werden miissen, um einer rechtlichen
Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten
nachzukommen, dem der fiir die Verarbeitung Verantwortliche unterliegt,

g) ob die personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Bereitstellung von
Diensten der Informationsgesellschaft erhoben wurden.

Sind die Voraussetzungen fiir die Loschung der Daten erfiillt, wird die Universitit die

Loschung entsprechend dem Antrag der betroffenen Person unverziiglich vornehmen.

Ist die Verarbeitung der Daten gesetzlich vorgeschrieben und zuléssig, so teilt der fiir die

Verarbeitung Verantwortliche dies der betroffenen Person gleichzeitig mit der Ablehnung

des Antrags mit.

Die Leiterin/der Leiter der Abteilung, die die Daten verarbeitet hat, ist fiir die Loschung

der Daten verantwortlich.

2.5. Gewihrleistung des Rechts auf Einschrankung der Verarbeitung

Bei der Ausiibung des Rechts auf Einschrinkung der Verarbeitung hat die betroffene
Person das Recht, von der Universitidt auf Antrag und ohne unnétige Verzogerung die
Einschriankung der Verarbeitung in den folgenden Féllen zu verlangen:

a) wenn die betroffene Person die Richtigkeit der personenbezogenen Daten bestreitet,
gilt die Einschrankung fiir den Zeitraum, der erforderlich ist, damit der fiir die
Verarbeitung Verantwortliche die Richtigkeit der personenbezogenen Daten
iiberpriifen kann,

b) wenn die Verarbeitung unrechtmifig ist und die betroffene Person die Léschung der
Daten ablehnt und stattdessen die Einschrinkung ihrer Verwendung beantragt hat,

c) der fiir die Verarbeitung Verantwortliche die personenbezogenen Daten fiir die
Zwecke der Verarbeitung nicht mehr benétigt, die betroffene Person sie jedoch zur
Begriindung, Ausilibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigt,

d) die betroffene Person hat gegen die Verarbeitung Widerspruch eingelegt; in diesem
Fall gilt die Einschrinkung fiir den Zeitraum, bis festgestellt ist, ob die berechtigten
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2)

3)

ey

2)

3)

ey

2

3)

)

Griinde des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen gegeniiber denen der betroffenen
Person tiberwiegen.
Sind die Voraussetzungen fiir die Einschriankung der Verarbeitung erfiillt, so kommt die
Universitdt dem Antrag der betroffenen Person unverziiglich nach.
Die Leiterin/der Leiter der Abteilung, die die Daten verarbeitet, ist fiir die Einschrankung
der Verarbeitung verantwortlich.

2.6. Gewihrleistung des Rechts auf Dateniibertragbarkeit

Bei der Ausiibung des Rechts auf Einschrinkung der Verarbeitung hat die betroffene
Person das Recht, von der Universitit auf Antrag und ohne unnétige Verzégerung die
Einschriankung der Verarbeitung in den folgenden Féllen zu verlangen:

a) die Verarbeitung ist fiir die Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, oder fiir die Durchfithrung von Mafinahmen erforderlich, die auf
Antrag der betroffenen Person vor Abschluss des Vertrags erfolgen; oder

b) auf der Einwilligung der betroffenen Person beruht.

Sind die Voraussetzungen fiir die Ubertragbarkeit der Daten erfiillt, wird die Universitit

unverziiglich und entsprechend dem Antrag der betroffenen Person tétig,

a) die Daten in einem strukturierten, allgemein gebriduchlichen, maschinenlesbaren
Format bereitstellen,

b) die Daten direkt an den von der betroffenen Person benannten fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen zu libermitteln.

Die Leiterin/der Leiter der Abteilung, die die Daten verarbeitet, ist fiir die Ubermittlung

der Daten verantwortlich.

2.7. Gewdhrleistung des Rechts auf Widerspruch gegen die Verarbeitung

Um das Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung zu gewéhrleisten, hat die

betroffene Person das Recht, auf ihren Antrag hin unverziiglich von der Universitit priifen

zu lassen, ob das Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung durchsetzbar ist, d.h

a) ob die Verarbeitung fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich war, die im
offentlichen Interesse wahrgenommen wurde,

b) ob die Verarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich war.

Sind die Voraussetzungen fiir die Ausiibung des Widerspruchsrechts erfiillt und gibt es

keine andere Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der Daten, so stellt die Universitét die

Verarbeitung der Daten gemdll den Anweisungen der betroffenen Person unverziiglich ein.

Die Leiterin/der Leiter der Abteilung, die die Daten verarbeitet, ist fiir die Beendigung der

Datenverarbeitung verantwortlich.

2.8. Sicherstellung des Rechts auf Zugang zu Daten

Im Rahmen des Auskunftsrechts hat die betroffene Person das Recht, von dem fiir die
Verarbeitung Verantwortlichen Auskunft dariiber zu erhalten, ob ihre personenbezogenen
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2

3)

ey

2)

Daten verarbeitet werden oder nicht, und, falls eine solche Verarbeitung stattfindet, das
Recht auf Zugang zu den personenbezogenen Daten und auf die folgenden Informationen:
a) die Kategorien der betroffenen personenbezogenen Daten;

b) die Zwecke der Verarbeitung;

c) die Empfinger oder Kategorien von Empfingern, an die die personenbezogenen Daten
weitergegeben wurden oder werden, insbesondere auch an Empfanger in Drittlindern
und internationale Organisationen;

d) die vorgesehene Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten oder, falls dies
nicht moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer;

e) konnen von dem fiir die Verarbeitung Verantwortlichen die Berichtigung, Loschung
oder Einschrinkung der Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten
verlangen und gegen die Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten Widerspruch
einlegen;

f) das Recht haben, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde einzureichen;

g) falls die Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden, alle verfiigbaren
Informationen iiber ihre Herkunft;

h) die Tatsache einer automatisierten Entscheidungsfindung, einschlieBlich Profiling,
gemal} Artikel 22 Absitze 1 und 4 der Verordnung und zumindest in diesen Fillen die
angewandte Logik sowie klare Informationen iiber die Bedeutung einer solchen
Verarbeitung und ihre voraussichtlichen Folgen fiir die betroffene Person.

Werden personenbezogene Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation

ibermittelt, so hat die betroffene Person das Recht, iiber die geeigneten Garantien fiir die

Ubermittlung gemif Artikel 46 der Verordnung informiert zu werden.

Die Leiterin/der Leiter der Abteilung, die die Daten verarbeitet, ist fiir die Ubermittlung

der Daten verantwortlich.

2.9. Priifung der Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung

*Die Universitit priift jedes Jahr die Dokumentation aller im Datenverwaltungsregister
erfassten Verarbeitungen personenbezogener Daten, um sicherzustellen, dass die darin
enthaltenen Daten in Ubereinstimmung mit dem Gesetz und den Richtlinien der Universitit
verarbeitet wurden, dass die entsprechende Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung
weiterhin besteht und dass die Daten auf der Grundlage der entsprechenden
Rechtsgrundlage verarbeitet werden. Die Leiterin/der Leiter der Abteilung handelt auf der
Grundlage der methodischen Leitlinien der ABK in Bezug auf die Rechtsgrundlage fiir die
Datenverarbeitung.

Bei der Priifung der Verarbeitung von Daten muss die Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung und das Vorhandensein von Unterlagen, die die Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung belegen, festgestellt werden. Die ABK wird Sie gegebenenfalls bei der
Ermittlung der Rechtsgrundlage unterstiitzen.

% VERORDNUNG Artikel 5 Absatz 1 lit. a) und Artikel 6
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(3) %“Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung durch die Universitit und die erforderlichen
Unterlagen:

a)

b)

d)

Datenverarbeitung auf der Grundlage der Einwilligung der betroffenen Person: eine

Verarbeitung, die auf der freien und ausdriicklichen Willensbekundung der

betroffenen Person oder ihres gesetzlichen Vertreters beruht, die sich auf angemessene

Informationen stiitzt (Zweck, Rechtsgrundlage, Dauer, Name des fiir die Verarbeitung

Verantwortlichen, Anschrift des Auftragsverarbeiters und die Téatigkeit, fiir die die

Daten verarbeitet werden) und mit der die betroffene Person ihre eindeutige

Einwilligung zur Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten, ganz

oder teilweise, erteilt;

die Verarbeitung, die fiir die Erflillung eines mit der betroffenen Person geschlossenen

oder zu schlieBenden Vertrags erforderlich ist: der mit der betroffenen Person

geschlossene Vertrag - eine Erklirung iiber den Vertragsabschluss (mit Angabe der

erforderlichen Verarbeitung im Vertrag oder mittels eines gesonderten Blatts, welche

Verarbeitung fiir die Erflillung welcher Vertragsbestimmung erforderlich ist);

die Verarbeitung, die zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist,

der der fiir die Verarbeitung Verantwortliche unterliegt: die genaue Rechtsvorschrift,

die die Verarbeitung vorschreibt oder verlangt;

die Verarbeitung, die zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person

oder einer anderen natiirlichen Person erforderlich ist: ob eine Interessenabwigung

stattgefunden hat

da) den Zweck der Verarbeitung,

db) ob die Verarbeitung personenbezogener Daten fiir die Zwecke der betroffenen
Person oder einer anderen natiirlichen Person unbedingt erforderlich ist,

dc) ob alternative Mittel zur Verfligung stehen, um den beabsichtigten Zweck ohne
Verarbeitung personenbezogener Daten zu erreichen,

dd) die moglichst genaue Definition des Begriffs "berechtigtes Interesse",

de) welche personenbezogenen Daten und wie lange das berechtigte Interesse die
Verarbeitung erfordert,

df) welches die Interessen der anderen Partei sind, die rechtméBig sicherstellen
konnen, dass die Verarbeitung auf den Interessen der anderen Partei beruht;

die Verarbeitung, die fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im

offentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung o6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem fiir

die Verarbeitung Verantwortlichen iibertragen wurde: genaue Bezeichnung und

Wortlaut der Rechtsvorschrift, in der das 6ffentliche Interesse des fiir die Verarbeitung

Verantwortlichen oder der dem fiir die Verarbeitung Verantwortlichen iibertragenen

offentlichen Gewalt definiert ist, sowie die von dieser Behorde festgelegte

Notwendigkeit der Verarbeitung;

®ldie Verarbeitung, die zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person

oder einer anderen natiirlichen Person erforderlich ist: ob eine Interessenabwigung

stattgefunden hat,

SOVERORDNUNG Artikel 6
61 VERORDNUNG Artikel 6 Absatz 1 lit. f), Pridambel Absatz 69.
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“4)

®)

(6)

ey

2

ey

fa) fiir den, fiir die Verarbeitung Verantwortlichen oder einen Dritten zur Erfiillung
seiner Zwecke erforderlich ist
ob die Verarbeitung der personenbezogenen Daten notwendig ist,
fb) ob alternative Mittel zur Verfligung stehen, um den beabsichtigten Zweck ohne
Verarbeitung personenbezogener Daten zu erreichen,
fc) die moglichst genaue Definition des Begriffs "berechtigtes Interesse",
fd) den Zweck der Verarbeitung,
fe) wie lange das berechtigte Interesse die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten erfordert,
ff) welches die Interessen der anderen Partei sind, die rechtméBig sicherstellen
konnen, dass die Verarbeitung auf den Interessen der anderen Partei beruht;
2Bei der Dokumentation der Verarbeitung auf der Grundlage einer Einwilligung sollte
iiberpriift werden, dass
a) die Unterlagen, die die Rechtsgrundlage belegen, sind verfligbar und wurden
rechtmifig erlangt,
b) ob die Einwilligung die geeignete Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der Daten
war,
¢) die Zustimmung in der richtigen Form erteilt wurde,
d) ob die betroffene Person vor der Erteilung der Einwilligung angemessene
Informationen erhalten hat.
Die Universitidt bietet der betroffenen Person das Recht, ihre frithere Erkldrung
zuriickzuziehen, zu dndern oder einzuschranken, indem sie auf ithrer Website das Formular
"ANTRAG AUF ANWENDUNG DER KONTROLLRECHTE" zur Verfiigung stellt, das
ohne Einschrankung heruntergeladen werden kann.
Der ortliche Datenschutzbeauftragte ist fiir die Priifung der Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung zustindig.

2.10. Besondere Datenverwaltung

Die Universitit verarbeitet sensible Daten nur, wenn eine der in Artikel 9 Absatz 2 der
Verordnung genannten Bedingungen erfiillt ist.

%3Bei der Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten priift der rtliche
Datenschutzbeauftragte bei jedem Verarbeitungsvorgang, ob die Verarbeitung auf der
Grundlage einer Einwilligung im Einklang mit den Vorschriften fiir die Datenverarbeitung
erfolgt ist. Der Standpunkt der ABK zur Vereinbarkeit der Datenverarbeitung mit dem
Gesetz ist mallgebend.

2.11. Verhinderung von Datenverlusten

 Die Universitit verfiigt iiber geeignete Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung,
Meldung und Untersuchung von Datenlecks.

92 VERORDNUNG Artikel 7
% VERORDNUNG Artikel 9
% VERORDNUNG Artikel 32
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2)

Die Universitit ergreift die folgenden Mallnahmen, um die Weitergabe personenbezogener

Daten im Einklang mit der Informationssicherheitspolitik zu verhindern:

a) die kontinuierliche Vertraulichkeit, Integritdt, Verfiigbarkeit und Belastbarkeit der
Systeme und Dienste zu bewerten, die zur Verarbeitung personenbezogener Daten
genutzt werden,

b) die Fihigkeit zu untersuchen, den Zugang zu personenbezogenen Daten und deren
Verfligbarkeit im Falle eines physischen oder technischen Zwischenfalls rechtzeitig
wiederherzustellen,

c) ein Verfahren fiir die regelmifige Priifung, Bewertung und Beurteilung der
Wirksamkeit der technischen und organisatorischen MaBnahmen zur Gewéhrleistung
der Sicherheit der Datenverarbeitung im Rahmen der Informationssicherheit
einzufiihren,

d) eine Risikoanalyse durchzufiihren, um das angemessene Sicherheitsniveau zu
bestimmen, damit die Risiken der versehentlichen oder unrechtmifBigen Zerstérung,
des Verlusts, der Verdnderung, der unbefugten Weitergabe oder des Zugriffs auf
iibermittelte, gespeicherte oder anderweitig verarbeitete personenbezogene Daten und
die damit verbundenen Schédden ermittelt werden kénnen.

3. DAS DATENSCHUTZSYSTEM DER UNIVERSITAT

ey

2

3)

“)

&)

3.1. Die/der Datenschutzbeauftragte

®Die Kanzlerin/der Kanzler ernennt im Einvernehmen mit dem Rektor einen
unabhingigen Datenschutzbeauftragten aus dem JIF, der iiber einen Abschluss in
Rechtswissenschaften und mindestens drei Jahre Erfahrung im Datenschutz verfiigt, um
die Aufgaben der Universitit als Datenverantwortlicher und Datenverarbeiter
wahrzunehmen, entweder im Wege einer Ausschreibung oder durch Zuweisung, bis die
Bewerbung bewertet wurde.

% Die Universitit stellt sicher, dass die/der Datenschutzbeauftragte angemessenen und
rechtzeitigen Zugang zu allen Angelegenheiten hat, die die Verarbeitung und den Umgang
mit personenbezogenen Daten betreffen. Um ihre/seine Aufgaben zu erfiillen, hat sie/er das
Recht, auf die von den Dienststellen verwalteten Daten zuzugreifen und von den
Dienststellen Daten anzufordern.

Die Universitit stellt der/dem Datenschutzbeauftragten die zur Erflillung dieser Aufgaben
erforderlichen Mittel zur Verfiigung, damit sie/er Zugang zu personenbezogenen Daten
und Datenverarbeitungsvorgéngen hat und ihr/sein Fachwissen aufrechterhalten kann.
®Die/der DSB darf im Zusammenhang mit der Wahrnehmung ihrer/seiner Aufgaben von
niemandem Weisungen entgegennehmen. Die/der DSB ist direkt der obersten Leitung der
Universitét unterstellt.

%Die/der DSB darf innerhalb der Universitit keine Stellung einnehmen, die mit
ihren/seinen Aufgaben unvereinbar ist.

% VERORDNUNG Artikel 37 Absatz 5 und 6
% VERORDNUNG Artikel 39

% VERORDNUNG Artikel 38 Absatz 3

% VERORDNUNG Artikel 38 Absatz 6
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(6) ®Die/der DSB ist im Rahmen ihrer/seiner Titigkeit unabhingig von der Dauer des
Rechtsverhéltnisses und ohne zeitliche Begrenzung zur Vertraulichkeit verpflichtet.
(7) Zu den Aufgaben des Datenschutzbeauftragten gehoren insbesondere:

a)

b)

g)

h)

um dem fiir die Verarbeitung Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter
Informationen und technische Beratung zukommen zu lassen,

die Umsetzung der datenschutzrechtlichen Steuerungsinstrumente und die Einhaltung
der Vorschriften auf der Grundlage eines jéhrlichen Arbeitsplans zu {iberwachen und
dem Rektor und dem Kanzler jahrlich Bericht zu erstatten,

die Schulung des Personals zum Thema Datenschutz professionell zu iiberwachen,
auf Anfrage technische Beratung zur Datenschutz-Folgenabschitzung und
Uberwachung der Durchfiihrung der Folgenabschiitzung,

mit der Aufsichtsbehdrde zusammenarbeiten,

als Kontaktstelle fiir die Aufsichtsbehdrde in Fragen der Datenverarbeitung,
einschlieBlich der vorherigen Konsultation, zu fungieren und sie gegebenenfalls in
allen anderen Fragen zu konsultieren,

zur integrierten Risikobewertung der Universitét beizutragen, um Datenschutzrisiken
zu ermitteln,

im Rahmen ihrer beratenden Funktion schlagen sie die Themen fiir
Datenschutzschulungen vor.

"Ounterstiitzt die betroffene Person bei der Wahrnehmung ihrer Rechte und leitet die
erforderlichen Mallnahmen ein, damit der fiir die Verarbeitung Verantwortliche die
Beschwerde priifen und ihr abhelfen kann.

(8) Die/der Datenschutzbeauftragte ist zu den Folgenden berechtigt:

a)

b)

c)

alle unter diese Richtlinie fallenden Verarbeitungen zu kontrollieren und alle
Réumlichkeiten zu betreten, in denen eine Verarbeitung stattfindet,

informationen und Klarstellungen zu allen unter diese Richtlinie fallenden
Verarbeitungen anfordern,

mit Beratungs- und Zustimmungsrecht an allen Gremien der Universitit und ihrer
Dienststellen teilzunehmen, wenn Angelegenheiten aus seinem Zustandigkeitsbereich
auf der Tagesordnung stehen.

3.2. Das Zentrum fiir Datenschutz und Patientenrechte (ABK).

(1) Die ABK arbeitet als eine Abteilung des JIF unter der Leitung des Generaldirektors des JIF
und unter der fachlichen Aufsicht des Datenschutzbeauftragten.

(2) Die ABK wird vom Direktor fiir Datenschutz und Patientenrechte geleitet.

(3) Die Rolle der ABK im Prozess der Regulierung:

a)

b)

regelmiBige Uberpriifung der MaBnahmen zur Datenverwaltung und Datensicherheit
und Sicherstellung, dass sie auf dem neuesten Stand sind,

die Erstellung und Verodffentlichung der in dieser Verfahrensordnung vorgesehenen
Formulare in der Formularbibliothek,

% VERORDNUNG Artikel 38 Absatz 5
O VERORDNUNG Artikel 38 Absatz 4, Infotv. Artikel 25/M
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4

®)

(6)

(7

®)

®)

ey

2

c¢) Mitwirkung und fachliche Beratung der Dienststellen bei der Ausarbeitung und
Aktualisierung der Teile des Regelwerks, die die Datenverwaltung betreffen,
einschlieBlich der Regeln fiir die Datenverwaltung.

Die Rolle der ABK bei der Beratung:

a) Anleitung und individuelle Beratung der lokalen Datenschutzbeauftragten und der
Abteilungsleiter zu den Verfahren des Datenschutzes und der Patientenrechte
innerhalb der Universitdt (Bearbeitung von Beschwerden, Offenlegung von Daten,
Aufbewahrung von Unterlagen),

b) Ausarbeitung methodischer Leitfaden,

c) Unterstiitzung des Beauftragten fiir Informationssicherheit der Universitdt durch
Beratung zu Datenschutzaspekten bei den Genehmigungs- und Zulassungsverfahren
im Rahmen ihrer Tatigkeit.

Die Zusténdigkeiten der ABK in Bezug auf Beschwerden und Meldungen von betroffenen

Personen sind in den einschligigen internen Vorschriften festgelegt.

Die ABK hat die Aufgabe, Folgendes zu iiberwachen:

a) bei Meldung oder Aufdeckung einer unrechtmifBigen Datenverarbeitung an deren
Untersuchung mitzuwirken und bei deren Beseitigung mitzuwirken,

b) die Titigkeiten der Dienststellen und der oOrtlichen Datenschutzbeauftragten im
Zusammenhang mit den Datenschutzaufgaben zu liberwachen.

Die ABK hat die Aufgabe, die Ausbildung zu organisieren:

a) Ausarbeitung eines Schulungsprogramms auf der Grundlage eines Vorschlags des
DSB,

b) Erstellung von Schulungsmaterial zum Datenschutz flir neue Mitarbeiter auf der
Grundlage des Themas Datenschutzschulung,

c) Organisation von Schulungen fiir lokale Datenschutzbeauftragte,

d) 1im Falle von Gesetzesdnderungen die Informationen je nach Art und Umfang der
Anderung zu organisieren.

Die ABK wirkt bei der Uberpriifung von Vertrigen iiber den Datenschutz und die

Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der Vertragsordnung der Universitat

mit.

Um ihre Aufgaben zu erfiillen, sind die Mitarbeiter/innen von der ABK berechtigt, auf die

von den Dienststellen verwalteten Daten zuzugreifen und Daten von den Dienststellen

anzufordern. Die Mitarbeiter/innen der ABK sind im Zusammenhang mit diesen

Tétigkeiten zur Verschwiegenheit verpflichtet, unabhidngig von der Dauer ihres

Arbeitsverhéltnisses.

3.3. Benennung und Aufgaben des ortlichen Datenschutzbeauftragten

Die Leiterin/der Leiter der Abteilung, die verpflichtet ist, einen lokalen
Datenschutzbeauftragten zu benennen, ist fiir die Datenverwaltung der ihr/ihm
unterstellten Abteilung(en) verantwortlich.

Die Leiterin/Leiter der Abteilung, die fiir die Benennung des Ortlichen
Datenschutzbeauftragten zustindig ist

a) Dbenennt einen Ortlichen Datenschutzbeauftragten,
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3)

“)

®)

ey

2

3)

“4)

b) iiberwacht ihre/seine Aktivititen in regelmiBigen Abstinden durch Berichterstattung,

c) entscheidet liber die weitere Speicherung oder Vernichtung der aufgezeichneten Daten
nach Ablauf der vorgeschriebenen Aufbewahrungsfrist.

Der ortliche Datenschutzbeauftragte muss eine fachlich kompetente Person sein, die

insbesondere iiber Fachkenntnisse im Datenschutzrecht und in der Datenschutzpraxis

verfiigt und in der Lage ist, die gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben zu erfiillen.

Der ortliche Datenschutzbeauftragte

a) sorgt fiir die Erstellung, Pflege, Verdffentlichung und Uberpriifung der
Aufzeichnungen und Informationen des Ressorts zum Datenmanagement und
informiert die ABK iiber die Ergebnisse der Uberpriifung gemiB den Bestimmungen
dieser Richtlinie,

b) organisiert Datenschutzschulungen fiir Personen, die in der Dienststelle mit der
Datenverwaltung und -verarbeitung befasst sind,

c) hilft auf Ersuchen der ABK bei der Beantwortung von Beschwerden iiber die
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Dienststelle,

d) gibt auf Anfrage der ABK Auskunft iber Beschwerden, Datenanfragen und ergriffene
Malinahmen,

e) den behordlichen Datenschutzbeauftragten iber die mutmalliche
Datenschutzverletzung zu informieren,

f) stellt dem JIF Daten zur Verfligung, wenn das Ministerium Daten von 6ffentlichem
Interesse anfordert oder wenn das Ministerium sie findet.

Wird kein ortlicher Datenschutzbeauftragter benannt, nimmt der Leiter der Dienststelle,

die zur Benennung eines ortlichen Datenschutzbeauftragten befugt ist, die Aufgaben des

ortlichen Datenschutzbeauftragten geméal3 dieser Regelung wahr.

3.4. Das System zur Uberwachung des Datenschutzes

"Die Rektorin/der Rektor, die Kanzlerin/der Kanzler und die Présidentin/der Prisident des
Klinikums tiberpriifen {iber den Datenschutzbeauftragten und der Ortlichen
Datenschutzbeaftragten die Umsetzung der Rechtsvorschriften zur Datenverwaltung und
zum Datenschutz. Der Datenschutzbeauftragte erstellt jahrlich bis zum 1. Februar einen
Informationsbericht iiber den aktuellen Stand des Datenschutzes fiir den Rektor, den
Kanzler und den Présidenten des Klinikums.

Die Abteilungen iiberpriifen ihre eigenen Datenverwaltungsprozesse und deren Einhaltung
durch prozessbegleitende Selbstpriifungen.

Die ortlichen Datenschutzbeauftragten iiberpriifen die von ihnen gefiihrten
Aufzeichnungen und die verdffentlichten Datenschutzhinweise bis zum 31. Dezember
eines jeden Jahres und unterrichten die ABK bis zum 10. Januar des Jahres, das auf das
betreffende Jahr folgt, iiber die Ergebnisse der Uberpriifung, wie in dieser Regelung
vorgesehen.

Die ortlichen Datenschutzbeauftragten priifen auf der Grundlage eines jéhrlichen
Priifungsplans, ob die Dienststellen der Universitét

"I VERORDNUNG Artikel 39; Artikel 5 Absatz 2
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(&)

(6)

(7

4.

ey

a) ihren Verpflichtungen zum Schutz personenbezogener Daten nachkommen, und zwar
insbesondere
aa) die Verpflichtung zur Information der betroffenen Personen,
ab) ihre Verpflichtung, das Auskunftsrecht der betroffenen Personen zu

gewihrleisten,
ac) ihre Verpflichtungen zur Wahrung der Rechte der betroffenen Personen.

b) ihren Verpflichtungen 1im Zusammenhang mit Datenschutzverletzungen
nachzukommen,

Der Datenschutzbeauftragte fiihrt ein Protokoll iiber die Kontrolle und ergreift die

folgenden MaBnahmen:

a) 1m Falle der Feststellung eines Mangels den Leiter der betreffenden Dienststelle
auffordern, innerhalb von 15 Tagen Maflnahmen zu ergreifen, wobei eine Frist von 15
Tagen gilt,

b) wird innerhalb von 30 Tagen nach Ablauf der Frist fiir die Durchfiihrung der
MaBnahme eine Nachkontrolle durchfiithren, um die Einhaltung der Maflnahme zu
iiberpriifen.

¢) Innerhalb von 15 Tagen nach der Nachkontrolle itiberpriift sie die Umsetzung der
MaBnahme und informiert den Bundeskanzler mit der Aufforderung, titig zu werden,
falls die Mafinahme nicht oder nicht ordnungsgemall umgesetzt wird.

Die ABK priift die von den ortlichen Datenschutzbeauftragten erstellten jahrlichen

Uberpriifungsberichte und leistet im Falle von Mingeln iiber die vom Generaldirektor fiir

Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten benannte Person Unterstiitzung, um die

Einhaltung der Vorschriften sicherzustellen.

Die Revisionsdirektion handelt bei der Durchfithrung von Untersuchungen zum

Datenschutz nach den fiir sie geltenden Vorschriften.

UNTERSTUTZUNG DER  DATENVERARBEITUNGSABTEILUNGEN  DER
UNIVERSITAT BEI DER EINHALTUNG DER VORSCHRIFTEN

Der Generaldirektor der JIF hat einen speziellen Mitarbeiter zur Férderung der Einhaltung

des Datenschutzes ernannt, der in Zusammenarbeit mit dem  Ortlichen

Datenschutzbeauftragten der Abteilung den Abteilungen nach einem vom Generaldirektor

der JIF in vorheriger Absprache mit dem Direktor der ABK festgelegten Zeitplan

methodische Unterstiitzung bietet

a) die FErstellung und Pflege der Datenschutzdokumentation (Priifung der
Angemessenheit des Datenschutzes),

b) die Bewertung der operationellen Angemessenheit der Abteilungen (operationelles
Datenschutzaudit) geméd den von der Datenschutzbehorde festgelegten
professionellen methodischen Standards,

c) zur Sicherstellung des in dieser Strategie geforderten Datenschutzbewusstseins die
vom Abteilungsleiter auf Vorschlag des DSB benannten Bediensteten geméfl dem vom
DSB aufgestellten Schulungsprogramm in Sachen Datenschutz schulen und bewerten,
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d)

regelmafige Berichterstattung an den Generaldirektor des JIF iiber den aktuellen Stand
der Maflnahmen zur Unterstiitzung der Einhaltung der Vorschriften.

e) Der benannte Mitarbeiter informiert den betreffenden 6rtlichen Datenschutzbeauftragten
iber seine Verfiigbarkeit und den Zeitplan fiir die Schulung.
(2) JIF veroffentlicht einen methodischen Leitfaden auf seiner Website

a)
b)
c)
d)

e)

f)

die Verarbeitung der Daten der Beschéftigten,

die Verarbeitung der Daten der Studierenden,

die Verwaltung von Gesundheitsdaten,

Aufgaben im Zusammenhang mit der Verarbeitung von Daten, die durch besondere
Rechtsvorschriften geschiitzte personenbezogene Daten betreffen, und

tiber Mittel zur Unterstiitzung der Einhaltung der Vorschriften durch
Angemessenheits- und Betriebspriifungen und Schulungen zur Gewihrleistung des
Datenschutzbewusstseins,

die Forderung der Einhaltung des Datenschutzes bei den vorbehaltenen
Einrichtungen

(3) Die Anwendung der Leitlinien ist fiir Personen und Organisationen, die unter diese
Regelung fallen, obligatorisch und wird von den von ihr erfassten Einrichtungen erwartet.

5. Anhidnge

Anhang 1: Arten von Aufzeichnungen, Informationsvermerken und Protokollen, die vom

ortlichen Datenschutzbeauftragten gefiihrt werden
Anhang 2: Priifpfad
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1. Anhang ...: Arten von Aufzeichnungen, Informationsvermerken und Protokollen, die vom
ortlichen Datenschutzbeauftragten gefiihrt werden

A) Datenverarbeitungsregister - das in Artikel 30 der Verordnung genannte, zu fithrende
Register (nach Art der Verarbeitungstitigkeit):

padagogische Aktivititen:

wissenschaftliche Forschungstatigkeiten

die Aktivitdten im Bereich Arbeit-Personalressourcen

die Verwaltungstatigkeiten (Wirtschaft, Sekretariat, Kommunikation)

Sl

B) Hinweise zur Datenverwaltung im Zusammenhang mit dem Verarbeitungsregister

O) fiir weitere Aufzeichnungen:
1. Informationsregister zur Datenverwaltung

2. Dateniibertragungsregister
3. Register der Beitrdge der beteiligten Parteien
4. Dispositionsregister
5. Bildungsregister
6. Aufzeichnung von Datenschutzvorfillen
D) Protokoll

1. eine Aufzeichnung iiber die vorgeschriebene Fithrung von Aufzeichnungen
2. Selbstinspektionsbericht
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Anhang 2: Priifpfad

2/A. Zentrum fir Datenschutz und Patientenrechte

Verantwortungsebenen das aus dem Prozess
Prozessschritte Vorbereitungsschritte Task- Uberpriifung Art der Zulassung Art der resultierende Dokument
Manager Uberpriifung Zulassung
Freigabe von | Priifung der Zuldssigkeit | Beauftragte/r | Leiter/in der | Dokumentenkontr | Leiter/in der | Unterschrift | Antwortdokument
Patientendaten eines Antrags Mitarbeiter/in | ABK olle, Unterschrift | ABK
der ABK
eine Bewertung der | Leiterin/Leiter | Leiter/in der | Datenanalyse Leiter/in  der | Unterschrift | Dokument zur
Folgenabschitzu | Notwendigkeit einer | der ABK, DSB ABK Folgenabschitzung
ng vorzunehmen | neuen Verarbeitung, | betreffenden
Konsultation des | Dienststelle,
Datenschutzbeauftragten | Ortlicher
Datenschutzbe
auftragter
zentralisierte Priifung einer | Beauftragte/r Leiter/in  der | Dokumentenkontr | Leiter/in  der | Unterschrift | Antwortdokument
Bearbeitung von Uberweisung im Rahmen | Mitarbeiter/in | ABK olle, Unterschrift ABK,
Patientenbeschw | des entsprechenden | der ABK Prasident/in
erden Verfahrens, an dem ein des Klinikums
klinisches Zentrum
beteiligt ist
Bearbeitung von | Unterstiitzung auf | Beauftragte/r Leiter/in  der | Dokumentenkontr | Leiter/in der | Unterschrift | Antwortdokument
Beschwerden auf | Anfrage, Stellungnahme | Mitarbeiter/in | ABK olle, Unterschrift | ABK
organisatorischer | zu einer bestimmten | der ABK
Ebene Angelegenheit
Ausarbeitung von | Vorschlag fiir die | Beauftragte/r Leiter/in  der | Dokumentenkontr | Leiter/in  der | Unterschrift | Antwortdokument
Richtlinien Veroffentlichung von | Mitarbeiter/in | ABK olle, Unterschrift ABK
Richtlinien der ABK
Kontaktaufnahm | geplante und Ad-hoc- | Leiter/in der | n.a. Dokumentenkontr | Leiter/in  der | Unterschrift | Erinnerungsschreiben
e mit | Sitzungen ABK olle, Unterschrift | ABK
Patientenvertreter
n
Aktenfiihrung Einrichtung und laufende | Beauftragte/r Leiter/in  der | Dokumentenkontr | Leiter/in  der | Unterschrift | ein Protokoll mit einer
Durchfiihrung von | Mitarbeiter/in | ABK olle, Unterschrift ABK Unterschrift, die die
Registern der ABK
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Verantwortungsebenen das aus dem Prozess
Prozessschritte Vorbereitungsschritte Task- Uberpriifung Art der Zulassung Art der resultierende Dokument
Manager Uberpriifung Zulassung
Durchfiihrung der
Kontrolle bestitigt

Abgabe von | Priifung der Vertrige Beauftragte/r Leiter/in der | Dokumentenkontr | Leiter/in  der | Unterschrift | ein Vertragsentwurf, der
Stellungnahmen Mitarbeiter/in | ABK olle, Unterschrift | ABK den
zu Vertragen iiber der ABK Datenschutzanforderungen
den Datenschutz entspricht
und die
Verarbeitung
personenbezogen
er Daten
Uberwachung der | Priifung der von den | Beauftragte/r Leiter/in  der | Berichterstattung | Leiter/in der | Annahme Bericht iiber die Ergebnisse
Einhaltung des | ortlichen  behordlichen | Mitarbeiter/in | ABK ABK der Berichte | der
Datenschutzes an | Datenschutzbeauftragten | der ABK Konformititsbewertung
der Universitit erstellten

Jahresprotokolle, der

laufenden Tétigkeiten im

Laufe des Jahres, Priifung

der Angemessenheit der

eingegangenen

Unterlagen
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2/B. Datenschutzbeauftragter

Verantwortungsebenen das aus dem Prozess
: resultierende Dokument
. Vorbereitungss
Prozessschritte chritte ]
Task-Manager Uberpriifun Art der Zulassung | Art der Zulassung
g Uberpriifung
Information  und | sich {iiber den | die/der n. a. n. a. n.a. Unterschrift Antwortschreiben an den
Beratung Fall informieren, | Datenschutzbeauftr Antragsteller
einen agte
Standpunkt
entwickeln
Uberwachung der | Planung und | die/der n.a n.a n.a Unterschrift jahrliche Unterrichtung der
Durchsetzung von | Durchfiihrung Datenschutzbeauftr Rektorin/des Rektors und
datenschutzbezoge | der  Aufgaben | agte der Kanzlerin/des Kanzlers
nen des
Rechtsinstrumente | Jahresarbeitspla
n ns
Uberwachung der | Durchfiihrung die/der n.a Halbjahresberic | n. a Unterschrift Informationsschreiben fiir
Datenverarbeitung | von  Aufgaben | Datenschutzbeauftr ht den Rektor und den
statigkeiten im Rahmen des | agte Kanzler
jéhrlichen
Arbeitsplans
Umgang mit | Erkennung und | ortlicher die/der Analyse von | Die Unterschrift Bericht iiber das
Datenschutzverletz | Bewertung von | Datenschutzbeauftr | Datenschutz | Daten und | Rektorin/d Management von
ungen Vorfillen, agter/Datenverantw | beauftragte Informationen er Rektor, Zwischenfillen,
ortlicher, Leiter der die Unterrichtung des Rektors
vom Vorfall Kanzlerin/ und des Kanzlers,
betroffenen der Berichterstattung an die
Abteilung Kanzler Aufsichtsbehorde, falls
erforderlich
Verbindung  und | Sammlung und | die/der n.a n.a Die Unterschrift Berichterstattung
Zusammenarbeit Analyse Datenschutzbeauftr Rektorin/d
mit der | relevanter agte er Rektor,
Aufsichtsbehorde Informationen die
zu einem Fall, Kanzlerin/
Einhaltung der der
Kanzler
38

Giiltig ab dem: 22 Dezember, 2022




Datenschutz und Offenlegungspolitik - Buch I - Datenschutzpolitik

Verantwortungsebenen das aus dem Prozess
: resultierende Dokument
. Vorbereitungss
Prozessschritte hritte _
cart Task-Manager Uberpriifun Art der Zulassung | Art der Zulassung
g Uberpriifung
Berichtspflichte
n
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