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1. § 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SzMSz) I. Könyv Általános Szervezeti és 

Működési rendelkezések I. 1. rész 41. § (5) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

41. § [Alumni Igazgatóság] 

… 

„(5) Az Alumni Igazgatóság feladata 

a) az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgatók, az Egyetem és jogelődjei végzett 

hallgatóinak – ideértve valamennyi egykori hallgatót – tájékoztatása, kapcsolattartásuk 

elősegítése az Egyetemmel, e célból és az egyetemhez kötődés erősítése végett Alumni 

közösség létrehozása és gondozása, 

b) az Alumni közösség építése céljából Alumni rendezvények megszervezésének támogatása, 

egyetemi kedvezményrendszer és egyéb szolgáltatások szervezése, az egyetem elvégzéséhez 

kapcsolódó hagyományos szolgáltatások szervezése és nyújtása, 

c) az egyetemi hallgatók pályaorientációjának támogatása, karriertervezésük, munkába állásuk 

és munkavállalásuk elősegítése, karrierépítést támogató szolgáltatások szervezése, hallgatók 

számára tanulmányi, mentálhigiénés és karrier tanácsadás szervezése és koordinációja, 

d) a végzettek életpályájának követése, a diplomás pályakövető rendszer működtetése, 

kapcsolattartás a vállalati és munkaadói szereplőkkel, 

e) adománygyűjtés, anyagi támogatások és egyéb forrásbevonás szervezése az Alumni 

közösség működtetéséhez és az egyetem céljainak megvalósításához, 

f) kapcsolattartás az egyetem hallgatóit, illetve alumnusait tömörítő szervezetekkel és 

szerveződésekkel, különösen az egyetem Baráti Körével, a velük való együttműködés 

koordinációja, az Egyetem képviselete irányukba, 

g) a hallgatói rendezvények megszervezésével kapcsolatos egyetemi – nem szakterületi, 

különösen előkészítő, ügyviteli, koordinációs – tevékenységek ellátása, az Nftv. 6. melléklet 

szerinti adatok nyilvántartása, az Nftv. 60. § (4) bekezdése szerinti ügyviteli, adminisztrációs 

feltételek biztosítása, 

h) tevékenységéhez kapcsolódó kiadványok kiadása és egyéb kapcsolattartási, tájékoztatási 

felületek működtetése.” 
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2. § 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SzMSz) II. Könyv Foglalkoztatási 

Követelményrendszer III. 1. rész Az egyes munkakörök és vezetői megbízások betöltésével 

kapcsolatos követelmények 39. § (5) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

39. § [A pályáztatásra vonatkozó általános rendelkezések] 

… 

„(5) Amennyiben a munkakör vagy vezetői megbízás létesítéséhez az oktatási-kutatási 

szervezeti egység munkavállalói fórumának véleménye is szükséges, úgy a munkáltatói jogkör 

gyakorlója döntése alapján lehetőség van a szervezeti egység teljes munkavállalói fóruma 

helyett legalább 3 tagból álló ad hoc bizottság létrehozására, mely ebben az esetben a 

munkavállalói fórumot helyettesíti, azzal, hogy vezetői, vezetőhelyettesi megbízás esetében 

e döntésre a munkáltatói jogkör gyakorlója akkor jogosult, ha a munkavállalói fórum 

összehívásának elháríthatatlan objektív akadálya van.” 


