A2 50/2024. (V1.27.) sz. szenatusi hatarozat melléklete

1. §

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) 1. Koényv Altalanos Szervezeti és
Miikodési rendelkezések 1. 1. rész 41. § (5) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

41. § [Alumni Igazgatosag]

»(5) Az Alumni Igazgatdsag feladata
a) azEgyetemrefelvett személyek—azegyetemihallgatdls az Egyetem ¢és jogelddjei végzett

hallgatéinak — ideértve valamennyi egykori hallgatdét — tdjékoztatdsa, kapcsolattartasuk
elosegitése az Egyetemmel, e célbol és az egyetemhez kotddés erdsitése végett Alumni
kozosség 1étrehozéasa és gondozésa,

b) az Alumni kdzosség épitése céljabol Alumni rendezvények megszervezésének tamogatasa,
egyetemi kedvezményrendszer €s egyéb szolgaltatasok szervezése, az egyetem elvégzéséhez
kapcsolodo hagyomanyos szolgaltatasok szervezése €s nyujtasa,

d) a végzettek ¢életpalydjanak kovetése, a diplomas palyakdvetd rendszer mitkddtetése,
kapcsolattartas a vallalati és munkaadoi szereplokkel,

e) adomanygylijtés, anyagi tamogatasok ¢s egyéb forrasbevonas szervezése az Alumni
kozosség mitkddtetésehez és az egyetem céljainak megvaldsitasdhoz,

f) kapcsolattartds az egyetem halgatéit—iHetve—alumnusait tomoritd szervezetekkel és
szervezddésekkel, kiilonosen az egyetem Barati Korével, a veliik valo egyiittmiikddés
koordinacidja, az Egyetem képviselete iranyukba,

h) tevékenységéhez kapcsolodo kiadvanyok kiadasa és egyéb kapcsolattartasi, tajékoztatasi
feliiletek miikodtetése.”



2. §

A Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) Il. Konyv Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer I1l. 1. rész Az egyes munkakorok és vezetdéi megbizasok betdltésével
kapcsolatos kovetelmények 39. § (5) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

39. § [A padlyaztatdsra vonatkozé dltalanos rendelkezések]

»(5) Amennyiben a munkakdr vagy vezetéi megbizas létesitéséhez az oktatdsi-kutatdsi
szervezeti egység munkavallaloi forumanak véleménye is sziikséges, ugy a munkaltatoi jogkor
gyakorloja dontése alapjan lehetdség van a szervezeti egység teljes munkavallaléi foruma
helyett legalabb 3 tagbdl all6 ad hoc bizottsag létrehozasara, mely ebben az esetben a
munkavallaloi forumot helyettesiti, azzal, hogy vezet6i, vezetohelyettesi megbizas esetében
e dontésre a munkaltatdi jogkor gyakorloja akkor jogosult, ha a munkavallaléi forum
osszehivasanak elharithatatlan objektiv akadalya van.”



