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3. szamu melléklet

Az SVR 8. melléklete szerinti, az §sszes ionizacid sugarzast alkalmaz6 munkahelyre érvényes
szabalyok
(a 4-10. mellékletben foglaltak kivételével)
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1. A sugadrvédelem szervezeti rendszere

1.1 A sugarvédelmi szervezet felépitése és feladatai, a sugarvedelmi megbizott(ak) feladatai
1.11 A sugarvédelem szervezeti felépitése

A sugarvédelem szervezeti felépitését, az engedélyes, valamint a sugarveszélyes
munkavégzésnek helyt ado 1étesitmény vezetdi, a sugarvédelmi megbizott, a munkahelyi
sugarvédelmi szervezet szervezeti, hierarchikus kapcsolatat az LSSZ II. 1.-2. pontja, valamint
az LSSZ 1. melléklete tartalmazza

1.1.2 A sugarvédelmi megbizott feladatainak ismertetése

a) A sajat munkahelyére vonatkozo sugarvédelmi szabalyzatok készitésében valo részvétel,
szlikség esetén a szabdlyzat moddositasa, melynek keretében ki kell jelolni kiilon az
ellendrzott és kiilon a feliigyelt teriileteket, valamint a munkavallalokat be kell sorolni az
,,A”, valamint ,,B” szerinti kategoriakba egylittmtikodve a sugarvédelmi szakértével.

b) A munkahelyére vonatkozo engedélyek nyilvantartasa, sziikség esetén megujitasanak és
moédositasanak, a tevékenység megsziintetése esetén pedig visszavondsanak
kezdeményezése az Svsz-nél.

C) A sugarveszélyes munkakorben dolgozok oktatasanak, tovabb képzésének és a
kedvezmények megadasanak kezdeményezése a Munkahely vezetdjénél és az Svsz-nél, az
oktatdsban valo részvétel, hatdsag altal eldirt bizonyitvanyok nyilvantartasa, a munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalatanak évenkénti szervezése és nyilvantartasanak vezetése.

d) A személyi sugarterhelés ellenérzésére szolgald doziméterek kiosztasa, Gsszegytjtése és a
kiértékelés biztositasa, beleértve a siirgdsségi eseteket is, a munkavallalok tajékoztatasa a
sajat személyi dozimetriai eredményekrol, az eredmények archivalasa.

e) Valtozas, valamint valtoztatas (sugaras helyiség kialakitasa/megsziintetése, 1j berendezés
iizembeallitasa/régi leszerelése, 1) dolgozok belépése, sugarvédelmi oktatottsag, funkcid
modosulasa) esetén a valtoztatas bejelentése, részvétele az engedélyeztetésben, valamint a
véltozas bejelentése a hatosagnal, a személyi dozimetriai ellendrzés kiterjesztése, az
Munkahely vezetdjének jovahagyasaval, s ezekr6l masolatot kiild az Svsz-nak.

f) A munkakorilményekt6l, a sugarzasi viszonyoktol fliggben a személyi dozimetriai
ellendrzést kiterjeszti az ideiglenesen ott-dolgozé munkavallalokra, EPD operativ
dozismérd vagy Egyetemi TLD alkalmazasaval. Ennek hasznalatarol az SvMb. dont.

g) Gondoskodas a munkahelyhez tartozo, sugarvédelmi célokat szolgaldo miiszerek és
eszk6zok feliigyeletérdl, karbantartasarol, és - kiilon jogszabalyokban eldirt — rendszeres
hitelesitésérdl, kalibralasarol, tovabba ehhez kapcsolédva a mindségellendrzd és
mindségbiztositd intézkedések betartasarol. Amennyiben barmely munkavallald, beleértve
a kiils6 munkavallalot is, személyi dozisdnak a Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzatban
meghatarozott médon, az engedélyes altal eldre kiilon nem tervezett és engedélyezett
novekménye egy kiértékelési periodusban meghaladja a vonatkoz6 éves korlat 10%-at
(=2mSv/2 honapos kiértékelési periddus), az engedélyes az eseményt haladéktalanul
kivizsgalja és a kivizsgalas eredményét megkiildi az OAH-nak.

h) A hianyossagok, valamint a sugarvédelmi megbizott hataskorét meghaladéd sziikséges
intézkedések jelentése (megoldasi javaslattal kiegészitve) a Munkahely vezetdjének.
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Rendkiviili esemény esetén a Baleset-elharitasi és intézkedési tervben (a tovabbiakban:
BEIT) szerepl6 feladatok teljesitése.

Részvétel a Munkahely sugarveszélyes munkahelyeinek munkavédelmi szemléjén és a
hatdsagi ellendrzésen.

Kapcsolattartas az Svsz-tal, adatszolgaltatds a Munkahely vezet6jének, az Svsz-nak,
valamint az engedélyezo hatdsagnak.

Munkatertiletéhez kapcsolddva részvétel a szakiranyu képzésekben, rendezvényeken, mind
hallgatoként, mind oktatoként, eléadoként.

Rendszeres kozremikodés az Alapfokozati sugarvédelmi képzésben, tovabbképzésben,
elsésorban a Klinikumban ilyen oktatdsban részesiilé alkalmazottak specialis
koriilményeinek ismertetésében, gyakorlataban.

Evenként legalabb 1 alkalommal az érintett Munkahelyi munkavallalok oktatdsa az
operativ feladatokrol, valtozasokrdl és az oktatas dokumentalasa aldirassal.

Mindazon sugarvédelmi feladat ellatasa, amelyet jogszabalyok, valamint ezek alapjan, az
SVR. szerinti MSSZ feladatkorébe utal.

A sugarvédelmi megbizott koteles a jogszabalyoknak és az MSSZ-nek megfeleléen
betartani és betartatni a szabdlyokat. Az adott klinikan tobb sugarvédelmi megbizott is
lehet.

1.1.3 A munkahelyi sugarvédelmi szervezet, valamint a létesitményi sugarvédelmi szolgalat

1)
)

feladatainak ismertetése

E feladatok leirasat az LSSZ II. 1.-2. pontja tartalmazza.

A helyettesitési rend a kovetkezo:

a) Az SvMb helyettese az SvMDb akadalyoztatasa esetén helyettesiti 6t, valamint ott, ahol
a feladat mennyisége indokolja az SvMb és helyettese kozott a munkat meg kell
osztani. Ebben az esetben a Munkahely vezetonek a feladatokat irasban kell k6zoIni
az SvMb helyettesével, aki ezen a teriileten teljes jogkorrel €s feleldsséggel jar el. A
feladatmegosztast az Svsz-nak is jelenteni kell.

b) Az SvMb-t a sugarvédelmi szolgalatvezetd is helyettesitheti alkalmanként.

c) Az SvMb-ataz LSSZ 11. sz. melléklet a munkahelyi SvMb megbizodlevéllel bizza meg
az engedélyes a feladatai ellatasaval.

1.2 Az engedélyes (Munkahely) sugdrvédelemmel kapcsolatos feladatai az alabbiak szerint:

121 Az engedélyes sugarvédelemmel kapcsolatos feladatainak (kotelezettségeinek)

ismertetése (beleértve a munkavallalok és a lakossag sugarvédelmét szolgalo feltételek
biztositasat, a sugarterhelés ellendrzését és értékelését, az indokoltsag és optimalas és
doziskorlatozas alkalmazasat, a sugarvédelmi eljarasok feliilvizsgalatat, a rendkiviili
helyzetek kezelését)

a) Mint munkaltaté irasban nevezi ki a vezetése alatt allo6 Munkahely SvMb-t és sziikség
esetén annak helyettesét (LSSZ 11. melléklettel). Errdl értesiti a hatésagot (OAH) és
az Svsz-t,

b) Gondoskodik, hogy a munkahelyen a jogszabalyokban és a Sugarvédelmi Leirasban
(a tovabbiakban: SL) szerepl6 feltételek teljesiiljencek, a helyi viszonyok figyelembe-
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vételével tervezteti meg a berendezések telepitését ¢€s a sugarveszélyes
tevékenységeket,

c) Elosegiti, hogy az MSSZ az adott munkahoz (feladathoz, helyiséghez, allomashoz
stb.) jellemzden késziiljenek el,

d) Jelentésebb munkahely valtoztatas (atépités stb.) esetén a tajékoztatja az Svsz-t és
sugarvédelmi szakértt von be a tervezésbe, elinditja a hatosagi kotelezettségekkel jaro
folyamatokat.

e) Rendkiviili eseményt kvetden azonnal tamogatja az elharitasi tevékenységet és ezzel
kapcsolatos eredményeket jelenti az Egyetem Svsz-nak, valamint az illetékes
hatosagoknak (sugarvédelmi hatosag (OAH), kornyezetvédelmi hatosag, rendvédelmi
hatdsag, kozegészségiigyi hatosag) az SvMb-tal egyiitt. Baleset esetén a BEIT szerint
jarel.

f) Biztositjia a sugarveszélyes munkakorben dolgozok sugarvédelmi képzését,
tovabbképzését, benne a hatosagilag eldirt kotelezd képzés koltségeit.

g) Az SvMb javaslata alapjan jovahagyja a munkavallalok kedvezményeit és biztositja
azokat.

h) Biztositja a hatdsagi személyi dozimetriai ellenérzést, eldsegiti a munkahely
sugarforrasait, tevékenységét figyelembe vevo specidlis, pl. operativ dozismérdk vagy
egyetemi TLD hasznalatat, az SvMb javaslata alapjan segiti a munkavallalok
sugarvédelmi kategoriaba vald besorolasat.

1) Tamogatja az SvMD ellen6rzd, nyilvantartasi s jelentési kotelezettségeit.

1.2.2 A létesitmenyt iizemeltetd szervezet vezetdinek sugarvédelemmel kapcsolatos
feladatainak (kotelezettségeinek) ismertetése

Az Egyetem nem kiemelt 1étesitmény. A létesitmény iizemeltetésért a mindenkori rektor, a
rektor altal operativ vezetéssel megbizott Klinikai rektorhelyettes, orvosszakmai féigazgato,
ellatasszervezési igazgato és a megbizott munkahelyi vezet6 felelds. Vezetdként kotelességiik
a sugarvédelmi rendszert, az Svsz-t tamogatni, ellendrizni és szabalyozni. Kotelezettségiik az
Svsz kialakitasa, miikodtetése, a sugarvédelmi szolgalatvezetd és helyettesét a rektor nevezi ki,
az SVMb-t a munkahelyi vezeto.

1.3 A feleldsségi korok felsorolasa
1.3.1 Az LSSZ és az MSSZ hatalya

Az LSSZ és az MSSZ vonatkozik a Munkahely engedélyezett tevékenységére, az adott
munkavégzést végzé munkavallalokra, a Munkahely engedélyezett teriiletére az engedély
érvényesség idOszakara. A LSSZ és az MSSZ hatosagi jovahagyas alapjan a megadott idopontig
érvényes. A hatalyos datum az engedélyen talalhat6. Az engedély megujitasa esetén az MSSZ
—t feliil kell vizsgalni.
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1.3.2 Az engedélyes, a munkaltato és sugarveszélyes munkahely engedélyesének felelossegi
kore

(1) Az Egyetem, mint engedélyes vezetdje, a rektora felelés az SVR.-ben szerepldé a
sugarvédelmi feladatok elvégzéséhez kotddd valamennyi személyi, targyi és pénziigyi
feltétel biztositasaért.

(2) A sugarveszélyes munkahely dolgozoinak munkaltatdja az Egyetem, a sugarveszélyes
munkahely engedélyese az Egyetem. Amennyiben kiilsé munkavallalét alkalmaz a
Munkahely, abban az esetben a munkaltatoi feladatok elvégzéséért a kiilsé munkavallalo
munkaltatoja felel, kiilonosen olyan képzett és munkara alkalmas munkavallalo
biztositasaért, aki megérti és alkalmazza az LSSZ és az MSSZ rendelkezéseit. A sugaras
munkahely engedélyesének felel6ssége a kiils6 munkavallalok felé az, hogy ugyan azon
sugarvédelmi védettséget biztositson szamukra, mint a sajat munkavallaléi szamara,
tovabba rendelkezzen megbizasi szerzddéssel. Egyéb a sugarveszélyes munkahelyre
vonatkozo kovetelmények biztositasarol a kiilsé munkavallaldo munkaltatdja és az Egyetem
kiilon megallapodik.

1.3.3 A munkahelyi vezetd felelosségi kore

Az LSSZ-ben leirtakon kiviil a munkafeltételek és a sugarvédelmi kovetelmény rendszer
feltételeinek biztositasa, helyi MSSZ és BEIT betartatasa és betartasa, lakossag, betegek és a
munkavallalok sugarvédelmét szolgdlod feltételek biztositdsa ugy, mint: véddeszkdzok,
¢épitészetileg kialakitott védelmi rendszerek, biztonsag technika, miiszaki és munkavédelmi
feltételek, orvos szakmai feltételek (indokoltsag és optimalas) orvos szakmai iranyelvek
betartasa, biztonsagos tlizemeltetéssel kapcsolatos feltételek biztositasa, doziskorlatozas
betartatasa és ehhez sziikséges 1étszami munkavallalo foglakoztatdsa, sugarvédelmi és paciens
dozimetriai mindsé€g biztositasi rendszer ¢€s eljarasok biztositasa, rendkiviili helyzetek esetén
Svsz tamogatasa és egyiittmiikodés a hatosaggal.

1.3.4 A sugadrvédelmi szolgalat és sugarvédelmi szervezet, valamint a sugadrvédelmi
feladatokat ellato személyek feleléssége

(1) A sugarvédelmi szolgalatvezetd feleldssége az LSSZ-ben leirtakon kiviil a helyi MSSZ és
BEIT betartatasa és betartasa, SYMb tamogatasa és szakmai segitségnyujtas, oktatas, az
LSSZ szerinti feladatkorok ellatdsa. Rendkiviili helyzetek esetén Svsz tdmogatasa és
egyiittmiikddés a hatosaggal. Engedélyeztetési dokumentacidban valo segitségnyujtas.

(2) Az SvMb felelossége az LSSZ, az MSSZ ¢és BEIT betartatasa €s betartasa, doziméterek
ellendrzése, engedélyek ellendrzése, kotelezd karbantartdsok ellendrzése, mindség
ellendrzési program végrehajtasa eljarasok lefolytatdsa, eredmények jelentése a vezetdk
felé, kotelezd ellendrzések elvégzése, nyilvantartasok vezetése, rendkiviili helyzetek esetén
Svsz tamogatasa €s egyiittmiikodés a hatosaggal. Kotelezo karbantartasok ellendrzése és
elvégeztetése, az ,,A” és ,,B” sugarveszélyes munkavallalok sugarvédelmi kategorizalasa.

(3) Az SVMD helyettesének feleléssége a doziméterek kiosztasa, és az SVMb altal delegalt
sugarvédelemmel kapcsolatos feladatok elvégzése, akadalyoztatas esetén SvMDb
helyettesitése, rendkiviili helyzetek esetén Svsz tamogatdsa ¢és egylittmiikodés a
hatosaggal. (III. kategériaba sorolt Sv. munkahelyen nem koteles SvMb helyettest
kinevezni)
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(4)

Munkavallalok feleldssége az LSSZ ¢és az és BEIT betartasa, normalis iizemtdl valo eltérés
esetén SVMD tajékoztatasa, doziméter szabalyszerli viselése, berendezések biztonsagos
lizemeltetése sugarvédelmi szempontbol, kotelezé/alkalmi oktatasokon vald részvétel.
Munka alkalmassagi vizsgalatokban vald részvétel. Rendkiviili helyzetek esetén Svsz
tdmogatasa és egyiittmiikodés a hatdsaggal. Védo eszkozok rendeltetés szerinti hasznalata,
ALARA elvek betartésa.

1.3.5 A kiilsé munkaltato feleldssége

1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

Kiilsé munkavallalé az a sugarterhelésnek kitett olyan munkavallalo, akit nem az
engedélyes foglalkoztat, de az engedélyes sugarvédelmi feliigyelete alatt, ionizald
sugarzassal dolgozik. A kiils6é munkavallalonak az adott munkavégzésre rendelkezni kell
megbizasi szerzOdéssel, vagy egyéb irdsos megbizassal, és ugyan azzal a sugarvédelmi
képesitéssel, amit a helyi engedély megkovetel. A képesitését és a doziméter viselési
koltségét a kiilsé munkaltatd biztositja.

A hallgatok, gyakornokok nem mindsiilnek kiilsé munkavallalonak, mert nem
alkalmazottak. A 2 hénapnal hosszabb ideig gyakorlatot t6lté hallgatd, aki ionizald
sugarzassal dolgozik, sugaras munkavallalonak mindsiil sugarvédelmi besorolasat az SL
szerint a sugarvédelmi szolgalatvezetd hatarozza meg.

Kiils6 munkavallalok kotelesek betartani a mindenkori LSSZ-t és MSSZ-t, ezen felil a
biztonsagos ilizemeltetéshez kapcsolodd, tliz, munka - és kornyezetvédelmi, rendészeti
korhaz higiéniai eldirasokat. A kiils6 munkavallalok azonos sugarvédelmi feltételek és
védelem mellett dolgozhatnak, mint az engedélyes munkavallaloi.

Az Svsz tagjai oktatasban vagy tdjékoztatdsban részesitik a kiilsé munkavallalokat.
Amennyiben a kiils6 munkavallalé rendelkezik doziméterrel vagy més munkahelyen
ionizacids sugarzas mellett dolgozik, koteles jelezni az SvMb-nek, hogy dozimetriai
felligyelet alatt all.

Két kiilonb6z6 ionizald sugarzast hasznalé munkahelyen a munkavallalonak kiilon-kiilon
dozimétert kell viselnie munkahelyenként. A kiils6 munkavallalé6 munkaltatdjanak
jelezheti, ha allapotos vagy egyéb olyan egészségiigyi problémaja van, amely
veszélyeztetheti a sugarvédelmi szabalyok betartasat, abban az esetben is, ha nincs
sugarvédelmi végzettsége, vagy nem rendelkezik kelld6 kompetenciaval, esetleg szakmai
hianyossagok 1éphetnek fel munkavégzése alatt.

Az SYMb. vagy az Svsz tajékoztatja a munkavallalokat - ideértve a kiilsé munkavallalokat
is - az SVR. 22. § (6) bekezdés ga) pont alapjan a terhesség és a sugaras munkakor
kockézatairol, a terhesség bejelentésének fontossagarol, valamint a gb) pont alapjan a
szoptatott csecsemd sugarterhelésének kockéazatara radionuklidok felvétele vagy testi
szennyezO0dés esetén, az anyatejadasi szandékuk mielObbi bejelentésének fontossagarol. A
kiilsé munkaltat6 a varandos édesanyaval az SVR. szerint jar el. Helyettesitési rendrdl a
Munkahely és a kiils6 munkaltato kiilon megallapodnak.

Egyéb munkavallalok (a nem sugarveszélyes munkakdérben dolgozok), vagy az
engedélyezett terlileten tartdzkodd személyek az SvMb. dontése alapjan kaphatnak
egyetemi TLD vagy EPD dozimétert. Az EPD dozimétert a Munkahely vagy kdlcsondz az
Svsz-tol vagy vasarol sajat felhasznalasra. A dozimétereknek a mérésiigyi hatosag altal
hitelesnek kell lenniiik.
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14 A foglalkozads-egészsegiigyi szolgaltatas rendje

141 A foglalkozds-egészsegiigyi szolgalatrol szolo jogszabalynak valo megfeleloség

1)

)

biztositasanak feltételei

Sugarveszélyes tevékenységet csak olyan személy végezhet, aki rendelkezik a végzendo
munka jellegének megfeleld képzettséggel, érvényes sugarvédelmi képzettséggel és
munkakori orvosi munka alkalmasséagi igazolassal is.

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatokat a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM.
rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet), és a foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatrol szolo6
89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet szabalyainak megfeleléen kell elvégezni. Az
egészségligyi alkalmassagarol szo616 igazolast foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak kell
kiallitania. Sugarveszélyes munkakorben eldzetes orvosi alkalmassagi vizsgalat és
alkalmas mindsités nélkiil senki sem foglalkoztathato.

142 A  sugarveszélyes  munkakorben  foglalkoztatottak  foglalkozds-egészségiigyi

(1)

()

3)

vizsgalatainak szervezési rendje (beleértve a gyakorisagat, a megszervezésének modjat,
valamint az eltiltasok kezelését)

Az NM rendelet eldirasanak megfeleloen évente egy alkalommal kell, iddszakos
alkalmassagi vizsgalaton kell részt venni és az NM rendelet 8.§ a) pontja szerint
munkaviszony megsziinése esetén zar6 vizsgalatot kell végezni.

A Munka alkalmassagi vizsgalatot az Egyetem Foglalkozas-Egészségiigyi Szolgalata
végzi. A vizsgalat eredménye papiron és digitalisan is rogzitésre keriil. Az alkalmassagarol
a munkavallalo tajékoztatja az SvMb-at vagy a munkahelyi vezetdt, aki a digitalis
rendszeren keresztiilellendrizhetik az adatokat.

Soron kiviili foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatot végez a munkaltaté az NM rendelet 7. §
(1) bekezdésében szerepl6 kovetkezd esetekben:

a) ha a munkavallalo, a tanul6 vagy a hallgato, illetve az allaskeres6 egészségi allapotaban
olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve
gyakorlasara;

b) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétlodo munkabaleset elofordulasat kdvetden;

c) a b) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallalo, tanulo
vagy hallgat6 olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra
vezethetd vissza, illetve 30 napos keresoképtelenséget kdovetden, valamint a kiilon
jogszabaly (a bioldgiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérol
sz6l6 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet) szerinti 3. vagy 4. csoportba tartozd bioldgiai
tényezok hatasanak kitett munkavallald esetén a 10 napot meghalado keresdképtelenséget
kovetden,;

d) ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,

e) ha a munkavallal6 munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladéan
szlinetel.
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Foglalkozasi megbetegedésnek mindsiil, amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal
kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat sordn eldforduld fizikai-, kémiai-,
biologiai-, pszichoszocidlis- ¢és  ergonomiai  koéroki  tényezOkre  vezethetd
vissza,Sugarsériilés gyanuja esetén a munkavallald nem végezhet ionizald sugarzast
tartalmazoé tevékenységet. A kijelolt vezetdnek 4t kell csoportositani a munkafeladatokat a
kivizsgalas idOszakara. Az ujboli munkafoglalkoztatasrol a hatosag és az Svsz dont.

15 MSSZ és LSSZ feliilvizsgalatdara vonatkozo szabalyok

Az LSSZ feliilvizsgalatat évente el kell végezni, melyet a 1étesitményi SVMb. végez el.

1.5.1 Az MSSZ feliilvizsgalatanak rendje

Az MSSZ-t az SVR. szerint az 1. sugarvédelmi kategoria szerint évente kell feliilvizsgalni. A
MSSZ-t 1I. sugarvédelmi kategoria szerint kétévente kell feliilvizsgalni. A III kategdriaba
tartoz6 MSSZ-t 3 évente kell feliilvizsgalni. A feliilvizsgalatot az SYMb végzi és a szabalyzatot
aktualizalja.

1.5.2 A rendkiviili feliilvizsgadlat rendje, az azt kivalto események, allapotok ismertetésével

Az LSSZ ¢és az MSSZ rendkiviilli feliilvizsgalatat el kell végezni rendkivilli esemény
bekovetkezésekor ¢s az illetékes hatdsag altal javasolt esetben. A feliilvizsgélatot kivalto okokat
a Rendkiviili Események fejezet tartalmazza. A feliilvizsgalatot az engedélyes és a Svsz végzi,
a fellilvizsgalt LSSZ hatalyba Iépésének feltétele az OAH alkalmazashoz megadott engedélye.
Viltozast kovetden az MSSZ modositasrol oktatast kell tartani. Tovabbi feliilvizsgalatot kell
végezni, ha az SL vagy az LSSZ moddosul, tovabba normal {izemi folyamatok korébe nem
tartozo lizemzavari — de nem rendkiviili — események vagy jogszabaly valtozas torténik.

2. A munkavallalokra vonatkozo eloirvasok

2.1 A sugadrveszélyes munkakorok leirasa, a munkavallalok sugarvédelmi besorolasa, a
sugarveszélyes munkahelyen dolgozo munkavallalok szamara vonatkozo eldirdsok

2.1.1 A sugadrveszélyes munkakori tevekenységek megnevezése

A sugarveszélyes munkakori tevékenységek a sugarveszélyes munkahelyre vonatkozo SL szerinti

tevékenyseégek.

2.1.2 A sugarveszélyes tevékenységhez kapcsolodo munkakorok leirasa, a lehetséges
sugarterhelés modjanak és mértékének meghatdrozasa

(1) Sugarveszélyes munkakor: az egészségiigyi ellatas, oktatas, kutatas keretében ionizald

sugarzas melletti tevékenységet tartalmazo barmely munkakor.

(2) Az SVR. szerint a sugarveszélyes munkakdrben dolgozé munkavallalonak megfeleld szakmai

¢s sugarvédelmi képesitéssel kell rendelkeznie. A szakmai képzettséget a munkaltato
hatarozza meg nem sugarvédelmi szempontok alapjan. Sugarvédelmi szempontbo6l a szakmai

képzettségtol fiiggetleniil a munkavallalok harom kategoriaba soroljuk:

a) lonizalo sugarzassal kozvetleniil dolgozo munkavallalok, akik a berendezéseket kezelik
vagy radioaktiv anyaggal kdzvetleniil dolgoznak.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

(9)

b) Ionizalos sugarzas mellett kozvetleniil dolgozé munkavallalok, akik nem kezelnek

berendezéseket vagy radioaktiv anyaggal kdzvetleniil nem dolgoznak.

c) Egészségiigyi ellatasba, oktatasba, kutatasba, tlizemeltetésbe bevont a) — b)

tevékenységet végzd egyéb személyek.
Ionizalo sugarzéssal kozvetlentil dolgozé munkavallalok, akik a berendezéseket kezelik vagy
radioaktiv anyaggal kozvetleniil dolgoznak atfogd, vagy bdvitett fokozati sugdrvédelmi
képzettséggel kell rendelkezniiik. (képzési kotelezettséget az SVR. szerint a sugarvédelmi
szakért6 hatarozza meg az SL-ben)
Ionizalos sugarzas mellett kozvetleniil dolgozé munkavallalok, akik nem kezelnek
berendezéseket vagy radioaktiv anyaggal kézvetleniil nem dolgoznak alapfoka sugarvédelmi
képzettséggel kell rendelkezniiik. (képzési kotelezettséget az SVR. szerint a sugarvédelmi
szakértd hatarozza meg az SL-ben)
Egészségiigyi ellatasba, oktatasba, kutatasba, ilizemeltetésbe bevont személyek képzési
kotelezettséget az SVR. szerint a sugarvédelmi szakértd hatarozza meg az SL-ben. Atfogo
fokozata sugarvédelmi képzettséggel kell rendelkezniiik az SVR. 19.§ (3) szerinti az egyes
sugarveszélyes kategoriaban dolgozo ¢€s a sugarvédelmi képzést végzo munkavallaloknak.
Sugarvédelmi kockéazathoz kotott, lehetséges sugarterhelés modjanak és mértékének
besorolasa (amelyet SvMDb, vagy a sugarvédelmi szakért6 allapitja meg):

SVR. 30. § (1) bekezdés a) pontja szerint ,,A” kategoriaba kell besorolni azokat a
sugarterhelésnek kitett munkavallalokat, akiknek a sugarterhelése meghaladhatja A
az évi 6 mSv effektiv dozist, vagy a szemlencsére nézve az évi 15 mSv, vagy a
borre vagy a végtagokra nézve az évi 150 mSv egyenértékdozist.

Azok a munkavallalok, aki nem tartoznak az ,,A” kategoridba B

A sugarterhelések lehetséges modja és mértéke a munkahelyekre vonatkozo SL és MSSZ
tartalmazza. A dozisok elszenvedése lehet normal iizemi koriilményekre vonatkoz6, nem
normal iizemi koriilményekre vonatkozo és baleseti szituaciokra vonatkozo.

A normal lizemi korlilményekre vonatkozod dozis mérték elszenvedését a munkahelyre
vonatkoz6 dozis megszoritas adja meg. Ez az érték munkahelyenként valtozhat és ezt az adott
engedélyezett munkahely hatdrozza meg a sugarvédelmi szakérté hagyja jova.

A nem normal iizemi események alatt elszenvedett dozis nagyobb, mint a d6zis megszoritas,
de kisebb, mint az SVR. szerinti dozis korlat.

(10) A baleseti szituaciokban az elszenvedett dozis nagyobb, mint az SVR. szerinti megengedett

dozis korlat. (az SVR. szerinti dozis korlatok a 3.2.1 fejezetben talalhatoak)

2.1.3 A sugarveszélyes tevékenységek munka teriileteinek megnevezése

A munkahelyre vonatkozo SL és MSSZ tartalmazza.

2.1.4 A sugarveszélyes munkahelyen dolgozo, valamint a sugarvédelmi feliigyeletiiket ellato

munkavallalok - biztonsdagos munkavégzéshez sziikséges - létszama, munkakoronkent

Az egyénileg szabalyozott 1étszamot az SL és az MSSZ tartalmazza.
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2.1.5 Annak meghatarozasa, hogy mely munkavallalo végezhet egyediil is sugarveszélyes

munkat

(1) Az SL meg az MSSZ hatarozza meg technologiatol fliggden.

(2) Eletmentés céljabol, sulyos egészség karosodas megelézése vagy baleseti szituacio
megeldzése estén a munkavallald egyediil végezhet sugarveszélyes tevékenységet. Az
esetet jelenteni kell az Svsz-nek és ki kell vizsgalni.

2.1.6 A munkavallalok sugarvédelmi besorolasanak kritériumai a sugarterhelés kockazata

szerint, a munkakorok feltiintetésével

(1) Az SVR. 30.§ (1) alapjan a sugarterhelésnek kitett munkavallalok a dozimetriai ellenérzés
¢s a sugarvédelmi monitorozas szempontjabol az alabbi kategoridkba sorolandok:

a)

b)

,»A” kategoria: azok a sugarterhelésnek kitett munkavallalok, akiknek a sugarterhelése
meghaladhatja az évi 6 mSv effektiv dozist, vagy a szemlencsére nézve az évi 15 mSy,
vagy a bérre vagy a végtagokra nézve az évi 150 mSv egyenértékdozist,

,»B” kategoria: azok a sugarterhelésnek kitett munkavallalok, akik nem tartoznak az
,»A” kategoriaba.

(2) A kockazatot az elszenvedhet6 dozis értéke hatarozza meg.

2.2 A sugarveszélyes munkahelyen dolgozo munkavallalok sugdrvédelemmel kapcsolatos
jogai és kotelezettségei

(1) Az Egyetem munkavallaloja jogosult:

a)

b)

d)

sugarveszélyes munkakorben dolgozni, ha az ennek megfeleld feltételekkel —
elsésorban sugarvédelmi képzettséggel ¢és orvosi alkalmassagi vizsgalattal -
rendelkezik,

a sajat személyi dozimetriai ellendrzési, valamint az egyéni sugarterhelés munkahelyi
méréseken alapuld becslés eredményének megtekintésére,

a sugarveszélyes munkakdrnél egyéb jogszabalyokban szerepld véddeszkozok és
kedvezmények (rovidebb munkaidd és mas kedvezmények) igénybevételére,

A munkavallalé jogosult a kotelezettségeit vagy annak 6nhibdjan kiviili okok miatt
nem teljesiilését jelenteni az SvMb-nak vagy az Svsz-nak, a munkavédelemrdl sz616
1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Munkavédelmi tv.) 62. §-a szerint. A
munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért,
valamint a munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért,

A Munkavédelmi tv. 61. § szerint a munkavallalé jogosult megkovetelni a
munkaltatojatol, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban
eldirt véddintézkedések megvaldsitasat.

A Munkavédelmi tv. 63. § (1) bekezdése szerint a munkavallalo jogosult megtagadni
a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével masokat veszélyeztetne
kozvetleniil és stlyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
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g) A munkavallalo kezdeményezheti és jogosult soron kiviili foglalkozas egészségiigyi
vizsgalaton részt venni, amennyiben ezt kéri vagy sugarsériilés gyandja vagy
rendkiviili esemény torténik.

(2) Az Egyetem munkavallaldja koteles:
a) A sugarveszélyes munkakorben a munkavallalok feladatai kozt szerepel a
munkavégzésre vonatkozo rendeletek, eldirdsok és az MSSZ betartasa.
b) A Munkavédelmi tv. 63. § (1) bekezdése szerint a munkavallal6 koteles megtagadni a
munkavégzést, ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne
kozvetleniil és sulyosan.
¢) Kiilon kiemelve koteles a munkavallalo:
ca) tamogatni a berendezések fizikai védelmét, biztonsagos ilizemeltetését, hogy
azokhoz illetéktelenek ne férjenck hozza, szabotazs akcidkhoz ne legyenek
felhasznalhatok,

cb) munkajat gy végeznie, hogy mind a sajat, mind a kdrnyezete sugarterhelése az
¢sszerlien elérhetd legalacsonyabb legyen,

cc) az eléirt gyakorisaggal megfelel6 sugarvédelmi tovabbképzésen részt venni,

cd) a hatosagi dozismér6t rendeltetés-szeriien viselni, sziikség esetén mas ellen6rzd
méréseken részt venni,

ce) beleegyezni, hogy a személyi dozimetriai adatait az Svsz és a hatosagi kiértékeld
nyilvantartdsba vegye €s a jogszabalyban eldirtak szerint kezelje,

cf) az SVR. 36. § (1) bekezdés a), b), €), ea), eb), ed) pontjaban ,,a sugarvédelemmel
Osszefliggd, sugarvédelmi intézkedést kivanod események”-et (pl. rendszer
meghibasodas, arnyékolas sériilés) jelentenie kell az SvMb-nak.

(3) Terhességre és terhesség gyanujara vonatkozo szabalyok:

a) A munkavallalé orvosi igazolassal tett terhesség bejelentése utan nem foglalkoztathato
sugaras munkakdrben. A munkaltaté koteles neki mas munkakdrt biztositani.

b) Amennyiben a munkavallalo terhesség gyanujat jelenti a munkaltatonak, onnant6l 2
hétig a terhesség tényét igazold orvosi igazolas megszerzéséig a munkaltatd fokozott
eldvigyazatossaggal jar el és kozos megallapodas szerint olyan munkafolyamatokat
végeztethet a munkavallaloval, amely kisebb dozis jarulékkal jarnak. Ezeket a
munkafolyamatokat az Svsz mérésekkel igazolja. A munkavallaldo ezen kiviil is
megtagadhatja a munka végzést, de amennyiben nem terhes, a munkaltaté nem koteles
6t tovabb foglalkoztatni sugaras munkakorben. Ebben az esetben a munkaszerzédést
modositani kell vagy megsziintetni a jogviszonyt. Az eldirasok be nem tartdsa a
sugarveszélyes munkakorbdl vald felmentéssel jar, melyet a Munkahely SvMb-ja
kezdeményez a Munkahely vezetdjénél és az Svsz-nal.
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2.3 A sugarveszélyes munkahelyen dolgozo munkavallalok szakmai és sugarvédelmi
képzettsegi kovetelményei, a sugarvédelmi képzések rendje

2.3.1 A sugarveszélyes munkahelyen dolgozok munkakorei és a munkakérhoz kapcsolodo
szakmai és sugarvédelmi képzettségi kovetelmenyek

(1) A munkahelyen dolgozok munkakorei és a munkakorhéz kapcsolodd szakmai és
sugarvédelmi képzettségi kovetelmények a szakmai képzettségi kovetelmények
meghatarozadsa az egészségligyrdl szoldo 1997. évi CLIV. tv. 3. § d) pontja szerint:
egészségligyl dolgozok, tigy, mint orvos, a fogorvos, a gyogyszerész, az egyeb felsdfok
egészségligyl szakképesitéssel rendelkezd személy, az egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkez6 személy, tovabba az egészségiigyi tevékenységben kdzremiikodo egészségiigyi
szakképesitéssel nem rendelkezd személy.

(2) Egyéb képzettséggel kapcsolatos kovetelmények:

a) A sugarvédelmi képzettséget igazold okiratot vagy masolatat a munkavallalo a vizsgat
kovetden haladéktalanul atadja a sugarvédelmi megbizottnak, aki errdl nyilvantartast
vezet. Sugarvédelmi képzések sziikségességét az adott munkafolyamat és lehetséges
sugarterhelés valoszinliség fiiggvényében a sugarvédelmi megbizott vagy a
sugéarvédelmi szakértd hatarozza meg.

b) A helyi sugarvédelmi alapoktatasban kell részesiteni minden munkavallalot évente
egyszer. Az oktatast az Svsz (SvMb) végzi. Az oktatas tematikdja az aktualis
valtozasok vagy eseményekkel kapcsolatos sugdrvédelmi vonatkozasu utasitasok,
tajékoztatds, védd eszkozok rendeltetés szerli haszndlata €s személyl doziméter
viselésének szabalyai, MSSZ és LSSZ tartalma. Az oktatast dokumentalni kell
(dokumentalasa: résztvevok névsora, és oktato aldirasa, datum). Az oktatas esetenként
tartalmazzon gyakorlati bemutatdét és példdkat baleseti szituaciora. Helyi oktatas
elrendelhetd abban az esetben, ha MSSZ vagy LSSZ megsértése tortént.

2.3.2 A sugarveszélyes munkahelyen dolgozok feliigyeletét ellatok munkakérei és a
munkakorhoz kapcsolodo szakmai és sugarvédelmi képzettségi kovetelmények

(1) Sugarvédelmi szolgalatvezetd és helyettese: Atfogd sugarvédelmi képzettséggel kell, hogy
rendelkezzen.

(2) Sugarvédelmi szakértd: OAH altal nyilvantartasba vett sugarvédelmi szakértdi
képzettséggel kell, hogy rendelkezzen.

(3) SvMb sugarvédelmi kategoriatol fiiggden: 1. sugarvédelmi kategoria esetén atfogd
fokozatu, II. sugarvédelmi kategoria esetén bovitett fokozatu, I11. sugarvédelmi kategoria
esetén bdvitett fokozatu sugarvédelmi képzéssel kell rendelkeznie.

(4) A munkahely vezet6jének azonos sugarvédelmi képzettséggel kell rendelkeznie, mint a
sugarvédelmi megbizottnak, ha ez nem teljesiil a sugarvédelemmel kapcsolatos dontési
feladatat delegalhatja az SvMb vagy az SvMb egyenrangu sugarvédelmi képzettségii
személynek. Az SvMb vagy helyettese, vagy a vezetd képzésének hidnydban a
sugarvédelmi Szolgélatvezetd atveheti ideiglenesen a feladatkort, delegalhatja mas
munkavallalonak, de sugarvédelmi szempontbol ellendrzi.
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2.3.3  Azon munkavallalokra vonatkozo szakmai és sugarvédelmi képzettségi kovetelmények,
akik nem végeznek sugarveszélyes munkat, am onallo belépési jogosultsaguk van a
feliigyelt vagy ellenorzott teriiletekre

(1) Azok az 6nallo belépési jogosultsaggal rendelkezd munkavallalok, akik nem végeznek
sugarveszélyes munkat, helyi sugarvédelmi oktatasban kell részesiteni.

(2) Az éves munkavédelmi képzés tartalmaz a sugarvédelmi képzést is. (dokumentalt képzés)

(3) A helyi munkavallalok feliigyelete alatt dolgozo kiilsé személyek (pl. mentdszolgalat
tagjai) szintén szdban torténd helyi sugarvédelmi oktatasban részesiilnek. (dokumentalas
nélkil)

(4) A kiils6 munkavallalét az SvMb tajékoztatja és munkavégzéstdl fliggben - a sajat
munkavallaloval, sugarvédelmi képzettségéhez igazoddan azonos - oktatdsban részesiti.

(5) A kiils6 munkavallalok oktatasat dokumentalni kell.

2.3.4  Uj belépok képzése: LSSZ, MSSZ oktatdsa, gyakorlati munkahelyi sugdrvédelmi képzés

(1) Az 10j belépoket az SvMb sugarvédelmi oktatasban részesiti. Az oktatas tartalmazzon
gyakorlati bemutatot és példakat baleseti szitudciora, tovabba az LSSZ és az MSSZ
Munkahelyre vonatkozo fejezeteit.

(2) Uj munkavallalo, aki nem rendelkezik sugarvédelmi végzettséggel, legfeljebb 1 évig
feliigyelet mellett dolgozhat, ez alatt az id6 alatt el kell végeznie a megfeleld szintii
sugarvédelmi tanfolyamot.

(3) Az oktatast dokumentalni kell. A tanulok oktatasat az SYMb végzi.

2.3.5 Sugdrveszélyes munkafeltételek megvaltozasa, valamint az MSSZILSSZ/SL valtozdst
kovetéen és rendkiviili eseményeket utan feliilvizsgalt szabalyozdsi dokumentacio
oktatdasanak rendje

Sugarvédelmi feltételek megvaltozasa esetén, valamint az MSSZ/LSSZ/SL valtozast kovetéen
¢s rendkiviili eseményeket utan, az SvMb oktatast tart a valtozasokrol. Az SvMb az oktatasba
esetileg bevonja a sugarvédelmi szolgalatvezett. Az oktatast a valtozast kovetden a valtozast
jelentéségének fliggvényében 1 éven beliil el kell végezni. Az oktatas tartalmat ésszertien, a
valtozas jelentdségétdl aranyosan kell 6sszeallitani. Az oktatast dokumentalni kell.

3. A sugarveszelyes munkahely feliigyelete

3.1 Az ellendrzott és feliigyelt teriiletek meghatdarozdasa, kovetelményrendszere
(koriilhatarolasi intézkedések)

(1) Az SVR. 26-28. § szerint az ellenérzott teriilet kovetelményrendszere:

a) ahol a tevékenységbdl adoddan az évi egyéni sugarterhelés meghaladhatja az 1 mSv
effektiv dozist, a szemlencse esetében a 15 mSv egyenértékdozist, a bor és a végtagok
esetében egyenértékdozis-korlatok 10%-4at,

b) az ellenérzott teriilet hatarait egyértelmiien ki kell jellni, a bejaratot a sugarveszélyre,
a sugarforras jellegére ¢és a kockazatra utald jelzéssel ¢és felirattal, valamint a
munkateriilet, tovabba munkahely megnevezésével kell ellatni,
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c)

d)

e)
f)

a paciens, a gondozo ¢€s a segitd kivételével az ellendrzott teriiletre csak olyan személy
belépését szabad lehetdvé tenni, aki az ellendrzott teriiletre vonatkozd sugarvédelmi
szabalyokat ismeri,

a radioldgiai kockazatok jellegét és nagysagat figyelembe véve meg kell szervezni az
ellendrzott teriilet sugarvédelmi felligyeletét, hitelesitett miiszerekkel torténd
sugarvédelmi ellendrzését,

a radioldgiai kockazatokhoz és az érintett miiveletekhez igazodo, az MSSZ-ben
rogzitett munkahelyi utasitasokat kell meghatarozni,

a munkavallalot megfeleld személyi védofelszereléssel kell ellatni.

(2) Az ellen6rzott teriiletek a munkahelyre vonatkozo SL tartalmazza.
(3) Feliigyelt teriilet kovetelmény rendszere:

a)

b)

d)

9)

ahol a tevékenységbdl adoddan az évi egyéni sugarterhelés meghaladhatja a
munkahelyre megallapitott, lakossagi sugarterhelésre vonatkozd dozismegszoritas
értékét,

a felligyelt teriileten a kiilonleges sugarvédelmi intézkedések €s biztonsagi szabalyok
alkalmazaséra szabalyos koriilmények kdzott nincs sziikség, azonban

radiologiai kockdzatok jellegét és nagysagat figyelembe véve meg kell szervezni a
feliigyelt teriilet sugarvédelmi feliigyeletét, hitelesitett miiszerekkel torténd
sugarvédelmi ellenérzését,

a feliigyelt teriilet hatarait a sugarveszélyre, a sugarforras jellegére és a kockazatra
utalo jelzéssel ¢€s felirattal, valamint a munkateriilet vagy munkahely megnevezésével
kell ellatni,

az SVMb dontésétol fliggden a sugarforrasokkal 6sszefiiggd radiologiai kockazatokhoz
és az érintett miiveletekhez igazodé munkahelyi utasitdsokat kell meghatarozni,

az SvMb dontésétdl fiiggben, a munkahelyen végezhetd tevékenységek, a tarolhatd
eszkozok, anyagok kore korlatozhato,

ahol a feliigyelt teriileten beliill 20 Sv/h-nal nagyobb kornyezeti dozisegyenérték-
teljesitmény vagy besugarzasonként 50 Sv-nél nagyobb kornyezeti dozisegyenérték
fordulhat el6, de az ellendrzott teriiletté nyilvanitas nem indokolt, az érintett teriiletet
a sugarveszeély-kockazatra utald jelzéssel egyértelmiien €s jol lathatéan kell ellatni,
vagy a terliletre valo véletlen belépést meg kell akadalyozni.

(4) A feliigyelt teriiletek munkahelyre vonatkozo6 SL tartalmazza.

3.1.1 A sugarveszélyes munkateriiletek besorolasa (ellenorzott és feliigyelt munkateriiletek) a

teriileten végezheto tevékenységekhez kapcsolodo sugarterhelés kockazata szerint

A teriiletek besoroldsat a munkahelyre vonatkoz6 SL tartalmazza. Az ellendrzott teriileteken a
munkahelyre vonatkozé SL-ben leirt munkavallalokra vonatkozo dozis terheléseket lehet
elszenvedni. A lakossag a feliigyelt teriileteken szintén a munkahelyre vonatkozé SL-ben leirt
dozis terhelést szenved el. Az elszenvedett dozis a teriileten végezhet tevékenységekhez
kapcsolddo sugarterhelés kockazatat szamszerusiti.

3.1.2 Az ellenorzott teriileten beliili tovabbi munkateriilet-besorolas, amennyiben relevans

Tovabbi munkateriilet besorolast az adott munkahelyre vonatkozé SL tartalmazza.
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3.1.3 Az egyes teriiletek koriilhatarolasa: a teriiletek kériilhatdarolasanak modja és jelzései, a

belépési jogosultsagok leirdasa, a sugarvedelmi ellenorzési pontok leirasa

(1) Tertiletek kortilhatarolasi modja:

a)
b)

c)

ellendrzott teriilet sugartarcsaval valdo megjelolése,

ellendrzott teriilet vizudlis megjelenitése lasd. a munkahelyre vonatkozé SL
alaprajzokon.

belépési jogosultsagokat az a dolgozo kap, aki az adott teriileten munkat végez ¢€s
megfeleld sugarvédelmi végzettséggel, foglalkozas egészségiigyi igazolassal ¢és
munkaltatoi felhatalmazassal rendelkezi.

(2) Sugarvédelmi ellenérzési pontok: a munkahelyre vonatkoz6é SL-ben talalhatoak. (2.2.6.
fejezet)

3.1.4 Az egyes teriiletek sugarvedelmi feliigyeletére tett intézkedések, kiilonosen a személyi

sugarterhelés  ellenorzésének modja, a  munkakoriilmények ellenorzésének

(sugarvédelmi ellenorzo rendszerek alkalmazasanak) modja, a feliileti szennyezettség
megengedett értékei, a kornyezeti dozisegyenérték-teljesitmény megengedett értékei, a
levego aktivitastartalmanak megengedett értékei, az egyéni védoeszkoz-hasznalat
elrendelésének feltételei

(1) Személyi sugar terhelés ellendrzés modja:

(4)

a)

b)

()

3)

hatosdgi doziméterrel vagy az Egyetem 4&ltal tlizemeltetett TLD rendszerrel
((Hp(10),Hp(3), Hp(0,07)) vagy EPD (Hp(10)) doziméterrel.

TLD és EPD gyakorisaga a hasznalattol fliggéen az SvMb rendeli el az ott dolgozokra
vagy ideiglenesen tartozkodokra. (EPD-t vagy a Munkahely szerzi be, vagy kdlcson
kéri az Svsz-tol.

Egyéni véddeszkoz hasznalata annak a munkavallalonak, aki ionizal6 sugarzas mellett
dolgozik kotelez6. Doziméter viselését a munkaltatd vagy az SvMb rendeli el a
munkavallalonak.

Munkakoriilmények ellendrzése:

Evente egyszer a sugarvédelmi minéségbiztositsi program keretén beliil az SvMb
altal vagy az Svsz éaltal le kell ellenérizni az SL-ben meghatarozott védelmi
feltételeket. (lampa, ajtd, kilincs, jelzések berendezés stb.) Védelmi rendszerek
sériilése esetén azonnal ellendrzést kell végezni. (pld. hatdsagi doziméter érték
indokolatlan novekedése) Védoéeszkozok vizualis ellendrzése negyed évente (Orvosi
képalkotok segitségével), egyéni véddeszkozok ellendrzése minden hasznalat eldtt
szemrevételezési modszerrel kotelezd. Egyetemi sugdrvédelemmel kapcsolatos
munkavédelmi ellenérzések torténnek belsé auditok alkalmaval is. Szurdprobaszerii
ellendrzés az egyetemi SvSz végzi.

Kornyezeti dozis egyenérték (H*(10)) teljesitmény megengedett értékei:
Idészakonkénti dozisteljesitmény ellendrzést kell végezni a tartozkodasi helyeken és a

bej

arati ajto kiilso feliiletén. A mért dozisteljesitmény a munkahelyre vonatkoz6 SL —ben

leirtaknak megfelelden kell teljesiilnie. Lagy béta sugarzok vagy alfa sugarzok esetében a
kornyezeti dozis teljesitmény adatai csak tajekozo jellegtiek.
(5) Egyéni védbeszkoz hasznalat és elrendelés feltételei:
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Egyéni védOeszkO6z hasznalata a munkahelyre vonatkozé SL szerint annak a
munkavallalonak, aki ionizal6 sugéarzas mellett dolgozik kdtelezd. Rontgen diagnosztika
alkalmazasanal a védészemiiveg kotelez6 annak a személynek és munkavallalonak, aki a
beteg kozvetlen kozelében 1-1,5m tavolsagban tartdézkodik a vizsgalat alatt. Annak a
munkavallalonak, aki feliigyelt helyen vagy védett helyen tartozkodik a vizsgalat alatt nem
kotelez6 védbeszkozt viselni. A védd eszk6z hasznalatat a munkahely vezeté a munkakori
leiras alapjan rendeli el. Doziméter viselését a munkaltatd rendeli el a munkavallalonak az
SvMb besorolasa alapjan. (doziméter nem egyéni védoeszkéz) A védo eszkdzok
hasznalatdnak ismerete a sugarvédelmi képzéseken és a helyi oktatdsokon az oktatési
tematika része.

(6) A védoeszkozok beszerzése a mindenkori munkahely vezet6 feleldssége. A véddeszkdzok
rendeltetésszeri hasznalata a munkavallalo felelssége. Az eszkdzok ellenérzése az SMb
feladata.

(7) Izotopos munkahelyre vonatkozo eldirasok: SL-ben és MSSZ-ben leirtak szerint
ellendrzéssel torténnek. Azokra az esetekre, amelyekre nincs szabvanyi vagy nemzetkozi
eldiras azokat a sugarvédelmi szolgalatvezetd egyedi modszerei alapjan torténnek.

3.2 A munkavallalok kiilsé és belso sugdrterhelésének ellendrzésére vonatkozo
kovetelmények, az ellenorzés gyakorisaga és modja

3.2.1 A sugarterhelés értékelését segité viszonyitasi szintek bemutatasa: doziskorlatok,
dozismegszoritasok és egyéb optimalas értékek, a sugarterhelés ellendrzési és riasztasi
szintjei, szarmaztatott korlatok

(1) Az SVR. szerint meghatarozott dozis korlatok a kdvetkezdek:

a) Munkavallalokra: Munkavallalokra vonatkozo Hp(10) effektivdozis-korlat évi 20 mSv.
Egyenérték dozisokra a kovetkezo korlatokat kell alkalmazni: a szemlencse Hp(3)
egyenértékdozis korlatja évi 20 mSv, a borfeliiletre Hp(0.07) meghatarozott
egyenértékdozis korlatja évi 500 mSv, amely a borfeliilet tetszéleges 1 cm?-es
teriiletére szamitott atlagos dozisra vonatkozik, a sugdrzasnak kitett teljes feliilet
nagysagatol fiiggetlentil, a végtagok egyenértékdozis korlatja évi 500 mSv.

b) Lakossagra: Vonatkozé dozis korlat Hp (10) ImSv/év.

(2) Optimalasi eszkozként hasznalt dozis megszoritasokat az adott munkahelyre vonatkozd SL
¢s MSSZ tartalmazza. Az optimalds eszkozeként alkalmazott dozismegszoritast az
engedélyes hatarozza meg.

(3) Késziilékre vonatkozd munkavallalok és lakossagra vonatkozd sugarterhelések:
munkahelyre vonatkozo SL és MSSZ-ben talalhatoak.

(4) Az ellendrzési és riasztasi szintek munkahelyre vonatkozo SL és MSSZ-ben talalhatoak.

3.2.2 A sugarterhelések értékelésének rendje, az értékelése utan meghozott javito, korrigalo
intézkedések

(1) A sugarterhelések értékelését az SYMb vagy a sugarvédelmi szolgalatvezetd végzi. A kiilsd
sugarzasbol szarmazo effektiv dozis a hatdsadgi TLD vagy az Egyetemi TLD vagy EPD
értekébdl hatarozza meg az SvMb vagy a sugarvédelmi szolgéalatvezetd. A belsd sugarzasra
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)

(3)

vonatkozé lekotott effektivddzis meghatarozasat a munkahelyre vonatozo SL és MSSZ

szerint kell értékelni.

Hatésagi TLD vagy az Egyetemi TLD vagy EPD doziméterek hasznélatra vonatkozd

intézkedések:

a) A doziméterek értékelést az SVMb végzi ¢és intézkedik az eredményeknek
megfelelden.

b) A doézis adatokbdl az egyetemi Svsz éves jelentést készit. A dozimétert rendkiviili
kiolvasasra kell visszakiildeni az NNGYK SSFO-ba, ha feltételezheté a doziskorlat
tallépése €s sugarbaleset, vagy a doziméter sériilése, amely a kiolvasast befolyasolja
(sterilezés, mechanikai sériilés).

Helyi kivizsgalast kell végezni, ha a kiolvasott dozis érték a hatosagi doziméter egy viselési

(2 honap) id6szak alatt meghaladja a lakossagi dozis korlat kétszeresét. A kivizsgalas

szerint. Referencia értéknek a dozimétert viselé munkavallalo korabbi normal tizemi

kortiilmények kozotti atlag dozis értéke.

3.2.3 A kiilsé sugadrzasbol ered6 sugarterhelés ellendrzése:

3.2.3.1 A sugdrterhelés tipusahoz (gamma-, neutron- és béta-sugarzas, egésztest-dozis,

1)

)

(3)

szemlencsedozis, végtagdozis) illeszkedo ellendrzési modszerek felsoroldsa

A munkavallalok kiilsé sugarzasbol eredd effektiv dozis mérését a munkaltatd hatosagi
doziméterrel, vagy Egyetemi TLD-vel vagy EPD-vel, biztositja. A dozimétereknek
rendelkezésre kell allniuk megfelel6 mennyiségben és mindségben. A hatdsagi doziméter
viselése kotelezd azoknak, akinek a munkaltatd elrendeli. Az SvMb is elrendelheti a
doziméter hasznalatot. A munkavallalo koteles a szamara biztositott dozimétert annak
hasznalati utasitasa szerint viselni. (6lomgumi-kopeny alatt, baloldalon sziv felett)
Résztest (szem és kéz) dozimetriai méréseket az egyetemi Svsz éltal iizemeltetett TLD
rendszerrel kell ellendrizni. Az eredményeket Hp(3) (szem) és Hp(0,07) (bdr) dozis
egyenértékben kell megadni. A dozis teljesitmény méré H*(10) kornyezeti dozis értéket ad
meg, ez az érték nem egyenértékll a személyi egyenérték dozis adatokkal. A két mérési
modszert 6sszekeverni tilos.

A kornyezeti dozis teljesitmény mérés a munkakoriilmények ellendrzésére szolgal (rontgen
esetében ionkamras dozis teljesitménymérdvel). Rontgensugéarzasbol adodo kornyezeti
dozisteljesitményt az adott energiatartomany mérésére alkalmas dozis teljesitménymérével
kell végezni. A mérdeszkozt a hasznélati utasitdsnak megfeleléen kell hasznalni. A
hasznalati utasitas beszerzésérdl az Svsz gondoskodik. A késziiléket a Mérésiigyi Hatosag
altal meghatarozott idészakonként kell hitelesiteni és kalibralni.

3.2.3.2 Az egyes munkateriileteken megkovetelt ellenorzés technikai eszkézei, gyakorisdaga és

1)

idotartama

Az adott munkahelyre vonatkozo eldirt ellendrzéseket és azok gyakorisaga a munkahelyre
vonatkoz6 SL és MSSZ tartalmazza.
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(2) Tervezett sugarvédelmi ellenérzések és mérések leirasa és gyakorisaga az 0Osszes
sugarveszélyes munkahelyre vonatkoztatva:

(3) Engedélyezett tevékenység megkezdésekor: Dozis teljesitménymérés (ellendrzott és
feliigyelt teriileteken, ionkamras d6zismérovel, relevans mérési pontokon), hatésagi TLD
doziméter megrendelése, ha az kotelezo.

(4) Idészakosan elvégzendd sugarvédelmi ellendrzések: Doézis teljesitménymérés (ellendrzott
¢s felligyelt teriileteken, ionkamras doézismérdvel, relevans mérési pontokon SL szerint)

(5) Mérések fajtajat és gyakorisagat a munkahelyre vonatkozd SL és MSSZ tartalmazza.

(6) Izotop laborokra vonatkozo eldirasok:

a) Engedélyezett tevékenység megkezdésekor: Dozis teljesitménymérés (feliigyelt és az
ellendrzott teriileteken, ionkamras dozismérdvel, feliileti szennyezettség mérdvel vagy
dorzsminta vétellel).

b) Id6szakosan elvégzendd sugarvédelmi mérések: Dozis teljesitménymérés (feliigyelt és
az ellendrzott teriileteken, ionkamras dozismérdvel, feliileti szennyezettség mérdvel
vagy dorzsminta vétellel). A dorzsminta vétel talalt feliilet szennyezés esetén, ha a
szennyezése mérteke feliileti szennyezettség mérdvel nagysagrendileg nem
megallapithatd, akkor: Dérzsminta mérés lireges Nal szcintillacios detektorral vagy,
dorzsminta LSC késziilékkel valo mérése. Belsd sugarterhelés mérése dozis
teljesitmény alapjan I-131 terhelés gyanuja esetén, vizelet, pajzsmirigy vizsgalat
szennyezés gyanuja esetén az Svsz altal készitett monitoring rendszerre vonatkozo
utmutato alapjan. Hp(10),Hp(3),Hp(0,07) mérése sajat hiteles TLD rendszerrel.

C) Meérések fajtajat és gyakorisagat a munkahelyre vonatkoz6 SL és MSSZ tartalmazza.

3.2.3.3 Szdmitasi modszerek (becslés, modellezés, elemzés) leirdsa vagy hivatkozads megfeleld
referencidra, a szamitasok feliilvizsgalatanak gyakorisaga vagy kivalto feltételei

(1) Szamitasi modszereket becsléseket és referencia értékeket (ha van) a munkahelyre
vonatkoz6 SL és MSSZ tartalmazza. Amennyiben nincs a normal tizemi koriilmények
korabbi atlag értekeit kell figyelembe venni.

(2) Izotopos munkahelyekre vonatkozdan: SL és MSSZ szerint tovabba, a lekotott effektiv
dozis meghatarozashoz az Svsz monitoring rendszert allitott 6ssze az ICRP ajanlasok
alapjan. A monitoring rendszer egyedi modszer leiras tartalmazza.

3.2.3.4 Annak meghatarozasa, hogy az egyes ellendrzési modszerek mely munkavallaloi,
lakossagi csoportokra alkalmazhatok

A sugarvédelmi ellendrzések a munkahelyre vonatkozd SL alapjan a munkavallalok és a
lakossadg doziskorlatja ¢és dozis megszoritasai ellendrzésének céljabol torténnek. A
munkahelyre vonatkozo SL és MSSZ nem tartalmazé esetekben ugy mint: feltételezett baleset,
arnyékolas, munkaruha sériilés esetén a mérési modszert és dozis értékeket az Svsz egyedileg
allapitja meg.

3.2.4 A belso sugarterhelés ellendrzése

(1) Izotopos munkahelyekre vonatkozoan: SL és MSSZ tartalmazza az eléirasokat.
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(2) A lekotott effektiv dozis meghatarozashoz az Svsz. monitoring rendszert allitott Gssze az
ICRP ajanlasok alapjan.

3.2.4.1 Laboratoriumi vizsgalati modszerek ismertetése

A munkahelyre vonatkoz6 SL és MSSZ nem tartalmazza a laboratoriumi modszerek leirasat. A
laboratoriumi médszerek szabvany szerinti, vagy egyedi modszerek alapjan torténnek, amelyek
a sugarvédelmi szolgélatvezetd hataroz meg. A sugarvédelmi szolgalatvezetd altal
meghatarozott egyedi modszerek leirasat a sugarvédelmi szolgalatvezetdé Orzi, ezek
megismerése a szerzoi jogokra vonatkozé nyilatkozattétel mellett lehetséges.

3.2.4.2 Az inhaldaciobol szarmazo belsé sugarterhelés becslésének modja a levegémindség
ellendrzése alapjan

Az inhalaciobdl szarmazoé belso sugarterhelés becsléssel lehet a nyilt izotdpokkal valdo munka
kozben elszenvedett lekotott effektiv dozist meghatarozni. A becslés modjahoz két fajta
megkozelitést alkalmazunk. Az egyik a felhaszndlt Osszes aktivitasbol szdmitott lekotott
effektiv dozis. (Dr. Kanyar Béla, A MUNKAHELYI LEGTER ATLAGOS (EGYENSULYT)
RADIONUKLID KONCENTRACIOJANAK, AZ INHALACIOS DOZIS ES A LEGKORI,
ILL. A FOLYEKONY KORNYEZETI KIBOCSATAS SZAMITASA A FELHASZNALT
AKTIVITASBOL c utmutatéja alapjan) a masik a sugarvédelmi szolgilatvezets egyedi
becslése melynek alapja az ISO/DIS 16637 és a TechRec 188 nemzetkézi kiadvanyok
alkalmazasaval.

3.2.4.3 Annak meghatarozdasa, hogy az egyes ellenorzési modszerek mely munkavallaloi,
lakossagi csoportokra alkalmazhatok

Izotopos munkahelyekre vonatkozdéan: SL és MSSZ tartalmazza az eldirasokat. Amelyek
szerint az izotop laboratdriumban nyitott radioaktiv készitménnyel dolgozdkra vonatkoznak a
becslési adatok. Az Egyetem lakossag lekotott dozis meghatdrozasara nem alkalmazz
ellendrzési modszereket.

3.2.5 Amennyiben személyi sugarterheléseket mas munkavallalokon végzett személyi mérések
alapjan becsiilnek, a becsléshez felhasznalt szamitasi modszerek ismertetése:

Az Svsz hasonl6 technologiat alkalmazé munkahelyeken végzett sajat, hiteles méréseit veszi
alapul azon munkahelyek személyi sugarterhelés becslésénél, ahol kordbban nem allt
rendelkezésre adat, vagy nagyon kevés mérési lehetéség van. Ha nem 4all rendelkezésre
semmilyen korabbi mérési adat a technologiat vizsgald publikacidk adatait veszi alapul. Ha van
mérési lehetdség akkor: A méréseket az Svsz végzi. (A berendezés a tipusvizsgalatban
jovahagyott hasznalati utmutatd és az Svsz egyedi kalibracioja alapjan torténik, a kalibraci6 a
tipus engedély része). A berendezés (hiteles TLD rendszer) a végleges eredményt adja, amelyet
korrigélni kell értelemszertiien a viselési iddszakra vonatkozo hattérrel (szintén mért érték).
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3.2.5.1 A sugarterhelés tipusahoz illeszkedé szamitasi (becslés, modellezés, elemzés)
modszertan megnevezése és leirasa vagy hivatkozas megfeleld referenciara

(1) Kiils6 sugarzasbol szarmazo személyi dozis értékeket a hatdosagi személyi dozismérékon
kiviil az Egyetem a sajat TLD rendszerével is tudja mérni.

(2) A TLD rendszer hasznalati utmutatdja, Szilardtest dozimetria c. szabvany sorozat MSZ
357/1-80-ig. (Ez egy visszavont szabvany, amely az adott TLD rendszer hasznalataval
kompatibilis.) A szabvany hasznalatat semmilyen jogszabaly nem tiltja. A mérésnek
hitelesnek kell lennie.

3.2.5.2 A referencia munkavallalok munkakore, a sugarterhelésiik jellege, ideje és ellenorzési
modja

a) Rontgen munkahely esetén: Nem alkalmazunk referencia munkavallalot. A referencia
érték a munkavallald sajat korabbi dozimetriai ellenérzési idészakra vonatkoz6 atlag
értékei. Amennyiben nincsenek korabbi mérési adatok ugy a 3.2.5. pontban leirt mas
munkavallal6 adatait kell figyelembe venni.

b) lzotopos munkahely esetén: Referencia munkavallalo az Svsz tagja, részletes leirasa
az Svsz altal leirt egyedi mddszerben talalhatd. (TechRec 188 alapjan)

3.2.5.3 A szamitasok feliilvizsgalatanak gyakorisaga vagy kivalto feltételei:

A szémitasokat akkor kell feliilvizsgalni, amikor hiba gyanuja meril fel vagy valtozik a
nemzetkdzi ajanlas. A szamitdsok altalanos feliilvizsgalata az engedélyek megujitasa sordn
torténik a sugarvédelmi szakértd altal.

3.3 A feliileti szennyezettség ellendrzésének rendje:
3.3.1 Az ellenorzés miiszaki modszerének megnevezése

A feliileti szennyezettséget az alabbi modszerekkel ellendrizziik: hiteles feliileti szennyezettség
mérdvel, lagy tiszta béta sugarzok esetén hiteles feliileti szennyezettség mérdvel (fekezési rtg.)
¢s feliileti dorzsminta vétellel. A dorzsmintat LSC késziilékkel vagy mas alacsonyenergiaji
béta sugarzo mérésére alkalmas mérdmiszerrel kell mérni. Nagy athatolo képességli gamma
sugarzok esetén tavolsag mérés is alkalmazhato, ha arra kalibralt eljarast dolgoztak ki. Izotopos
munkahelyekre vonatkozoan: SL és MSSZ tartalmazza az eldirasokat.

3.3.2 A merési eredmény korrekciojara alkalmazott (feliiletfiiggd) paraméterek ismertetése
(amennyiben van ilyen)

[zotopos munkahelyekre vonatkozoan: SL és MSSZ tartalmazza az eldirasokat.

3.3.3 Az ellenorzés rendszeres gyakorisaga vagy elrendelésének feltételei, az ellendrzést,
végzesere jogosult munkakorok

(1) Izotopos munkahelyekre vonatkozoan: SL és MSSZ tartalmazza az el6irasokat.
(2) Az ellenérzést minden munkavallald a munka befejezését kovetéen elvégzi a helyi
szabalyoknak megfelelden.
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3.3.4 A feliileti szennyezettség megsziintetésére iranyulo modszerek és az alkalmazando
eszkozok (dekontamindlo készletek) tipusa és mennyisége, a rendelkezésre dllas
ellendrzésének rendje

(1) A feliileti szennyezettség akkor szlinikk meg, ha a felszinen mért feliileti aktivitas
koncentraciok az MSZ 62-7:2017 sz. szabvanyban meghatarozott értékek (beavatkozasi
szintek) ald csokken. Ha a feliileti szennyezettség értékek beavatkozasi szintek felett
vannak dekontamindlni kell a feliiletet. A beavatkozasi szintek feletti szennyezettség
megszintetésére az Svsz dekontamindlasi munkautasitast készit. Szennyezés esetén a
munkautasitas alapjan kell eljarni és tajékoztatni kell az Svsz-t.

(2) A dekontaminal6 készletet a munkautasitasban leirt (MSZ 62-7:2017 sz. szabvany alapjan)
meghatarozott médon kell Osszedllitani és hasznalni. A helyi munkanak megfeleld
dekontaminalési utasitasokat a munkahelyre vonatkoz6 SL és MSSZ tartalmazza.

3.3.5 A4 dekontaminalas elrendelésének folyamata és végrehajtasanak rendje

(1) A dekontaminalast az Svsz altal leirt munkautasitas alapjan kell végre hajtani. A
dekontaminalést egyedi esetben az SvMb és az Svsz is elrendelheti. Pl szennyezés gyanuja
esetén.

(2) Dekontaminalasi utmutatdé megtalalhatd mindegyik izotop laboratoriumban, szévege a
kovetkezd: A dekontamindlasi itmutat6 az 4. szamu mellékletben talalhato.

3.3.6 A sugarvédelmi zsilipek helyének, haszndlatanak ismertetése, a testfeliilet
szennyezettségének ellendrzésére alkalmazott mérdeszkozok tipusanak és a mért
jellemzok ismertetése

A helyi munkanak megfeleld testfeliilet szennyezettségének -ellendrzésére alkalmazott
mérdeszkozok tipusanak €és a mért jellemzék a munkahelyre vonatkozé SL és MSSZ
tartalmazza. Tovabba az altalanos utasitasokat az LSSZ 5. szamu melléklete.

3.3.7 A borfeliilet-szennyezettség megsziintetésére iranyulo modszerek és az alkalmazando
eszkozok (dekontamindlo készletek) tipusa és mennyisége, a rendelkezésre allas
ellenorzésének rendje

A helyi munkéanak megfelel6 a borfeliilet-szennyezettség megsziintetésére iranyulé modszerek
¢s az alkalmazand6 eszk6zok (dekontaminalo készletek) tipusa és mennyisége, a rendelkezésre
allas ellendrzésének rendje a munkahelyre vonatkoz6 SL és MSSZ tartalmazza. Tovabba az
altalanos utasitdsokat az LSSZ 5. szdmu melléklete.
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4. A munkavégzésre vonatkozo eldirasok

4.1 A biztonsagi rendszerek, személyi védoeszkozok, sugarvédelmi miiszerek, személyi
dozismérdk kezelésére, viselésére vonatkozo elbirdasok

4.1.1 A személyi védoeszkozok alkalmazdasa, az daltalanos munkaruhdazat haszndlatanak
rendje, a kiegészito egyéni védoeszkozok hasznalatanak elrendelési rendje

Védodeszkozok/rendszerek (pl. kopenyek/kotények, kiegészitd egyéni véddeszkozok, kiegészitd
arnyékolasok, biztonsagi kapcsolok, lampa, sugarmenet leéllitd rendszer, vészleallitd rendszer)
hasznélatanak rendje: mindenki, aki az sugarveszélyes munkahelyen munkavégzést végez ¢€s
ionizald sugarzast alkalmaz koteles a véddeszkozoket rendeltetés-szerien haszndlni. A
védoeszkoz hasznalatat nem kell egyénileg elrendelni mindenkinek, mert aki ott tartozkodik
annak kotelezd. Védo eszkozok rendelkezésre kell, hogy alljanak megfelelé mindségben és
szamban, ezért a munkahely vezet6je a felelés. A rendeltetésszer(i hasznalat magaba foglalja
az egyéni védOeszkdz elsdsorban a kopeny/kotény, vizudlis ellendrzését munka el6tt.
ellendrzési technikardl az SE Pulmonologiai Munkahely Radioldgiai osztaly SvMb altal
készitett oktatdsi anyagot lehet felhasznalni.

4.1.2 Miiszaki sugarvédelmi arnyékolasok alkalmazasa, elrendelésiik feltételei

Sugarvédelmi arnyékolasok megfeleld kialakitasaért a munkahely vezetéje a felelds. Az
alkalmazast a munkahelyre vonatkoz6 SL alapjan kell kialakitani és hasznalni. Miiszaki
sugarvédelem sériilése esetén a munkat fel kell fiiggeszteni mindaddig, amig az SL-ben eldirt
feltételek 0jbol nem teljesiilnek. A modositast kovetden az SL és az MSSZ erre vonatkozo
részeit aktualizalni kell és jovahagyésra meg kell kiildeni a hatosagnak. Az SL és az MSSZ az
OAH alkalmazashoz megadott engedélyével 1ép hatalyba.

4.1.3 Az alkalmazott személyi dozismérdk tipusanak megadasa, kiolvasdsuk, viselésiik és
tarolasuk rendje

(1) A munkavallalok kiilsé sugarzasbol eredd effektiv dozis mérését a munkaltatd hatosagi
doziméterrel, vagy Egyetemi TLD-vel vagy EPD-vel, biztositja. A személyi dozis méréssel
mért sugarterhelések értékelésének rendje, az értékelése utdn meghozott javitd, korrigald
intézkedések kapcsolatos LSSZ 3 szamu mellékletének 3.2.2 fejezetben talalhatoak.

(2) Személyi dozis méréshez hasznalt mér6 rendszerek adatai:

a) Hatosagi dozis méro adatai:
aa) megnevezése: termolumineszcens dozismérd rendszer
ab) tipusjele: Panasonic UD794D
ac) besugarzo egység Panasonic UD7900M TLD
ad) kiolvas6 egység Panasonic UD-802AT
ae) tipusu (egésztest) TL dozismérdk
af) mért mennyiség: személyi dozisegyenérték, Hp(10), Hp(0,07)
ag) méréstartomany: 100 uSv — 3 Sv (UD-802AT)
ah) 100 uSv—1 Sv (UD-807ATN)
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(3)
(4)

(5)

(6)

ai) energiatartomany: a fotonsugarzas 16 keV — 1,25 MeV tartomanya Hp(10)
személyi dozisegyenértékre (UD-802AT) a fotonsugéarzas 16 keV — 1,25 MeV
tartomanya
aj) eldallitdja: Panasonic Communications Co., Ltd, Panasonic Industrial Europe
GmbH (UK) WilloughbyRoad, Bracknell, Berks, RG 12 8FP UNITED
KINGDOM
ak) Kiolvasas érték megadas: hatdsag altal jovahagyott egytittmiikodé akkreditalt
szervezet.
b) Egyetemi TLD rendszer:
ba) Kiolvas6 rendszer: TLD CUBE 400, TLD anyaggal MTS-N vagy MCP-N,
RadProkalibratorral és kifiit6 egységgel, Hp(10),Hp(3),Hp0,07) tartd tokokkal
bb) gyartd:RadProltd.
bc) Kiolvasas érték megadas: Svsz altal
c) Hordozhaté EPD doziméterek:
ca) EPD MK2 ThermoScientific tipusu, operativ zsebdoziméter, Sidetektorokkal
cb) Kiolvasas érték megadas: Svsz altal (pl. SvMDb.)
Személyi dozismérdk viselése és tarolasi rendje:
Alkalmazott személyi dozismérdk kezelése és taroldsa: Munkavégzés kozben kotelezd
viselni a hatdsagi dozimétert a viselésre vonatkozo Gtmutatd alapjan. Munkaidén kiviil
védett helyen elzarva (Pl. 61t6z6 szekrényben) kell tarolni. Kolcsonadni tilos. Hosszabb
szabadsag/betegallomany, kilfoldi tartozkodas, vagy kiils6 munkavallalo esetén egyeb
okbol tavollét esetén le kell adni a Sugarvédelmi megbizottnak. A dozimetriai adatokat az
SvMb végzi és tartja nyilvan. EPD dézismérdket hasznalat utan le kell olvasni és a
leolvasott értéket korrigalni kell a kordbban a kiolvason kiindulési értékkel. Az EPD
dozisok értékekrdl tajékoztatni kell az SvMb, aki nyilvantartdsba veszi az adatokat. A
munkavallalokat EPD doziméterrel is lehet ellenérizni. (EPD-t vagy a Munkahely szerzi
be, vagy kolcsonkéri az Svsz-t6l) Az egyetemi TLD dozimétereket az Svsz értékeli ki.
A hatosadgi dozismeérd kiértékelést végzd vagy  hitelesitést veégzd szervezet
akkreditaltsaganak ellendrzése az SvMb feladata. Az akkreditaltsagnak a MSZ ISO 17025
sz. szabvanynak megfelelden a nemzeti akkreditaciés hatosag altal akkreditalt
szervezetnek kell lennie. Kiilfoldi szervezet altal biztositott szolgéltatas is igénybe vehetd
pl. résztest dozimetria teriiletén amennyiben az adott orszag szabélyainak megfelelden az
ISO 17025 sz. szabvany szerint akkreditalt. Az Egyetem Svsz is tud résztest (szem, kéz)
dozimetriat biztositani. A résztest dozimetria biztositasarol, hasznalatarél a Munkahely és
az Svsz kiilon megegyezik.
A hatosagi doziméterek lemondasat, megrendelését és adat valtoztatdsat az SvMb végzi
(vagy a megbizott helyettese). Az iigyintézést az OAH weboldalan kozz¢ tett utmutato
alapjan kell végezni. A hatdsagi adat kozlést a sugarvédelmi szolgalatvezetd végzi az
ATDR rendszeren keresztiil. A Munkahely és az SvMb nem jogosult az ATDR
regisztraciora.
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4.1.4 Az alkalmazott kézi vagy mobil miiszerek tipusai, alkalmazasuk elrendelése

Azt, hogy az adott munkahelyen milyen tipusti mérdeszkozt kell alkalmazni a munkahelyre
vonatkoz6 SL és MSSZ irja le. Ellendrzés céljabol normal iizemeltetés soran vagy rendkiviili
eseményekkor a kézi méréeszkozok alkalmazasat az Svsz is elrendelheti.

4.2 Mindazon sugdrvédelmi ismeretek, amelyeket a biztonsagos munkavégzéshez helyileg
ismerni kell

Az adott munkahelyekre vonatkozdan: SL és MSSZ tartalmazza az eldirasokat.

4.2.1 Be- és kilépés rendje a feliigyelt és az ellendrzott teriiletre

(1) A sugarveszélyes munkateriiletre csak az oda jogosult személyzet léphet be a
jogosultsagokat a mindenkori Munkahely vezet6je hatarozza meg a Munkahelyi
biztonsagszervezési szabalyzat V. Konyv Vagyonvédelmi és rendészeti szabalyzat (a
tovabbiakban: VRSZ) alapjan. Betegellataskor a beteg csak az arra feljogosult személy
altal ellendrizve léphet be. A beteget allandd feliigyelet alatt kell tartani. Késziilek
karbantartdsat végzo szakszerviz, vagy ellendrzést végzd személy csak feliigyelet mellett
tartozkodhat a felligyelt és az ellendrzott tertileteken.

(2) A munkahoz sziiksége feladatokat a munkavallalok munkakéri leirasai tartalmazzak. Az
altalanos viselkedési €s személyi higiéniai eldirasokat a Munka Torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvénye (a tovabbiakban: Mt.) €és a korhaz higiéniai szolgalata hatarozza meg.
Altalénos feltételek a Korhaz Higiéniai Szabélyzatban talalhatoak.

4.2.2 Munkavégzési engedélyek, dozistervezés

Munkavégzésre a munkaltatd altal jovahagyott munkakori leirds €és betegellatashoz sziikséges
szakképesitések és a megfeleld sugarveédelmi feltételek mellett kap engedélyt a munkavallalo.
Az engedélyt a mindenkori Munkahely vezetdé adja meg. Dozis tervezést csak akkor kell
alkalmazni, ha azt a munkahelyre vonatkoz6 SL és MSSZ-ben a sugarvédelmi szakért6 kiilon
eldirja.

4.2.3 Altalanos viselkedési és személyi higiéniai elGirdsok

Az Egyetem altalanos szerz6désében foglalt, valamint az Egyetem teriileteire érvényes
szabalyzatok betartasaval kell munkat végezni.

4.2.4 A biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyok

(1) A munkavégzés csak érvényes engedélyekkel €s biztonsagos iizemeltetési feltételek mellett
az LSSZ és a MSSZ betartasaval végezhetd.
(2) Rontgen berendezést alkalmazo tevékenységek altalanos eldirasai (MSZ 824:2017 sz.
alapjan):
a) A késziilék csak érvényes engedélyekkel és biztonsagos tizemeltetési feltételek mellett
tizemeltethetd.
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b)

c)

d)
e)

9)

h)

)

k)

n)
0)
P)

q)

Y

Kijelolt (SL-ben) védett helyen kell tartdzkodni. Védéeszkozoket rendeltetés-szerlien
kell hasznalni.

A vizsgalatot végz6 személynek és az ellatasba bevont személyeknek a munkahelyre
vonatkozo SL és MSSZ-ben eldirt véddeszkdzoket kell viselniiik.

A munka végeztével gondoskodni kell a berendezés dramtalanitdsarol.

Epitészeti kovetelmények kialakitasat biztositani kell, a késziilék megfeleld
lizemeltetésére vonatkozé allapotellenérzé méréseket 2 évente szakszervizzel el kell
végeztetni. (egyéb méréseket a mindségbiztositasi program alapjan kell gyakorolni.)

A hasznélatban 1év0 berendezések ionizdldé sugarzast eloallito egységének
zartsagat/arnyékolasat vesz¢lyeztetni nem szabad.

A rontgenkésziilékek haszndlatdnal a gyarté cég altal készitett kezelési utasitas
eldirasait feltétlentil be kell tartani. (helyszinen magyar nyelvii rovid leirast vagy
hasznalati utasitast kell biztositani)

A berendezések alkalmazasi idejét az illetékes hatosag allapitja meg, alkalmazasi id6
lejarta elétt gondoskodni  kell az engedélyezett alkalmazds (engedély)
meghosszabbitasrol.

Olyan tubust kell hasznalni (amennyiben relevans), amely a lehetd legkisebbre sziikiti

a rontgen sugarnyaldbot, mind-e mellet a megfeleld képmindséget adja. A diafragman
aluminiumsziirének kell lennie.

Az vizsgalt személyt 6lomkoténnyel kell letakarni ugy, hogy nyaka, vallai, melle és
gondjai fedve legyenek. (ehhez 0,5 Pbmm oOlom egyenértékii véddeszkozt kell
hasznalni) Kiegészitd gonad védoket kell hasznélni.

A vizsgaloban a vizsgalt személyen és az ellatasaba bevont személyzeten kiviil mas
nem tartdzkodhat.

A személyzetnek biztositani kell, hogy a berendezéseket illetéktelen személy ne
kezelhesse, igy azzal veszélyhelyzetet ne idézhessen eld.

Sugarvesz€élyes munkahely bejarati ajtajan sugéarveszélyre figyelmeztetd jelzdtablat
kell elhelyezni. (A helyiségek valamennyi bejarati ajtajat el kell latni az ionizald
sugarzas alapvetd szimbdlumaval a szabvanyos sugartarcsaval)

Hosszabb sziinet esetén €s a miiszak befejeztével a berendezéseket d&ramtalanitani kell.
Az Osszes helyiség szdraz és jol szelldztethetd legyen, (felelds: Munkahely)

A fokusz és a paciens atsugarzott testrészei a falakat 1,5 m-nél jobban nem kozelithetik
meg, (felelds: vizsgalatot végzd személy) (pontosan: a rontgencsé fokusza, valamint a
paciens atsugarzott testrésze a falaktol legalabb 1,5 m tavolsagra kertiiljon).

Ahol fennall a veszélye, hogy a paciens beléphet, és nincs kartyas beléptetd rendszer ott
a helyiségek bejarati ajtajan kiviil gombos ajtdézarnak kell lennie, vagy a helységet
beliilrél kulccsal kell zarni a vizsgalat alatt (felelés: SvMb, Munkahely).
Beavatkozas/Miitét alatt a helyiség valamennyi ajtajat zarva kell tartani, a folyosén és a
szomszédos helyiségben tartdzkodok miatt, (felelds: vizsgalatot végzd személy).
Nagyobb javitdskor vagy atalakitdst kovetéen a berendezés csak bizonylatolt
sugarvédelmi mérés utan vehetd hasznalatba. (A mérés koltségei a miiszer
tizembentartojat terhelik, felelds: SvMb).

A Dberendezést minden olyan, valtozast kovetden, amely a sugérnyaldb elnyelt
dozisteljesitményét megnovelheti, vagy a sugarvédelmi rendszert megvaltoztatja, az
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(3)

aa)

ujboli lizemszeri alkalmazas elott sugarvédelmi méréseknek kell alavetni, ami az
atalakitast végzo feladata. Az errdl sz616 jegyzokonyvet az engedélyesnek rendelkezésére
bocsatja.(felelés: SvMb, Munkahely) A valtoztatast kdvetden, ha sziikséges, akkor Uj
sugarvédelmi eldirasokat kell kidolgozni, valamint a tevékenységet ujra kell

engedélyeztetni (felelés: SvMb, Svsz.).

A munkahelyre vonatkoz6 SL-ben, alaprajzban rogzitett feltételektdl eltérni, a meglévot
athelyezni csak az OAH engedélye alapjan szabad. A berendezés cserét, ha az
engedélyben a berendezés tipusa nem szerepel és nincs teljesitmény novekedés be kell
jelenteni az OAH-nak. Amennyiben az engedélyben szerepel a berendezés tipusa, és a
csere alkalmaval mas tipusti berendezés keriil iizembe helyezésre, a cserét a hatosag

engedélyezi.

A vizsgalatokat ugy kell elvégezni, hogy a sziikséges diagnosztikai informéacio6
biztositdsa mellett a személyzet és a kdrnyezet sugarterhelése az ésszertien elérhetd
legalacsonyabb szinten maradjon. A dolgozokat kisérleti célbol sugarterhelésnek
kitenni szigortian tilos.

A hasznos sugérkéve a vizsgalt személyen kiviil mas személy felé nem irdnyulhat.
Sebészeti képerdsitdnél a direkt sugarat tilos a paciensen kiviil mas személyre és
feliiletre iranyitani.

A sebészeti képerdsitonél el6zoleg el kell rendezni a kiegészitd védelmet ugy, mint: a
paravant, olomplexi. A védéruhdk mindig korkorosek és mindenkinek kotelezo
hasznalni. A sugdrmenet ldmpanak mindenhonnan lathaténak kell lennie. Ajtok
zartsagat mindig ellendrizni kell. Ezekre az eldirdsokra a miitdn kiviil dolgozdknak is
figyelnitik kell! A berendezés miikddését a figyeld ablakbol ellendrizni kell belépés
elott!

Rontgenkésziilék tisztitdsa soran tigyelni kell arra, hogy a késziilékek bekapcsolt
allapotba ne kertilhessenek.

A rontgenkésziilék hasznélati utasitasaban foglaltakat minden koriilmények kozott be
kell tartani. A magyar nyelvli hasznalati utasitast a rendeldben a személyzet és a
szerviz szdmara hozzaférhetd helyen kell tartani.

bb) A rontgenkésziilék javitasat és karbantartasat kizarolag sugarveszélyes tevékenységre

cC)

Fontosabb, az adott munkahelyre vonatkozo specidlis sugarvédelmi elGirasok vizsgalat

jogositd engedéllyel rendelkezd szakember végezheti. A javitist és karbantartdst
kovetden csak sugarvédelmi ellendrzés utan szabad a rontgenberendezést hasznalatba
venni.

nyilvantartast kell vezetni a berendezés hasznalatarol és csak a radioldgia osztaly
engedé¢lyével szabad egyik helyszinrél a masikra szallitani.

tipusokra: SL és MSSZ és az LSSZ 6. szamu melléklete tartalmazza.

4.2.5 Az LSSZ és a MSSZ megsértésének kovetkezmeényei

Az LSSZ és az MSSZ szandékos megsértése (e pont tekintetében a tovabbiakban: szabalysértés)
- a jelen szabélyzatban foglalt hatarérték feletti sugarterhelés okozéas esetén — lényeges
kotelezettség, jelentés mértékli megsértésének mindsiil és megalapozza a munkavallaloval
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szemben az Mt. 78. § (1) a) pontja szerinti indoka szerint az azonnali hatalyu felmentés
alkalmazasat.

A szabdlysértést észleld munkavallalo a szabéalysértés tényét azonnal koteles jelenteni a
kozvetlen felettesének és a Munkahely vezetdjének. A szabalysértéssel érintett tevékenység
kizarolag akkor folytathatd, ha az emberi élet vagy egészség megovasa miatt sziikséges.

A Munkahely vezetdje a bejelentett szabalysértés vizsgalatdit - a munkajogi felelosség
kivizsgalasa érdekében - haladéktalanul elrendeli, mely vizsgalatba be kell vonni sugarvédelmi
szolgalatvezetdjét és az emberierdforras-gazdalkodasi foigazgatd altal kijelolt személyt és a
vizsgalatrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A vizsgdlat alatt a szabdlysértés kivizsgalasara
iranyulo eljaras alatt 4ll6 munkavallal6 a Munkahelyi vezet6 altal kijelolt személy feliigyelete
alatt dolgozhat.

Amennyiben a vizsgalat eredménye szerint a szandékos szabalysértés bizonyitasra keriil, agy a
vizsgalatot le kell zarni, a jegyzOkonyvet a vizsgalatban részt vevok aldirjak, és a jegyzokonyv
alairasatol szamitottan - az Mt.-ben foglalt hatarid6k megtartasaval, az Emberier6forras-

gazdalkodasi Fdigazgatosaggal egyeztetetten - a munkéltatéi jogkorgyakorld személy
intézkedik a szabalysértés munkajogi kovetkezményeinek alkalmazasa irant

A vizsgalat eredménye szerinti gondatlan szabalysértés megalapozhatja a munkavallaloval
szembeni enyhébb munkaltatoi intézkedés alkalmazasat.

A sugarvédelmi szolgélatvezetd az LSSZ &s az MSSZ megsértése esetén elrendeli a hibajavito
tevékenységet és a munkavallalo oktatasat.

4.3  Zart sugarforrasok alkalmazasara vonatkozo kiilonleges szabalyok
4.3.1 A zart sugarforrasok zartsagvizsgalatanak rendje

Az adott munkahelyekre vonatkozoan: SL és MSSZ tartalmazza az eldirdsokat tovabba LSSZ
7. szamu melléklete.

4.3.2. A sugarforrdasok tarolasi, kezelési rendje, a tdrolasi hely leirdasa, jelolése, a
taroloeszkozok (konténerek, trezorok, munkatartok) leirdsa, jelolése

Az adott munkahelyekre vonatkozdan: SL és MSSZ tartalmazza az eldirdsokat tovabba LSSZ
7. szamu melléklete.

4.3.3. A sugarforras kivételi vagy visszavételi rendje, nyilvantartdasa, jogosult munkakorék
megnevezése

Az adott munkahelyekre vonatkozdan: SL és MSSZ tartalmazza az eldirdsokat tovabba LSSZ
7. szamu melléklete.

4.3.4. A sugarforrasra, a sugdrforrastartora vagy a taroldsi helyre berendezésekre vonatkozo
megengedett dozisteljesitmény-szintek

Az adott munkahelyekre vonatkozoan: SL és MSSZ tartalmazza az eldirdsokat tovabba LSSZ
7. szamu melléklete.
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4.3.5. A hasznalaton kiviili zart sugarforrasok megfelelo kezelésére, adott esetben beleértve a
hasznalaton kiviili zart sugarforras gyartonak, szallitonak, masik arra jogosult vallalkozdasnak
vagy radioaktivhulladék-tarolo létesitménynek tortéend atadasara vonatkozo eldirdasok

Az adott munkahelyekre vonatkozoan: SL és MSSZ tartalmazza az eldirdsokat tovabba LSSZ
7. szamu melléklete.

4.3.6. A hianyzo radioaktiv anyag lehetséges helyének a felkutatasara és feliigyelet ala
helyezésere vonatkozo intézkedési terv

Az adott munkahelyekre vonatkozoan: SL és MSSZ tartalmazza az eldirdsokat tovabba LSSZ
7. szamu melléklete.

4.4 A radioaktiv hulladékok munkahelyi és tizemi gytijtésének, kezelésének modja

Az adott munkahelyekre vonatkozoan: SL és MSSZ tartalmazza az eldirdsokat tovabba LSSZ
8. szamu melléklete.

4.5 A biztonsagi rendszerek, személyi védoeszkozok, sugarvédelmi miiszerek, személyi
dozismeérok karbantartasdra, hitelesitésére vonatkozo eldirdsok

451 Az alkalmazott személyi dozismérdk kiértékelésének modja és gyakorisaga, a mérési
eredmények kezelése, valamint - amennyiben a kiolvasast vagy kiértékelést kiilso
szervezet vegzi - a Szervezet megnevezése, tovabba a személyi dozismérok
karbantartasanak és hitelesitésének rendje

A hatdésagi személyi dozis mérdk Kiolvasasat az orszagos személyi dozimetriai szolgalat
(NNGYK SSFO) végzi 2 havonta. A mérési eredményeket megkiildi a sugarveszélyes
munkahelynek, ahol az SvMb értékeli és nyilvantartja az eredményeket. (Személyi dozis adatok
kiértékelését a LSSZ 3 szamu melléklet 3.2.3 fejezet irja le) A mérési eredményekbdl az
egyetemi Svsz évente jelentést készit.

4.5.2 Az alkalmazott kézi vagy mobil miiszerek, mérdeszkozok karbantartdasdara, kalibrdlasara
és hitelesitésére vonatkozo szabalyok

Az Svsz altal hasznalt hitelesitett berendezések karbantartasat, hitelesitését és kalibralasat az
Svsz OSJER laboratoriuma végzi a mindenkori Méréstigyi Hatdsag engedélye alapjan az éltala
meghatarozott idészakonként.

453 A telepitett sugarvédelmi monitorozo rendszerek bemutatdsa, méréstartomanyuk,
riasztasi szintjiik, a rendszer figyelemmel kisérésére vonatkozo eldirasok, a
méroeszkozok karbantartdsara, kalibraldasara és hitelesitésére vonatkozo szabalyok

Az adott munkahelyekre vonatkozoan: SL és MSSZ tartalmazza az eldirasokat.

454 A kibocsatas-ellenorzo rendszer tizemeltetésére vonatkozo eljarasok ismertetése

(1) Az Egyetem Kornyezeti kibocsatas ellendrzé rendszert nem ilizemeltet. A levegébe és a
vizbe torténd kornyezeti kibocsatast évente az Svsz a felhasznalt aktivitasokbdl becsiili
meg. A jelentés minden ¢év marciusdban megkiildi az illetékes kornyezetvédelmi
hatosagoknak.

(2) Szlroproba szerli ellenérzés végez levegd mintavevével vagy a paciensek vizelet
vizsgalataval. Minden kornyezetbe torténd radioaktiv anyaggal kapcsolatos kibocsatasrol,
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ellendrzésrdl €s eljarasrol amennyiben a munkahelyre vonatkozd SL és az MSSZ nem
tartalmaz utasitdsokat a sugarvédelmi szolgalatvezetd dont.

455 A kiemelt létesitmények esetén a kornyezet-ellenorzo rendszer tizemeltetésére vonatkozo
eljarasok ismertetése

A Semmelweis Egyetem nem kiemelt 1étesitmény.

4.6 A sugarvédelmi mindségbiztositasi programban eldirt feladatok, beleértve az ionizalo
sugarzast létrehozo  berendezéseken végzendo — ellendrzéseket és  méréseket,
vegrehajtasanak modjat és gyakorisagat

4.6.1 A sugarvédelmi mindségbiztositasi folyamatok azonositasa

(1) Az Egyetem a mindségbiztositas céljabol sugarvédelmi programot végez.
(2) Sugarvédelmi program részei hozza kapcsolodod feladatok azon elvégzésének modja és
gyakorisdga az LSSZ 9. szamu mellékletében talalhato.

4.6.2 A berendezések beszerzése, atvételi vizsgadlatok

(1) Egy adott berendezést csak a forgalomba hozatali engedéllyel és tipus engedéllyel szabad
iizembe helyezni. Az engedélyezett berendezések listaja az OAH weboldalan talalhato. A
berendezést csak az NNGYK Sugérbiologiai és Sugaregészségligyi Féosztalya altal végzett
atvételi vizsgalata utan szabad iizembe helyezni. Az atvételi vizsgéalatot az NNGYK
Sugarbioldgiai és Sugaregészségligyi FOosztalya jegyzOkonyvvel igazolja.

(2) Az SVR. szerint ionizalds suarzast kibocsato berendezést csak olyan felhasznalonak szabad
atadni, akinek érvényes engedélye van. Az atadast hasznalati jog atadasi jegyzokonyvvel
kell dokumentalni. Az ionizal6 sugérzas kibocsatasra nem alkalmas berendezést feliratozva
lehet tarolni. Selejtezést kovetden haszndlati jog atadasi dokumentécioval vagy atvételi
jegyzOkonyvvel lehet hulladékként elszallitani. A hasznalati jog atadést be kell jelenteni az
OAH-nak.

4.6.3 A berendezések idoszakos, fiiggetlen szervezetek altal végzett teljes allapotfelmérésének
(allapotvizsgalat) rendje

A berendezések iddszakos, fliggetlen szervezetek altal végzett teljes allapotfelmérésének
(allapotvizsgalat) rendje az LSSZ 10. szamu mellékletében talalhato.
4.6.4 A berendezések rendszeres (napi, heti, havi, évi) minéségellenorzési vizsgalatanak

rendje, modszerei, gyakorisaga

Isd.: 4.6.3.pontban leirt LSSZ 10. szamu mellékletében talalhatod

4.6.5 A biztonsagi rendszerek, személyi védoeszkozok, sugarvedelmi miiszerek, személyi
dozismérdk rendszeres (napi, heti, havi, évi) mindségellenorzési vizsgadlatanak rendje,
modszerei, gyakorisaga

Isd. 4.6.1. tdblazat alapjan LSSZ 9. szamu mellékletében talalhato.
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4.6.6 Az orvosi és ipari radiologiai munkahelyek esetében a sugarveszélyes munkahely
kialakitasara vonatkozo szabvanyok teljesiilésének ellenorzését célzo sugarvédelmi
ellendrzési és merési program leirasa

Isd. 4.6.1. tdblazat alapjan LSSZ 9. szamu mellékletében talalhato.

5. Nyilvantartasok és jelentések kezelése

5.1 A sugarvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasok vezetési és a bizonylatok megorzési
rendje, a hatosagok részére torténo bejelentési kotelezettség teljesitésének rendje

5.1.1 A vezetett nyilvantartisok ismertetése (személyi dozismérések, képzések, orvosi
vizsgdlatok, sugarvédelmi ellenorzések és értékelések, sugarforrasok és hulladékok
nyilvantartasa)

(1) Helyi nyilvantartast kell vezetni az alabbi adatokrol:

a) munkavallalok hatésagi TLD doziméter adatok, idészakos EPD és TLD doziméter
adatok és jegyzokonyvek

b) oktatasok/ tajékoztatok (pl varandosoknak)

c) orvosi alkalmassagi vizsgalatok

d) késziilékek karbantartasa/mindség biztositasa (ha erre a feladatra nem jelolnek ki mas
személyt) de a dokumenticiobol masolatot kell megdrizni, karbantartasi
jegyzOkonyvek, miszaki igazoldsok (atvételi vizsgalat 0j késziilék esetén vagy
MERESUGYI HATOSAG hitelesités/kalibracios jegyzékonyvek

e) késziilékek adati

f) hatdsagi engedélyek

g) kiilsé munkavallalok és oktatasuk, (SvMb)

h) sugarvédelmi mérések és adatai/jegyzékonyvek

i) rendkiviili események kivizsgalasarol szol6 jegyzokonyvek, jelentések

J) épitészeti sugarvédelmi feltételekre vonatkozo informaciok vagy tervek

k) éves mindség ellendrz6 program dokumentacioja (kérdés lista ellenérzése)

I) paciens dozissal kapcsolatos rendkiviili események, feljegyzések, jegyzokonyvek.

5.1.2 Nyilvantartasok kezelésének rendje

(1) A nyilvantartasokat az egyetemi LSSZ alapjan az SvMb kezeli. A valtozasokrol
tajékoztatja az Svsz-t és a munkahely vezet6jét.

(2) A nyilvantartasok és bizonylatok megodrzési rendje: A dozimetriai adatokat tartalmazo
dokumentaciot 50 évig kell megdrizni. Oktatdsi dokumentaciot 5 évig kell megdrizni.
Orvosi alkalmassagi vizsgalat adatait legalabb 5 évig kell megdrizni. Egyéb dokumentacio:
jegyzOkonyvek, oktatasok, tajékoztatok, eldadasok, stb 5 évig kell meglrizni. A
berendezéssel kapcsolatos dokumentaciot a berendezés hasznalatdnak idészaka alatt kell
meglrizni. Az engedélyeztetési dokumentaciot az érvényességének iddszaka alatt kell
megorizni nem kotelezd, de érdemes 2-3 engedélyeztetési ciklust megorizni. Az épitészeti
atalakitasokat, alaprajzokat a kovetkezd 1) épitészeti kialakitasig érdemes megdrizni.
(orvos technoldgiai rajzok) baleseti dokumentacié jegyzOkonyv 10 év, sugarsériilés
dokumentécio6 50 év.
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5.1.3 Az OAH részére torténé rendszeres adatszolgaltatisok rendje (gyakorisag,
informaciokozlés modja, tartalma, feleldse, hatarideje)

Az SVR. 1. szamu melléklete szerint az atomtorvény hatalya ald esd radioaktiv anyagokrol
helyi nyilvantartast kell vezetni. (helyi nyilvantartdis=RADIUM, Elkiilonitett
nyilvantartas=RACHEL programok) A helyi és elkiilonitett nyilvantartas tartalmazza a 3/2022.
(IV.29.) OAH rendelet 7. §-ban felsorolt nyilvantartaskoteles adatokat. Csak azokat az adatokat
kell kiilén nyilvantartani amelyeket az RADIUM és a RACHEL kiilon nem tartalmaz.

A radioaktiv anyagok felhasznalasaval kapcsolatos adatszolgaltatasi és ellendrzési
kotelezettséget minden naptari évben egyszer kell megtenni a 3/2022. (1V.29.) OAH rendelet
10. §-a szerint meghatarozott hataridében, Gigy, hogy a két leltar leadasa kozotti id6 nem haladja
meg a 12 honapot. A tevékenység megsziinésekor zard leltart kell késziteni, amit meg kell
kiildeni a hatosagnak. Ezek utdn lehet a radioaktiv hulladékot végleges elhelyezésre atadni a
Radioaktiv Hulladék Kezel6 Kft.-nek. Az éves leltar elkészitését az SvMb, vagy az SvMb vagy
a munkahelyi vezetd altal kijelolt munkavéllalo végzi. A radioaktiv anyag birtokba vételét vagy
hasznalati jog atadast be kell vezetni a RADIUM vagy a RACHEL programba és a leltart a,
jelentés elkészitéséért felelds kiildi meg a hatosagnak.

A hatdsag altal frissitett leltar programok verziojat, az aktudlis verzidszamot az SvMb évente
ellendrzi és frissiti a programot. A hulladékok kezelését az LSSZ 8. sz. melléklete, a zart
sugarforrasok kezelését az LSSZ 7. sz. melléklete irja le.

5.1.4 Az OAH részére torténo eseti bejelentések rendje (kivalto feltételek, informaciokozlés
maodja, tartalma, feleldse, hatarideje)

A normal tizemi folyamatok korébe tartozd az SVR 60. § (1) bekezdés szerinti bejelentések
rendje a kovetkezo:

Radioaktiv anyag vagy ionizal6 sugérzast 1étrehoz6 berendezés

a) alkalmazasara vagy Tlzemeltetésére | legalabb 30 nappal a tervezett tevékenység
iranyulo engedélyezett tevékenység | megkezdését megeldzden kell bejelenteni
megkezdése,

b) alkalmazasanak vagy | legkés6bb a megsziintetést kovetd 8 napon
lizemeltetésének megsziintetése, beliil kell bejelenteni, (2) A ionizald
sugarzast 1étrehoz6 berendezés

alkalmazésdnak  vagy  lizemeltetésének
megsziintetése soran lizemképes allapotban,
de tizemen kiviil tarolt berendezés esetében a
bejelentésnek tartalmaznia kell a birtokos
nyilatkozatat a fizikai védelem

koriilményeinek biztositasara vonatkozoan.
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c) tulajdonjoga megszerzését vagy | 8 napon beliil, ionizald sugarzast 1étrehozo
tulajdonjog ~ megszerzésére iranyuld | berendezés esetén a berendezés adatlap
szerz6déskotést  vagy  megrendelést, | megkiildésével kell bejelenteni legkésébb a
valamint a tulajdonos névvaltozasat, kovetd 8 napon beliil,

d) tulajdonjoga vagy hasznalata | 8 napon beliil kell bejelenteni, a berendezés
barmilyen jogcimen torténd atengedését, leselejtezését  ¢és  hulladékként  vald
elszallitasat kisérd levéllel (a tulajdoni vagy
hasznalati jogot szerzd nevének és cimének
megjelolésével) és/vagy hulladék leszallitasi
igazolassal kell bejelenteni

e) esetében az engedélyezett | megsziinést kovetden kell bejelenteni
sugarveszélyes  tevékenység  végleges
megsziintetését.

f) Az SVR. 8. melléklet 7. pont 7.1.1. | legkésébb 15 nappal a valtozast kovetéen
alpontjaban meghatarozott adatok | kell bejelenteni

megvaltoztatasa. (A sugarvédelmi
megbizott neve, elérhetdsége (telefon, e-
mail, helyiség, cim), munkakori beosztasa)

6. Uzemzavari és rendkiviili események kezelése

6.1 A normal iizemi folyamatok korébe nem tartozo tizemzavari - de nem rendkiviili -
események kezelése

(1) Az iizemzavari események korének meghatarozasa.
a) Uzemzavari események kiilondsen:
aa) a berendezés lizemeltetési dokumentaciotol eltérd lizemeltetése (kivéve, ha az
eldre tervezetten, az MSSZ-ben szabalyozott modon torténik)
ab) a berendezés meghibasodasa.
(2) A jelentéskoteles, de nem rendkiviili események korének meghatarozasa.

a) Személyi dozimetriai ellendrzést alkalmaz6é munkahelyeken jelentéskoteles, de nem
rendkiviili esemény: az SVR. szerint, amennyiben barmely munkavallalo, beleértve a
kiils6 munkavallalot is, személyi dozisanak az MSSZ-ben meghatarozott moédon, az
engedélyes altal eldre kiillon nem tervezett és engedélyezett dozis ndvekménye egy
kiértékelési periodusban meghaladja a vonatkozo éves korlat 10%-at, az engedélyes az
eseményt haladéktalanul kivizsgalja és a kivizsgalas eredményét megkiildi az OAH-
nak.

b) Tovabba a normal lizemi folyamatok korébe nem tartozo tlizemzavari — de nem
rendkiviili — eseményeket pld: 2mSv/2ho effektiv dozis tobblet eredmény a hatdsagi
doziméteren, berendezés tartds meghibasodasa vagy védelmi rendszerek sériilésének
gyanuja (kdpeny szakadas) nem kell bejelenteni a hatosagnak. Az esetet ki kell vizsgalni
¢és tajékoztatni kell az Svsz-t Amennyiben a meghibasodas kovetkezménye valos
személyi dozis elszenvedést jelent, ez esetben a 6.1. (2) a) pont 1ép érvénybe.
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6.1.1 A normdl tizemi folyamatok kérébe nem tartozo tizemzavari vagy jelentéskoteles - de
nem rendkiviili - események kore és kivizsgalasuk rendje

A normal {izemi folyamatok korébe nem tartozo lizemzavari vagy jelentéskoteles — de nem
rendkiviili — események esetében hatosag felé torténd bejelentési kotelezettségeknek kell eleget
tenni. Bejelentési kotelezettségeknek a Munkahely az SvMb-tal vagy a Svsz
egylittmiikddésével kozosen tesz eleget. A bejelentés formajat az OAH altal megkért formaban
teszi meg.

6.1.2 Uzemzavarok bekévetkezése esetén életbe 1épd szervezeti intézkedések

Uzemzavar esetén az SvMb tajékoztatja a sugarvédelmi szolgalatvezetét, aki ennek megfeleld
intézkedéseket tesz. Javaslatot tesz a Munkahely vezetdje szamdra az lizemzavar elharitasara.
Kivizsgalast és intézkedéseket a munkahelyi vezetd €s a sugarvédelmi Szolgalatvezetd végzi.

6.1.3 A4 foglalkozasi dozismegszoritas tullépése esetén alkalmazott intézkedések

Munkahelyi kivizsgalast kell végezni ¢és javitd intézkedéseket kell tenni az eset
megismétlddésének elkeriilése érdekben. Pld. oktatds (szabdlytalan doziméter viselése
esetében, vagy munkaidd korlatozés) Kivizsgalast és intézkedéseket a munkahelyi vezetd és a
sugarvédelmi szolgalatvezetd végzi.

6.1.4 Nem tervezett kibocsatasok kezelése

(1) Rontgenberendezések esetében nem értelmezhetd.

(2) Nyitott radioaktiv anyag felhasznalasa esetén a nem tervezett kdrnyezeti kibocsataskor
tajékoztatni kell az illetékes hatdsagokat. Jelezni kell az Svsz-nak az eseményt. Az Svsz
dontése alapjan kell megfeleld intézkedéseket tenni. Az esemény utdn az esetet ki kell
vizsgalni és megfeleld intézkedéseket kell tenni, hogy ne ismétlédjon meg az eset.

(3) Radioaktiv anyag kornyezetbe vald kibocsatassal kapcsolatos bejelentést kell tenni a
radioaktiv anyag kibocsatds Osszes aktivitasbol szamolt a 15/2001. (VI.6) KOM
rendeletben meghatarozott R=0,3 érték elérése esetén

6.2 A rendkiviili események kezelésének rendje

(1) Bejelentési kotelezettségeknek a Munkahely a SvMb-tal vagy az Svsz egyiittmtikodésével
kozosen tesz eleget.
(2) Jelentéskoteles rendkiviili események

a) Rendkiviili események, balesetek soran a BEIT szerint kell eljarni. A BEIT-et az SvMb
kihelyezi egy jol elérhetd és lathatdo helyre, ahol higiéniai szempontbdl nem
akadalyozza a betegellatast.

b) Az engedélyes minden rendkiviili eseményt az észlelést kdvetden haladéktalanul, de
legfeljebb két oran belill koteles jelenteni az OAH-nak. A Munkahely a hatosagi
bejelentésrdl jelentést készit, gy, hogy a jelentett esemény koriilményeit koteles
megvizsgalni. A vizsgalat eredményérdl, tovabba az esemény ismétlddésének vagy
hasonlé esemény bekodvetkezésének megeldzését célzd javitd intézkedésekrdl az
esemény bekdvetkezésétdl szamitott 45 napon beliil a jelentést megkiildi az OAH
részére. A Munkahely nyilvantartja mindazon jelentéskdteles eseményeket és
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kivizsgalasat eredményét, amelyek soran veszélyhelyzeti sugarterhelés vagy nem
tervezett sugarterhelés tortént. Ezen eseményekrdl tajékoztatja az egyetemi Svsz-t.
c) A rendkiviili események bejelentésének rendje:

Lakossagi vagy a foglalkozasi déziskorlat
tallépés

Azonnal be kell jelenteni az illetékes
hatosagnal.
A lakossagi  doziskorlat  tullépésnél

kivételével az esemény koriilményeit ki kell
vizsgalni, az esemény ismétlodésének vagy
hasonl6 esemény
megeldzését célzo javitd intézkedéseket kell
tenni.

bekovetkezésének

Lakossagi dozismegszoritas tullépése

Haladéktalanul ki kell vizsgélni az esetet. A
kivizsgalas eredményét meg kell kiildeni az
OAH-nak.

A sugarforras elvesztése vagy jogosulatlan
hasznalata,

a zart sugarforras - kivéve mentességi szint
alatti sugarforras - zartsaganak megsziinése a
szolgalati idén vagy annak engedélyezett
meghosszabbitasan belill, vagy

Minden olyan beleértve a
tizeseteket, emberi hibakat, fizikai védelmi
eseményeket, berendezések meghibasodéasat
amelynek

esemény,

¢s egyeb lizemzavarokat is,
eredményeként

a) a munkavallalok nem tervezett, a

vonatkoz6 éves doziskorlat 1/10-ét

meghaladd sugarterhelése
kovetkezett be,

b) az lizemeltetési feltételek és korlatok
sériiltek,

C) a radioaktiv sugarforrasok
karosodhattak,

d) a radioaktiv sugarforrasok vagy
ionizald sugarzast létrehoz6

berendezések biztonsagos kezelését
szolgéald rendszerek kérosodhattak,
vagy

e) radioaktiv izotopok
engedélyezett médon vagy valamely
kivizsgaldsi  szintet,

nem

valamint e

Be kell jelenteni az OAH-nal, fel kell
fliggeszteni a munkavégzést.
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hatarértéket tallépden keriiltek vagy
keriilhettek ki a kornyezetbe.

6.2.1 A rendkiviili esemény kezelésének terve, mely minimalis tartalma

Jelentés-koteles események, INES skala alkalmazasa

1)

)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Az események kivizsgalasanak mddja:

a) a rendkiviili eseményt az Svsz vagy az illetékes vezeté megvizsgalja, le ellendrzi az
informaciok valddisagat, tajékozodik az esemény stlyossagardl esetleg bevonja a
sugarvédelmi szakértot.

b) Rendkiviili eseménykor a Munkahely telefonon, e-mailben, személyesen teszi a
bejelentést. A bejelentés tartalma: esemény meghatdrozasa, id6pont, helyszin, érintett
személyek telefonszama, beleértve lakossdg és paciens, veszélyhelyzet felmérése,
megtett ovintézkedések, kapcsolattartok elérhetdsége, tovabbi informacidk, amelyek
az esemény szempontjabol relevansak.

Minden sugarvédelemi szempontb6l rendkiviili eseményt a Munkahely az észlelést

kovetden haladéktalanul, de legfeljebb két oran beliil koteles jelenteni az OAH-nak.

Az elézetes mindsitést az OAH végzi el az esemény bejelentését koveto 48 dran beliil.

Az elézetes mindsités eredményét az OAH a dontést kovetd 24 oran belil kozli az

Munkahellyel, valamint az Orszagos Sugaregészségiigyi Készenléti Szolgalattal (a

tovabbiakban: OSKSZ), amelyek a kozlést kovetd 16 oran beliil, indokolassal alatdmasztva

kérhetik a mindsités modositasat, a végsd mindsitést az OAH allapitja meg.

A rendkiviili esemény végsé mindsitésérdl és eredményérdl (INES szerinti 1 vagy annal

magasabb mindsitésli esemény esetén) a kozvéleményt tajékoztatni kell. A Munkahely

tajékoztatasat az OAH a mindsitést és véglegesitését kovetd 48 oran beliil végzi tigy, hogy

az esemeényrol készitett tajékoztatd kdzlemény szovegét az értesités fogadasat kdvetd 40

oran beliill, de még annak nyilvanossagra hozatala el6tt tajékoztatasul megkiildi a

Munkahelynek.

A Munkahely az (1) — (2) bekezdés alapjan jelentett esemény koriilményeit koteles

megvizsgalni, és a vizsgalat eredményérdl, tovabba az esemény ismétlddésének vagy

hasonlé esemény bekovetkezésének megel6zését célzo javitd intézkedésekrdl az esemény

bekovetkezésétdl szamitott 45 napon beliil jelentést benyujtani az OAH részére.

A Munkahely nyilvantartja mindazon jelentéskoteles eseményeket és kivizsgalasuk

eredményét, amelyek soran veszélyhelyzeti sugarterhelés vagy nem tervezett sugarterhelés

tortént.

Tovabbi jelentési kotelezettségek, intézkedések

a) Amennyiben barmely munkavallalo, beleértve a kiilsd munkavallalot is, személyi
dozisanak eldre kiilon nem engedélyezett novekménye - normal lizemi koriilmények
kozott, atlagos dozisértéken tul elszenvedett dozis - egy kiértékelési periodusban
meghaladja a vonatkoz6 éves korlat 10%-4at, az eseményt az Svsz haladéktalanul
kivizsgalja és a kivizsgalds eredményét az eseményt kovetden azonnal megkiildi az
OAH-nak, valamint az engedélyes vezetdjének szol6 éves jelentésben is szerepelteti.
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6.2.1.1 A rendkiviili események korének meghatarozasa

(1) Rendkiviili események kozé tartozik kiillondsen:

a)
b)
c)
d)

e)

a lakossagi vagy a foglalkozasi doziskorlat tallépése,

a lakossagi dozismegszoritas tullépése,

a sugarforras elvesztése vagy jogosulatlan hasznalata,

a zart sugarforras - kivéve mentességi szint alatti sugarforras - zartsaganak megsziinése

a szolgalati 1don vagy annak engedélyezett meghosszabbitasan beliil, vagy

minden olyan esemény, beleértve a tlizeseteket, emberi hibakat, fizikai védelmi

eseményeket, berendezések meghibasodasat és egyéb lizemzavarokat is, amelynek

eredményeként

ea) a munkavallalok nem tervezett, a vonatkozo éves doziskorlat 1/10-ét meghalado
sugarterhelése kovetkezett be,

eb) az lizemeltetési feltételek és korlatok sériiltek,

ec) aradioaktiv sugarforrasok karosodhattak,

ed) a radioaktiv sugarforrasok vagy ionizaldo sugarzast létrehozd berendezések
biztonsagos kezelését szolgald rendszerek karosodhattak, vagy

ee) radioaktiv izotopok nem engedélyezett mdédon vagy valamely kivizsgalasi szintet,
valamint e hatarértéket tallépden keriiltek vagy keriilhettek ki a kdrnyezetbe.

(2) Sugarsériilés: azt a személyt, aki 250 mSv effektiv dozist meghalado, nem terapids célu
sugarterhelést, valamint a Munkahelyi tiinetek, vagy a dozisbecslés alapjan a bérfeliilet egy
részén 6 Gy-nél, a szemlencsében 2 Gy-nél, vagy egyéb szervekben 0,75 Gy-nél nagyobb
elnyelt dozist kapott — azaz, aki sugarsériiltnek tekinthetd, valamint ennek gyanuja fennall

- azt soron kiviil, de legkésdbb 24 oran beliil orvosi vizsgélatnak kell alavetni, sziikség
esetén kezelésben részesiteni. Az erre vonatkozoé részletesebb teenddket a szakintézet, az
NNGYK Sugarbiologiai €és Sugaregészségiigyi FoOosztdlya modszertani kiadvanyai
tartalmazzak.

6.2.1.2 Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén életbe lépo szervezeti intézkedések,

amennyiben van kiilon baleset-elharitdsi szervezet, annak felépitése, feladatai,
riasztasa

(1) BEIT
(2) Ertesitési, riasztasi rend készenléti, valamint Vészhelyzet elrendelése esetén
(3) Fontosabb roviditések:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

BTI: Biztonsagtechnikai Igazgatosag

EMMI: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

ORFI: Orvosszakmai Foigazgatosag

KK: Klinikai Kézpont

ORFK: Orszagos Rendér-Fokapitanysag

OAH: Orszagos Atomenergia Hivatal

OSJER: Orszagos Sugarvédelmi Jelz6- és Ellenérzé Rendszer

OSKSZ: NNGYK OSKSz: Orszagos Sugaregészségiligyi Készenléti Szolgalat
(NNGYK Sugarbiologiai és Sugaregészségiigyi Foosztalya szervezésében)

BEIT: Balesetelharitasi és Intézkedési Terv

(4) Riasztasi rend és elérési cimek sugaras, valamint nuklearis rendkiviili esemény esetén
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a) A riasztast kezdeményezhetik a kovetkezok:
aa) kivilrol:teriileti — fovarosi - Baleset-elharitasi Szervezet
agazati — EMMI — Baleset-elharitasi Szervezet
ab) beliilrdl: atruhazott rektori jogkor alapjan a Klinikai Kézpont elndke
SE sugarvédelmi szolgalatvezetdje
SE OKK Munkahely, az egyetemi OSJER laboratériumanak
lizemeltetdje

(5) Az Egyetemen torténé mindennemi rendkiviili sugarvédelmi eseményrol eldszor a SvMb-
t, valamint a Munkahely vezet6jét kell értesiteni. Ok dontik el, hogy kell-e Munkahelyen
kiviili értesités, valamint segitség az elharitashoz. Ha igen, akkor errdl értesitik vagy a
Klinikai Kozpont elnokét, vagy az Svsz vezetdjét, vagy az OSJER laboratorium vezetdjét,
akik koziil barmelyik kezdeményezheti az Egyetem riasztasat kifelé.

(6) A telefonon, vagy mas formaban torténo riasztas esetén visszahivassal, ellenérzéssel meg
kell gy6zddni a riasztas valodisagardl. A kiilso riasztasrdl a szakmailag kompetens személy
dont. (Svsz tagja vagy a Klinikai Kozpont Elnoke) Amennyiben nem elérheté ilyen
személy az egyetemi dolgozok kozil (teriileten dolgozd munkavallalok) értesithetik a
kiils6 hatosagokat, valamint segitséget kérhetnek.

(7) Baleseti szituacid esetén az elharitasban résztvevé munkavallalok: Svsz tagjai és a
szolgalatvezetd altal kijelolt szakmailag alkalmas személyzet, aki sugarvédelmi
végzettséggel rendelkezik. (éves oktatason BEIT gyakorlaton részt vett)

(8) Informacidaramlas riasztas esetén: Mind a kiils6, mind a belsé riasztas vagy a Klinikali
Koézpont elndkhoz, vagy a Svsz-hoz, vagy az SE OSJER szervezetéhez érkezhet. A
diagram szerint a harom szervezet vezetdi egymast értesitik és ezt kovetden a nyilaknak
megfelelden a tobbi kiils6, valamint belsé szervezetet, egységet. Sziikség esetén egymas
feladatait atvehetik, elsdsorban a kiilsé szervezetek értesitését. Tovabba az egyetemi
intézményi sugarvédelmi megbizottja direkt modon is kezdeményezheti az OAH-nal és az
OSKSZ értesitését, de a Svsz-t ekkor is értesiteni kell.

(9) Diagram alakjaban:
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=

(10) Kiilsé riasztasi elérhetdségek:

NNGYK Sugarbiologiai és Sugaregészségiigyi Foosztalya: +361 4822000, Orszagos
Sugareg. Készenléti Szolg. 0620 9364847

Orszagos Atomenergia Hivatal +36 20-54-75-656, +361 436-4800

(11) Elérhetoségek Egyetemen beliil:

Név Beosztas munkaido alatt munkaidén kiviil

Dr. Prof. Merkely | Rektor T: +36-459-1500/55228

Béla

Taba Gabriella Sv. Szolg. vezetd T: 459-1500/51812 T: 20-663-37-69
taba.gabriella@semmelwei
s-univ.hu

Dr. Voszka Istvan | Sv. Szolg. vez. hely. | T: 459-1500/60211 T: 20-663-2126
F: 266-6656,

Voszka.lstvan@med.semm
elweis-univ.hu

Dr. Kari Béla SE-OSJER lab. | T: 459-1500/53153, T: 20-380-0804
vezetd Kari.Bela@med.semmelwe
is-univ.hu
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(12) Kiils6 intézmények

Intézmény és cime Telefon

NNGYK Sugarbiologiai és Sugaregészségligyi FOosztalya Orszagos |(+361)482-2000,
Sugareg. Készenléti Szolg. (Dr. Safrany Géza foig), Levelezési cim: H-|+36 20-93 64

1775 Budapest, Pf. 101. 847

Orszagos Atomenergia Hivatal 1036 Budapest, Fényes A. u. 4. (+361) 436-
4800,

Orszigos Renddr-Fékapitanysag, Kozp. Ugyelet (+361)461-5130

1139 Bp., Teve u. 4-5 (Povazsai Sandor alezredes renddrségi fétanacsos)

Katasztrofavédelmi Féigazgatosag, Nuklearis Részleg, 1149 Budapest, | (+361)469-4160
Mogyorodi ut 43.

(13)BEIT

a)

b)

d)
€)

A BEIT-et jo lathato helyen ki kell tenni a munkavéllalok részére. Célszerli a
reanimacids mellék mellé.

Ha a késziiléket a Munkahelyen a kezelési utasitisnak megfeleléen hasznaljak ¢és a
sugarvédelem megfeleld, akkor a hatarértéket meghalado, egészségre karos
sugarterhelés nem fordulhat eld. Barmilyen meghibasodas esetén a berendezést az arra
feljogosult személynek azonnal aramtalanitani kell, és értesiteni kell a megfeleld a
szerviz szolgalatot. Amennyiben az orvosi alkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan
vagy miuszaki meghibasodas folytan rendellenes sugarterhelés gyanuja mertil fel, ezt
haladéktalanul jelenteni kell az illetékes hatésagnak OAH.

Rendkiviili esemény:

a) a lakossagi vagy a foglalkozasi doziskorlat tallépése,

b) a lakossagi dozismegszoritas tallépése,

c) a sugarforras elvesztése vagy jogosulatlan haszndlata,

d) a zart sugarforras - kivéve mentességi szint alatti sugarforrds - zartsaganak
megsziinése a szolgalati idon vagy annak engedélyezett meghosszabbitasan beliil, vagy
e) minden olyan esemény, beleértve a tlizeseteket, emberi hibdkat, fizikai védelmi
eseményeket, berendezések meghibasodéasat és egyeéb iizemzavarokat is, amelynek
eredményeként

ea) a munkavallalok nem tervezett, a vonatkoz6 éves doziskorlat 1/10-ét meghalado
sugarterhelése kovetkezett be,

eb) az lizemeltetési feltételek és korlatok sériiltek,

ec) a radioaktiv sugarforrasok karosodhattak,

ed) a radioaktiv sugarforrdsok vagy ionizdld sugarzast létrehozo berendezések
biztonsagos kezelését szolgalo rendszerek karosodhattak, vagy

ee) radioaktiv izotopok nem engedélyezett mdédon vagy valamely kivizsgalési szintet,
valamint e hatarértéket tullépden keriiltek vagy keriilhettek ki a kornyezetbe. BEIT
feliilvizsgalata

Rendkiviil események utan

Balesetek utan a vizsgalat befejezését kovetden.
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f) A baleset befejezését a hatosagi zard hatarozat és a belsé ellenérzésesek és jelentések
megirasa utdn az operativ vezetéssel megbizott vezetd hatdrozza meg (egyetemi szmsz).
Szakmai teriileteket érintd intézkedéseket feladatoknak befejezését a sugarvédelmi
szolgalatvezetd vagy kompetens Svsz tagja hatarozza meg.

g) BEIT gyakoroltatasa: Eves sugarvédelmi oktatds keretein beliil, szoban abrakkal
illusztralva a fontos teendokrol tajékoztatni kell a munkavallalokat. Kiilsé oktato is
bevonhat6. (pl. sugarvédelmi szolgalatvezetd) Korabbi baleseti szituaciok mintajanak
alapjan 0sszegylijtott tapasztalatok megbeszélése €s gyakorlasa célszerti.

h) Dokumentacio: baleseti dokumentaciot, ha azt a hatésag kiilon nem hatarozza meg az
elharitast kovetden jelentés formaban kell Osszesiteni. A jelentést a sugarvédelmi
szolgalatvezetdje vagy az altala delegalt SvMDb allitja 6ssze. Az egyetemi irattarban meg
kell 6rizni az egyetemi dokumentacids szabalyzas alapjan. Az Svsz-nél legalabb 10 évig
Orzi a dokumentaciot sugarsériiléssel jaroé eseményt 50 évig Orizni kell.

6.2.1.3 Nem tervezett sugarterheléssel jaro események kezelése

A nem tervezett sugarterheléssel jar6 esemény az SVMDb jelenti az Svsz-nek. Az Svsz kivizsgalja
¢s az eset sulyossagatol fliggden dont a tovabbi intézkedésekrol.

6.2.1.3.1 A foglalkozasi doziskorlat tullépése esetén végrehajtando intézkedések

Isd. 6.2 tablazat

6.2.1.3.2 A lakossagi dozismegszoritas vagy doziskorlat tullépése esetén végrehajtando
intézkedések

Isd. 6.2 tablazat

6.2.1.3.3 Radionuklidok felvétele (belégzése, lenyelése, sériilt borfeliilet szennyezddése) esetén
végrehajtando intézkedések

(1) ALSSZ 3. szamu melléklete 3.2.3.3 fejezetben leirtakban megjelolt nemzetkozi ajanlasok
alapjan kell eljarni. Tovabba az Svsz egyedi mddszere alapaljan special monitoring eljarast
kell kezdeni. Hatosagi bejelentés esetén a hatdsag altal megkért eljaras szerint kell eljarni.

(2) A borfeliilet dekotaminalast az LSSZ 6. szamt melléklet irja le, amely tartalmazza a
monitoring rendszerre vonatkozé cselekvési szinteket is.

6.2.1.3.4 Sériilések kezelése, ahol a seb radioaktiv anyaggal szennyezodott

(1) Az Svsz altal meghatarozott eljarast kell alkalmazni, tovabba az NNGYK altal kiadott
szakmai Gtmutat6 szerint kell eljarni.

(2) Tiiszuras esetén a tiiben 1€vo aktivitas vissza kell mérni és meg kell becsiilni a sebbe juto
aktivitds mértékét. Amennyiben a mérési €s szamolasi eredmények nem egyértelmiiek és a
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belsé terhelés 1mSv feletti dozis jarulékot ad, egésztest /pajzsmirigy szdmlalasra vagy
vizeletvizsgalatra kell kiildeni a munkavallalot. Kiilfoldi akkreditalt szervezetek is igénybe
vehetéek. Amennyiben nincs akkreditalt szervezet az adott izotop vizsgalatara (pl C-14
vizelet) az orszagban, nem akkreditalt szervezet szolgaltatasai igénybe vehetd.

(3) Az Svsz sajat egyedi modszereket fejleszt ki azokra az izotopokra, amelyekre nincs
hatosagilag elfogadott eljaras.

6.2.1.3.5 A sugarsériiltek vagy arra gyanus személyek helyszinen torténd egészségiigyi
ellatasa

A sugarsériiltet vagy sugarsériilt gyanajaval diagnosztizalt sériiltet a helyszinen alapellatasban
kell részesiteni (1égutak biztositasa, keringésének fenntartasa, vérzés csillapitasa, életfunkciok
fenntartasa) majd az Orszagos Onkologiai Intézetbe kell szallitani. Az esetet jelenteni kell az
illetékes hatosagnal.

6.2.1.4 Az iizemeltetési feltételeket és korlatokat tullépé feliileti szennyezettség, vagy levegd
aktivitas-koncentracio észlelése esetén végrehajtando intézkedések, a sugarzasi
viszonyok ellenorzésének és értékelésének rendje

(1) A felilletek beavatkozasi szint feletti érték esetén dekontaminalast kell végezni a
dekontaminaldsi utmutatod alapjan. Beavatkozasi szintek az MSZ 62:2017 sz. szabvany
szerint a dekontaminalasi utmutatd (LSSZ 4. szamt melléklet) tartalmazza.

(2) Eszlelést kovetéen a végrehajto intézkedéseket az Svsz ellendrzi, értékeli és intézkedik
egyiittmiikddve a Munkahely vezetdjével.

6.2.1.5 Zart sugarforras zartsaganak megsziinése vagy sugarforrdasok sériilése esetén
végrehajtando intézkedések

Ertesiteni kell az Svsz-ot; a Svsz az eset stilyossagatol fliggéen dont a tovabbi teend8krél. Sériilt
nyitotta valt sugarforrast hasznalni tilos. Az érintett munkateriiletet korbe kell keriteni meg kell
jeldlni és ha az Svsz engedélyezi meg kell kezdeni a dekontaminaldst. A forrast megfeleld
védelem al4 kell helyezni.

6.2.1.6 A sugarforras elvesztése vagy jogosulatlan hasznalata esetén végrehajtando
intézkedések

(1) Az LSSZ 3. szamt melléklete 4.3.6 fejezetben leirtak alapjan kell eljarni: elveszett vagy
hidnyz6 sugarzd anyag esetében a munkateriilet munka el6tti le kell ellendrizni.
Amennyiben nem lett meg a sugdrzé anyag értesiteni kell az Svsz-t. Biztositani kell a
helyszint. Nem iizemszer(i esemény azonnali jelenteni kell az Svsz-nek, BEIT szerinti kell
eljarni. Elveszett sugarzo anyag esetén az alabbi modszertani utmutaté szerint kell eljarni:
Modszertani utmutato az elveszett nuklearis és mas radioaktiv anyagok telephelyen beliili
keresésére (Készitette: Bodor Kéroly) alkalmazasa

(2) Jogosulatlan hasznalat esetén az egyetemi VRSZ alapjan kell eljarni. Ertesiteni kell az
érintett rendvédelmi szerveket. Riasztani kell az Svsz a BEIT szerint. Ha lehet az
eltulajdonitott forrast kovessiik (sajat egészségiink védelmét figyelembe véve) a
rendvédelmi szervezetek megérkezésig.
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6.2.1.7 A radioaktiv sugarforrasok vagy ionizalo sugarzast létrehozo berendezések
biztonsagos kezelését szolgalo rendszerek karosodadsa esetén végrehajtando teendok

Az LSSZ 3. szamu melléklet 6.2.1.2. fejezetben leirt BEIT alapjan kell eljarni.

6.2.1.8 Radioaktiv izotopok nem engedélyezett vagy hatarértéket tullépo kornyezetbe keriilése
eseten végrehajtando intézkedések

Az LSSZ 3. szamt melléklet 6.2.1.2. fejezetben leirt BEIT alapjan kell eljarni.

6.2.1.9 A képzések és gyakorlatok rendje a rendkiviili események kezelésére valo felkésziilés
céljabol

(1) Az 1j belépdket az SvMb sugarvédelmi oktatasban részesiti. Az oktatas tematikdja az
esemény leirdsa, lehetséges baleseti szituaciok, baleset felszamolasnak célja és javaslata.
A tevékenység lehetséges dozis elszenvedés kockazatat szamszertsiteni kell. (pl. tobb mint
20mSv)

(2) Az oktatas tartalmazzon gyakorlati bemutatot és példakat baleseti szituaciora.

(3) Az LSSZ 3. szamu melléklet 6.2.1.2. fejezetben leirt BEIT —ben oktatas gyakorlasi
utmutat6 alapjan kell eljarni.

6.2.2 Kiemelt létesitmények, 1. és II. sugarvédelmi kategoridaba tartozo, radioaktiv anyagot
alkalmazo munkahelyek esetében nuklearis veszélyhelyzet elhdritasara vonatkozo
veszélyhelyzet-elharitasi terv, mely minimalis tartalma a 6.2.1. pontban foglalt
informaciok mellett

6.2.2.1 A veszélyhelyzetek leirasa

Vészhelyzetnek tekinthetd a személyi sériilést okoz6 esemény, miiszaki hiba vagy emberi

mulasztds. Ellatdsban részesiild paciens sériilése vagy életét veszélyeztetd esemény

bekovetkezése. Tovabba minden olyan eset, amely sugarsériilést okoz, vagy indokolatlan dozis

elszenvedésével jar. Nagy értékii kar esemény bekodvetkezését vonja maga utan. (pl. tliz esetén

vizkar)

6.2.2.1.1 Az Orszdagos Nuklearisbaleset-elharitasi Intézkedési Terv (OBEIT) szerinti
Veszélyhelyzeti Tervezési Kategoridba sorolds

Az adott munkahelyre vonatkozd SL és MSSZ tartalmazza. Pl. Biofizika Intézet esetén: VTK.
III. tervezési kategodridba tartozik.

6.2.2.1.2 Lehetséges veszélyhelyzeti osztalyok

OBEIT (épp aktualis) alapjan a vészhelyzet esetén az OBEIT-ben leirt hatdsagi szerv intézkedik
¢s jar el. Az Egyetem feladata a vészhelyzet kezelésben a hatdsagi szervek tdmogatdsa és
egytttmikodés. A Hatosagi szervek kiérkezéséig a teriilet biztositasa €s a sériiltek ellatasa.
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6.2.2.1.3 A veszélyhelyzet azonositisa, értékelése, a veszélyhelyzet kihirdetésének és
megsziintetésének pontos feltételei

(1) Isd. rendkiviili események.
(2) Radiologiai veszélyhelyzetre utalo jelek lehetnek kiilondsen:
a) a megnodvekedett gamma-dozisteljesitmény (a hattérsugarzas dozis-teljesitményének
tizszerese a targytol 1m tavolsagra barmely iranyban mérve);
b) a sugarsériilések orvosi tlinetei (ok nélkiili borégés); az elveszett, ellopott, sériilt,
szivargo, tlizbe keriilt veszélyes sugarforras.
(3) A veszélyhelyzet értékelését, kihirdetését és megsziintetését az OBEIT szerint kijelolt
hatosagi szervek végzik.

6.2.2.1.4 Veszélyhelyzeti tervezési zonak

A kareseményre elsOként kiérkezd beavatkozok (rendori szervek, katasztrofavédelmi szervek)
altal kijelolt biztonsagi kordont a VFCS/VFSZ, SVM szakemberei mérésekkel pontositjak, és
meghatarozzak a belso lezart teriilet hatarait, valamint beavatkozasi zonakat.

6.2.2.2 A telephelyen tartozkodok védelme

Vészhelyzet esetén nem az Egyetem intézkedik és jar el, hanem az OBEIT-ben leirt hatosagi

szervek. Vészhelyzeti teriileten tartozkodok védelmét az OBEIT altal kijel6lt hatdsagi szervek

biztositjak.

6.2.2.2.1 A védekezésben, elharitasban nem érintett személyzet vedelme (riasztds,
gyiilekeztetés, kimenekités), ovintézkedések és azok bevezetésének feltételei

Vészhelyzet esetén nem az Egyetem intézkedik és jar el, hanem az OBEIT-ben leirt hatosagi

szervek.

6.2.2.2.2 A veszélyhelyzet-elharitasba bevont munkavallalok védelme

Vészhelyzet esetén nem az Egyetem intézkedik és jar el, hanem az OBEIT-ben leirt hatosagi
szervek.

6.2.2.3 Az illetékes hatosagok értesitésének rendje

Isd. 6.1 és a 6.1.1 fejezetben leirt szabalyok szerint intézkedik az Egyetem, ezen tilmenden a
hatosagi szervek egymas kozotti értesitések soran nem az Egyetem intézkedik és jar el, hanem
az OBEIT-ben leirt hatosagi szervek.

6.2.2.4 A kiilsé segitségnyujtas kérésének rendje, egyiittmiikodés rendje az Orszagos
Nukledrisbaleset-elharitasi Rendszerben érintett szervekkel

Vészhelyzet esetén nem az Egyetem intézkedik és jar el, hanem az OBEIT-ben leirt hatosagi

szervek.

6.2.2.5 A létesitmény vagy munkahely kiilsé kornyezetének felmérésére iranyulo intézkedések,

Vészhelyzet esetén nem az Egyetem intézkedik és jar el, hanem az OBEIT-ben leirt hatosagi
szervek.
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6.2.2.6 Az illetékes hatosdagok részére informacioszolgaltatis a lakossag tdjékoztatdsa
erdekében, amennyiben sziikséges a lakossag védelmével kapcsolatos azonnali
ovintézkedések bevezetésének feltételei

Vészhelyzet esetén nem az Egyetem intézkedik és jar el, hanem az OBEIT-ben leirt hatosagi
szervek.

6.2.2.7 A nuklearis veszélyhelyzet elharitasara vonatkozo baleset-elharitdsi és intézkedési
terv feliilvizsgalatanak rendje

Isd. LSSZ 3. szamu melléklet 6.2.1.2. fejezetben leirt rendelkezéseket.

6.2.2.8 Kiemelt létesitmények esetéen a veszélyhelyzeti kommunikdcio tervét a nuklearis és
radiologiai veszélyhelyzet esetén végzett lakossagi tajékoztatas rendjérdl szolo
kormanyrendelet szerint

A Semmelweis Egyetem nem kiemelt 1étesitmény.
7. Sugdrvédelmi szempontbdl illetékes személyek és szervezetek elérhetosége

7.1 Az LSSZ és az MSSZ-hez mellékelni kell a sugarvédelmi szempontbol illetékes személyek
és szervezetek elérhetéséget:

Név Beosztas munkaido alatt munkaidon kiviil
Dr. Prof. Merkely | Rektor T: +36 1 459 1500/55228
Béla
Taba Gabriella Sv. Szolg. vezet6 | T: 459-1500/51812 T: 20-663-37-69
taba.gabriella@semmelweis- tabagabi@gmail.
univ.hu com
Dr. Voszka Istvan | Sv. Szolg. vez.|T: 459-1500/60211 T: 20-663-2126
hely. F: 266-6656,
Voszka.lstvan@med.semmelweis
-univ.hu
Dr. Kari Béla SE-OSJER lab.|T: 459-1500/53153, T: 20-380-0804
vezeto Kari.Bela@med.semmelweis-
univ.hu

7.1.1 A sugarvédelmi megbizott neve, elérhetosége (telefon, e-mail, helyiség, cim),

A Munkahelyre vonatkozéan MSSZ 7.1.1 fejezte tartalmazza.

71.1.2 A sugarvédelmi megbizott helyettesének neve, elérhetosége (telefon, e-mail, helyiség,
cim)

A Munkahelyre vonatkozéan MSSZ 7.1.2 fejezte tartalmazza.
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71.1.3 A foglalkozas-egészsegiigyi szolgaltato elérhetosége (telefon, cim)

Foglakozas egészségiigyi vizsgdlatot végzd szervezet elérhetésége: SE Foglalkozas-
Egészségiigyi Szolgalat, Szolgalatvezetd: Dr. Szilagyi Gyorgy, féorvos, cime: 1085 Budapest,
Ul16i Gt 22. 1. emelet, Telefon: +36-1-459-1500 / 54889,54890

7.1.4 A dozimetriai szolgaltato elérhetiosége (telefon, cim)

NNGYK Sugarbiologiai ¢és Sugaregészségiigyi Foosztalya, OSzDSz (Orszagos Személyi
Dozimetriai Szolgalat (OSzDSz))

Levelezési cim: H-1775 Budapest, Pf. 101.

7.1.5 A sugarvédelmi szakérto(k) neve, elérhetosége (telefon, e-mail, cim)

Taba Gabriella, tel:+36206663769 , taba.gabriella@semmelweis-univ.hu

7.1.6 Rendkiviili esemény esetén értesitend6 hatosagok elérhetosége (telefon, e-mail, cim)

NNGYK Sugérbiologiai és Sugaregészségiigyl Fdosztalya, Orszagos Sugareg. Készenléti
Szolg. +36 20-93-64-847

Orszagos Atomenergia Hivatal
+36 1 436 4800
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8. Fiiggelék: Sugarvédelmi minéségbiztositasi kérdés sor

Minden sugarveszélyes munkahelyen évente egyszer ellendrizni kell az adott munkahelyet
sugarvédelmi szempontbdl az adott kérdés lista alapjan. Amennyiben nem teljesiilnek a
munkafeltételek hibajavitasi tevékenységet kell elkezdeni. Ertesiteni kell a sugarvédelmi
szolgalatvezetdt, vagy az illetékes hatosagot. Ellendrzést jegyzdkonyvezni kell.

Kérdés

1. | Mikodési engedély lejart vagy lejarata 30 napon beliili?

2. | A sugarveszélyes munkakorben dolgozé 1étszam novekedés vagy csokkenés esetén
megtortént a bejelentés az tizemorvosnak, sugarvédelmi szolgalatvezetonek?

3. | Mindenki rendelkezik az eldirt sugarvédelmi képzettséggel?

4. | Valakinek lejar a sugarvédelmi oktatas érvényessége 1 éven beliil?

5. | Legutoébbi munkaegészségiigyi vizsgalat ideje:

6. | Rendelkezik a sugarvédelmi megbizott és helyettes irdsos megbizassal/munkakori
leirassal?

7. | A sugarvédelmi méromuszerek hitelesitése érvényes?

8. | A dozisteljesitmény mérd / feliileti szennyezettség mérd(k) nem hibasak?

9. | Sugarvédelmi szabalyzat megtalalhato a laboratériumban?

10. | Ervényes a Sugarvédelmi szabalyzat?

11. | ,,A” besorolasu dolgozdknak van dézisnyilvantartdsa? ,,B” besorolasi dolgozoknak
van dozisnyilvantartdsa?

12. | Feliratok megléte: sugarveszély-jel az ajtokon?

13. Sugarveszélyes munkahelyek neve az ajtokon?

14. | Vezetd és sug.véd. megbizott elérhetdsége ki van irva?

15. | Sugarzdsmérdknek/berendezéseknek van magyar nyelvii hasznalati utasitasa?

16. | A takaritok rendelkeznek alapfoku sugarvédelmi képzettséggel?

17. | Van olyan munkakor, amelyben kiilon sugérterhelés mérése indokolt?

18. | Nyilvantartas a (TLD hatosagi doziméterek) sugarterhelésrol?

19. | Volt-e olyan valtozas, ami be kell jelenteni? (do6zis korlat,megszoritas tullépése,
késziilék csere, vezetd csere, miiszaki 4talakitdsok, paciens indokolatlan
sugarterhelése, biincselekmény)
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