A Semmelweis Egyetem Szendtusdnak

9/b./2015. (11.05. ) szami
hatidrozata

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatinak médositasarél

A Semmelweis Egyetem Szendtusa a nemzeti felsGoktatisrél sz6l6 2011. évi CCIV.
torvény 11.§ (1) b) pontjdban — a 2.sz. melléklet II. 1. pontban meghatdrozott tartalmi
kovetelményekre figyelemmel — kapott felhatalmazids alapjin a Semmelweis Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata médositasarol a kovetkezdket rendeli el:

1§

sPreambulum

A Semmelweis Egyetem koézdssége az Egyetem hagyoményainak figyelembevételével, az orvos-&s
egészségtudoményok képzési teriiletén kialakitott évszdzados hagyoményok tovabbvitelét és egyben
az oktatasi, kutatési, és gyogyit-megeldzd tevékenység egyiittes biztositasanak kévetelményét szem
elétt tartva a kovetkezbképpen rendelkezik:

» tovabbviszi az orvos- és egészségtudoményok teriiletén megvaldsult képzési tevékenység keretében
elért eredményeket és a kordbbi elddok dltal megkezdett iton haladva torekszik a legmagasabb

szint(i, nemzetkdzi téren is versenyképes felsdoktatasi mindség fenntartaséra,

» kiemelten kezeli a Semmelweis Egyetem keretein beliil folytatott tudoményos, kutatasi
tevékenységet, amellyel erdsiteni kivnja az Semmelweis Egyetem himevét és tekintélyét, s amely
alapja annak, hogy az Egyetem szervezete a jévdben versenyképes és eredményes szereplGje
legyen a nemzetkdzi szakmai kozéletnek, s vezet ereje maradhasson a hazai, orvos-és

egészségtudomanyok kutatdsi és innovécios szakmai kézegének,

> torekszik a legmagasabb szintli technolégiai és tudasalapi gyogyité-megeldzd tevékenység
biztositasara, amelynek keretében biztos hatteret adhat az oktatdsi és tudoményos-kutatasi
tevékenység megalapozasénak, s egyben az egészségiigyi ellatast igénylé betegek részére a hazai

ellatérendszer legmagasabb progresszivitasi szintjének megfeleld ellatas feltételeit biztositja,
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segiti a képzésben részt vevl jové nemzedék szakmai és emberi kvalitisainak formalasat, a
Semmelweis Egyetem kozOsségének alakitdsa révén, amelynek keretében lehetové teszi a
kozdsségi és egyéni jogok érvényesitésének lehet6ségeit, biztositja azokat a feltételeket, amelyen
keresztiil a jogok gyakorlasa, a kbzisséghez tartozas €s a szakmai szocializicié mintai el6segitik a

késobbi szakmai karrierit kialakitasat,

értékként kezeli a Semmelweis Egyetem kozOsségéhez tartozast, timogatja és fenntartja a korabbi
didkok és a Semmelweis Egyetem szakmai kotelékét, ezéltal is példat mutatva a hagyomanyok
tisztelete és a jovo lehetOségei kozotti kapesolat kialakitasanak megteremtésére,

kiemelten fontosnak tartja az innovécié és a legmodernebb technol6gidk elméleti és gyakorlati
alkalmazhat6sdginak beépitését mind az oktatdsi, mind a kutatdsi, mind pedig a gydgyité-
megel6z6 ellatisok teriiletén, ezzel is folyamatosan javitva a Semmelweis Egyetem keretében

megvalésuld alaptevékenységek legmagasabb szintli ellatasat.

mindezen alapelvek figyelembevételével a Szendtus a hatdlyos jogszabdlyi keretek kozott a

kévetkezoképpen hatdrozza meg szervezeti és miikodési szabélyzatat:



I. RESZ

Szervezeti és mitkodési rend

1. fejezet

Altaldnos rendelkezések

1. §
A szabdlyzat hatdlya

(1) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed:

a) a Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) oktatéira, kutatéira, valamint az Egyetemmel
jogviszonyban 4ll6 olyan személyekre, akik kozremiikodnek az Egyetem feladatainak ell4tasaban,

b) az Egyetem hallgatoira, a jelen szabdlyzatban meghatérozott esetekben volt hallgatéira, valamint az
Egyetem oktatési szolgéltatdsait a hatalyos jogszabalyok alapjan igénybevevd egyéb hallgatékra,

c) az Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy olyan egyéb jogviszonyban 4ll6 személyekre, akiknek
feladata az Egyetem mikodésével, fenntartaséval, szakmai tevékenységének ellataséval sszefiiggd
feladatok biztositdsa,

d) a jelen szabdlyzatban meghatérozott esetekben az Egyetemmel szerzddéses kapcsolatban 4116
természetes és jogi személyekre,

e) mindazon szervezetekre és szervezeti egységekre, amelyeket az Egyetem létrehozott, alapitott,
vagy szervezeti egységeként elismert és amelyek az Egyetem polgérainak érdekeit képviselik, vagy
az egyetem polgdrai érdekeinek képviseletére hivatkozva végzik tevékenységiiket,

f) az Egyetem alapité okirata szerinti teljes teriiletén,

g) mindazon iigyekre, amelyek a hatalyos jogszabélyi rendelkezések az Egyetem kotelezd feladatét
képezik, vagy az Egyetem vezet§ testiiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult vezetdinek
dontése alapjén az Egyetem feladatainak ellatdsahoz sziikségesek.



2.8
Az Egyetem elnevezése, jogdlldsa, székhelye, és képviselete

(1) Az Egyetem neve: Semmelweis Egyetem

Az Egyetem roviditett elnevezése: SE

Az Egyetem angol elnevezése: Semmelweis University

német elnevezése: Semmelweis Universitét

francia elnevezése: Université Semmelweis

latin elnevezése: Universitas de Semmelweis Nominata

(2) Az Egyetem az 1999. évi LIL tdrvény alapjén egyrészt az 1769-ben alapitott nagyszombati
Orvoskar, 1951-t61 az Eo6tvds Lordnd Tudoméanyegyetembdl kivalt Budapesti Orvostudomanyi
Egyetem, 1969-t6] Semmelweis Orvostudoméanyi Egyetem, mésrészt az 1956-ban alapitott 1986-t61
Orvostovabbképzd Egyetem, 1993-tél Haynal Imre Egészségtudoményi Egyetem Egészségiigyi
Foiskolai Kar (EFK), integriciéjdval Budapesten, 2000. janudr 1-én j6tt 1étre. Az Egyetem a
Testnevelési és Sporttudoméanyi Kar kivaldsat kdvetéen 2014. szeptember 1-t6] valtozatlan néven

tovabbfolytatja tevékenységét.

(3) Az Egyetem az Orszaggyiilés altal alapitott, olyan szakmailag &néllé, autoném felséoktatdsi
intézmény, illetve ©Onkormanyzatisiggal rendelkezd jogi személy, amely Alapité Okirata
rendelkezéseinek keretei kozott mikodik,

(4) Az Egyetem 4gazati irdnyftdsat a felsooktatdsért felelés miniszter a nemzeti felsdoktatasré] sz616
2011. évi CCIV. (a tovabbiakban: Nftv.) torvényben meghatérozott tartalommal, illetve hataskérében
eljarva gyakorolja, tovabba ellétja az 4llam nevében a fenntartdi jogokat.

(5) Az Egyetem 4ltal biztositott egészségiigyi szolgéltatdsok tekintetében egyes fenntartéi feladatokat
az egészségiigyért felelds miniszter 14t el, figyelemmel az Nftv., valamint az egészségiigyrol sz6l6
1997. évi CLIV. torvény (a tovibbiakban: Eiitv,) rendelkezéseire.

(6) Az Egyetem sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd kdzponti kéltségvetési szerv, amely kincstéri
vagyonnal, a k&zponti Kkoltségvetés meghatdrozott elSirdnyzataival, valamint mds kiegészit6
forrasokkal gazdalkodik.

(7) Az Egyetem székhelye: 1085 Budapest, VIIL. Ull8i ut 26.

(8) Az Egyetem karai és azok telephelyei (alfabetikus sorrendben)
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Altalinos Orvostudomanyi Kar (réviditése: AOK)
Cim: 1085 Budapest, Ul16i nt 26.
Egészségtudomédnyi Kar (roviditése: ETK)

Cim: 1088 Budapest, Vasu. 17.

Egészségiigyi Kozszolgilati Kar (roviditése: EKK)
Cim: 1125 Budapest, Kiitvolgyi ut 2.
Fogorvostudomanyi Kar (roviditése: FOK)

Cim: 1085 Budapest, Ull5i u. 26.
Gyégyszerésztudomanyi Kar (réviditése: GYTK)
Cim: 1085 Budapest, Ul16i ut 26.

(9) Az Egyetem karai koziil

a) az Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK) az 1769-ben alapitott nagyszombati Orvoskar, az 1956-
ban alapitott Orvostovabbképzo Intézet, majd az 1975-ben elkiil6niilt Orvostovabbképzé Kar,

b) az Egészségtudoményi Kar (ETK) (mint az Egészségiigyi Fdiskolai Kar (EFK) jogutddja) az
Orvostovabbképz Intézetben 1975-ben megalapitott Egészségiigyi Fbiskola,

c) az Bgészségiigyi Kozszolgalati Kar az 1987-ben alapitott Mentélhigiéné Intézet, az 1995-ben
alapitott Egészségiigyi Menedzserképzé Kozpont, valamint a 2004-ben alapitott Egészségiigyi
Informatikai Fejlesztd és Tovabbképzd Intézet,

d) a Fogorvostudoményi Kar (FOK) a Budapesti Orvostudoményi Egyetemen 1955-ben alapitott
Fogorvostudomanyi Kar,

e) a Gydgyszerésztudomanyi Kar (GYTK) a Budapesti Orvostudoméanyi Egyetemen 1955-ben
alapitott Gydgyszerésztudomanyi Kar

Jjogutodja.

(10) Az Egyetem &t kara egy vagy t5bb képzési teriileten, tudomanyteriileten, képzési szinteken, tébb,
a képzési programban rogzitett szakmailag Osszetartozé képzési, oktatési és tudoményos kutatasi
tevékenység feladatait ellatod szervezeti egység.

(11) Az Egyetem sz¢khelyén kiviili képzést folytat a nemzetkozi kapesolatok erésitése, az Egyetem
hagyoményainak megfelelé szinvonal fenntartdsa és az Egyetem 4ltal képviselt szakmai szinvonal
javitasa érdekében a kdvetkezd helyszineken:

a) Lohmiihlenstrasse 5, Haus P, 20099 Hamburg,

b) Via dei Faggi 4 Quartiere La Sguancia, 6912 Lugano — Pazzallo.



3.§

Az Egyetem szimbélumai

(1) Az Egyetem cimere: All6, csiicskdstalph pajzs feliil osztott mezejil, alul kék pajzstalpban balrél
konydktdl benyild, fehér ruhds természetes kar barna kdtési kapcsos konyvet tart; felsé jobb oldali
vords mezében z6ld harmashalmon eziist kettéskereszt, bal oldali arany mezében harom kék pélya 3,
2 illetve 1 arany csillaggal megrakva. A pajzson a Szent Korona nyugszik, A cimert jobbrél cserfaig,
balrél olajag Gvezi.

(2) Az Egyetem zdszlaja: A zészI6 alakja | : 2 ardnyi téglalap, elSlapjénak kdzepén az Egyetem
cimere két fekete korrel hataroltan, fekete szinli kérirata UNIVERSITAS DE SEMMELWEIS
NOMINATA *1769*. A zészlé hatlapjénak kozepén a felh6kon trénold, a nap sugaraival koriilvett,
voros also Sltdzetet, kék palstot €s a Szent Koronét viseld Patrona Hungariae, jobb térdén a derekanal
fehér ruhéval takart gyermek Jézus, aki jobb kezében a keresztes orszdgalmat tartja. Méria bal kezében
az THS felirattal és kereszttel diszitett bibliat tartja, jobb laba mellett a harom strucctollal és bibornoki
kalappal Pazmény Péter cimerére utal6 kék tabla. A zaszl6 hétlapjan a diszekkel tagolt ovalis alaku
koérirata PATRONA HUNGARIAE MATER UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS.

4.§
Az Egyetem miikodésének céljai

(1) Az Egyetem miikodésének a célja, hogy a tanuldshoz valé jog alapjin és a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések figyelembevételével biztositsa az oktatds, a tudoményos kutatds, valamint ezen
tevékenységekhez kapcsolédéan az egészségiigyi elldtds egységét, figyelemmel a jogszabalyokban
meghatérozott kovetelményekre, valamint a jelen szabélyzatban kialakitott szervezeti rendre.

(2) Az Egyetem alapvetd célja, hogy oktatdsi rendszerén keresztiil a tudomany és a kultira t5bb
teriilletén a tarsadalom szémara miivelt, magas fokon képzett, fels6fokli végzettségli elméleti és

gyakorlati szakembereket képezzen és tovabbképezzen.



5.§
Az Egyetem miikodésének alapelvei

(1) Az Egyetem a miikddése és szervezeti rendjének kialakitésa sorén, az Egyetem iigyeiben t&rténé
dontéshozatalban, valamint a hallgatok iigyeinek intézése és a vitds helyzetek rendezése sorén a

kivetkezd alapelvek figyelembevételével jér el:

a) autonémia,

b) dnkorményzatisag,

c) szakszerliség

d) mindségi oktatds, kutatds és egészségiigyi szolgaltatds nytjtasa,

e) szolidaritas, _

f) a tudas megszerzésének, a kutatdsnak és a tudoményos eredményeknek az értékelése,
g) az esélyegyenléség és az egyenld banasméd.

(2) Az Egyetem a hatélyos jogszabélyi rendelkezésekben meghatérozott céljait a tanuléshoz valé jog
alapjén valdsitja meg olyan médon, hogy Magyarorszag minden llampolgéranak biztositja azt a jogat,
hogy igénybe vegye az Egyetem éltal nyijtott szolgaltatdsokat, feltéve, hogy képességei alkalmassa
teszik a fels6foki tanulményokra. Ez nem zérja ki, hogy az Egyetem — a hat4lyos jogszabalyok keretei
kozott - a képességek vizsgalatat egyedi szabalyokhoz kdsse és specidlis feltételeket hatérozzon meg a
hallgatéi jogviszony létesitése korében.

(3) Az autonémia elve az oktatds és a kutatés szabadsaganak biztositdsa és az ezek gyakorl4sahoz
sziikséges feltételek megteremtésével érvényesiil. Ez nem zarja ki, hogy az Egyetem olyan, a
jogszabalyi rendelkezések és a jelen szabalyzat keretei kdzott meghatarozott testiiletek véleményéhez
kosse az oktatasi és kutatasi tevékenység értékelését, amelynek révén biztositott a hazai és nemzetkzi

elvardsok szerinti minéségi szakmai munka megvalGsulésa.

(4) Az Egyetem oktatési, kutatsi, szervezeti és mitkédési, valamint gazdélkodasi auton6midja

a) jelenti az Egyetemre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal valé gazdalkodas
lehetOségét és felelosségét,

b) magiban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatérozza képzési rendszerét, kialakitsa
szervezetét, tovibba megalkossa szabalyzatait, valamint dontsén a hallgat6i iigyekben, a
foglalkoztatas kérdéseiben és a feladatai ellatasdhoz kapcsolédé gazdasagi kérdésekben,

c) kiterjed az oktatdsban, kutatas-fejlesztésben — a rendelkezésre all¢ feltételek mellett — a téma és az
alkalmazott okfatasi, kutatdsi modszer kivalasztiasdra az oktatd, kutatd és az Egyetem

vonatkozésaban egyarant,



d) magaban foglalija az egyetemi alkalmazottak szabad megvélasztdsit, munkakéri feladatainak
meghatarozasét az intézményi kovetelményrendszer, a teljesitmény és mindségelv alapjan,

e) tartalmazza az Egyetem belsd szervezeti rendjének és mikodésének kialakitdsat, beleértve a
kiilonbozd (oktatasi, kutatasi, szolgaltaté, gazdalkodasi és mas) egységek létrehozasanak,
atalakitdsanak és megsziintetésének, tovabba a szervezeti €s milkddesi szabalyzat megalkotdsanak
Jogét,

f) kiterjed az Egyetem vezetdinek palyazati rendszerben torténd kivalasztisdra, demokratikus
megvalasztaséra,

g) biztositja az 6néll6 gazddlkodds lehetdségét a fenntarté éltal rendelkezésre bocsatott és sajat
tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkzokkel és vagyonnal,

h) garantalja a hallgatéi egyéni és kdzdsségi jogok érvényesiilését.

(5) A kutat az Egyetem kutatdsi autondmidjdnak megvalésitdsidban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy a munkéjéhoz sziikséges tudomdnyos eredmények és médszerek rendszeres megismerése
mellett - a tudoméanyos etika szabélyai szerint - 1) eredmények elérésére torekszik, azokat

szakm4janak szabélyai szerint kbzzéteszi, és az oktatéi tevékenységében alkalmazza, tovabbadia.

(6) Az Egyetem szervezeti és miik6dési autonémiajat a felsGoktatasi térvényben és szabalyzataiban

eloirt demokratikus eljarasi és dontési rend szerint valdsitja meg.

(7) Az Egyetem autonémidjat a torvényesség, a hatékonység, az atlathatosag, az elszdmoltathatésag és
a személyi felelbsség biztositdsaval egyiittesen érvényesiti, e koérben biztositia a jogszabalyok

megtartasat, az ellendrzési feladatok ellatdsat és a mulasztas jogkdvetkezményeinek érvényesitését.

(8) A hallgatok és a hallgatéi kozdsség autonémidja az eredményes és a sikeres szakember- és
értelmiségképzést szolgélja.

(9) Az Egyetem az autonémia gyakorl4sa soran megteremti az oktatas, a tudomanyos, a miivészeti élet

szabadsaga és a hallgat6k tanuldshoz vald joga gyakorlésanak 6sszhangjat.

(10) Az Egyetem az 6nkorményzatisig keretében miikbdésének alapvetd elveként a kiilénbozé nézetek

és szempontok integrilasira alkalmas testiileti dontéshozatali elv mentén biztositja:

a) az Egyetem miikdéséhez, szervezetéhez kapcsolddo alapvetd dontéseket, a stratégiai célok
meghatarozasét és a végrehajtas folyamaténak ellendrzését,

b) az egyetem kozosségének jogai és érdekképviseletének biztositasdhoz sziikséges feltételeket, igy

kiiléndsen az érdekképviseletek, tudomanyos szervezbdések, a hallgaték jogainak és érdekeinek



képviselete, valamint egyéb, az Egyetem kozosségébsl létrejové és annak céljait, feladatait

elbsegitd szervezbdések timogatasat.

(11) Az Egyetem céljdnak és feladatainak megvalésitésiban az Egyetem kozésségének tagjai a
szakszeriiség kovetelményeinek figyelembevételével végzik tevékenységiiket.

(12) Az oktatasi, kutatési és a gyogyité-megelézd ellatas keretében az Egyetem alkalmazottja, vagy az
Egyetemmel jogviszonyban 4ll6 személy azzal a kételezettséggel vesz részt, hogy feladatait a
mindségi kovetelmények érvényesitésével biztositott tudas atadésa, kutatdsa, valamint egészsépligyi

szolgdltatds nyujtasa keretében egyarant magas szinvonalon, korszeriien, targyilagosan végzi.

(13) A szolidaritds elve alapjdn az Egyetem a rendelkezésére 4116 eszkozokkel tdmogatja azokat,
akiknek anyagi helyzetiik, egyéb hatrinyos helyzetiik, vagy élethelyzetiik okan nehézséggel kell
megkiizdenilik a tanulményaik elvégzése sordn, s térekszik arra, hogy biztositsa résziikre azokat a
feltételeket és bandsmédot, amellyel képességeiket kibontakoztatva megfelelé végzettséget
szerezhetnek.

(14) Az esélyegyenléség és az egyenld bénasmod elve alapjin az egyetem elsédlegesen az oktatdk
altal végzett képzési tevékenység, a kutatdk altal végzett kutatasi telj esitmény, valamint a hallgatok
altal nyujtott tanulményi teljesitmények figyelembevételével értékelik az Egyetem polgérainak
eredményeit, eldmeneteliik, vagy tanulmanyi értékelésiik fiiggetleniil minden olyan koriilményt6l,
amely indokolatlan megkiilénbdztetésre adhatna lehetdséget.

6. §
Az egyetem feladatai

Az Egyetem alapvet6 céljanak megvaldsitisa érdekében

a) felkésziti hallgatéit a nemzeti és egyetemes kultira kozvetitésével az értelmiségi létre,

b) felkésziti hallgatoit a tudomanyos ismeretek bdvitésére és alkalmazésara, tudomédnyos eredmények
létrehozésara, a tudomanyok és a kultira miivelésére és fejlesztésére,

c) fejleszti a hallgaték anyanyelvi és az idegen nyelvi ismereteit, megalapozza és kialakitja a
szaknyelvi ismereteket az Eurépa Tandcs Regiondlis vagy Kisebbségi Nyelvek Kartijiban
foglaltak figyelembevételével,

d) felnbttképzési tevékenységet folytat a 2013. évi LXXVIL. térvényben foglaltak szerint,

e) kdzremitkddik a tuddsalapi tirsadalom szamitastechnikai és informatikai kultarajanak

fejlesztésében.



7.8

(1) Az Egyetem alaptevékenysége az oktatds, a tudoményos kutatas és a betegelldtds. Az Egyetem —
klinikai kézpontként miik6dé — egészségiigyi szolgéltato tevékenységet is folytat.

(2) Az Egyetem felsdoktatdsi alaptevékenysége magéban foglalja az alapképzést, a mesterképzést, a
doktori képzést, a felsofoki szakképzést, a szakorvosképzést, szakfogorvos-képzést,
szakgydgyszerész-képzést, klinikai szakpszichologus-képzést és a szakiranyl tovabbképzést.

(3) Az Egyetem kutatési alaptevékenysége magéban foglalja az alap- és alkalmazott kutatdsokat és
fejlesztéseket, a technoldgiai innovéciot, valamint az oktatdst tdmogaté egyéb kutatdsokat. Az
Egyetem gondoskodik a tehetséggondozasrdl, a kutatéi utdnp6tlas nevelésérél, a képzés soran fejleszti
a hallgatok jartassigat a kutatdsi-fejlesztési munkdban, a megszerzett ismeretek gyakorlati
hasznositasdnak készségét, a vallalkozasi készséget, a szellemi tulajdon védelmével és hasznositasdval

kapcsolatos ismereteket.

(4) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, amelyben megtervezi kiilondsen a
kutatdsi programokat, a palydzati eljarasi rendet, tudoményos rendezvényeket, hazai és nemzetkdzi
tudoményos egyiittmikodés fejlesztésével kapesolatos teendbket, a tudoméanyos miivek kiadasanak, a
kutatasi tevékenység folytatdsinak tamogatési feltételeit, a tudoményos eredmények hasznositdsanak
médjat. A kutatési-fejlesztési-innovaciés stratégia kialakitisat és megvalésitasdt tudoméanyos tanécs
iranyitja.

(5) Az Egyetem kutatdsi-fejlesztési feladatainak elldtdsa sordn egyiittmiikddik a Magyar Tudoményos
Akadémidval és annak intézményeivel.

(6) Az Egyetem vildgnézeti kérdésekben semleges, biztositja az ismeretek, informacidk targyilagos és
tobboldati kzvetitését, szervezete és mitkddése partoktol fliggetlen.

(7) Az Egyetem — legkésobb a tanév befejezését kévetd kilencven napon beliil — nyilvanossé teszi és
honlapjan bemutatja oktatasi, kutatdsi, fejlesztési és innovécids tevékenységét, azok legfontosabb
teriileteit, az aktualis eredményeket.

(8) Az egyetemi oktatds magyar nyelven torténik, de az Egyetem meghatdrozott feltételek és

szervezeti keretek kozott nem magyar nyelven is oktathat.

(9) Az Egyetem a fenntarto éltal biztositott és az 4llamhéztartas alrendszereibdl szarmazé tdmogatis,
atvett pénzeszkoz, valamint llamhéztartdson kiviili forrdsb6l szarmazé bevételei felhasznéldséval latja
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el feladatait. Feladatainak ellatdséra, miikdésére, fejlesztésére szolglé kdltségek fedezetét az évente

Osszedllitott egyetemi kdltségvetésben irdnyozza el6.

(10) Az Egyetem a feladatait az 1. sz. mellékletben meghatarozott organogram szerinti struktiraban
latja el.

8.§
Az Egyetem Karainak feladatai

(1) Az Egyetem karai az orvos-, fogorvosképzés, a gyégyszerészeti tudoményok, az egészségiigyi
kozszolgalati €s tarsadalomtudomaényok, illetve az egészségtudoményok teriiletén végzik a felstfokd
szakképzest, az osztatlan és a kétciklust alapképzést, a szakirényu tovabbképzést, a doktori-, illetve
mesterképzést, valamint a bioldgia, a kémia és az orvostudomény teriiletén magas szinten kutatést
folytatnak, és az egészségiigyi ellatds orszagos rendszerében a progressziv ellatds felsé szintjének
megfeleld szolgdltatds nyGjtadsdban kézremiikodnek.

(2) Az Egészségtudoményi Kar az Egyetem részére engedélyezett, tovébba a vonatkozé engedélyben,
alapdokumentumban a Kar felelésségi korébe utalt képzést, igy kiilon6sen, de nem kizar6lagosan az
egészségtudomanyi képzési égban alap-, és mesterképzést, felsdoktatdsi szakképzést, felsdfokd
szakképzést, szakirdnyi- és kotelez6 szakmai tovébbképzést, egészségiigyi szakdolgozéi
tovabbképzést, OKJ-s szakképzést, felnbttképzést, kotelezd szakmacsoportos képzést, tovabba
pedagdgusképzést végez.

(3) Az Egyetem folytathat iskolarendszerii szakképzést, felkészitést szakmai vizsgdra, tovabba
szakmai vizsgét lebonyolithat. Erre a tevékenységre a szakképzésre vonatkozd jogszabalyokat kell
alkalmazni. E képzésben részt vevdk jogallasa és e képzés finanszirozisa megegyezik a szakképzd
iskola tanuldinak jogillasival és képzésfinanszirozdsdval. Az Egyetem ezen thlmenden
koltségtéritéses formaban, illetdleg vallalkozdi tevékenységként iskolarendszeren kiviili szakképzést is
folytathat.

(4) Az (1) — (3) bekezdéshez és az egészségligyi ellétds orszdgos rendjéhez kapcsolédéan az Egyetem
és egyes karai — autonémiéjukkal Gsszhangban — progressziv megelézd, gyogyité és rehabilitaciés,

valamint testkulturélis és pedagogiai tevékenységet végeznek.

(5) Az Egyetem jogosult az Egyetemen foly6 képzéseket igazold bizonyitvanyok, oklevelek kiadé4séra,

figyelemmel a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatérozott kovetelmények teljesitésére.
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(6) Az Egyetem gyarapitja, fejleszti, alkalmazza és tovébbadja a feladatai ellatdsdhoz sziikséges

kiillénboz6 tudomanyokat.

(7) Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként, illetleg véllalkozasi tevékenységként — alapvetd
célja és feladatai ellatasanak sérelme nélkill — kiilsé megbizok, megrendelk szaméra oktatasi-,

kutatasi-, fejleszto-, szaktanacsado-, szolgaltato és egyéb feladatokat lat el

II. fejezet

A Semmelweis Egyetem kozossége, az Egyetem polgirai

9.§
Az Egyetem vezetd tisztségviselfinek jogai, kotelességei

(1) Az Egyetem vezetd tisztségvisel6i képviselik és hivataluknal fogva megtestesitik az Egyetem
hagyomaényait, érvényre juttatjdk az Egyetem érdekeit harmadik személyek irdnydban, kapcsolatot
tartanak a fenntartéval, valamint térsintézményekkel, torekednek a széleskirli és eredményes
kapcsolatok fenntartdsara a tudoményos intézményekkel, kutaté kdzpontokkal, mind a hazai, mind a
nemzetkdzi szakmai kdzdsség és a nyilvanosség korében,

(2) A vezetd tisztségvisel6k a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések és a szervezeti és miikddési
szabalyzat rendelkezései szerint kapjak megbizasukat, melynek részletes szabilyait a szervezeti és
miikddési szabalyzat részét képezd foglalkoztatasi kdvetelményrendszer hatdrozza meg.

(3) A vezetd tisztségviselk tevékenységiiket az Egyetem kozOsségének érdekében, a szakmai
minbség €s szinvonal kdvetelményeinek figyelembevételével, a demokratikus elvek tiszteletben
tartaséval, a hatilyos jogszabélyi rendelkezéseknek, tovabbé az etikai szabélyoknak megfelelSen,
tisztességesen, az atlathatosag érvényesitésére térekedve €s a szolidaritds elveit megvalésitva végzik.

(4) A vezet$ tisztségviselok feladata az Egyetem kozosségét képezd egyetemi polgarok részére

megfeleld, érthetd tdjékoztatdst adni killondsen az Egyetem mikodését befolyasold dontések

indokairdl, kériilményeirdl és hatdsairol.
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10. §
Az oktaték, kutaték és az Egyetem kézalkalmazottainak jogai és kitelességei

Az oktatokra, tudoményos kutatékra vonatkozé részletes foglalkoztatési szabalyokat, a kivalasztas és
elémenetel, valamint a feleldsség szabalyait, tovabba a jogaikat és kotelességeiket a szervezeti és

miikddési szabalyzat részét képez0 foglalkoztatasi kvetelményrendszer hatdrozza meg,

11. §
A hallgaték jogai, kotelességei

(1) A hallgat6i jogviszony az Egyetemre t6rténé beiratkozassal jon létre, a hallgatoi Jjogviszony
létesitésének feltétele az Egyetemre torténd felvétel, vagy atvétel.

(2) A hallgat6i jogviszonnyal a tanulményi kotelezettségek és kovetelmények teljesitésével, a
hallgaték fegyelmi, kartéritési €és jogorvoslati lehetSségével, tovabbid a hallgatok részére
megéllapithaté juttatdsok és szolgéltatasok tartalméval és eljarasi szabdlyaival kapcsolatos részletes

szabalyokat a szervezeti és miikdési szabalyzat hallgatéi kévetelményrendszere 4llapitja meg,

(3) A hallgat6 joga, hogy

a) emberi jogait tiszteletben tartsdk, véleményét — mésok jogainak sérelme nélkiill — szabadon
kifejezhesse, javaslatot tehessen a szervezeti és milkddési szabélyzat keretei kbzott az Egyetem és
annak a hallgatok részére nyijtott oktatdsi/lakhatési/szabadidSs és kozdsségi szolgaltatdsainak
tartalma és igénybevétele tekintetében,

b) képességeinek, készségeinek és — az Egyetem képzési struktirjan beliil - egyéni érdeklédésének
megfeleld oktatasban részesiilhessen, amely eldsegiti fejlodését, valasztott hivatéasanak kés6bbi
gyakorlésat,

c) megfeleld tajékoztatast kapjon tanulmanyairdl, a tanulményi kételezettségek és kévetelmények
teljesitésével Osszefliggd informéaciokrél, segitséget kapjon ezen kdtelezettségek teljesitéséhez,

d) a hatalyos jogszabédlyok €s a szervezeti és milkodési szabélyzat keretei kozott kérelemmel
fordulhasson az Egyetem illetékes szervéhez/személyéhez a hallgaté barmely, a hallgatéi
jogviszonnyal sszefiiggd ligyének megfelelé intézése érdekében, ezen kérelmére — jogszabély
vagy szabdlyzat rendelkezése szerinti forméban — indokolt vélaszt kapjon, tovabba jogorvoslati

jogéval élhessen,
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e) részt vegyen az Egyetem kozéletében, valaszté és valaszthaté legyen a hallgaték kozOsségét
képviselé egyetemi testiiletekbe, valamint olyan testiiletekbe, amelyekben a hallgaték képviseletét
jogszabély vagy egyetemi szabdlyzat lehetdvé teszi,

f) a hatilyos jogszabélyi rendelkezések, illetve az egyetemi szabélyok keretei kozitt az esetleges
hitranyos helyzetét figyelembe véve is teljesithesse tanulményi kotelezettségeit, az ehhez
sziikséges juttatasokat, szolgéltatdsokat, valamint segitséget megkapja.

(4) A hallgaté kotelessége, hogy

a) teljesitse az Egyetem 4ltal meghatdrozott tanulményi kotelezettségeket és kovetelményeket,

b) tartsa be az Egyetem, illetve kollégiumi elhelyezés esetében a kollégium miikddésére vonatkozo
szabalyokat,

c) tartsa tiszteletben az Egyetem hagyoményait, legjobb tuddsa szerint és a johiszemiiség elvének
betartdsa mellett teljesitse kotelezettségeit, segitse térsait,

d) az Egyetem miikodésével Osszefiiggd szabdlyok megszegése esetében torekedjen azok
helyrehozataléra, kérokozds esetében karenyhitési kotelezettségét a karokozas jellegéhez és

lehetdségeihez mérten biztositsa.

(5) A hallgaték jogainak és érdekeinek képviseletére hallgatéi onkormanyzat, a doktoranduszok
jogainak és érdekeinek képviseletére doktorandusz 6nkorméanyzat mikodik.

(6) A hallgaték/doktoranduszok szémdra egyenld feltételekkel kell biztositani az 8nkorméanyzatisag és
az érdekképviselet biztositdsaban valé kézremiikddés tekintetében a valasztas és valaszthatosag
feltételeit, azt gy kell meghatarozni, hogy minden hallgat6 vélaszt6 és vélaszthat6 legyen, valamint
biztositani kell az azonos eséllyel t6rténd részvétel feltételeit.

(7) Az Egyetem hagyoményai alapjan a kilfoldi éallampolgarsagh hallgatok szaméra térténd

esélyegyenléség biztositdsa, a tanulményaikat érintd informécidknak az Egyetem Altal biztositott
képzési nyelveken torténd megismertetése és ezéltal jogaik gyakorlasdnak eldsegitése kiemelt feladat.
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IIL fejezet

Az Egyetem szervezeti rendszere és miikidési rendje

Az Egyetem vezet6 testiilete: a Szenatus

12. §
A Szendtusra vonatkozé dltaldnos rendelkezések

(1) A Semmelweis Egyetem déntési, javaslattételi, véleményez és ellenérzési joggal felruhazott
legfobb Onkorményzati vezetd testillete a Szenatus, amelyet megilletnek a felsGoktatasi intézmény
Alaptorvényben rogzitett jogosultsigai, tovdbbd amely az alapité okiratban meghatérozottak
figyelembevételével kitizi az Egyetem képzési és kutatési feladatait, tovabba ellendrzi azok
végrehajtasat.

(2) A Szenétus elndke a rektor. Az elndki feladatokat a rektor akadélyoztatésa esetén az altalanos és
oktatasi rektorhelyettes, mindkettdjitk tavollétében a klinikai rektorhelyettes, majd a tudomanyos
rektorhelyettes latja el (a tovabbiakban egyiitt: a Szenatus elndke). A rektor visszahivasinak
kezdeményezése esetén a Szenatus elndkének feladatat a korelndk tlti be.

13. §
A Szenatus dsszetétele és létrehozasa

(1) A Szenitus tagja — a hallgat6i 6nkorményzat és a reprezentativ szakszervezetek képviseléi
kivételével — az lehet, aki az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony keretében oktatéi, kutatéi vagy
egyéb munkakért tolt be.

(2) A Szenétus tagjai

a) arektor,

b) akancelldr,

c) a Doktori Tandcs éltal vilasztott tag,

d) az Altal4nos Orvostudoményi Kar oktatéi és kutatéi altal valasztott 5 tag,
e) az Egészségtudoményi Kar oktatdi és kutatéi ltal valasztott 3 tag,

f) az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar oktatéi és kutatoi 4ltal vélasztott 3 tag,
g) a Fogorvostudomanyi Kar oktatéi és kutatéi altal valasztott 3 tag,
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h) a Gyégyszerésztudomanyi Kar oktatéi és kutatoi 4ltal vdlasztott 3 tag,

i) ha a Hallgatéi Onkormanyzat vélasztaséban a teljes idejii nappali képzésben résztvevé hallgaték
legaldbb egynegyede részt vett, a Hallgatoi Onkormanyzat altal delegélt 6sszesen 8 tag az alébbiak
szerint
ia) Karonként legaldbb egy, a Hallgatoi Onkorményzat altal delegélt tag,
ib) az angol nyelv(i képzésben résztvevé hallgat6k koziil a Hallgatdi Onkormanyzat altal delegélt

egy tag, akinek kérésére a Szenétus iilésén tolmécsot kell biztositani,
ic) a német nyelvii képzésben résztvevé hallgatok koziil a Hallgatdi Onkormanyzat 4ltal delegalt
egy tag, akinek kérésére a Szenétus iilésén tolmécsot kell biztositani,

j) a nem oktatéi és kutatdi munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak képviseletében 2 tag,
akiket a Kozalkalmazotti Tandcs delegdl, akik a legutébbi Koézalkalmazotti Tanacsi valasztdson
legtdbb szavazatot kapott és a feladatot véllal6, nem oktatéi és nem kutatéi munkakérben dolgozé
tanacstagok,

k) areprezentativ szakszervezetek képviseletében 2 tag,

1) a Doktorandusz Onkorményzat 4ltal delegalt 1 tag,

m) az Egyetem vezet6i megbizdssal nem rendelkezd oktatdinak képviseletében megvalasztott 4 tag.

(3) A Szenétus a rektorhelyetteseket is a Szendtus tagjdva vélaszthatja, A vélasztds és delegalds
részletes eljardsi szabdlyairél a vélasztdsra, vagy delegdldsra jogosult szervezet vélasztasi, illetve
delegélasi szabalyzaténak a szervezeti €s mikodési szabalyzatban meghatérozott tartalmi szabélyzata,
valamint a Hallgatoi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkorméanyzat Alapszabalya rendelkezik. A
Hallgatéi Onkorményzat és a Doktorandusz Onkorményzat alapszabdlya rendelkezik a Szenitus
hallgato tagjainak és a Hallgatoi 6nk0rményzaton, Doktorandusz fjnkorményzaton belil mas
tisztségre vélasztottak megbizatédsanak legalabb egy és legfeljebb hiroméves idétartamar6l. A
vélasztasra és delegdlasra vonatkozd szabalyzat rendelkezik a tag visszahivasanak esetérdl, azzal, hogy
a visszahivés a testiilet valamennyi tagjinak 2/3-o0s szavazataval tdrténhet. A vezetdi megbizéssal nem
rendelkezd oktatok valasztisara vonatkozd szabédlyokat a 46. § (6) bekezdés tartalmi elemeire
figyelemmel a rektor adja ki.

(4) A Szenétus iilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni

a) a déként, ha nem tagja a Szenitusnak, a dékan akadélyoztatédsa esetén pedig a dékan altal kijelolt
dékénhelyettest,

b) a Doktori Tanécs eln6két, ha nem tagja a Szenatusnak,

c) a gazdasagi foigazgatot,

d) a miiszaki foigazgatot,

e) ajogi és igazgatasi foigazgatot,

f) a tisztségérol lekdszont korabbi rektort egy valasztsi cikluson keresztiil,
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g) a felsboktatasért felelos minisztérium és az egészségiigyért felelés minisztérium egy-egy
képviseltjét,

h) aKlinikai Kézpont vezetjét,

1) az emberieréforras-gazdalkodési féigazgatot,

j) arektor altal megjel6lt tovabbi személyeket,

k) akancellar 4ltal megjelolt tovabbi személyeket.

(5) A Szenatus tagjainak megbizatdsa hirom évre sz0l, a Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz
Onkorményzat 4ltal delegalt tagok megbizatisa a Hallgatéi Onkorményzat és a Doktorandusz
Onkorményzat alapszabélydban meghatarozott idétartamra, azonban legalébb egy, és legfeljebb harom
évre sz6l.

(6) A Szenatus iiléseit a Szenitus elnéke hivja Gssze és vezeti. A Szenitus tagjai megbizatésukat
személyesen latjék el, a szenétusi tagsdggal jaré jogok és kitelezettségek nem ruhazhatok 4t, e jogok
és kotelezettségek gyakorlasa sordn képviseletnek nines helye.

(7) A Szenitus az Gjonnan megvalasztott Szenatus megalakul4saig hivatalban marad.

14. §
A Szenitus tagjinak jogdlldsa

(1) A Szenétus tagjanak (tagjainak) személyét — a rektor, illetve a kancellar kivételével — a valasztésra,
vagy delegdlasra jogosult szerv(ezeti egység) vezetdje a vélasztast, vagy a delegélasra valé jogosultség
keletkezését kovetd 15 napon belill, amennyiben nem 4ll rendelkezésre 15 nap a tagok bejelentésére,
akkor legalabb a megvélasztast vagy delegalast kovetd elsé Szenatusi lilést megelz6 5 nappal irasban

bejelenti a rektor részére.

(2) A bejelentés tartalmazza a vélasztds eredményének a jel6lésre jogosult szerv 4ltal elfogadott
vélasztdsi szabilyzatdban foglalt rendelkezések szerinti hiteles megallapitasét, és a valasztds
eredményének megallapitaséra jogosult szerv/személy igazolasat a Szenatus tagjava torténd valasztas

tényérbl és eredményérdl.
(3) A Szenitus tagja abban az esetben gyakorolhatja a Szenatus tagjét megilletd jogokat, amennyiben a

rektor megéllapitja, hogy

a) a vélasztasra jogosult szerv,

17



b) az Egyetem szabélyzataiban, illetve az adott szervezeti egység miikodési rendjében foglalt
szabélyokra figyelemmel,

¢) ajogszabalyban meghatérozott feltételeknek megfeleld

személyt vélasztotta vagy delegédlta a Szenatus tagjavé és a Szendtus tagjanak elfogadasara vonatkozé

nyilatkozatat a rektor a Szenétus soron kdvetkezb {ilésén bejelentette.

(4) Amennyiben a vélasztas vagy delegalas alapjan a Szenétus tagja nem gyakorolhatja jogait a
szabalyos vélasztés, vagy delegalas hidnya miatt, a Szendtus 1étszdmat, hatérozatképességét és a
dontéshez sziikséges szavazati ardnyt a tag személye nélkiil kell megallapitani.

A Szenitus miikodési rendje

15. §

A Szenftus

a) sziikség szerint, de a tanév soran legalabb kéthavonta tart iilést,

b) munkéjét féléves iilés- és munkaterv (a tovabbiakban: munkaterv) szerint végzi,

¢) ilésein a Szenétus tagjai szavazati joggal, a meghivottak tandcskozéasi joggal vesznek részt,

d) iilései az Egyetem kozalkalmazottai, hallgatéi szdmdra nyilvanosak, mas személyek szamdara
zartak,

e) iinnepélyes alkalmakkor nyilvédnos iilést tart, amelyen a vezetd tisztségviselék tisztségiik jelvényeit
viselik,

f) kezdeményezi a Szendtus azon tagjanak visszahivdsdt, aki egy évben igazolds nélkiil harom
szenatusi iilésen nem vett részt.

16. §
Munkaterv, napirend

(1) A munkaterv tervezetét - frdsban bekért javaslatok alapjan - a rektor 4llittatja 8ssze, és azt a
Szenatus az el6zd félév utolsd vagy az aktudlis félév elsd iilésén hagyja jovd. A munkaterv

modositdsardl a Szenatus dont.

(2) A munkaterv tartalmazza:
a) atervezett iilések idépontjat,
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b) atervezett iilések napirend;jét,
c) azegyes napirendi pontok eltkészitéséért felelds eléterjeszto(k) nevét,
d) az elbterjesztés targya szerint hatdskdrrel rendelkezé egyetemi bizottsagok altali véleményezés

sziikségességét.

(3) A Szenatus iiléseinek napirendjére irdsban javaslatot tehetnek, illetve javasolhatjék az elfogadott

munkaterv médositdsat:

a) arektor,

b) a kancellar,

c) a Szenatus tagjai,

d) a Kar Tanacsok,

€) a Hallgatéi Onkorményzat, a hallgatokat kozvetlenill érinté iigyekben, illetve a Jogszabélyban
meghatérozott esetekben a Hallgatéi Onkormanyzat szervezetét, miikodését érinté kérdésben,

f) a Doktorandusz Onkormanyzat a doktoranduszokat kozvetleniil érinté ligyekben, illetve a
jogszabalyban meghatérozott esetben a Doktorandusz Onkorményzat szervezetét érintd kérdésben,

g) a Doktori Tanécs,

h) a felsGoktatdsért felel6s miniszter, tovébbé az egészségiigyért felelés miniszter,

i) 200 egyetemi polgar.

17.§
A Szenitus iilésének elokészitése

(1) A Szenétus iilésének napirendjére keriild elGterjesztések irdsbeli vagy szébeli eldterjesztések
lehetnek. Az eléterjesztések céljuk, tartalmuk szerint az aldbbi kategéridkba sorolhatdak:

a) dontéshozatal,

b) véleménynyilvanitas, dllasfoglalés, egyetértés,

c) téjékoztatas.

A szbbeli eléterjesztés - a Szenétus eltéro dontése hidnyaban - csak tajékoztatas jellegli lehet.

(2) Az elGterjesztés az aldbbiakat tartalmazza:
a) vezetoi osszefoglald, amelynek részei:
aa) az eldterjesztés tartalmi Gsszefoglaléja (meghatdrozza kiilsndsen az eléterjesztés céljat,
tartalmat, indokait, sziikség esetén a lényeges jogszabalyi, vagy egyetemi szabélyzatban foglalt
rendelkezéseket), valamint
ab) az eloterjesztés koltségvetési kihatdsainak bemutatdsa (meghatérozza a végrehajtashoz

sziikséges pénziigyi fedezet nagyséagét és annak forrdsét),
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b) a Szenatus dontését, véleménynyilvanitésat, allasfoglalasat, egyetértését igényld eléterjesztések
esetében hatdrozati javaslat,

c) sziikség szerint - az elbterjesztés mellékleteként - a tartalmi Ssszefoglalot meghaladé terjedelmil
szoveges rész,

d) belsé szabalyzat kiadasa, modositisa esetében minden esetben az eléterjesztés mellékleteként a
Szenatus hatarozatanak tervezete a Szenétus 4ltal elfogadandé dokumentumrél.

(3) A Szendtus napirendjére kerillo eldterjesztés bemutatja az elGterjesztéssel érintett targykor
koltségvetési kihatasat, az elbterjesztés koltségvetésre gyakorolt hatdsat, a bevételek és kiadasok
szerkezete szerinti megosztasban. Az elGterjesztést a Szenatus napirendjére felvenni csak a

koltségvetési hatasok bemutatasanak kancellar altal torténd jovahagyasa esetén lehet.

(4) A Szenatus dontését, véleménynyilvanitdsat, dllasfoglaldsat, egyetértését igényld elbterjesztésben a
hatarozati javaslatot gy kell megszerkeszteni, hogy - ha az lehetséges vagy sziikséges - dontési
alternativékat is tartalmazzon. A hatérozati javaslatban fel kell tiintetni tovabb4 a meghozandé déntés
végrehajtasdhoz sziikséges kiadasok nagysagét €s azoknak a kancellar 4ltal igazoltan rendelkezésre
allo fedezetét (forrasét), illetdleg az elSterjesztésben rogziteni kell, ha a hatdrozatban foglaltak
végrehajtdsa ilyen réforditdsokat nem igényel. A hatérozati javaslat tartalmaz tovibba javaslatot a

végrehajtas hataridejére és az ezért felelos személy(ek) nevére vonatkozdan.

(5) A Szenétus el6tt megtargyalni javasolt elSterjesztések tervezetét —a sziiksépes egyeztetések idében
torténé lebonyolitdsa érdekében - az eldterjeszté legkésdbb a szenétusi {ilés honapjanak S. napjdig
megkiildi alairva, nyomtatott forméban és elektronikusan a Jogi és Igazgatasi Féigazgatoség részére.

(6) Az elbterjesztd az elbterjesztés (5) bekezdésben meghatirozott megkiildésével egyidejiileg:

a) a sziikséges egyeztetések megkonnyitése érdekében kapcsolattartd személyt vagy személyeket jeldl
meg, tovabba

b) szlikség szerint javaslatot tesz a jelen szabdlyzatban meghatérozott azon tovabbi személyekre,
szervezetekre, szervezeti egységekre, bizottsdgokra, akik, illetve amelyek feladatkorét az
eléterjesztés érinti, és ezért javasolt az eldterjesztést résziikre véleményezés céljabol megkiildeni,
tovabba

c¢) megkiildi az eldterjesztésben foglaltakra vonatkozd kari tandcsi hatérozatot, vagy egyéb olyan
testiileti déntést, amely az el6terjesztés elfogadasénak feltétele.

(7) Az SZMR 35. § (1) bekezdésének hatdlya ald tartozo eldterjesztések vonatkozasiban is
megfeleléen alkalmazandé a (6) bekezdés b) pontja.
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(8) A Szenatus iilésére csak megfeleléen elokészitett, az eldterjesztés targya szerint hatiskorrel
rendelkez személyekkel, szervezetekkel, szervezeti egységekkel, bizottsigokkal egyeztetett
eldterjesztés keriilhet, amely tartalmazza az egyeztetés sordn felmeriilt médosité és korrekcids
Javaslatokat. Az egyeztetés lefolytatisa és az egyeztetés sordn érkezett észrevételek feldolgozasa az
elbterjesztd feladata. Az egyeztetésben résztvevok az elbterjeszto altal adott hataridén beliil megkiildik

az eléterjesztésre vonatkozo észrevételeiket.

(9) Az elGterjesztést kotelezben egyeztetni kell:

a) arektorral, kancellarral, valamint a rektorhelyettesekkel,

b) a dékénnal,

c) a jogi €s igazgatési foigazgatoval, aki az egyeztetés sordn az eldterjesztés jogi megfelel6ségét
vizsgélja,

d) a gazdasagi foigazgatoval,

e) az emberieréforras-gazdélkodési féigazgatdval,

f) aDoktori Tandcs elnGkével,

g) a Semmelweis Erdekvédelmi Szervezettel, a Kézalkalmazotti Tanccsal,

h) az elGterjesztés targya szerint érintett tovabbi szervezeti egységek vezetdivel.

(10) Az elbterjesztés csak akkor keriilhet a Szenitus napirendjére, amennyiben a kancellar a
koltségvetési hatasok bemutatdsat, valamint a jogi és igazgatési foigazgaté annak jogi megfeleldségét
igazolja, tovédbbé megéllapitja, hogy a hatdrozat elfogadaséhoz sziikséges-e egyetértési zaradék.

(11) A Szenatus napirendjére kerill irdsos anyagot az iilés elétt legalabb S, rendkiviili iilés esetén 1
nappal a Szenitus tagjainak rendelkezésére kell bocsitani. A Jogi és lgazgatasi Féigazgatésag a
Szenétus napirendjére keriild elSterjesztést az elektronikus szenétusi adatbézisba torténd feltoltés titjan
bocsitja a Szendtus tagjainak rendelkezésére. Az elektronikus szenatusi adatbazishoz a Szenatus
minden tagja részére hozziférést kell biztositani, Csak az elbterjesztd eredeti aldirasival és
bélyegz8lenyomatéval ellatott elSterjesztés tolthetd fel az elektronikus szendtusi adatb4zisba.

(12) A koriiltekinté és megalapozott dontéshozatal érdekében - rendkiviil indokolt eseteket kivéve -
keriilni kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozé el6terjesztéseket a Szenétus tagjai az filésen kapjk
meg. A helyszinen csak olyan kisebb terjedelmii, gyorsan attekinthetd kiegészitd anyagok kiosztdséra
keriilhet sor, amelyek érdemben nem érintik az eredeti eldterjesztés tartalmat, csupdn annak
pontositasara, kiegészitésére vagy aktualizéldsara irdnyulnak.
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18.§
A Szendtus iilése

(1) A Szenétus hatdrozatképes, ha az {ilésen tagjainak legaldbb hatvan sz4zaléka jelen van. A Szenitus
hatérozatait jelenlévd tagjainak egyszeril tobbségi szavazatdval hozza, kivéve, ha jogszabaly vagy

belsd rendelkezés mindsitett — a tagok szavazatdnak 2/3-a — tébbséget kivén meg.

(2) A Szenitus jelenlévd tagjai tobb mint dtven szézalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell
tartani. Minden esetben titkos szavazést kell tartani a személyi kérdésekben. Személyi kérdést nem
érinté és nem tigyrendi kérdésben név szerinti szavazast kell tartani, ha az iilésen jelenlévé szavazati

joggal rendelkez6 tanacstagok tobb mint tven szazaléka kéri.

(3) A rektor jogosult a Szendtus rendkiviili iilésének Gsszehivasira. A rendkiviili ilést a
kezdeményezéstd]l szamitott 3 napon beliil a napirend megjeldlésével Ossze kell hivni, ha azt a
kancellar, valamely kar tanicsa, vagy a Szendtus tagjainak legaldbb egyharmada a megvitatandé
kérdés megjelolésével kezdeményezi.

(4) A Szenétus elndke:

a) megnyitja az iilést,

b) megéllapitja a Szenatus hatérozatképességét, €s kozli a kimentéseket,

c) felkéri a Szavazatszadmlal6 Bizottsag tagjait,

d) inditvdnyozza az el6zetesen kikiildott napirend jovahagyésat, indokolt esetben médositasat,

) megnyitja és vezeti a vitat,

f) 8sszefoglalja, majd lezérja a napirendi pont vitdjat, ismerteti a hatdrozati javaslat szovegét, az
esetleges modosité javaslatok szovegét és a szavazas modjat,

g) elrendeli a szavazist,

h) sz6 szerint kihirdeti a Szenatus hatérozatit,

1) berekeszti az iilést.

(5) A Szenétus tagjai a testiilet munkéajdban személyesen vesznek részt. A tagok jelenléti fvet frnak alé.
A tagok esetleges tdvolmaradasukat legkésébb az iilést megeldz6 napig jelzik a Szenatus titkdrdnak.

(6) A napirendi pontokat a Szenétus egyenként targyalja, A munkatervben megjeldlt eléterjeszté az

irasbeli el6terjesztéshez szdbeli kiegészitést fiizhet.

(7) A hatékony testiileti munka érdekében a vita sordn kézvetleniil a téméra vonatkozd és annak
lényegére szoritkozd hozzészoldsokra kivénatos torekedni. Hozzaszéldsra a Szendtus elndke ad
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engedélyt, ideértve a tandcskozasi joggal meghivottak részére térténé hozzaszolis engedélyezését is. A
Szenatus elnbke — ha a hozzészolas nem felel meg a jelen bekezdésben szabalyozott feltételeknek —

megvonja a szot.

(8) Az eldterjeszték a multimédias eszkozok iranti esetleges igényiiket az filést megel6z6 napig jelzik

a Szenatus titkaranak.

(9) A Szenétus iiléseirdl hangfelvételt kell késziteni. Az iilésrd] késziilt Jjegyzbkényv tartalmazza a
megjelentek nevét, a szavazatok megoszlasit és a Szendtus dontéseit, amelyeket hatdrozatba kell
foglalni. A jegyz6konyvet a Jogi és lgazgatasi Foigazgatésag 15 napon beliil késziti el, a rektor, a
kancellar, valamint a jegyzokonyvet készité személy irja al4, és a rektor altal felkért 2 szenatusi tag,
valamint a Jogi és Igazgatdsi Fbigazgaté hitelesiti.

19. §
A hatdrozathozatal rendje

(1) Médosité inditvnyt irésban, az iilés megkezdéséig kell a Szenatus tagjai részére megkiildeni, vagy
az iilésen széban kell eléadni. A vita soran széban elhangzott, valamint az frésban beterjesztett
médosité inditvanyt a rektor ismerteti, majd a médosité inditvany(ok)rél — amennyiben azt az
eldterjesztéje nem vonja vissza — szavazni kell. A szavazds eldbb egyenként a médosité
inditvany(ok)rol, végiil a hatérozati javaslat egészérd| torténik. Tobb pontbél 4116 hatérozati Jjavaslatrol

a Szenétus pontonként szavaz.,

(2) Szavazni ,,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodom” szavazattal lehet. A titkos szavazis szavazolapok
alkalmazéséval torténik. A név szerinti szavazis sordn tett nyilatkozatokat a Jjegyzékdnyvben kell
feltiintetni.

(3) A titkos szavazésrél sz016 szabélyszerli inditvannyal szemben az elrendelt név szerinti szavazis
elsdbbséget élvez, azaz ugyanazon kérdésben a szavazas médjarol sziiletett két — egymast kizard —

inditvany esetén az utdbbit kell végrehajtani.

(4) A szavazatok Osszeszamldldsét a Szenétus elndke 4ltal esetenként felkért egy elnskbdl és két
tagbol 4116 Szavazatszdmlélo Bizottsdg végzi.

(5) Ervénytelen az a szavazat, amelyb6] nem lehet kétséget kizdréan megéllapitani a szavazé

allasfoglalédsat, illetdleg a nyilatkozat az el8terjesztéshez képest nem értelmezhetd.
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(6) A szavazattobbséget az egynem(i szavazatok szdménak a Szenédtus jelenlévd szavazati jogl tagjai

szdmahoz viszonyitva kell megéllapitani.

(7) Egyszerii ttbbséget igényld dontéshozatalndl a szavazdsra bocsatott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelenlévé szavazati jogi szenatusi tagok tobb mint fele "igen"-nel
szavaz. Ha a jelenlév szavazati jogt szendtusi tagoknak t6bb mint fele "nem"-mel szavaz, a Szenatus
a javaslatot elutasitotta. Nincs élldsfoglalds, amennyiben a tart6zkod® szavazatok miatt egyik fenti
ar4ny sem alakul ki.

(8) Minésitett tébbséget igényld allasfoglalas esetén a szavazdsra bocsitott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha az "igen" szavazatok szdma eléri a jelenlévd szavazati jogii szenétusi tagok
szdménak 2/3-at. Ennek hidnyaban a hatdrozati javaslatot a Szenétus nem fogadta el.

(9) Szavazategyenl8ség esetén, elfogadott hatarozat hidnydban

a) a Szenétus elndke vagy a vita folytatdsat és ismételt szavazast rendel el,

b) vagy az elbterjesztést egy soron kovetkezd, illetve rendkiviili iilés napirendjén torténd ismételt
megyvitatasra elnapolja azzal, hogy az elSterjeszté tovabbi egyeztetéseket folytat le az elbterjesztés
tartalmarél.

(10) Ha az azonos filésen megtartott ismételt szavazas sem hoz dontést, gy az eldterjesztés targyalasat
el kell halasztani. Ebben az esetben a Szenétus allést foglal arrdl, hogy az eldterjesztést milyen
szempontok szerint és mely kérdésekre kiterjedden kell kiegésziteni. Az elnapolas és kiegészités utin
Ojratargyalt elGterjesztésr6l torténd esetleges mdsodik szavazdsnal a tartézkodé szavazatok
figyelembevétele nélkiil kell az eredményt megallapitani.

20. §
A Szendatus hatdrozatai

(1) A Szendtus dontéseit hatdrozatba kell foglalni, melyben szabatosan és kell§ részletességgel
rogziteni kell a dontés lényeges elemeit, meg kell jeldini a végrehajtas hatiridejét és az ezért felelds
személy(ek) nevét, tovibb4d — amennyiben a dontés jellegébOl ez kévetkezik — a végrehajtdshoz
sziikséges pénziigyi fedezet nagysagét €s annak forrasat.

(2) Amennyiben a dontés jelentésége, terjedelme vagy Osszetett jellege indokolja, a hatirozat
szbvegének megfogalmazasara a Szendtus az elGterjesztd részvételével munkacsoportot kérhet fel.
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(3) A Szenétus hatdrozatait a rektor és a kancelldr irja al4, a Szenatus elndke hirdeti ki. A Szenétus
hatérozatait a Jogi és Igazgatasi Foigazgatosig — amennyiben az tsbb részbél 4ll, mindegyik részével
egyiitt - nyilvanossagra hozza az Egyetem honlapjén az tilést kéveté 5 munkanapon beliil.

(4) Amennyiben a Szenétus hatdrozata az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd,
gazdaséagi kdvetkezménnyel jéré dontést tartalmaz, a hatdrozat érvényességének és hatalyba lépésének
feltétele a kancellr egyetértése, amelyet a hatdrozatra ravezetett egyetértési zaradék fejez ki.

21.§
A Szenitus feladata, hatdskore, dontései

(1) A Szenétus hatirozza meg az Egyetem képzési és kutatdsi feladatait, és ellenérzi azok

végrehajtasat.

(2) A Szenétus fogadja el az Egyetem intézményfejlesztési tervét. Az intézményfejlesztési tervben kell
meghatérozni a fejlesztéssel, a fenntarté altal a felsboktatdsi intézmény rendelkezésére bocsatott
vagyon hasznositdsaval, megdvasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a vérhato
bevételeket és kiaddsokat. Az intézményfejlesztési tervet kozéptavra, legalabb négyéves idészakra kell
elkésziteni, évenkénti bontasban meghatérozva a végrehajtas feladatait. Az intézményfejlesztési terv
része a foglalkoztatési terv. A foglalkoztatasi tervben kell meghatarozni azt a 1étszamot, amelynek
keretei k6zott az Egyetem megoldhatja feladatait.

(3) A Szenétus — az intézményfejlesztési tervvel 8sszhangban — fogadja el a kutatési-fejlesztési-
innovacios stratégiat,

(4) A Szenétus javaslatot tesz a rektori pélyazati felhivés tartalméra, elbirdlia a palyézatokat,
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.

(5) A Szenatus fogadja el az Egyetem

a) képzési programjit,

b) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatét, doktori szabalyzatat, mindségfejlesztési programjat,

c) aminbség és teljesitmény alapjan differencilo jovedelemelosztés elveit,

d) elemi koltségvetését, éves, illetve éven tili kotelezettségvallalasi tervét és végrehajtésinak
iitemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

e) aszamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat.
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(6) A Szenétus hatarozza meg az Egyetemen
a) a hallgatéi tanacsadas rendszerét,

b) az oktatéi munka hallgatdi véleményezési rendszerét.

(7) A Szenétus az a)-j) pont tekintetében dont, illetve az k)-n) pont tekintetében dénthet

a) fejlesztés inditaséarol,

b) gazdalkodd szervezet alapitdsérdl, gazdalkodé szervezetben részesedés szerzésérol, gazdalkodd
szervezettel térténd egylittmitkddésrol,

¢) az Egyetem rendelkezésére bocsétott vagyonnal kapcsolatos vagyongazdalkodasi tervrdl, illetve a
tulajdon&ban/vagyonkezelésében 1évé ingatlan vagyon hasznositasarol,

d) az Egyetem szervezetének, szervezeti egységének atalakitasarol, megsziintetésérol, szervezeti
egység létrehozasdrdl,

e) a kutatési program elfogadésarél,

f) atudomaényos tanécs létrehozasérdl, tagjainak és elnokének megvalasztasardl,

g) az Egyetem allandé bizottsigainak és egyéb tandcsainak létrehozasarol,

h) az oktatoi, kutat6i, és a rektor munkaltatdi jogk&rébe tartozd vezetSi és magasabb vezetdi
palyézatok rangsorolasarol,

i) aszenatus képviseletében eljéré személy kivalasztasarol,

J) koztérsasagi 6sztondij adoméanyozésénak kezdeményezésérdl,

k) a Szervezeti és M{ikddési Szabdlyzat 4ltal a hatdskdrébe utalt egyéb kérdésekrdl,

1) doktori iskola létesitésérol és doktori képzés inditasarol,

m) a habilitacids eljards szabalyozésardl,

n) cimek és kitiintetések adomanyozasér6l, igy a tiszteletbeli doktori cim (doctor honoris causa) és a
tiszteletbeli szenatori cim adomanyozasérdl is.

(8) A (7) bekezdés a)-c) pontjdban meghatirozott dontés elfogaddsédhoz a fenntartd egyetértése
sziikséges.

(9) A Szenatus hataskorébe tartozik tovabba

a) képzés inditdsanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

b) b) az Egyetem szakmai tevékenységének, minOségfejlesztési programja végrehajtésanak értékelése,
¢) c) jogszabalyban meghatérozott egyéb jogositvanyok gyakorlésa.

(10) Ha a Szenatus éltal létrehozott bizottség, illetve tandcs hallgatokat érintd ligyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is.
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(11) A Szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga, szocidlis és esélyegyenldoségi ligyeinek intézésére
dlland6 bizottsigot hoz létre. A hallgatokat érintd iigyekben eljard bizottsagban biztositani kell a
hallgatok részvételét, azzal a megkdtéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga, szocialis és esélyegyenlBségi
ligyek intézésére létrehozott 4llandé bizottségban a hallgatok altal delegalt tagok széma nem lehet
kevesebb, mint a bizottsag tagjainak otven szdzaléka.

(12) A szenatus esélyegyenléségi bizottsagot hoz létre, amely a felsdoktatasi intézmény miiksdésében
figyelemmel kiséri a nék és a férfiak ardnyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet
elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltarja a megkiilénboztetés megnyilvanulésait,

andk aranyos szerepvallaldsat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

(13) A Szendtus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja 4llasfoglal4sat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalésait, javaslatait megkiildheti a déntéshozatalra, intézkedésre
jogosultnak, aki kdteles arra harminc napon beliil, testiilet esetén legkésébb a harmincadik napot

kdveto elso iilésen érdemi valaszt adni.

(14) A szervezeti és mitkdési szabélyzat, a doktori szabalyzat, tovabbé minden mas, jogszabély vagy
egyéb szabalyzat értelmében a Szendtus hatdskdrébe tartozé szabélyzat, program elfogadasénak joga
kiterjed annak médositasara és hatalyon kiviil helyezésére is.

(15) A Szenatus dontései sordn kiteles figyelembe venni a kézpénz és a kézvagyon hatékony és
felelds haszndlatanak, rendeltetésszerli igénybevételének, a vagyon elidegenitésénél az
értékardnyossag kovetelményét. E célbol figyelemmel kiséri az Egyetem gazdalkod4séban a szakmai
hatékonysag €s a gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legalabb
két alkalommal — attekinti a felsGoktatasi intézmény miikodését, gazdalkodasat, az Alapité Okiratdban
meghatarozott feladatok végrehajtasat.
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22. §
A Szendtus dltal 4truhdzott hatdskorok

(1) A Szenétus a 21. §-ban meghatdrozott hatiskorok koziil atruhdzhatja a 21. § (7) bekezdés h)
pontjaban, j)-k) pontidban és a 21. § (9) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott hatiskéroket. A
hallgatéi 6nkormanyzat részvételét a dontéshozatali eljarasban biztositani kell akkor is, ha a szenétus
dontésének meghozataldt dtruhdzta.

(2) A Szenitus a kancellar munkéltatéi jogktrébe tartoz6 magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizésok rangsorolédsét dtruhadzza a kancelldr részére.

(3) A Szenétus a 2. sz. melléklet szerint hatirozza meg az Egyetem miikodésérdl rendelkezd
szabéalyzatok korét, tovdbbé a szabilyzat elfogadasara hatiskdrrel rendelkezd szervet vagy az annak
elfogadasara jogosult vezetd(ke)t.

(4) A hatéskorok atruhazasa — amennyiben arrd]l nem a szervezeti és milikddési szabalyzat rendelkezik
- a Szenatus hatdrozatdval torténik. A hataskdr atruhdzasarél sz6lé hatdrozatdban a Szenétus
rendelkezik az étruhazott hataskdr gyakorlasarol sz616 beszamolasi kbtelezettségrol.

23.8§
A Szenidtus miitkodésével osszefiiggé adminisztrativ feladatok ellitisa

(1) A Szenatus miikodésével Osszefliggd adminisztrativ feladatok ellatédsira a rektor — a Jogi és
Igazgatasi Foigazgato javaslatira, a kancellar egyetértésével - kijeloli a Szenétus titkdrat. A Szenatus
titkdra ellitja a jelen szabalyzatban meghatérozott feladatokat, valamint az iilések elékészitésével,
lebonyolitasaval, a jegyzdkonyv elkészitésével, valamint a hatérozatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokat.

(2) A Jogi és lgazgatési Foigazgaté a Szenétus iilésén a Szenétus elndkének kérésére véleményt
nyilvanithat a jogszabaly, vagy szabalyzat tartalmardl, értelmezésérdl, eljarasi szabélyok
alkalmazasar6l, tovabbé a Szenétus liléseinek eldkészitése soran vitas esetben allast foglalhat
a szervezeti és miikodési szabédlyzat, valamint az Egyetem szabélyzatainak értelmezése

tekintetében.
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Az Egyetem tovabbi vezet6 testiiletei

24. §
A rektori értekezlet

(1) A rektori értekezlet a rektor vezetésével miikddd dontés-eldkészitd, véleményezs, konzultativ és
egyeztetd feladatokat elldtd testiilet. A rektori értekezlet elézetesen véleményt nyilvanit a Szendtus

napirendjérdl €s a szenétusi eloterjesztésekrél.
(2) A rektori értekezlet tiléseit a rektor hivja dssze és vezeti.

(3) A rektori értekezlet résztvevdi:

a) a rektor,

b) a kancellér,

c) arektorhelyettesek,

d) a dékénok,

e) a Doktori Tanacs elndke,

f) az emberieréforras-gazdalkodasi féigazgato,
g) a gazdasagi foigazgato,

h) a miiszaki foigazgato,

i) ajogi és igazgatasi foigazgato,

j) aHallgatéi Onkormanyzat, a Doktorandusz Onkorményzat elnékei
k) arektor altal meghivott més személy.

(4) A rektori értekezletet legalabb 10 nappal a Szenétus iilése el6tt — ide nem értve a rendkiviili iilés
kezdeményezésének esetét - kell 8sszehivni.

(5) A rektori értekezleten hozott dontésekrdl emlékeztetd késziil, amelyet a résztvevéknek meg kell
kiildeni.

(6) Ha a Szendtus napirendjét érint6, vagy a Szenatus iilésével 5sszefliggs egyéb, egyeztetést igényls
kérdés megtargyalasa érdekében sziikséges, a rektor a rektori értekezletet ismételten Osszehivhatja, a
(4) bekezdésben foglalt 10 napos szabdlytdl eltérben a szitkséghez képest rovidebb idékszzel is.

25.§
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A Szenatus dltal 1étrehozott bizottsdgok

(1) A Szenétus jogszabalyban vagy az Egyetem szabélyzatdban meghatérozott hataskér gyakorléséra,
vagy valamely feladat elldtasdnak irdnyitisara, feliigyeletére, vagy véleményez6, javaslattevo, déntés-
el6készitd és ellendrzd feladatok elldtisdra a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 3. sz. mellékletében
megjeldlt alland6 bizottsdgokat hozza létre, meghatarozva a bizottsag feladatait.

(2) A Szenétus jogosult tovabbéd hatdrozott ideig milkodd, vagy meghatérozott feladat ellatédsara
létrehozott, vagy ideiglenes jelleggel miikodd, vagy tényfeltard bizottsdg létrehozasara.

(3) A Szenétus az Egyetem egészére kiterjedo hataskorrel, allandé feladatii bizottsdgként hozza létre —
elnevezésétd] fiiggetleniil a(z) -
a) Alumni Igazgatétanéacsot,
b) Egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsagot,
c¢) Egyetemi Etikai Bizottsagot,
d) Feliilbiralati Bizottsagot a hallgat6i jogorvoslati kérelmek elbirélaséra,
e) Fogyatékos Hallgatok Ugyeivel Foglalkozé Bizottsdgot,
f) Gyogyszerterapias Bizottsagot,
Habilitacids Bizottsagot,
g) Kérhazi Feliigyeld Tandcs,

h) Kiilsé Kutatasi Munkakat Véleményez6 Bizottségot,

i) Minbségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsagot,

j) Mindségfejlesztési Tandcsot,

k) Semmelweis Egyetem Munkahelyi Allatjoléti Bizottsagat,
1) Tudoményos Tandcsot.

(4) A Szenétus a karokon miik6d6 dlland6 bizottségként hozza létre
a) a Tanulmanyi és Vizsga Bizottsagot,

b) a Szociélis és Esélyegyenldségi Bizottsagot,

¢) aKreditatviteli Bizottsagot, valamint

d) a Kar Fegyelmi Bizottségat.

(5) A bizottsdgok Osszetételét, feladatait, tevékenységi- és hatdskdrét a Szenatus 4llapitja meg. A
karon miik&dé bizottsagok személyi Osszetételét, a tagok személyét a Kari Tandcs javaslata és a dékan

eléterjesztése alapjan a Szenatus allapitja meg.
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(6) A bizottsdgok a jelen szabdlyzatban meghatérozott feladataik, a tevékenységiikre vonatkozé
jogszabélyi, valamint Egyetemi szabalyzatban foglalt rendelkezések figyelembevételével elkészitik
iigyrendjiiket, amelyet az érintett bizottség elnokének eléterjesztésére a Szenatus hagy jova.

(7) A bizottsagokban — feladatuk jellegére figyelemmel — biztositani kell valamennyi kar, valamint a
Hallgatéi, illetve amennyiben feladatkérét érinti a Doktorandusz (")n.konnényzat képviseletét és a

szakértbk részvételét.

(8) Az dllandé bizottsagok elndkeinek és tagjainak személyére — a dékénok, a Doktori Tanécs elndke
és a Hallgatéi, illetve a Doktorandusz Onkormanyzat és a Kézalkalmazotti Tandcs elndkének
véleményét kikérve — a rektor tesz javaslatot a Szenatusnak. A bizottsagok Osszetételérdl a Szenatus

dont.

(9) Az éllandé bizoftsdgok mandatuma egy, a Szenétus megvélasztasahoz igazodé valasztési ciklusra
szol.

(10) A bizottségok munkéjét a sziikséges informéciok megadasaval az Egyetem minden szervezeti
egységének tAmogatnia kell.

(11) A bizottsdgok megbizatasuk ideje alatt munkajukrél legaldbb évente egy alkalommal az
Szenatusnak beszamolnak.

(12) Ha a bizottsag feladatkdrében hozott dontése érinti a kancellar 4ltal irdnyitott teriiletet, a kancell4r
feladat, vagy hatéskorét, abban az esetben a dontés érvényességéhez sziikséges a kancellar egyetértése,
fiiggetleniil att6l, hogy a kancellar tagja-e a bizottségnak. A kancellér egyetértésének megkérését a
bizottsig elndke kezdeményezi. A kancellir egyetértésének megaddsa a bizottség dontése
érvényességének, valamint hatélyba 1épésének a feltétele. Nem sziikséges a kancellar egyetértésének
megkérése a hallgatok tanulményi, illetve a téritési és juttatdsi ligyeivel 8sszefiiggd, jogszabélyban,
vagy egyetemi szabélyzatban meghatérozott hataskor gyakorldsa sordn az olyan egyedi dontés
meghozatala tekintetében, amellyel szemben hallgatéi jogorvoslatnak, vagy birdsagi felilvizsgélatnak

van helye.

(13) A kancellar kezdeményezheti - amennyiben az 4ltala irdnyitott teriileten, illetve hataskérét érintd
kérdésben valamely bizottsdg déntése, véleménye, vagy allasfoglalasa vélik sziikségessé - a bizottsag
elndkénél a bizottsag iilésének dsszehivésat. Ebben az esetben a bizottsag elndke a bizottsag iilését
legfeljebb 8 napon beliil 6sszehivja.
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(14) Jelen szakaszban nem szabalyozott kérdésekrél a bizottsdg ligyrendjében donthet. Az iligyrend
kotelezd tartalmi elemei:

a) az lilésezés rendje, gyakorisaga,

b) az tilések Gsszehivasara jogosultak kére,

c¢) aziilések szervezésével, lebonyolitasdval kapcsolatos feladatok ellatasanak rendje,

d) a napirend megallapitdséra, a hatdrozatképesség megéllapitasara vonatkozo szabélyok,
e) aziilések vezetése, a tagok jogai, a felsz6lalasok rendje,

f) aziilés jegyz6kényvének készitésére és hitelesitésére vonatkozé szabalyok,

g) a dontéshozatal, a szavazés rendje.

(15) A karon miiksdé 4llandé bizottsdgok ligyrendjét a bizottsdg elndkének elbterjesztésére a Kari
Tan4cs, majd ezt kbvetben a Szenatus hagyja jova.

(16) A Szenétus 4ltal 1étrehozott bizottsagok tagjait, feladatait, elnSkének személyét, a kapcsolattartt
valamint ligyrendjét, és éves beszdmoldjét, tovabba a karon miikédd bizottsagok tagjait, feladatait

r ]

3

elnSkének személyét, a kapcsolattartét, valamint ligyrendjét, és éves beszamolbjét a Jogi és Igazgatési
Féigazgatésag — az Informatikai Igazgatosag kozremiikddésével — az Egyetem honlapjan, az intraneten
kozzéteszi és folyamatosan aktualizalja.

26. §
Az egyetemi vezet6 testiiletek és bizottsdgok tagjaira vonatkozo6 kozis rendelkezések

(1) Nem lehet tagja egyetemi vezetd testiiletnek, vagy bizottsdgnak,

a) aki nem felel meg a tagsdg betbltéséhez jogszabdlyban, illetve egyetemi szabélyzatban
meghatérozott feltételeknek, tovédbba hallgaték esetében, aki nem 41l az egyetemmel hallgatéi
jogviszonyban, vagy hallgatdi jogviszonya sziinete];

b) az a hallgatd, aki fegyelmi biintetés hatélya alatt 4ll,

c) aki szakmai kamara &ltal kiszabott etikai biintetés hatélya alatt 4ll, vagy a Magyar Tudoményos
Akadémia etikai k6dexe szerinti kutatdsetikai vétséget kdvetett el a valasztast megel5z6 ciklusban,
és azt a tudoményetikai bizottsag megallapitotta.

(2) Megsziinik az egyetemi vezetd testilleti, vagy bizottsagi tagsag
a) a megbizatds megsziinésével,

b) testiilet, bizottsdg megbizatdsdnak megsziinésével,

c) delegalt tag esetében a delegdl6 4ltali visszahivésaval,

32



d) atag lemondéasaval,

€) a tag haldlaval,

f) amennyiben a tag egy éven keresztiil egy esetben sem vett részt az egyetemi vezetd testiilet, vagy
bizottsag iilésein,

g) az (1) bekezdésében meghatérozott esetekben.

(3) A (2) bekezdésben meghatérozottakat az egyetemi vezetd testiilet, illetve bizottsag elnéke
hivatalb6l vizsgélja. A (2) bekezdés d) és g) pontjaban megallapitott, a tagsig megsziinésére
vonatkozé okot a tag, a (2) bekezdés c) pontjdban megéllapitott esetben a delegdlé koteles
haladéktalanul, frésban bejelenteni az egyetemi vezetd testiilet, illetve a bizottsag elndke széméra.

(4) A testiilet, illetve a bizottsag a testiileti, bizotts4gi tagségot a jelen szakasz (1) bekezdésében
meghatérozott kizdrd, a (2) bekezdésének f) és g) pontjdban meghatérozott megsziintetd okok
fennallasat barmely testiileti, illetve bizotisagi tag irsbeli inditvanyara, az inditvény kézhezvételétsl
szamitott harminc napon beliil megéllapitja.
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27. §
Kancellari koordinaciés értekezlet

(1) Amennyiben a kancelldr feladatellatdsahoz sziikséges, kezdeményezheti az Egyetem vezetSinek
részvételével tobb szakteriiletet, vagy szervezeti egységet érintdé kancellari koordindcids értekezlet

dsszehivasat.

(2) A kancellari koordinécids értekezlet Gsszehivaséra keriil sor kiilonGsen:

a) az iranyitasi és szakmai feliigyeleti jogktrok gyakorldsaval 8sszefliggésben felmeriils,

b) t&bb kar, vagy egy kar tobb szervezeti egységét, intézetét érint6 feladatellatassal dsszefiiggd,

c) az egészségligyi szolgaltatas biztositasaval kapcsolatos feladatok szervezésével kapcsolatos,

d) stratégiai, tervezési, illetve koltségvetési feladatok dsszehangoldséval osszefliggd ,

e) ellen6rzési tevékenység eredményeként megfogalmazott intézkedési terv(ek) végrehajtisaval
Ssszefiiggd

egyeztetés esetében.

(3) A kancellar a koordinécids értekezletre az érintett szakteriilet vezetdjét, a rektorhelyettest, dékant,
vagy dékéanhelyettest, az érintett feladat ellétaséért felelés kozalkalmazottat és szitkség esetén kiilsé
szakértot meghivja.

(4) A kancelldri koordindcids értekezlet éllandé résztvevdje a gazdasigi fOigazgats, az
emberierdforras-gazdalkodasi foigazgatd, a jogi €s igazgatdsi foigazgatd, a miszaki fSigazgato, az
innovacids igazgaté és az orvos-igazgatd, vagy az dltaluk megbizott személy.

28. §
Az oktatasi szervezeti egység tandcsa (intézeti tandcs)

(1) Az oktatési szervezeti egységek demokratikus féruma a szervezeti egység tanécsa (tovabbiakban
egységesen: intézeti tanacs), amelynek elndke az oktatasi szervezeti egység vezetbje (tovabbiakban

egységesen: intézetigazgato).

(2) Az intézeti tanacs szavazati joggal rendelkez0 tagjai:
a) az intézetigazgato,

b) az igazgat6-helyettes (legfeljebb 2 o),

c) aklinikai fondvér, illetve az intézeti vezetd asszisztens,

d) a gazdasagi vezetd,
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e) mindazok az oktaték és kutatdk, akiket az intézet kdzalkalmazottainak értekezlete megviélaszt,
melynek sorén biztositani kell, hogy minden oktatoéi kategéria képviselve legyen,

f) a hallgatokat kézvetleniil érinté oktatasi kérdésekben a Hallgatéi Onkormanyzat, illetve a
doktoranduszokat kozvetleniil érint kérdésben a Doktorandusz Onkorményzat 4ltal delegalt egy-
egy 6 hallgato,

g) atanulményi felel6s.

(3) Az intézetigazgat6 az intézeti tanics iilésére tanacskozasi joggal eseti vagy allandé meghivottat
hivhat meg.

(4) Az intézeti tandcs ilésére az egyetemi reprezentativ szakszervezetek tanicskozési joggal egy
éllandé meghivottat kiildhetnek.

(5) Az intézeti tanics megvélasztasinak és mitkédésének szabdlyait az intézeti miikodési rend
tartalmazza, §sszhangban az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzatéval, valamint a Kari Tandcs
miikddési rendjével.

(6) A szervezeti egység tevékenységében részt vevé minden kdzalkalmazott jogosult részt venni az
intézeti tandcs tagjainak megvélasztdsdban.

29.§
Az intézeti tandcs hatdskore

(1) Az intézeti tandcs dont az intézet ligyrendjének elfogadsirél. Az iigyrend kotelezd tartalmi
elemei:

a) az iilésezés rendje, gyakorisaga,

b) az iilések Osszehivasara jogosultak kore,

c) aziilések szervezésével, lebonyolitaséval kapcsolatos feladatok ellatdsanak rendje,

d) anapirend megéllapitdsara, a hatdrozatképesség megéllapitésara vonatkozo szabélyok,

e) aziilések vezetése, a tagok jogai, a felszdlalasok rendje,

f) aziilés jegyzokonyvének készitésére és hitelesitésére vonatkozo szabalyok,

g) a dontéshozatal, a szavazas rendje.

(2) Az intézeti tandcs véleményt nyilvénit:
a) az intézetben meghirdetett igazgatéi megbizdsra benyijtott pélyazatokrél a Kari Tanédcs és a

Szenatus dllasfoglaldsat megel6zben,
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