SEMMELWEIS EGYETEM
KOZHASZNUSAGI FELUGYELOBIZOTTSAGA

UGYRENDIJE

(16/2023. (X. 19.) KFB hatarozattal elfogadott)

Hatalybalépés napja: 2023. december 4.



A Semmelweis Egyetem (a tovdbbiakban: Egyetem) kozhasznusagi felligyelGbizottsaga sajat
miikddésenek rendjét a nemzeti felsdoktatdsrol szolé 2011. évi CCIV. tv. (a tovabbiakban: Nftv.),
a kozfeladatot ellatd kozérdekdl vagyonkezeld alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX. tv. (a tovabbiakban:
Kekvatv.), az egyesilési jogrdl, a kdzhasznu jogélldsrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tamogatasarol sz6lé 2011. évi CLXXV. térvény (a tovdbbiakban: Civiltv.), a Polgdri Térvénykdnyvrdl
sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl
sz0l6 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) valamint az Egyetem Alapité Okiratdnak,
Szervezeti és MU(kddési Szabdlyzatdnak, FelelGs szervezetiranyitasi szabalyzat IV. Konyv
Osszeférhetetlenségi szabalyzatanak (a tovdbbiakban Osszeférhetetlenségi szabalyzat), valamint Belsg
ellendrzési kézikdnyvének figyelembevételével az alabbiak szerint hatdrozza meg:

I. Altaldnos rendelkezések

(1) Az Ugyrend hatdlya az Egyetem koézhasznlsagi feliigyel6bizottsdganak (a tovabbiakban:
Kozhasznlsagi Fellgyel6bizottsag) miikddésére, (léseinek Osszehivasara és vezetésére, a
dontések meghozatalara terjed ki.

(2) A Kbzhasznusagi FelligyelGbizottsag feladatat és jogkdrét a mindenkor hatalyos Nftv., a Civiltv., a
Ptk., valamint az Egyetem Alapitd Okirata és Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata hatarozza meg.

il. A Kdzhasznusagi Felligyel6bizottsdag szerepe, dltaldnos feladat- és hataskorei

(1) A Kozhasznusagi Feligyel6bizottsdg harom tagbdl all, eInckét és két tagjat az Egyetem fenntartdja
bizza meg, valamint meghatdrozza az elndk és a tagok tiszteletdijat.

(2) A Kozhasznisagi FelligyelGbizottsag ellendrzi az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet mikodését
és gazddlkodasat, figyelemmel kiséri az Egyetem kozhasznl alaptevékenységét, az Egyetem
alapité okiratdban meghatdrozott harmas feladatanak elldtdsat, az oktatast, a kutatdst és a
betegellatast.

(3) A Kbzhasznlsagi FelligyelSbizottsag véleményezi az Egyetem intézményi kdltségvetését, éves
beszdmoldjat és kdzhasznusagi mellékletét.

(4) A Kozhasznusagi Feliigyel6bizottsdg elndke és tagja a Szenatus (ilésén tanacskozdsi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly igy rendelkezik.

(5) A Kézhasznusagi Feliigyel6bizottsag a rektorral és a kancellarral egylittesen elfogadja az
Ellendrzési Igazgatdsag éves ellendrzési tervét, figyelemmel kiséri annak végrehajtasat.

(6) A Kozhasznusagi FeliigyelGbizottsdg jogosult az Egyetem miikédésének és gazdalkodasanak
ellendrzése, kozhaszn( alaptevékenységének, az alapitd okiratdban meghatdrozott harmas
feladatanak ellatdsa figyelemmel kisérése sordn a vezet§ tisztségvisel6ktdl jelentést kérni, az
Egyetem szakteriileteit irdnyitd vezetékhoz kérdéseket intézni, t6lik adatokat, a szervezet
foglalkoztatottjaitdl pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérni, az Egyetem konyveibe, irataiba
betekinteni, azokat megvizsgalni.

(7) A Kézhasznlsagi FeliigyelSbizottsdg az intézkedésre vald jogosultsdganak megfelelGen
tdjékoztatja a Szenatust, a rektort vagy a kancellart, és a fenntarté tdjékoztatdsa mellett
kezdeményezi a Szenatus Gsszehivdsat, ha arrol szerez tudomast, hogy



a) az Egyetem miikdodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy az Egyetem érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) vezet6 tisztségviseld felelGsségét megalapozé tény meriilt fel.

(8) A Szendtust a Kozhasznlsagi Fellgyelébizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott
harminc napon belll — az intézkedés céljabdl dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte
esetén a Szenatus Osszehivasara a Kézhasznusagi Fellgyel&bizottsag is jogosult.

(9) Ha aSzenatus a térvényes miikédés helyredllitisa érdekében szilkséges intézkedéseket nem teszi
meg, a Koézhasznusdgi FellgyelGbizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a fenntartét
(neo.alapitvany@semmelweis.hu). A Kézhasznlséagi Feliigyel6bizottsag értesitését, a javasolt
intézkedésekkel a fenntarté FeliigyelSbizottsdgédnak elndke terjeszti a fenntarté déntéshozé
testiilete, a Kuratérium elé,

(10) A Kdzhasznusagi Feliigyel6bizottsag tevékenységérdl évente — az Egyetem éves beszamoldjanak
véleményezése keretében minden év majus hdnapban — a fenntarté Feliigyel6bizottsagén
keresztil beszamol az Egyetem fenntartdjanak.

(11) A KdézhasznUsagi Feliigyelébizottsag elndke a fenntartd kuratdriumi titkéran keresztiil megkiildi a
fenntarto FelligyelGbizottsaga elndke részére

a) aKodzhasznusagi FelligyelGbizottsag éves beszamoldjat.
b) a Kozhasznlségi FelligyelSbizottsig elfogadott féléves munkatervét,

c) a fenntart6é ezirdnyl kérése esetén a KodzhasznUsagi Felligyel6bizottsag tlésének
jegyzdkonyvét,

d) a Kozhasznusagi Feligyel6bizottsdg hatdrozatainak lezért éves, iktatott
nyilvantartéasat.

(12) A fenntartd FelligyelSbizottsdga elndkének meghivasa esetén a Kézhasznlsagi FelligyelGbizottsag
elndke, illetve tagjai részt vesznek a fenntarté FelligyelSbizottsdganak (lésén, valamint a
fenntarté meghivésa esetén a Kuratérium ulésén.

(13) A Kozhaszniségi FelligyelGbizottsag maga dllapitjia meg az iigyrendjét és éves, illetve féléves
munkatervét. Az ligyrend a fenntartot és a fenntartd Felligyelbizottsagat érints rendelkezések
tekintetében a fenntartd egyetértésével Iép hatélyba.

(14) A Kdzhasznusagi FeliigyelSbizottsag testiiletként miikodik és hoz hatarozatokat.
(15) A KozhasznUsagi Felligyel6bizottsag tagjai fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdk.

(16) A KbézhasznUsagi Felligyel6bizottsagot a fenntartd, a fenntarté Feliigyel&bizottsaga, a hatésagok,
az allami szervek, egyéb személyek és a nyilvanossag el6tt az elndk, illetve az &ltala felhatalmazott
felligyelGbizottsagi tag képviseli.

(17) A Kézhasznlségi FeligyelSbizottsdg tagjai megbizatdsukat személyesen latjdk el, a
felligyelSbizottsagi tagsaggal jaro jogok és kotelezettségek nem ruhdzhatdk at, e jogok és
kotelezettségek gyakorldsa sordn képviseletnek nincs helye.

(18) A Kozhasznusagi FeliigyelGbizottsag elnokét és tagjait vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
terheli, amit az Egyetem Szervezeti és MUikodési Szabdlyzata Il. Kényv Foglalkoztatdsi
Kévetelményrendszer VII. fejezet rendelkezései szerint kell teljesiteni.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

I11. A Kézhasznusagi FeliigyelGbizottsdag elnékének és tagjainak
osszeférhetetlensége

A Kbzhasznusagi Felligyel6bizottsag elndkének és tagjainak meg kell felelniiik a Civil térvényben,
valamint az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendjében (a tovébbiakban: SZMR 131/A.§ (1)
bekezdése) és az Osszeférhetetlenségi szabélyzatban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak.

A Kbozhasznusagi FelligyelGbizottsag elndke és tagja a taggd torténd megbizasukkor
dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot tesznek.

Ha a Kézhasznlsagi FeliigyelGbizottsdg feladatellatasa soran az SZMR 131/A.§ (1) bekezdése
szerinti, az elndkkel vagy taggal szemben dsszeférhetetlenség vagy annak a kockdzata vagy latszata
felmeriil, az érintett koteles azt a déntéshozatalt megel6zéen irasban - vagy el6re nem lathato
kérulmények esetén jegyz6kdnyvbe rogzitetten széban - haladéktalanul bejelenteni a
Kézhasznusagi FeliigyelGbizottsag felé.

Az Osszeférhetetlenség bejelentésének szabdlyait alkalmazni kell a Kozhasznisagi
FelugyelGbizottsag megbizott szakértdjére is.

Bejelentés esetén a Kdzhasznuséagi FelligyelGbizottsdg koteles irashan megerdsiteni, hogy az
osszeférhetetlenség fenndllta megdllapitdst nyert-e. A hatdrozatot a Kozhasznusagi
Feliigyel6bizottsdg a dontést kovetS egy héten belill, legaldbb egy évig tartd idGtartamra
elektronikus Gton kdzzéteszi. A bejelentések nyilvantartasardl — ideértve a széban tett bejelentés
jegyz6konyvben térténd rogzitését is - és a Kozhasznusagi Feliigyel6bizottsdg 6sszeférhetetlenség
targyaban hozott déntésének kdzzétételérsl a Kozhaszniségi FelligyelSbizottsag titkari feladatait
ellato személy gondoskodik.

Ha az dsszeférhetetlenség fenndlltdnak megadllapitasa kiilon vizsgalatot igényel, a K6zhasznusagi
Feliigyel6bizottsdg az Osszeférhetetlenségi szabdlyzatban foglaltak szerint megkeri az
Osszeférhetetlenségi Bizottsag allasfoglalasat.

Amennyiben az dsszeférhetetlenség fenndllta megallapitast nyert, vagy az érintettel kapcsolatban
fennallhat az dsszeférhetetlenség, és ez az 6sszeférhetetlenséggel érintett dontéshozatal sordn
kiemelt kockazatot jelenthet, a Kdzhasznuségi FelligyelGbizottsdg koteles biztositani, hogy az
érintett személy a KézhasznUsagi Felligyel&bizottsag dontéshozataldban nem vehet részt.

A KozhasznUsagi Felligyelébizottsdg dontéshozatala el6tt vizsgalni kell, hogy az adott dontés
targyaban a Kozhasznuségi Feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja részérdl dsszeférhetetlenségi
bejelentés tortént-e.

A KdzhasznUsagi Feliigyel6bizottsdg altal hozott hatdrozat a Kozhasznusagi FeliigyelSbizottsag
elndkének vagy tagjanak az dsszeférhetetlenség bejelentésének elmulasztdsa miatt nem valik
érvénytelenné. Az dsszeférhetetlenségre vezet6 ok megsziintetésérdl azonban haladéktalanul, de
legfeljebb 30 napon beliil gondoskodni kell.

(10)A Kozhasznuségi Feliigyel6bizottsag az elndkkel vagy taggal kapcsolatos dsszeférhetetlenségrdl,

vagy annak felmeriilésérél a Nemzeti Egészségiigyi és Orvosképzésért Alapitvany kuratdriumi
titkdran keresztil tajékoztatja a fenntartot.

(11)A Kozhasznlsdgi FeliigyelSbizottsdg Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos eljarasara  az

Osszeférhetetlenségi szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni.



IV. A Kézhasznusagi Felligyel6bizottsdag mlikédési rendje

1. A Kézhasznusagi Felligyel6bizottsag miikddése

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

A Kdzhasznusdgi FeliigyelGhizottsag az dltala elfogadott ligyrend alapjan, a féléves munkatervekhél
Osszedlld éves munkaterv szerint végzi tevékenységét a Rektori Kabinet adminisztrativ
tdmogatasaval.

A megfelel§ el6készit6 anyagok (elGterjesztés vagy tajékoztatd) elkészitését a Kézhasznlsagi
FelligyelSbizottség elnéke koordinalja, sziikség szerint irdnyelveket is adva ehhez az adott feladat
elvégzésére kijelolt személy, vagy szervezeti egység részére.

Az elGkeszit6 anyagok magyar nyelven késziilnek a szerzék (osszedllitok) személyének
feltlintetésével. Az anyagokhoz azok hosszatdl fligg6en maximum két oldalas magyar nyelvii
vezet8i sszefoglald, tovabba az adott anyag szakmai mélységétdl fiiggden a specialis, az egyes
anyagokban eldforduld szakfogalmakbdl egy kiegészitd fogalomtar is késziil.

A Koézhasznusagi FelligyelGbizotisag a nem megfelelSnek talalt el6készité anyagot atdolgozasra
vagy kiegészitésre visszaadja és az Ugyet mas id6pontra ismételten napirendre tiizheti.

A Kozhasznuségi FelligyelGbizottsdg jogosult tevékenysége ellatdsahoz — az Egyetem miikodési
koltségei terhére - kiilsé szakért6t bevonni. A Kdzhasznusagi FelligyelSbizottsag doént a kiilss
szakért6 feladatanak, valamint a hataridé meghatérozasarol.

A Koézhasznusagi FelligyelSbizottsag miikodésének és feladatai zavartalan ellatdsanak targyi,
személyi és pénzigyi feltételeir6l az Egyetem gondoskodik, a miikédéssel kapcsolatos kéltségeket
az Egyetem viseli.

2. A Kozhasznlsagi FelligyelGbizottsag lilései

(1)

A KozhasznUsagi FelligyelGbizottsag sziikség szerint, de évente legalabb 2 (kett8) alkalommal (ilést
tart, amelyet a K&zhasznUsagi FeliigyelGbizottsdg elndke hiv dssze. Az lilést az elndk legaldbb 7
(hét) nappal az ilés idépontja eltt elektronikus Gton kikildott meghivéval, elsédlegesen az
Egyetem székhelyére hivja dssze.

A Kbzhasznusagi Feliigyel&bizottsag évente egy Ulésének idGpontjat az Egyetem éves beszamoldja
elkészitésére és benyljtasara irdnyadd jogszabaly altal meghatérozott hataridét figyelembe véve
kell meghatdrozni.

Indokolt esetben rendkiviilli kbézhasznusagi feliigyel6bizottsagi ilés — a Kdzhasznlsagi
FellgyelSbizottsag elnokének dontése alapjan — ennél révidebb idén beliili idépontra is
0sszehivhaté.

A Kdzhasznusagi FelligyelGbizottsag lilésének 6sszehivasa, megnyitasa, levezetése és berekesztése
a Kozhasznusagi Fellgyel6bizottsdg elnékének feladata. Akadélyoztatdsa esetén e feladatokat a
Kézhasznusagi Felligyel&bizottsag altal megvalasztott tag latja el (eseti levezetd elnék).

Barmelyik kdzhasznlsdgi feliigyel6bizottsagi tag kérheti kbzhaszniségi feliigyelSbizottsagi iilés
osszehivasat a cél és az ok megjelolésével. llyen kérelem esetén a Kozhasznlsdgi
Felligyel6bizottsag elndke koteles a kérelem beérkezésétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
intézkedni az ilés 15 (tizendt) napon belili id6pontra torténd dsszehivasardl. Ha ennek a
kotelezettségének a Kozhasznlsagi Felligyel6bizottsag elndke nem tesz eleget, a Kézhaszn(sagi
FelligyelShizottsdg lilését a kérelmet el6terjesztd tag maga jogosult az (ilés dsszehivdsara.



(6) Ha a Kozhasznusagi FelligyelSbizottsag elndkének megbizatdsa barmely okbdl megsziinik, a
Kozhasznusagi FeliigyelGbizottsag (lését barmely kdzhasznusagi felligyel6bizottsagi tag
osszehivhatja.

(7) Az Ulésre szold meghivo tartalmazza az Egyetem nevét, székhelyét, az ilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat.

(8) Az Uléseket a Kozhasznusagi FelligyelGbizottsag elndke a Rektori Kabinet adminisztrativ
tamogatasaval késziti el6, & kiildi ki az el6re meghatarozott id6pontra sz6lé meghivot tgy, hogy a
tagok a hataridében az (lés el6tt megkapjék. Tovabba minden esetben ugy kiildi ki az irasbeli
el6készits anyagokat elektronikusan — erre vonatkozd kérés esetén nyomtatott formaban -, hogy
azok elolvasasara és megértésére elegendé idé6 alljon rendelkezésre.

(9) A kozhasznusagi felligyelGbizottsagi liléseken a tagokon kiviil a Kbzhasznusagi FelligyelSbizottsag
elndke altal meghivott személyek vesznek részt. A Kdzhasznusagi FelligyelGbizottsag iiléseire
alland6 meghivottként a rektort, a kancellart, illetve az altaluk kijelolt személyt meg kell hivni. A
Kozhasznuségi FeliigyelGbizottsag elndke esetenként meghivja tandcskozdsi joggal mindazokat,
akiknek a jelenléte a napirendi pont targyalasahoz sziikséges. A meghivottak személyére a
K&zhasznusagi FelligyelGbizottsag tagjai is javaslatot tehetnek.

(10)A Kdzhasznusagi FeliigyelGbizottsag Uléseit az Egyetem székhelyén tartja. Indokolt esetben a
Kdzhasznlsagi FelligyelGbizottsdg lilése masik helyszinre is 6sszehivhato.

(11)A KozhasznUsagi Felligyelébizottsag tilésein elektronikus tavkozlési eszkdzok segitségével térténd
részvételre, az ilyen mddon lebonyolitott hatdrozathozatalra a jelen Ggyrend IIl. 8.-ban foglaltak
alkalmazanddk.

(12)A KozhasznUsagi FeligyelGbizottsdg (ilései nem nyilvanosak. Az Ulést a Kozhasznusagi
FeliigyelGbizottsag — kiilon erre vonatkoz6 dontésével — barmikor, barmely napirendi pont, illetve
barmely Ulése tekintetében nyilvanossa teheti.

(1) Hatarozatképesség

(1) Az (lés megnyitdsat kovetéen meg kell allapitani a Kozhasznlsagi FeliigyelSbizottsag
hatarozatképességét.

(2) A Kdzhasznlsagi FelligyelGbizottsag akkor hatdrozatképes, ha az iilésen legalabb kettd tagja jelen
van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

(3) Ha a kdzhasznusagi feliigyel6bizottsagi tilés nem volt hatdrozatképes, megismételt kdzhasznisagi
felligyel6bizottsagi ilést kell 6sszehivni az eredeti napirenden szerepld ligyekben az eredeti
idépontot legfeljebb 6t nappal kdovetS idépontra azzal, hogy a megismételt kézhasznusagi
felligyelSbizottsagi lilésen is a Kézhasznisagi FeligyelSbizottsdg hatdrozatédnak érvényessége
legaldbb 2 kdzhasznusagi felligyel6bizottsagi tag egyhangl dontése sziikséges.

(2) A kézhasznusagi felligyel6bizottsagi lilések napirendje

(1) A napirendijavaslatot a K6zhaszniségi Felligyelébizottsag elnoke —akadalyoztatdsa esetén az tlest
a Kdzhasznusagi Feliigyel6bizottsag elnoke megbizdsdbdl dsszehivo tag — éllitja Gssze.

(2) A Kdzhasznuségi Felligyel8bizottsag valamennyi tagja jogosult barmely kérdés napirendre tlizését
irdsban/elektronikus Gton javasolni. A Kézhasznusagi FeliigyelSbizottsdg elndke koteles a kérdest
a Kézhasznusagi FelligyelSbizottséag kbvetkezé tilésének napirendjére tiizni, feltéve, ha azt az Ulést
legalabb 2 (kett&) nappal megeléz6en kezdeményezték.



(3) A Kozhasznusagi FeliigyelGbizottsag tilésén a napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatarozat,
kivéve, ha valamennyi, a hatdrozathozatalban részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepl6 kérdés megtargyalasédhoz az 6sszes szavazdsra jogosult egyhangilag hozzéjérul.

(3) Hatarozathozatal

(1) AKézhasznisagi FelligyelSbizottsdg hatdrozatat — jogszabdlyban meghatarozott eseteken kiviil —a
jelenlévdk egyszer(i szotébbségével hozza. SzavazategyenlGség esetén a kérdést elvetettnek kell
tekinteni, melyet a kovetkez6 tlésen Ujra szavazésra kell bocsatani.

(2) A Kozhaszniségi Feliigyel6bizottsdg minden tagjdt egy szavazat illeti meg. Az egyszerii
sz0tobbséggel torténd hatdrozathozatal soran a tagok ,igen”, ,nem”, és ,tartézkodom”
kijelentéssel szavazhatnak. Az elGterjesztést akkor kell elfogadottnak tekinteni, ha az »igen”
szavazatok szama meghaladja a ,nem” és a ,tartézkodom” szavazatok szamanak dsszegét.
Ellenkezd esetben az el6terjesztést elutasitottnak kell tekinteni.

(3) A szavazatokat a Kdzhasznlsdgi Fellgyel6bizottsdg elndke szamolja dssze. Titkos szavazdst a
Kézhasznusagi Felligyel6bizottség elndke rendelhet el barmely tag kezdeményezésére.

(4) A megjelenésében akadélyozott tag az irasbeli elGterjesztésre legkésébb a kdzhasznisagi
feliigyel&bizottsagi lilés kezdetéig irdsban elére szavazhat. E jogdval a targysorozat egyes pontjaira
vonatkozdan kiilén-kiilon élhet, és szavazatdt —tavollétére tekintet nélkiil — szdmitasba kell venni,
amennyiben az ilés egyébként hatdrozatképes és amennyiben a hatarozati javaslat az irasbeli
el6terjesztésben szerepl@ valtozatlan tartalommal keriil szavazasra.

(4) Jegyzbkbnyv

(1) A Kozhasznuségi FeliigyelSbizottsag tlésérdl jegyz6kdnyvet kell késziteni. A jegyz6konyv vezetése
a koOzhasznusagi felligyel6bizottsagi Ulésen a jegyz6konyv vezetésére megvélasztott, a
kdzhasznlsagi felligyelébizottsdgi tlésen részt vevd személy feladata. A jegyz6konyvet az iilés
elntke és a Kézhasznusagi Felligyel6bizottsag altal erre kijelolt kozhasznisagi feliigyelébizottsagi
tag hitelesiti. A jegyz6konyvhoz csatolni kell az iilés jelenléti ivét.

(2) A jegyz6kdnyvbél szilkség esetén kivonatot kell késziteni, melyet az iilés elndke ir ald.

(3) A jegyz6konyv tartalmazza

a) az llés helyét és idejét,

b) az lilés napirendjét,

c) az Ulésen jelenlévéket, a részvételi jogosultsdguk feltiintetésével, a hatarozatképesség
megallapitdsdt, az 6sszeférhetetlenség bejelentését,

d) aziilésen elhangzott inditvanyokat, az ligy érdeméhez kapcsolédé lényeges hozzaszdlasokat,

e) a hatdrozatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastdl tartézkoddk
szamat és személyét.

(5) Kbzhasznlsagi Felligyel8bizottsagi hatarozatok

(1) A Kbézhasznuségi FeliigyelSbizottsag elndke a Kozhaszniségi Feliigyel§bizottsag hatarozatairdl
folyamatos nyilvantartdst vezet, amelybdl a hatarozat tartalmanak, id6pontjanak és hatdlydnak,
valamint az azt tdmogatok és ellenzék személyének vilagosan ki kell deriilnie.

(2) A hatarozatok nem nyilvanosak, azt csak az abban, illetve — a Kézhasznusagi FelligyelSbizottsag
ellentétes dontése hidnydban — a hozzatartozd el6készit6 anyagban megjelélt célra lehet
felhasznalni.



(3)

(4)
(5)

(6)

A Kbézhasznlsagi Feliigyel§bizottsag tagja, valamint az elSterjeszté személyek hivatalbdl
tajékoztatadst kapnak, betekinthetnek és masolatot kérhetnek a hatarozatokrol. Egyéb
munkaszervezeten beliili személyek csak a felligyel6bizottsagi eInok hozzajaruldsaval tekinthetnek
be a hatarozatokba vagy készithetnek arrél mésolatot. A hatdrozat céltdl eltéré felhasznéldsarol,
illetve a munkaszervezeten kiviili személyek rendelkezésére bocsatasardl az elnok dont.

A hatdrozatok eltérd rendelkezés hianyaban az elfogadas napjaval hatalyosak.

A Kozhasznusagi Feliigyel6bizottsdg Uléseinek el6készitését, a hatdrozatok irdsba foglalasat,
nyilvantartasat, szilkség szerinti kozzétételét és megbrzését a Kozhasznisagi Felligyel6bizottsag
elndke végzi, illetve iranyitja a Rektori Kabinet adminisztrativ tamogatasaval.

Az el6készité anyagok — a Kézhasznlsagi Feliigyelbizottsag eltérd dontésének vagy jogszabadly
eltéré kotelez6 érvényli rendelkezésének hidanyaban, vagy amennyiben a hatarozat ezt meghalado
idétartamra vonatkozik — az Egyetem altal legfeljebb 5 (6t) évig, a Felligyel6bizottsdg hatarozatai
legfeljebb 10 (tiz) évig keriilnek megd&rzésre.

(6) Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkiil

(1)

(2)

(4)

(5)

(6)

irasbeli szavazas

A KdzhasznUsagi Feliigyel6bizottsag hatdrozatait irdsos szavazassal (e-mail Gtjén) is meghozhatja.
A Kdzhasznusagi Feliigyelébizottsag elndke a hatarozathozatalhoz sziikséges el6terjesztést, annak
mellékleteit, és az elfogadasra javasolt hatdrozat szdvegét irasban (faxon, e-mailen vagy futar
atjan) kiildi meg a Kozhasznlsagi FelligyelSbizottsag tagjainak a tervezett hatdrozathozatal napja
el6tt legaldbb 3 nappal és felhivja a tagokat, hogy a hatédrozat elfogaddsardl vagy annak
elutasitdsarol a megszabott hatarid6ig ugyancsak irdsban nyilatkozzanak.

A KozhasznUsagi FeliigyelSbizottsag elnbke koteles hitelt érdemléen (pl. telefonon) meggydzédni
arrél, hogy a Kézhasznisagi Felligyel6bizottsag tagjai a hatarozati javaslatot kézhez kaptak.

A Kozhasznisagi Feliigyel6bizottsag tagjai a kitoltott és aldirt szavazdlapot (véltoztatas nélkiil)
személyesen adjak at, vagy szkennelt formdban — a szavazds céljara hasznalt, az elnok altal e celra
nyilvantartasba vett e-mail cimiikr6l — emailben kiildik vissza a K6zhasznlsagi Feliigyel6bizottsag
elndke részére.

Ha valamely tag szavazata a megadott hatdrid6ig nem érkezik vissza, gy kell tekinteni, hogy a tag
az adott hatarozati javaslat megszavazasaban nem vett részt.

A hatarozatképességre vonatkozoan az iilés tartdsa melletti dontéshozatal szabalyai irdnyadok. A
KézhasznUsagi FeliigyelSbizottsag hatdrozatait tilésen kivili hatdrozathozatal esetén is az Ulés
tartdsa esetére meghatarozott tobbséggel hozza.

A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjit kovet6 — ha valamennyi tag szavazata ezt
megel§zGen érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napjétdl - 5 (6t) munkanapon
beliil a Kézhasznusagi FelligyelSbizottsag elndke megdllapitja a hatarozatképességet és a szavazas
eredményét, valamint azt kozli a tagokkal.

A KdzhasznUsagi FeliigyelGbizottsag elndke a beérkezett szavazatok alapjan jegyz6kdnyvet keészit,
amely tartalmazza a szavazas eredményét, a hatarozat meghozatalat vagy az inditvany elvetését.
A jegyz8kdnyvhoz mellékelni kell az irdsban leadott szavazatokat.

A hatérozat meghozataldnak idépontja az a nap, amikor az utolsé érvényes szavazat is beérkezik
a Kézhasznusagi FelligyelSbizottsag elndke részére.

Részvétel telekommunikéciés eszkdz, elektronikus hirkdzlé eszkdz igénybevételével az
altalanos szabalyok szerint dsszehivott kézhasznisagi felligyel&bizottsagi iilés esetén




(9) A Kozhasznuségi Felligyeldbizottsag tagja, illetve tagjai jogaikat és kitelezettségeiket személyes
jelenlét nélkil, telekommunikacids eszkézok, elektronikus hirk6zlé eszkdz igénybevételével —
kihangositott tavbeszél6késziilék, konferenciatelefon vagy egyéb informatikai megoldasok utjan -
is gyakorolhatjak.

(10) Amennyiben a tag vagy a tagok telekommunikécios eszkdzt, elektronikus hirkdzlé eszkozt
kivan(nak) igénybe venni, ezt a tényt koteles(ek) a Kbzhasznuségi FeliigyelSbizottsag elndkének
az ulest megel6z6 legaldbb 3 nappal — rendkiviili esetben az lilést megel6z6en — bejelenteni.
Ebben az esetben a Kézhaszniségi Felligyel6bizottsdg Ulésérsl késziilt jegyzékényvben a
telekommunikécids eszkdz, elektronikus hirkdzlé eszkoz igénybevételét rogziteni kell, az tlésrél
kesziilt jegyz&kdnyvet pedig a tdvollévd tag(ok) is utdlag hitelesitik(k) alairasaval/alairasukkal.

(11) Tobb tavollévé tag esetén az elndk vezetésével konferencia-beszélgetés kezdeményezhets.

Ulés tartdsa telekommunikaciés eszkéz, elektronikus hirkézlé eszkdz Gtjdn

(12) Az elektronikus hirkdzl6 eszkoz, telekommunikdcids eszkdz Gtjan megtartasra keriil Glést a
Kézhasznusagi Felligyel&bizottsdg elndke hivja Gssze a napirendre vonatkozd részletes
tdjékoztatas (elGterjesztés és mellékletei) és a hatarozat(ok) tervezetének a tagoknak torténd
megkiildésével. A meghivé nem tartalmazza az {ilés helyszinét, de tartalmaznia kell az igénybe
vehetl elektronikus hirkdzl6 eszkozoket, telekommunikdcids eszkdzéket (pl.: mobiltelefon,
laptop, asztali szamitogép, amelyekhez tartozik mikrofon és webkamera) és informatikai
megoldasokat (pl.: Microsoft Teams, Zoom, Sype), tovdbbd, amennyiben a résztvevék
személyesen nem ismertek, azonositasuk madjat.

(13) Az elektronikus hirkdzI6 eszkoz, telekommunikécids eszkdz igénybevételével megtartdsra keriils
ulésen a tagok, illetve a meghivottak hang és képétvitelre egy id6ben alkalmas elektronikus
hirkdzlé eszkdz, telekommunikaciés eszkéz hasznalataval vehetnek részt. Elektronikus hirkszlé
eszkdz, minden olyan elektronikus eszkéz, telekommunikdciés eszkéz (ideértve a szoftveres
megoldasokat is), amellyel a tdvollévSk az tlésen részt tudnak venni. Elektronikus hirkozl6 eszkoz,
telekommunikacios eszkdz igénybevételével megtartasra keriil§ (lés olyan megoldds
alkalmazasaval tarthaté meg, amely alkalmas az ilés résztvev8inek azonositasdra, a résztveviék
kdzotti kdlcsénos és korldtozdsmentes kommunikdcio biztositaséra, az ilésen elhangzottak, az ott
torténtek — kilondsképpen az ilyen médon tortént déntéshozatal — kép- és hanganyagdnak
elektronikus formaban torténd rogzitésére, Ugy, hogy a torténtek utébb is ellenérizhetSk
legyenek.

(14) Ervényes a szavazds, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 és a szavazati jogdban nem korlatozott
kdzhasznusagi feliigyelébizottsdgi tagok tobb mint a fele jelen van. A Kézhasznlsagi
Felligyel&bizottsdg hatdrozatait az elektronikus hirkozlé eszkoz, telekommunikdcids eszkdz Gtjan
tartott Ulésen is az dltalanos (személyes jelenlét melletti) iilés tartdsa esetére meghatdrozott
tobbséggel hozza.

(15) Az ilésen hozott dontéseket a Kézhasznusagi Feliigyel6bizottsag elndke az iilés megtartasatol
szamitott 5 (6t) munkanapon beliil irdsba foglalja és megkiildi a tagok részére.

(7) A kézhasznlsagi felligyel6bizottsagi tagok titoktartdsi kotelezettsége

(1) A Kozhasznisdgi FeliigyelSbizottsdg tagjai és megbizott szakértSje kotelesek az Egyetem
gazdalkodasaval, illetve tevékenységével kapcsolatban tudomdsukra jutott Gzleti titoknak
mindsul6 adatot, tényt és informaciét meg6rizni, és azokat illetéktelen személy részére
hozzaférhetetlenné tenni. A titoktartdsi kitelezettség megsértése esetén a tagok a vonatkozo
jogszabalyok, belsé szabalyzatok szerint polgéri jogi felelGsséggel tartoznak.



V. ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen Ugyrend moédositdsat a Kozhasznisagi FellgyelGbizottsdg elndke vagy barmely tagja
kezdeményezheti.

(2) A Kozhasznusagi Felligyel6bizottsag miikodésére vonatkozoan a jelen Ugyrendben nem
szabalyozott kérdésekben az Egyetem Alapitd Okirata, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata,
Osszeférhetetlenségi szabélyzata, Bels6 ellendrzési kézikdnyve, valamint az Nftv.,, a Kekvatv., a
Civiltv., a Ptk., a Vnyt. és az egyéb hatalyos jogszabdlyok vonatkozo rendelkezései irdnyadok.

(3) Jelen Ugyrendet a Kézhasznusagi Feliigyel6bizottsag a 16/2023. (X. 19.) KFB hatérozattal fogadta
el.

(4) lJelen Ugyrend az Egyetem fenntartéjat és annak FelligyelSbizottsdgdt érinté rendelkezések
tekintetében adott fenntartdi egyetértés kdzlése napjan lép hatélyba.

(5) Jelen Ugyrend hatalyba lépésével hatdlydt veszti az 1/2021. (IX. 30.) KFB hatarozattal elfogadott
tigyrend.

Budapest, 2023. oktéber 19. /\

Dr. Nagy Zoltdn
a Koézhasznusagi Feliigyel6bizottsag elndke

Zaradeék:

Jelen Ugyrendnek az Egyetem fenntartdjat és annak FelligyelSbizottsdgat érint6 rendelkezései
tekintetében a fenntarté a 31/2023. (X1.06.) szamu_hatdrozatdval egyetértését adta, a hatarozatot
2023. december 4-én kozolte a Kézhasznlsagi Felq-gl;}l?'bizottség elndkével.
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