A 25/2024. (IV.25.) sz. szendtusi hatarozat melléklete

1§

(1) Az SzMSz 1.1. rész Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések 59. § [Az
Emberieroforras-gazdalkodasi Féigazgatosag jogallasa és feladatai] (2) bekezdés
helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) Az Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosag feladatai:

a) az Egyetem emberierdforras-gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes Kkorii
ellatasa, igy kiillonosen

aa) az egyetemi humanerdforras-stratégia kialakitasanak tamogatasa, ennek keretében
munkakor- és munkaerétervezési, szervezetfejlesztési feladatok ellatasa,

ab) kompetenciamenedzsment-tevékenység ellatasa, ehhez illeszkedden Karrier- és
utanpotlas-tervezési, Kkivalasztasi, képzésfejlesztési stratégia Kkialakitasa ¢és
miikodtetése,

ac) teljesitménymenedzsment- és teljesitményértékelési rendszer kialakitasa és
miikodtetése az egyéni és intézményi teljesitménycélok motivalasa, elérésének
fokozasa érdekeében,

ad) az Egyetem foglalkoztatottjaira vonatkozoan a létszam- és bérgazdalkodassal
osszefiiggo feladatok ellatasa, melyhez kapcsolodoan a rendszeres és nem rendszeres
adatszolgaltatasi feladatok elvégzése, az integralt vallalatiranyitasi rendszer
létszam- ¢és bérgazdalkodassal kapcsolatos moduljai miikodésének szakmai
tamogatasa, az Egyetemen felmeriild munkaeréigények, illetve a fluktuacio
alakulasanak folyamatos nyomon kovetése,

ae) a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetékkel és a Gazdasagi Foigazgatosaggal a tervezés
megalapozottsaga, illetve a koltségvetési keretek fenntarthatéosiaga érdekében
folyamatos kapcsolattartas,

af) az Egyetem foglalkoztatottjaival kapcsolatos munkaiigyi szakmai és jogi feladatok,
tovabba a munkabér és a béren Kkiviili juttatisok szamfejtéséhez kapcsolodo
rendszeres és nem rendszeres operativ feladatok ellatasa,

ag) a vezetdi megbizassal, illetve a vezeté oktatoi-kutatoi munkakorrel kapcsolatos
palyazatok lefolytatasa, a palyazatok eredményes elbiralasahoz sziikséges feltételek
biztositasa, a Szenatus hataskorébe tartozo személyiigyi kérdésekben az
eloterjesztések elokeészitése,

ah) a foglalkoztatottakkal osszefiiggé személyiigyi nyilvantartasok vezetése, az Egyetem
foglalkoztatottjai szamara a munkaviszonnyal, illetve egészségiigyi szolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok kiadasa,

b) az Egyetem emberi er6forrasanak motivalasa, fejlesztése és hatékony felhasznalasa az

c) szakmai-médszertani iranymutatas és tamogatas nyudjtasa a Gazdasagi
Foéigazgatosag halézatiranyitasi igazgatosagai alatt miikodo szervezeti egységek
HR-feladatokat ellato munkatarsai szamara,

d) a foglalkoztatasi kovetelményrendszer kidolgozasa és az ebbdl eredd feladatok
megvaldsitasa,

e) az emberier6forras-gazdalkodasi feladatokhoz kapcsolodd belsé kommunikacid
megvaldsitasa,

f)  avagyonnyilatkozatokkal, a hataskorébe tartozo kitiintetésekkel 6sszefiiggd, valamint az
Egyetem belsd szabalyozé dokumentumaiban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.”



(2) Az SzMSz 1.1. rész Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések 60. § [Az
Emberierdforras-gazdalkodasi Fdigazgatosag szervezeti felépitése] (2) bekezdés
helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) Az Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosag szervezeti egységei:

a) Munkaiigyi Menedzsment Bér—és-Munkaiigyi-Igazgatosag,
b) HR-kontrolling és Karriermenedzsment Igazgatosag,

c) HR-folyamatmenedzsment Igazgatosag.”

(3) Az SzMSz 1.1. rész Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések 61. §-t [Az
Emberierdforrds-gazdailkodasi  Féigazgatosag szervezeti egységeinek feladatai]
hatéalyon kiviil helyezi:




2. §

(1) Az SzMSz I.1. rész Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések 74. §
[Kollégiumok Igazgatosdga] (8) bekezdés e) és f) pontjat hatalyon kiviil helyezi:

74.§ [Kollégiumok Igazgatosaga]
(8) KI szervezeti egységei
) Selye Janos KoHésium.
f— Peté-Andris Kolldgium.

(2) Az SzMSz 1.1. rész Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések 74. §
[Kollégiumok Igazgatosaga] (8) bekezdés j) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

J) »Novérszallo”

3. §

(1) Az SzMSz 1.1. rész Altaldnos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések 84. § [Klinikai
Kozpont jogalldsa és feladatai] (6) bekezdés helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az egyéb szervezeti egységek a Klinikai Kozpont Elndkének Hivatala, és az
Orvosszakmai Foigazgatosag, és a Klinikai Adatszolgaltaté Intézet.”

(2) AzSzMSz1.1. rész Altaldnos Szervezeti és Mitkodési Rendelkezések a kovetkezd 92/A.
§ [Klinikai Adatszolgaltato Intézet] egészil ki:

92/A.§ [Klinikai Adatszolgaltato Intézet]

»(1) A Klinikai Adatszolgaltaté Intézet a Klinikai Kozpont elnoke altal kozvetleniil
iranyitott szervezeti egység az Egyetem alapfeladatat végz6, onallo keretgazdalkodasi
jogkorrel rendelkezo szervezeti egység, amely az egészségiigyi szolgaltatas biztositasahoz
kapcsolodo egyes szakmai tevékenységek iranyitasat végzik.

(2) A Klinikai Adatszolgaltatd Intézetet igazgato vezeti, aki felett a Klinikai Kozpont
elnoke teljeskoriien gyakorolja a munkaltatéi jogkort.

(3) A Klinikai Adatszolgaltat6 Intézet feladatai kiilonosen:

a) a klinikum altal hasznalt informatikai rendszerekben keletkezett adatok
rendszerezése, adatok adattarhazba valo rendezése, adatbazis gondozasa, kiillonos
tekintettel a MedSolution rendszerben talalhat6 adatokra,

b) adatszolgaltatas Egyetemen beliili és kiilsé partnerek szamara egészségiigyi
kutatasokhoz kapcsolodoan,

c) standardizalt kédtarak és adatbazisok kialakitasa, gondozasa és fejlesztése,

d) adatgyiijto és strukturalt leletezé rendszer iizemeltetése és szolgaltatasként valo
nyujtasa Egyetemen beliili és kiils6 partnerek szamara,

e) orvosi informatikai beszerzések, fejlesztések kapcsan tanacsadas és véleményezés,

3



f) onallé orvosi, valamint orvosi-informatikai kutatasok és fejlesztések végzése,
g) transzplantacios referalé, valamint gondozast tamogaté informatikai rendszer
orvosszakmai tamogatasa.”

(3) Az SzMSz I.1. rész Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések 87. § [A Klinikai
Kozpont Elnoksége] (2) bekezdése helyében az alabbi rendelkezések 1épnek:

o e e

Osszefliggo, legalabb 11 8 tagl véleményezd, javaslattevd, ellendrzd szerv, melynek
vezetdje a Klinikai Kozpont elndke. Az elndkség iiléseit a Klinikai Kézpont elndke
hivja 0ssze és vezeti. A Klinikai K&zpont elndke ezen jogkorében felelOs a testiilet
miikodésének biztositasaért, az lilések megszervezéséért és vezetéséért, az emlékeztetd
készitéséért, a testiilet altal hozott javaslatok irasba foglalasaért és az érintettek részére
torténd eljuttatasaért, valamint a tajékoztatadsért. Az elndkség tagjai az altalanos
elndkhelyettes, az elndkhelyettes(ek), az—anesztezioldégia—€s—intenziv—terdpias—szakma
képviselée; a Klinikai Kozpont gyogyszerellatasat biztositd szervezeti egység
képviseldje, tovabba biztositani kell, hogy az elndkség munkijaban részt vegyen az
egyetem foglalkoztatottjaként dolgoz6, az egészségiligyi kozgazdasagtan és
menedzserképzés elismert képviseldje. Az Elndkség tovabbi tagjaira a Klinikai Kozpont
elndke az érintett karok dékanjaival és a rektorral egyeztetve tesz javaslatot. A tagokat
végiil az elndk bizza meg, megbizasukra legfeljebb 5 éves iddtartamra keriil sor. A
megbizas meghosszabbithato. A tagok kivalasztasanal figyelembe kell venni a Klinikai
Kozpont ald tartozo szervezeti egységek foldrajzi elhelyezkedését és a szakmai ellatasi
teriiletek korét.”

(4) Az SzMSz 1.1. rész Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések 92. § [Az
Ellatasszervezési Igazgatosag feladatai] (1) bekezdés ¢) pontjat hatalyon kiviil helyezi:

(1) Az SZMSZ 1. 7. rész A tulajdonosi/alapitoi joggyakorlassal érintett gazdalkodo
szervezetek 1. §-a az alabbiak szerint modosul:

»(1) Az Egyetem altal létesitett, valamint az Egyetem tulajdonosi részvételével miikodd

gazdasagi tarsasagokat a 2. § tartalmazza. A BientkatltnnevaeidsIKozpontNonprofit
Kft—és—a HCEMM Nonprofit Kft. tekintetében a gazdasagi tarsasagek szakmai
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tevékenységére vonatkozoan a rektor szakmai felligyeletet gyakorol, a tudomanyos ¢és
innovacios rektorhelyettes tUtjan. A Semmelweis Egészségiligyi Szolgaltatd ¢és
Tanacsad6 Kft. tekintetében a gazdasagi tarsasag altal ellatott szakmai feladatra
vonatkozoan a rektor szakmai felligyeletet 1at el, amelyet a klinikai rektorhelyettes Gtjan
gyakorol. A Semmelweis Medical Studies Oktatasi Szolgaltatd Kft. szakmai
tevékenysége tekintetében a rektor szakmai felligyeletet gyakorol az oktatasi
rektorhelyettes utjan. A Semmelweis Kiado és Média Kft. tekintetében a rektor szakmai
felligyeletet gyakorol.”

(2) Az SZMSZ 1. 7. rész A tulajdonosi/alapitéi joggyakorlassal érintett gazdalkodd
szervezetek 2. §-a [Gazdalkodo szervezetek felsorolasa] az alabbiak szerint modosul:

2. § [Gazdalkodo szervezetek felsoroldsal

. . . EGYETEMI

ﬁé\%gASAGI TARSASAG TULAJDONI CEGJEGYZEK-SZAMA
HANYAD

Semmelweis Kiad6 és Média 100 % 01-09-870237
Kft.
Semmelweis Egészségiigyi Kft. | 100 % 01-09-879749
N fit IKf E 50 % 061-09-171168
Semmelweis Medical Studies
Oktatasi Szolgaltato és 100 % 01-09-290671
Tanacsad6 Kft.
HCEMM Nonprofit Kft. 33,33% 06-09-024313
Egyetemi Vivo Club Kft. 50 % 01-09-393888
Semrpelwels Eg]ye’te'ryn 352 ’ 100 % 01-09-208075
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Semmelweis BC22 Kft. 100% 01-09-402723




