A 23/2024. (1I1.28.) sz. szendatusi hatdarozat 1. sz. melléklete

Az SZMSZ 11.1. rész 5/A. § (3) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

»(3) A munkavallal6 minden évben a munkaltaté altal rektori-kancellari-Klinikai
Ko6zpont elndki utasitasban meghatarozott idépontig €s formaban koteles elkésziteni és
a munkaltatoi jogkor gyakorlgjaval [irasban] a munkaltaté altal meghatarozott
modon kozo6Ini az adott évre vonatkoz6 szabadsagolasi javaslatat. A szabadsagolasi
javaslat figyelembevételével a munkaltatdi jogkor gyakorloja elkésziti a munkavallalo
¢ves szabadsagolasi tervét, és azt irasban vagy elektronikus uton kozli vele. A
szabadsagolasi terv elkészitése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy

a)

b)

a munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony els6 harom
hoénapjat kivéve - legfeljebb két részletben, tovabba a gyermek utan jaré
potszabadsagot és a sziildi szabadsagot a munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban koteles kiadni,

a szabadsagot - eltérd megallapodds hianyaban - ugy kell kiadni, hogy a
munkavallald naptari évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybetiiggd
napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E
tekintetben — a szabadsagként kiadott napon tal - a heti pihendnap (heti pihen6ido),
a munkasziineti nap és az egyenldtlen munkaidé-beosztés szerinti szabadnap vehetd
figyelembe,

az egészségligyi szolgélati jogviszonyban, valamint a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 személy esetében a szabadsag kiadasira vonatkozoéan a
jogszabaly tovabbi rendelkezéseket allapit meg.”

Az SZMSZ 11.1. rész 5/A. § (4) bekezdés a) pontja az alabbiak szerint modosul:

»(4) Az éves szabadsdgoldsi terv ¢év kozben a fenti rendelkezések

figyelembevételével modosithatd azzal, hogy

a) a szabadsag kiaddsa modositasara vonatkozo igényét a munkavallalonak
legalabb tizendt nappal a szabadsagoldsi tervben megjeldlt szabadsag
id6pontjat megel6zéen kell [irdasban] a munkaltaté altal meghatarozott
modon kezdeményeznie a munkaltatoi jogkor gyakorlgja felé, egyidejiileg -
eltéré6 munkaltatoi utasitas hianyaban — megjeldlve a szabadsag adott
naptari éven beliili mas idOpontban torténd kiadasara vonatkozo javaslatat,
amelyrdl a munkaltatoi jogkor gyakorloja irasban, az éves szabadsagolasi terv
modositasanak kiadasaval dont,”

Az SZMSZ 11.1. rész 5/A. § (6) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

»(0) A felek kivételes esetben — a rektor, a kancellar vagy a Klinikai Koézpont
elnoke elozetes engedélyével — a naptari évre vonatkozoan megallapodast
kothetnek arrdl, hogy az életkor utan jaré poOtszabadsagot a munkaltatd az
esedékesség évét kovetd év végeig adja ki. Ezen tilmend megéllapodas semmis,
tovabba a megallapodasban foglaltak szerint a szabadsag kiadottnak tekintendd.”



Az SZMSZ 11.1. rész 5/A. §-a az alabbi (9)-(11) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmeriilt ok (sziilési szabadsag,
gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag vagy
keresoképtelenség) miatt nem lehetett az esedékesség évében kiadni, az ok
megsziinésétol szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(10) A munkaltaté az egészségiigyi dolgozok esetében az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. torvény 19. § (6) bekezdése alapjan
2020. december 31-ig, az egyéb munkavallalok esetében a nemzeti
felsooktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 117/C. § (6b) bekezdése alapjan
2021. augusztus 1-ig felhasznalhaté, tovabba ezen idopontoktol 2023.
december 31. napjaig felhasznalhatd, de a zavartalan miikodési feltételek
biztositasanak kovetelménye szem elétt tartasa mellett 2023. december 31-ig
fel nem hasznalt szabadsagnapok szamaval megegyez6é szamu rekreacios
szabadnapot biztosit. 2024. januar 1-tol a szabadsag kiadasanak rendjérol
sz616 mindenkor hatalyos rektori-kancellari-Klinikai Kozpont elnoki utasitas
rendelkezései ellenére, a munkaltaté vagy a munkavallal6 oldalan felmeriilt
koriilményekre tekintettel fel nem hasznalt szabadsagnapok szamaval
megegyezd szamu rekreacios szabadnap biztosithato a munkaltatéi jogkor
gyakorlgjanak indokolasa mellett. A rekreacios szabadnapra vonatkozo
részletes szabalyokat rektori-kancellari-Klinikai Koézpont elndki utasitas
hatarozza meg.

(11) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény szerinti
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi dolgozok esetében a
veszélyhelyzet ideje alatt ki nem adott 2021. évben esedékes szabadsag —
ideértve az alap- és a potszabadsagot is — az esedékesség évét koveto 3 éven
beliil, 2024. december 31. napjaig kiadhato.”



