18. sz. melléklet

KARIGENY BEJELENTES

ATUBTOtE oo ) s
napjan tortént munkabalesetemmel* / megallapitott foglalkozasi megbetegedésemmel™
Osszefliggésben az aldbbi karok megtéritését igénylem:

a./ Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem)
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Az a - c. pontokban kozolt kdirom megtéritését kérem.
Kérésem indokaként az alabbiakat adom el6:

Megjegyzem, hogy az eldzdekkel Osszefiiggésben késébb felmeriild karomat is
haladéktalanul bejelentem.

BUAPESE, ..t

Munkavallal6 alairasa



* a megfelel6 rész alahuzando

A karigény bejelentésével osszefiiggé meghatarozasok

A munkaltatoi kartéritésekkel kapcsolatban a Munka Torvenykonyveérdl szolo 2012. évi 1.

torvény (tovabbiakban: Mt.) rendelkezi iranyadok.

Elmaradt jovedelem (az Mt. 169. §-nak rendelkezéseire fisyelemmel)
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A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni,
amelyre a munkavallal6 a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve,
ha azt a kdrokozas bekdvetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette.

A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb
rendszeres, jogszerien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalo a sérelembdl eredé jelents
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott Osszeget.

Elmaradt jovedelemnek mindsiil:

® a baleset elotti munkajogi dtlagkereset és a tappénz kozotti kiilonbozet (100% tdappénz-
folyositds esetén is)

o csokkent munkaképesség miatt, az uj munkakorben elért ,, csokkent kereset”

o rokkantsagi nyugallomanyba helyezés folytan az datlagkereset és a rokkantsagi nyugdij
kozotti kiilonbség

o mind a természetben (pl. természetbeni juttatas), mind a pénzben megdllapitott elmaradt
illetmény

e az elmaradt rendszeres szolgaltatdsok (pl. egyenruha) pénzbeni értéke

e afoglalkoztatotti jogviszonyon kiviil (pl. munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyokbol)
munkadval szerzett jovedelem, amelytil a karosult a baleset folytan elesett.

Dologi kar (az Mt. 168. és 170. §-ainak rendelkezéseire figvelemmel)
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A munkaltatét a felelosség terheli a munkavallalo6 munkahelyre bevitt targyaiban,
dolgaiban bekovetkezett karokért az Mt. 166-167. §-ban foglaltak szerint.

A munkaltatd eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében valo
elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez
nem sziikséges dolgok csak a munkaltaté engedélyével vihetdk be. E szabalyok
megsértése esetén a munkaltatd a bekdvetkezett karért csak szdndékos karokozasa
esetén felel.

A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar dsszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

A dologi kar 0sszegét az avulds figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a
javitasi koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés
nélkil kijavithato.



Ha a biztosito a sérelem folytan tonkrement vagy megrongalodott dolog utan a karosultnak
karteritest fizetett, ezzel az 6sszeggel a kartéritést csokkenteni kell.
A munkavallalonak kotelessége a karigény benyujtasakor nyilatkoznia, hogy a karigény
enyhitéséhez kapcsolhato biztositasi szerzodése van. A biztosito altal fizetett karteritést
okmannyal igazolja.
Koltségek (az Mt. 177.§-nak rendelkezéseinek figyelemmel)

v A kér megtéritésére vonatkozdan a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

Jaradék megallapitasa (az Mt. 173. §-nak rendelkezéseire figyelemmel)
Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani kiilondsen, ha a kartérités a munkavallalo vagy
vele szemben tartasra jogosult hozzatartozoja tartasat vagy tartasanak kiegészitését szolgalja.

Hozzatartozo kara (az Mt. 171. §-nak rendelkezéseire fisyelemmel)

v' A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalo hozzatartozojanak a karokozassal
Osszefiiggésben felmeriilt karat is.

v Az eltartott hozzatartozo, ha a kdrokozassal 6sszefliggésben a munkavallald meghal,
olyan Osszegli tartast potlo kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének - a tényleges
vagy az elvarhatoan elérheté munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem
eldtti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

A hozzatartozonak a karokozdssal ésszefiiggésben felmeriilt dologi kdra és indokolt koltsége

lehet:

o q tarsadalmi szokdsoknak megfelelo temetés kéltsége, sirké dllitdsa, gydszruha vasarlasa
stb.

o clelmezés-feljavitas, a korhazi latogatdsok utikoltsége, dapolasi koltség, a haz koriili és
haztaji munkak elvégeztetésének koltségei stb.

Egvéb
A kareset kovetkeztében elhalt munkavallald hozzatartozoja az elveszett tartast, helyettesitd

kartéritést csak raszorultsaga mértékéig igényelheti. Ennek vizsgélata soran figyelemmel kell
lenni arra, hogy az elhalt a hozzatartozok szamara milyen életszinvonalat biztositott, és abban
a tartasra kotelezett elhalalozasa milyen valtozast idézett el (tartast potld kartérités).

Ha a kozeli hozzatartoz6 életviszonyai sajatos személyi koriilményei folytan tigy alakulnak,
hogy tartdsan, sulyosan megneheziil ¢letének vitele, a hozzatartoz6 elvesztése megalapozza a
nem vagyoni kartéritést is.

A koltségek mértékét és jellegét a karigényl6 nevére kiallitott szamlakkal és/vagy egyéb
hitelt érdemlo bizonylatokkal kell igazolni.



