SEMMELWEIS EGYETEM

Rektor Kancellar
DR. MERKELY BELA DR. PAVLIK LiVIA

Iktatdszam: 103749/KEEGF/2023

E/7/2023. (X. 26 .) szamu rektori - kancellari utasitas
a Klinikai Kdzpont szervezeti egységeiben egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok illetményen feliili juttatasairél és tamogatasairdl

Az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény 3. § wd) pontja, a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi
CCIV. torvény 97. § (3) bekezdése, a kbzfeladatot ellatd kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol szolo
2021. évi IX. torvény 23. S-a, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz6lé 2020. évi C. térvény (a
tovabbiakban Eszjtv.) 1. § (6) bekezdése, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz6l6 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 24. § (3) bekezdése, 26. § (2) bekezdése és 27. §
(1) bekezdése alapjan, az allami fenntartasi egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy illetményén feliili dijairél és vezetéi juttatasairol szolé 3/2023. (VII. 14.) OKFO
utasitasban foglaltak figyelembevételével, a Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatanak I.1. rész 3. § (4) bekezdés d) pontjaban foglalt hataskériinkben eljarva az
alabbi utasitast adjuk ki:

1.8
Az utasitas személyi és targyi hatalya

(1) Az utasitas személyi hatalya az Egyetem Klinikai Kézpontjanak az egészségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseir6l szolo 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitev.) 4. § a) pontja szerinti,
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozéira terjed ki.

(2) Az utasitas targyi hatdlya kiterjed az illetményen feliil jaré juttatasok, tamogatasok, valamint a vezetéi
juttatasok feltételeinek és mértékének meghatarozasara.

1. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek!
illetményen feliili dijazasa

2.8
Szakteriileti tamogatas

A traumatoldgiai ellatasban kézvetleniil és allandé munkakori feladatként részt vevé traumatoldgus,
anesztezioldgus és idegsebész szakorvosok és orvosok (rezidensek) illetménytébla szerinti bériik 15 %-anak
megfelel6 szakteriileti tAmogatasban részesiilnek hatarozott idej(i illetménykiegészités formajaban.

1 Az orvos, szakorvos, fogorves, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgydgyszerész, tovabba a Kormany rendeletében meghatarozott
munkakérben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi
végzettséggel és egészségiigyi felséfok( szakiranyl szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &llé
személy.
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3.8
Az ligyelet dijazasa

(1) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy egészségiigyi Uigyeleti feladatellatds esetén ligyeleti
alapdijra és kiegészit6 ligyeleti dijra (a tovabbiakban egyiitt: ligyeleti dij) jogosult.

(2) Az ugyeleti alapdij mértéke oranként brutté 6000 Ft.

(3) Az Eszjtv. 8. § (4) bekezdése szerinti személy esetében az ligyeleti alapdij mértéke a (2) bekezdés
szerinti alapdij 70%-anak megfeleld dsszeg, azaz oranként bruttd 4200 Ft.

(4) Az ligyeleti alapdijon felil az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy az iigyeleti feladatok
progresszivitasi szintjeire és szakmai kiilonbdzéségére tekintettel a jelen utasitas 1. melléklete szerinti
15%, 30% vagy 45% mértékii kiegészité ligyeleti dijra jogosult.

(5) A heti pihendnapon, illetve az linnepnapon végzett ligyelet esetén a (2) - (4) bekezdés szerinti igyeleti
dij 20%-kal emelkedik.

(6) A traumatolégiai ellitasban iigyeleti feladatra beosztott traumatologus, aneszteziologus és idegsebész
szakorvosok és orvosok (rezidensek) iigyeleti dija 25 %-kal névelt dsszegben keriil meghatarozasra.

(7) A traumatoldgiai elldtasban tigyeleti feladatra beosztott radioldgus szakorvosok és orvosok (rezidensek)
tigyeleti dija 15 %-kal novelt dsszegben keriil meghatarozasra.

(8) A traumatoldgiai elldtasban az iigyeletvezetét - a (6) bekezdéstdl eltérden - 50 %-kal novelt iigyeleti dij
illeti meg.

4,8
A készenlét dijazasa

(1) A készenlét ellatasaért az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyt készenléti dij illeti meg. A
készenléti dij mértéke a készenlét minden orajara a 3. § (2) - (7) bekezdése szerinti ligyeleti dij egy orara
esd Osszegének 30%-a.

(2) A készenlét soran elrendelt munkavégzés idétartamanak kezdetét az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti
személy értesitésétdl kell szamitani,

5.8
Az onként vallalt tobbletmunkavégzés dijazasa

(1) Amennyiben az ligyeleti feladat ellatasara onként véllalt tobbletmunkavégzés keretében kerdiil sor,
akkor az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy a 3. §-ban meghatarozott iigyeleti dij 120%-ara valik
jogosultta.

(2) Ha az 6nként vallalt tébbletmunkavégzésre az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy altal nem
ligyeleti feladatellatas keretében, hanem rendes munkarend szerinti (mliszak szerinti) feladatok ellatasa
érdekében vagy készenlét alatti munkavégzésként keriil sor, az Onként vallalt tobbletmunkavégzés
pétiékanak mértéke a rendkiviili munkavégzés potiékanak 50%-kal megemelt Osszege.

6.8
Képesitési potlék

(1) Ha az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személynek a munkakdre ellatasahoz a besorolas alapjaul
szolgald iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a munkaltato altal meghatarozott



tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert képesitésre
is sziikség van, és azzal az egészségiigyi dolgozo rendelkezik, az érintettet az illetményén feliil

a) egy tovabbi szakképesités, szakképzettség esetén bruttd negyvenezer forint dsszegii képesitési potiék,
b) két vagy t6bb tovabbi szakképesités, szakképzettség esetén brutto hatvanezer forint Osszegli képesitési
potlék

illeti meg.

(2) Ha az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy a munkakére ellatasahoz kapcsolédé doktori fokozattal
vagy azzal egyenérték(i tudomanyos fokozattal rendelkezik, brutté egyszazezer forint Osszegli képesitési
potlék illeti meg.

(3) A képesitési potlék megallapitasa akkor lehetséges, ha a tovabbi szakképzettséget, szakképesitést,
illetve a doktori vagy tudomanyos fokozat szerinti ismereteket az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy
a munkakdre ellatasahoz a munkaideje legaldbb 25%-aban hasznositja.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakrél az Klinikai Kézpont elndke hataroz.
(5) A képesitési potiék nem képezi az iigyeleti dij és a készenléti dij alapjat.

7.8
Miszakpatlék

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti, miiszakos beosztésban foglalkoztatott személy 14.00 - 22.00 6ra
kozotti munkavégzés idejére illetményének 20%-a szerinti délutani mdszakpotlékra, 22.00 - 06.00 6ra
koz6tti munkavégzés idejére illetményének 40%-a szerinti éjszakai muiszakpotiékra jogosult.

8.8
Siirgdsségi betegellatasi miiszakpotlék

(1) A siirgdsségi betegellatast nyljto osztalyon dolgozé, az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyt a 7.
§-tl eltéréen siirgSsségi betegellatasi miiszakpotiék illeti meg.

(2) A siirg6sségi betegellatasi miiszakpotlék mértéke
a) 14.00 - 22.00 6ra kdzétti munkavégzés idejére dranként bruttd 3500 Ft,
b) 22.00 - 06.00 dra kozotti munkavégzés idejére dranként bruttd 6000 Ft.

2, Az Eszjtv. 8. § (6) bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozok
illetményen feliili dijazasa

9.8
Fix dij

A traumatoldgiai ellatasban kézvetleniil és allandé munkakori feladatként részt vevd egészségligyi
szakdolgozok havi fix dijban részesiilnek hatarozott idére szolé illetménykiegészités formajaban azzal, hogy
ezen munkavallaléi kér nem alanya az apoléi életpalyamodelthez? kapcsolédé juttatasnak.

2 Az Egyetem &pol6i életpalyamodellje értelmében a Klinikai Kézpont ala tartozd szervezeti egységekben folyamatos
(harommdiszakos) munkarendben dolgozé, legalabb ,,C” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi szakdolgozdk, illetve az 6ket
kozvetlenil iranyitd vezet6 apoldk (fénbvérek) 4 honap folyamatos egészségligyi szolgalati jogviszonyt kovetden garantalt
illetményiik 10 %-anak (5 év utan garantalt illetményiik 15 %-anak) megfeleld dsszegii illetményemelésben részesiilnek.



10. §
Az ligyelet dijazasa

(1) Az egészségiigyi szakdolgozo iigyeleti dijanak mértéke az Eiitev. 13/A. § (1) bekezdésére tekintettel, a
felek egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben régzitett megallapodasa alapjan:

a) hétkdznap vagy - altalanostol eltéré munkaidé-beosztas esetén - a dolgozéra irdnyadd, nem hétkdznapra
esé munkanapon az egészségligyi ligyelet minden munkadraja utan az alapbér (illetmény) egy drara esé
osszegének 110%-a,

b) a dolgozora iranyadé heti pihenénapon az egészségiigyi ligyelet minden munkaérdja utan az alapbér
(illetmény) egy orara es6 Osszegének 130%-a,

¢) munkasziineti napon az egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utan az alapbér (illetmény) egy orara
esé Osszegének 130%-a.

(2) A traumatoldgiai ellatasban az ligyeleti dijak az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az egészségiigyi
Ugyelet minden munkadraja utan az alapbér (illetmény) egy orara esé dsszegének 230 %-aban keriilnek
meghatarozasra.

11. 8§
Miiszakpotiék

Az egészségligyi szakdolgozd az Eiitev. 14/B. § (1) bekezdésére tekintettel 14.00 - 22.00 dora kozotti
munkavégzés idejére illetményének 20%-a szerinti délutani miiszakpdtiékra, 22.00 - 06.00 6ra kozotti
munkavégzés idejére illetményének 40%-a szerinti éjszakai miszakpdtiékra jogosult.

12. 8
Siirgdsseégi betegellatasi miiszakpotiék

(1) A siirgdsségi betegellatast nyujtd osztalyon dolgozd egészségiigyi szakdolgozot a 11. §-tol eltérben
siirgGsségi betegellatdsi miszakpotlék illeti meg.

(2) A siirgésségi betegellatasi miszakpotlék mértéke
a) 14.00 - 22.00 o6ra kozotti munkavégzés idejére dranként bruttd 2600 Ft,
b) 22.00 - 06.00 ora kozotti munkavégzés idejére oranként brutté 4000 Ft.

13.§
Traumatolégiai betegellatasi miiszakpotiék

A traumatolégiai ellatasban dolgozo egészségligyi szakdolgozo a 11. §-tol eltérden 14.00 - 22.00 6ra kozotti
munkavégzés idejére illetményének 20%-a szerinti délutdni mdszakpotlékra, 22.00 - 06.00 ora kozotti
munkavégzés idejére illetményének 50%-a szerinti éjszakai miiszakpdtiékra jogosult.

14. 8§

Az Eszjtv. 8. § (6) bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozdk illetményen feliili dijazisara egyebekben
az Eiitev. rendelkezéseit kell alkalmazni.



3. Egyéb juttatasok és tamogatasok

15. §
A kirendelés dijazasa

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &llé egészségiigyi dolgozit az Eszjtv. 11. §-a szerinti kirendelés
esetén - illetményén feliil - kirendelési dij illeti meg, melynek mértéke az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé egészségiigyi dolgozd illetményének 10 %-a.

16.§
llletménykiegészités

Az egészségiigyi dolgozét a munkaltatéi jogkor gyakorléja meghatdrozott munkateljesitmény eléréséért,
illetve atmeneti tébbletfeladatok - ide nem értve a helyettesitést - teljesitéséért egyszeri vagy
meghatarozott idére sz6lé illetménykiegészitésben részesitheti.

17. §
Ora- és vizsgaztatasi dij

Az Egyetemen tovabbi oktatdi jogviszonnyal nem rendelkezé, de az oktatsban részt vevé egészségligyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személy az oktatasi tevékenységéhez kapcsoléddan ora- és
vizsgaztatasi dijban részesiilhet a targyban kiadott rektori-kancellari utasitasban foglaltaknak megfeleléen.

18. §
Jutalom

(1) A kiemelkeds, illetéleg tartésan j6 munkat végzé egészségiigyi dolgozot a Klinikai Kdzpont elndke
jutalomban részesitheti.

(2) Naptari évenként a jutalom 8sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idépontjdban az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy egészségiigyi szolgalati munkaszerzédése szerinti havi
illetménye kétszeresét.

(3) Jutalom kizardlag abban az esetben nyujthaté, ha a Klinikai Kozpont a koltségvetésében annak
nyljtasara fedezettel rendelkezik.

19.§
Egyéb tamogatasok

(1) A munkaltatd az egészségiigyi dolgozd részére tovabbi visszatéritendé és vissza nem téritendd
tamogatasokat allapithat meg. llyen tdmogatas lehet kiilondsen:

a) béren kiviili juttatas (cafetéria),

b) csaladalapitassal, gyermekneveléssel ésszefiiggd tamogatasok,
c) lakhatasi jellegli tdmogatasok,

d) szocialis segély,

e) illetményeléleg.

(2) Nem nyujthaté tamogatds annak az egészségiigyi dolgozénak, aki kérelmében, nyilatkozataban
szandékosan valétlan adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

(3) A tamogatasok kizardlag abban az esetben nyijthatok, amennyiben a Klinikai Kézpont a
kéltségvetésében a tamogatasok nyujtasara fedezettel rendelkezik.

(4) A tamogatasok feltételeit, mértékét, az igénylés és visszatérités menetét a Klinikai Kézpont elndke
hatdrozza meg.

=



4, Vezetdi juttatasok
20. 8

(1) A Klinikai Kézpont magasabb vezetdinek vezetdi juttatasat a fenntartéi jogokat gyakorld Egyetem
rektora hatdrozza meg a kancellar egyetértésével.

(2) A Klinikai Kozpont szervezeti egységeiben vezet6i megbizassal rendelkez6 egészségiigyi dolgozok
vezetdi juttatasat a Klinikai Kozpont elnoke allapitja meg azzal, hogy a vezet6i juttatas felsé hatara brutté
kettoszdzezer forint.

5. Zaro rendelkezés
21.8
(1) A jelen utasitas a Jogi és Igazgatasi Fdigazgatdsag honlapjan vald kbzzététellel lép hatalyba.

(2) Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Klinikai Kézpont szervezeti egységeiben
egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk illetményen feliili juttatasairél
és tamogatasairdl szolé E/2/2022. (I. 28.) szama rektori-kancellari utasitas.

Budapest, 2023. oktober 2023 0KT, 28

r. Pavlik Livia
/ kancellar




1. melléklet az E/7/2023. (X. /Z. ) szamii rektori - kancelldri utasitashoz

Orvos szakmak leterheltségi szempont besoroldsa és a kapcsolédd kiegészit6 Ugyeleti dij mértéke a Semmelweis

Egyetemen
Szakma terheltsége Magas Kozepes Alacsony
Orvos szakmak Aneszteziologia és intenziv terépia | Csecsems- és gyermekgydgyaszat | Apolési osztaly

terheltségi szempontu
besorolasa

Kiegészitd ligyeleti dij
mértéke (az alapdij %-
aban)

Belgydgyaszat

Fil-orr-gégegydgyaszat

Arc-, éllcsont- és szajsebészet

Ersebészet

Gyermek- és ifjusagpszichidtria

Bérgydgyaszat

Gasztroenterolégia

Hematolégia

Geriatria

Gyermeksebészet Infektolégia Klinikai onkolégia
| Idegsebészet Nefrolégia Krénikus ellatas
Kardioldgia Orvosi laboratériumi diagnosztika | Nuklearis medicina
Mellkassebészet Orvosi mikrobioldgia Patoldgia

Neuroldgia Szemészet Plasztikai és égés-sebészet
Ortopédia és traumatoldgia Uroldgia Rehabilitacids ellatas

Oxyologia és siirgdsségi orvostan

Pszichiatria

Radioldgia

Sebészet

Szivsebészet

Sziilészet-n6gydgyaszat

Tiid6gyogyaszat

Rehabilitaciés medicina

Reumatoldgia

Sugarterapia

Transzfuzioldgia

45%

30%

15%




