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RKE/9/2023. (QR;.:L’!;.) sz. rektori-kancellari-Klinikai K6zpont elnoki utasitas
a Semmelweis Egyetem altal foglalkoztatottak béren kivlili juttatasarol sz6l6 RKE/3/2022. (VII.05.)
szamu rektori-kancellari-Klinikai Kézpont elnoki utasitas médositasarél

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) 1.1. rész 3. § (4)
bekezdés d) pontjaban foglalt hataskériinkben eljarva a Semmelweis Egyetem altal foglalkoztatottak béren
kiviili juttatasarél szolo RKE/3/2022. (VI1.05.) szam0 rektori-kancellari-Klinikai Kézpont elnoki utasités (a
tovabbiakban: Utasitas) modositasarol a kdvetkezé utasitast adjuk ki.

1.8
(1) Az Utasitas 3. § (1) bekezdése helyébe az aldbbi rendetkezés lép:

»(1) Az utasitas alkalmazasaban:

béren kiviili juttatas a személyi jovedelemadoérél szolé 1995. évi CXVII. torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) 71. §-a szerinti juttatas

iskolakezdés tamogatasa a foglalkoztatottak részére az iskolai tanulmanyaikat

megkezdd, illetve folytatd, kbznevelésben részt vevé
gyermekeik utan nyQjtott tamogatas

munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi . torvényben
meghatarozott jogviszony

egészségiigyi szolgalati az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szld 2020. évi C.
jogviszony torvényben meghatarozott jogviszony

Széchenyi Pihend Kartya a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatdsanak és felhasznélasanak
szabalyairol sz6l6 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet szerinti
készpénz-helyettesitd fizetési eszkéz, amely az Szja tv. 71. §
(1) bekezdése szerinti munkaltatdi juttatas terhére, a
pénzforgalmi szolgaltaté altal a kartyabirtokos szamara
vezetett korlatozott rendeltetésli fizetési szamlan tesz
lehetdvé fizetési megbizasok megtételét”



(2) Az Utasitas 4. §-a helyébe az alabbi rendelkezés tép:
n4. 8
A havi rendszerességii béren kiviili juttatas keretosszege és formaja

(1) A foglalkoztatottak munkaidejiik aranyaban részesiilnek a béren kiviili juttatasban. A foglalkoztatottak
rendelkezésére alld nettod egyéni keretdsszeg teljes munkaidd esetén évi 240 000 Ft.

(2) A béren kiviili juttatas havi bontasban a fészamfejtést kdvetd kifizetéssel egyidejiileg keriil utalasra
(3) Az éves keretdsszeg az (5) bekezdésben szabalyozott juttatdsi formaban keriil megallapitasra.

(4) Az éves keretGsszegbél szamlaszam hidnyaban az adott évben at nem utalt Osszeg atvitele a kdvetkez6
évre nem lehetséges, ettdl indokolt esetben eltérést - a targyévi kedvezményes adézasi keretdsszegig - a
rektor, a kancellar, vagy a Klinikai Kézpont elnoke engedélyezhet.

(5) A juttatas formaja évi 240.000 Ft Osszeghatarig a Széchenyi Pihend Kartydra (részmunkaidds
foglalkoztatas esetén aranyosan) adott juttatas.

(6) Ha a foglalkoztatott az adoévben a Semmelweis Egyetemen kiviil mas munkaltatétol is részesiil béren
kiviil juttatasban, és ezen juttatast is figyelembe véve a Semmelweis Egyetem altal ny(jtott béren kiviili
juttatas (ideértve a 6. § szerinti iskolakezdési tamogatasnak béren kiviili juttatds formajaban adott
Osszegét is) az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott tamogatasi dsszeget eléri vagy meghaladja,
akkor a foglalkoztatott koteles errél haladéktalanul nyilatkozatot benydjtani az Emberieréforras-
gazdalkodasi Féigazgatosag részére.”

(3) Az Utasitas 5. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés léh:

»(2) Ha a foglalkoztatott az adott adéévben a Semmelweis Egyetemen kiviil mas munkaltatotol is részestil
béren kiviili juttatasban, akkor koteles errél az Emberieréforras-gazdalkodasi Fdigazgatdsagot irasban
tajékoztatni. A munkaltaté az adokotelezettség megallapitasahoz a béren kivili juttatasra vonatkozo
rendelkezésekben foglalt feltételek fennallasat a foglalkoztatottnak a juttatasra vonatkozo nyilatkozata
alapjan veszi figyelembe. Ha a nyilatkozat 4tadasat a foglalkoztatott nem tudja igazolni, vagy az valdtlan
adatokat tartalmaz, akkor az adohatdsag altal esetlegesen megallapitott adohianyt és jogkGvetkezményeit
az Szja tv. 71. § (4) bekezdése alapjan a foglalkoztatottnak az adohatosag hatarozata alapjan kell viselnie.”

(4) Az Utasitas 6. §-a helyébe az alabbi rendelkezés lép:

nb. 8
Az iskolakezdés tamogatasara nyajtott juttatas

(1) A juttatds formajarol a munkaltaté az Alkalmazotti Tandccsal és a Semmelweis Erdekvédelmi
Szovetséggel torténd egyeztetést kivetden dont, és azt legkordbban targyév julius honap folyaman
biztositja.

(2) A tdmogatasra vald jogosultsag a foglalkoztatott iskolai tanulmanyat megkezdé, illetve folytato,
kbznevelésben résztvevs gyermeke tekintetében &llapithaté meg, amennyiben gyermeke utan csaladi
potlékra jogosult. A juttatasra évente egyszer keriil sor.



(3) Az iskolakezdés tdmogatasanak mértéke, amennyiben a sziil6 foglalkoztatasa a Semmelweis Egyetemen
a jogosultsdgot megalapozo jogviszony tekintetében eléri vagy meghaladja az 50 %-ot (részmunkaiddben
heti legalabb 20 6ra id6tartam( jogviszonyban all), az alabbi:

a) koznevelésben résztvevd harom vagy tbb gyermek esetén: 10.000 Ft/gyermek,
b) koznevelésben résztvevd két gyermek esetén: 10.500 Ft/gyermek,
c) koznevelésben résztvevs egy gyermek esetén: 12,000 Ft.

(4) Ha a szilé 50 %-nal kisebb mértékben foglalkoztatott a Semmelweis Egyetemen a jogosultsagot
megalapozd jogviszonyaban, a (3) bekezdés szerinti juttatas 50 %-ara jogosult.

(5) A jogosultsag megdllapitasa soran a 2. §-ban leirtak iranyadok, azzal az eltéréssel, hogy a jogosultsag
azon foglalkoztatottak vonatkozasaban is fennall, akik jelen utasitas 2. § (3) bekezdése a) és g) pontja
alapjan béren kiviili juttatdsra nem jogosultak. A jogosultsdg azonban kizardlag akkor all fenn, ha a
prébaidé alatt a foglalkoztatott jogviszonya nem keriilt megsziintetésre. Ebben az esetben a juttatas
kifizetésére utélag, a jogviszony létesitését kdvetd 4 honap elteltével keriil sor.

(6) A juttatds tovabbi feltétele, hogy a foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati jogviszonya vagy

munkaviszonya a Semmelweis Egyetemen legkésébb targyév szeptember 1-jéig létrejon.”

(5) Az Utasitas 7. §-a helyébe az alabbi rendelkezés lép:

oy
Az iskolakezdés tamogatasara nydjtott juttatas igénybevételének eljarasi szabalyai

(1) A foglalkoztatott a juttatasra valéo jogosultsag feltételeinek fennalldsardl, igénylésérél az
Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazigatdsag altal elérhetdvé tett ,Nyilatkozat iskolakezdés tamogatasara
nyujtott tamogatas igénybevételéhez” c. nyomtatvanyon nyilatkozik. A nyilatkozatot gyermekenként kell
kitolteni.

(2) A juttatas kiutaldsadhoz sziikséges nyilatkozatokat a munkatérsat foglalkoztatd szervezeti egység
gazdasagi lgyeit ellatd szolgaltaté egység (tombigazgatdsag stb.) gazdasagi Ugyintézéi gyljtik, majd
tovabbitjak az Emberierdforras-gazdalkodasi Fbigazgatosag részére.

(3) Azon foglalkoztatott esetében, akinek a Semmelweis Egyetemen egyidejlileg tobb jogviszonya all fenn,
csak az egyik, a magasabb napi 6raszamu jogviszonyara tekintettel &ll fenn jogosultsag az iskolakezdés
tdmogatédsara. Azonos munkaidé esetén abban a jogviszonyaban all fenn a jogosultsag, amelyben a
jogviszony korabban jott létre.”

2.8

A jelen utasitds a Jogi és Igazgatasi FGigazgatdsag honlapjan vald kézzététellel ép hatélyba.
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