Melléklet a Szenatus 52/2023. (VI.29.) szamu hatarozatihoz

1.§

(1) A Szervezeti é¢s Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzZMSz) 1.1. Rész Szervezeti és Miikodési
Rend 81. § (6) bekezdés a kdvetkezd i) ponttal egésziil ki:

[(6) A Rektori Kabinet szervezeti egységei a kivetkezok]
»1) Stratégiai és Fejlesztési Kabinet”

(2) Az SzMSz 1.1. Rész 33. § (4) bekezdése a kovetkezo 1)-m) pontokkal egésziil ki, egyidejileg az 1)
pont n) pontra atszamozasra keril:

[(4) A stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes feladatai]
1) kornyezetvédelemmel, fenntarthatésaggal kapcsolatos programok koordindldsa,
m) az egyetemi adomdnygyiijti tevékenység koordindldsa,
N) a rektor dltal meghatdrozott tovabbi feladatok ellatasa.”
(3) Az SzMSz I.1. Rész 81. § (18) bekezdés helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(18) A Stratégiai és Fejlesztési Rektorhelyettesi Iroda a Rektori Kabinet részét képezo,
dontéselokészitd, véleményezd, javaslattevd szervezeti egység. A Stratégiai és Fejlesztési
Rektorhelyettesi Irodat a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes iranyitja, az irodavezet6
vezeti.”

(4) Az SzMSz 1.1. Rész 81. § (19) bekezdés helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(19) A Stratégiai és Fejlesztési Rektorhelyettesi Iroda feladatai kiilonosen:

a)b} a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettesnek a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatkorében
eljarva, a feladataival Osszefiiggd dontéseinek szakmai eldkészitése, véleményezése, javaslatok
megtétele, a dontések megvalosulasanak figyelemmel kisérése,

b)e} a—feflesztésekkel kapesolatos stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes feladatkorét érint
allando és ad hoc bizottsagok miikodésének tamogatasa, az e korbe tartozo dontések nyilvantartasa,




c) kapcsolattartas, egyiittmiikodés az Egyetem altal fenntartott koznevelési és szakképzé
intézmények vezetdivel,

d) részvétel a kornyezetvédelemmel, fenntarthatésaggal kapcsolatos programok
koordinalasaban,

e) az egyetemi adomanygyiijté tevékenységhez kapcsolodd projektek és kampanyok
lebonyolitasa,

f) a Rektori Ertekezlet és a Szenatus szamara késziilé eléterjesztések elkészitése,

g) a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes munkajaval Osszefiiggé adminisztrativ, igazgatasi és
tigyviteli feladatok ellatasa,

h) szervezeti egysége a Mindségbiztositasi Osztaly, amely az Egyetem valamennyi szervezeti
egységére vonatkozdan folyamatosan fejleszti és mitkddteti a mindségbiztositasi rendszert (MIR,
ISO 9001, MEES), ennek érdekében rendszeres ellendrzéseket tart és tovabbképzéseket szervez.”

(3) Az SzMSz 1.1. Rész 81. §-a a kovetkez0 (24) — (25) bekezdésekkel egésziil ki:

»(24) A Stratégiai és Fejlesztési Kabinet a Rektori Kabinet részét képezé, kozponti funkcionalis
szervezeti egység, amely ellatja az egyetemi szintii fejlesztési és egyéb stratégiai jelentoségii
projektekkel kapcsolatos koordinacids, iranyitasi feladatokat. A Stratégiai és Fejlesztési
Kabinetet a rektor irdnyitja. A rektor iranyitasi jogkorének gyakorlasaban a stratégiai és
fejlesztési rektorhelyettes kozremiikodik. A Stratégiai és Fejlesztési Kabinetet az operativ
igazgaté vezeti, tagjai a Marketing és Kommunikacios Féigazgatosag vezetéje, valamint a
Szak- és Tovabbképzési Kozpont igazgatoja.

(25) A Stratégiai és Fejlesztési Kabinet feladatai kiilonosen:

a) kozremiikodés az egyetemi szintii fejlesztési és egyéb stratégiai jelent6ségii projektek
tervezéséhez és végrehajtasahoz kapcsolodé feladatok ellatasaban,

b) az egyetemi szintii fejlesztési és egyéb stratégiai jelentdségii projektek nyomon kovetése, a
kapcsolddo operativ feladatok végrehajtasanak monitorozasa,

c) kapcsolattartas, egyiittmiikodés az a) pont szerinti projektekben érintett kiils6é felekkel,
belsé egyetemi szervezeti egységekkel, azok vezetdivel,

d) a rektor altal meghatarozott kiemelt jelentéségii iigyek, szakmai feladatok iranyitasa.”

2.8

Az SZMSZ 1.1. - 2. melléklet szerinti organogram helyébe a kdvetkezd szervezeti abra Iép:
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A rektorhelyettesek irdnyitasi és/vagy szakmai felligyeleti jogkéreit az alabbi szinek jeldlik:
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3.§

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) 1.3. Rész Testiileti és
vezetdi valasztasi szabalyai 9. § (3) ¢) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

9. § [A leadhato szavazatok szama]
(3) Ervényes a szavazélap, ha

,»C) a Klinikai Kozpont esetén, amennyiben a tobbi jelolt koziil a nem Fogorvostudomanyi
Kari, Gyoégyszerésztudomanyi Kari jeloltek koziil osszesen legfeljebb 4 3 név mellett
talalhaté tdmogatd megjelolés, és”

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) 1.3. Rész Testiileti és
vezet6i valasztasi szabalyai 11. § (1) b) pont be) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

11. § [A szavazds eredményessége és eredménye]
(1) Mandatumot szerez az a jelolt (a szavazas igy részlegesen vagy teljesen eredményes), aki
b) t6bb jelolt esetében,

,,bC) a megszerzett szavazatok szerinti csokkend sorrendben — a bby—be)} ba)-bb) alpontok
szerint fenntartott helyeket leszdmitva — a betdlthetd mandidtumok szaménak megfeleld
helyen szereplo tovabbl Jelolt a szavazatok szamanak csokkeno sorrendjében, azzal, hogy

o oy, o : . it legfeljebb az adott
korzetben megszerezheto mandatumok szdmanal eggyel kevesebb vezetdi megbizassal
rendelkezd, de magasabb vezetdi megbizassal nem rendelkezd személy szerezhet
mandatumot, valamennyi esetben azzal a feltétellel, hogy nem 4ll fenn az eredményt
befolyasolo szavazategyenldség, €s a jeldlt az érvényes szavazolapot leadd szavazok 25%-
anak szavazatdt megszerezte.”




