














































































































































































1 
 

 

  

Nemzeti Egészségügyi és Orvosképzésért Alapítvány/Semmelweis 
Egyetem 

Éves szakmai 
beszámoló  
2022 

Készítette: Semmelweis Egyetem 
2023.03.05. 
 



2 
 

1. KÖZFELADATELLÁTÁS SZAKMAI EREDMÉNYEI 

1.1 Felsőfokú oktatás 

1.1.1 Képzési tevékenység bemutatása 

1.1.2 Képzési innováció bemutatása 

1.1.3 Képzési hatékonyság bemutatása 

1.1.4 Nemzetközi aktivitás bemutatása  

1.1.5 Munkaerőpiachoz történő kapcsolódás bemutatása 

1.1.6 Oktatási kapacitások bemutatása 

1.2 Tudományos kutatás, kutatás-fejlesztés és innováció 

1.2.1 Tényleges kutatói létszám (FTE) 

1.2.2 Kutatás-fejlesztési ráfordítások 

1.2.3 Külső (vállalati) partner megrendelésre végzett K+F+I szolgáltatások száma 

1.2.4 Külső (vállalati) partner megrendelésre végzett K+F+I szolgáltatások nyújtásából származó 

bevétel 

1.2.5 Külső (vállalati) partnerrel közösen végzett K+F+I tevékenységek száma 

1.2.6 Külső (vállalati) partnerrel közösen végzett K+F+I tevékenységből származó bevétel 

1.2.7 A kutatóhely számára felajánlott szellemi alkotások száma 

1.2.8 A kutatóhely jogosultsági körébe kerülő szellemi alkotások száma 

1.2.9 Hazai iparjogvédelmi bejelentések száma 

1.2.10 Nemzetközi vagy regionális (európai) iparjogvédelmi bejelentések száma 

1.2.11 Hasznosított szellemi alkotások száma 

1.2.12 Szellemi alkotások hasznosításából származó bevétel 

1.2.13 Létrehozott hasznosító vállalkozások száma 

1.2.14 Létrehozott hasznosító vállalkozások árbevétele 

1.2.15 KFI tematikájú rendezvények száma 

1.3 Intézményi szolgáltatások bemutatása 

1.3.1 Hallgatókat célzó szolgáltatások bemutatása 

1.3.2 Munkavállalókat célzó szolgáltatások bemutatása 

1.3.3 Alumni kört célzó szolgáltatások bemutatása 

1.3.4 Potenciális hallgatói kört célzó szolgáltatások bemutatása 

1.3.5 Egyetemi sport fejlesztése érdekében tett erőfeszítések bemutatása 

1.3.6 Egyetem kulturális aktivitásainak fejlesztése érdekében tett erőfeszítések bemutatása 

1.4 Köznevelés 

1.4.1 Feladatellátás jellemző mutatóinak bemutatása intézményenként 

1.4.2 Eredmények bemutatása 

1.5 Szakképzés 

1.5.1 Feladatellátás jellemző mutatóinak bemutatása intézményenként 

1.5.2 Eredmények bemutatása 

1.6 Harmadik missziós tevékenységek 

1.6.1 Térségi szolgáltatások bemutatása 

1.6.2 Társadalmi, gazdasági környezet fejlesztésével kapcsolatos eredmények bemutatása 

1.7 Speciális támogatásból megvalósított közfeladatellátás eredményei (opcionális) 

1.8 Kulturális feladatellátás (opcionális) 

1.9 Egészségügyi feladatellátás (opcionális) 

 

2. MŰKÖDÉSI HATÉKONYSÁG EREDMÉNYEI 

2.1 Intézményirányításban, szervezeti működésben elért eredmények 

2.2 Teljesítménymenedzsment, és juttatási-ösztönzési rendszer terén elért eredmények 

2.3 Intézményi folyamatok fejlesztésében elért eredmények 

2.4 Digitalizáció terén elért eredmények 



3 
 

2.5 Infrastruktúra és eszközállomány fejlesztése terén elért eredménye 

 

3. EGYETEMI MINŐSÉG EREDMÉNYEI 

3.1 Belső elégedettségmérés eredményei 

3.2 Diplomás pályakövetés eredményei 

3.3 Rangsorokban elért eredmények 

3.4 Minősítések, díjak, kiválósági elismerések 

3.5 Megszerzett, elvesztett akkreditációk, bevezetett tanúsítványok 

  



4 
 

1. KÖZFELADATELLÁTÁS SZAKMAI EREDMÉNYEI 

Az alábbiakban részletezett tartalommal kérjük a keretmegállapodásban és finanszírozási szerződésben 

elismert közfeladatok eredményeinek bemutatását 

 

1.1 Felsőfokú oktatás 

 

1.1.1 Képzési tevékenység bemutatása 

Képzési területek, szintek, rendek, szakok hallgatói létszámadatainak idősoros (2020-22) 

bemutatása és a 2021/22-es tanév egészének, valamint a 2022/23 tanév felvételi eredményeinek 

értékelése. 

1.1.2 Képzési innováció bemutatása 

Meglévő képzési programok fejlesztéseinek, új programok létesítésének, indításának bemutatása, 

módszertani fejlesztések összefoglalása. 

1.1.3 Képzési hatékonyság bemutatása 

Lemorzsolódás csökkentése, mintatanterv szerinti előrehaladás ösztönzése, diplomakiadás, 

munkába állás érdekében megtett tevékenységek, erőfeszítések bemutatása. Eredmények 

ismertetése. 

1.1.4 Nemzetközi aktivitás bemutatása  

Képzési tevékenység nemzetközi vonatkozású eredményeinek bemutatása. Mobilitási programok 

eredményei, SH program eredményei, együttműködések és partnerkapcsolatok, közös képzések 

bemutatása 

1.1.5 Munkaerőpiachoz történő kapcsolódás bemutatása 

Munkaadói partnerségek bemutatása, duális és kooperatív képzések eredményeinek bemutatása, 

gyakorlati képzés eredményeinek bemutatása, képzési programok munkaerőpiaci relevanciájának 

erősítése érdekében tett erőfeszítések bemutatása. 

1.1.6 Oktatási kapacitások bemutatása 

Oktatói, oktatást támogató humánkapacitások bemutatása, oktató-hallgató arány bemutatása, 

egyetemi stratégiának megfelelő fejlődési irány eredményeinek összefoglalása. 

 

1.2 Tudományos kutatás, kutatás-fejlesztés és innováció 

 

Az adatokat a mellékelt excel táblázatban kérjük megadni 

 

1.2.1 Tényleges kutatói létszám (FTE) 

Tényleges K+F állományi létszám teljes munkaidő egyenértéken. 

1.2.2 Kutatás-fejlesztési ráfordítások 

A kutatás-fejlesztési ráfordítások összege forintban. (Ezt az adatot gyűjti a KSH is a 1072-es 

adatszolgáltatás keretében. 

(https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/2022_eves/k221072.pdf). 
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1.2.3 Külső (vállalati) partner megrendelésre végzett K+F+I szolgáltatások száma 

A kutatóhely rendelkezésére álló infrastruktúra és/vagy azzal nyújtható szolgáltatás (pl. mérési 

vagy egyéb hasonló szolgáltatások), illetve a kutatóhely kompetenciáira épülő egyéb szolgáltatás 

igénybevételére irányuló szerződések száma. 

1.2.4 Külső (vállalati) partner megrendelésre végzett K+F+I szolgáltatások nyújtásából származó 

bevétel 

A kutatóhely rendelkezésére álló infrastruktúra és/vagy azzal nyújtható szolgáltatás (pl. mérési 

vagy egyéb hasonló szolgáltatások), illetve a kutatóhely kompetenciáira épülő egyéb szolgáltatás 

igénybevételére irányuló teljesített szerződések összértéke. 

1.2.5 Külső (vállalati) partnerrel közösen végzett K+F+I tevékenységek száma 

A kutatóhely és egy gazdálkodó szervezet között létrejött, közös K+F+I tevékenység végzésére 

vonatkozó szerződések száma. 

1.2.6 Külső (vállalati) partnerrel közösen végzett K+F+I tevékenységből származó bevétel 

A kutatóhely és egy gazdálkodó szervezet között létrejött, közös K+F+I tevékenység végzésére 

vonatkozó szerződések (kutatási megállapodások), ahol a felek közös kutatási tevékenység 

teljesítéséből a kutatóhely számára keletkező bevétel. 

1.2.7 A kutatóhely számára felajánlott szellemi alkotások száma 

A foglalkoztatotti jogviszony keretében létrehozott szolgálati és alkalmazotti jellegű szellemi 

alkotások, illetve egyéb polgári jogi jogviszony (pl. megbízási vagy más szerződés, konzorciumi 

megállapodás) keretében létrehozott szellemi alkotások, amelyek a kutatóhely számára 

bejelentésre, illetve felajánlásra kerültek az alábbiak szerinti bontásban: 

- találmányok 
- növényfajták 
- minták, amelyek használati mintaoltalom tárgyát képezhetik, 
- minták, amelyek formatervezési-mintaoltalom tárgyát képezhetik, 
- szerzői művek (különös tekintettel a szoftverekre), 
- know-how 

1.2.8 A kutatóhely jogosultsági körébe kerülő szellemi alkotások száma 

Szolgálati és alkalmazotti jellegű szellemi alkotások, illetve egyéb polgári jogi jogviszony keretében 

létrehozott szellemi alkotások, amelyek tekintetében a kutatóhely vált jogosulttá. az alábbiak 

szerinti bontásban: 

- találmányok 

- növényfajták 

- minták, amelyek használati mintaoltalom tárgyát képezhetik, 

- minták, amelyek formatervezési-mintaoltalom tárgyát képezhetik, 

- szerzői művek (különös tekintettel a szoftverekre), 

- know-how 

1.2.9 Hazai iparjogvédelmi bejelentések száma 

A kutatóhely, mint jogosult által nemzeti úton a tett hazai iparjogvédelmi (szabadalom, használati 

mintaoltalom, formatervezési mintaoltalom, növényfajta-oltalom, védjegy) bejelentések száma 

oltalmi formánként lebontva. 

1.2.10 Nemzetközi vagy regionális (európai) iparjogvédelmi bejelentések száma 
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A kutatóhely, mint jogosult által tett regionális (európai), valamint nemzetközi iparjogvédelmi 

(szabadalom, használati mintaoltalom, formatervezési mintaoltalom, növényfajta-oltalom, védjegy) 

bejelentések száma oltalmi formánként lebontva. 

1.2.11 Hasznosított szellemi alkotások száma 

Szellemi tulajdon hasznosítására (átruházására vagy licenciába adására) vonatkozó szerződések, 

valamint az érintett szellemi alkotások száma, függetlenül attól, hogy a szerződéskötés során a 

kutatóhely vagy a kutatóhely megbízásából harmadik személy jár el. 

1.2.12 Szellemi alkotások hasznosításából származó bevétel 

Szellemi tulajdon hasznosítására (átruházására vagy licenciába adására) vonatkozó szerződésekből 

származó bevétel összege, függetlenül attól, hogy a szerződéskötés során a kutatóhely vagy a 

kutatóhely megbízásából harmadik személy jár el. 

1.2.13 Létrehozott hasznosító vállalkozások száma 

A KFItv. szerinti hasznosító vállalkozások száma. 

1.2.14 Létrehozott hasznosító vállalkozások árbevétele 

A KFItv. szerinti hasznosító vállalkozások által realizált éves árbevétel. Amennyiben a hasznosító 

vállalkozás nem a kutatóhely részvételével jött létre, akkor a kutatóhelyet a szellemi tulajdon 

hasznosítása fejében megillető (licencia-) díj összege. 

1.2.15 KFI tematikájú rendezvények száma 

Ideértve a kutatóhely által egy egyedül vagy más intézménnyel közösen szervezett konferenciát, 

workshopot vagy tanulmányutat, amely közvetlenül kapcsolódik tudástranszfer- vagy szellemi 

tulajdon hasznosításával összefüggő egyéb tevékenységhez. 

 

1.3 Intézményi szolgáltatások bemutatása 

 

1.3.1 Hallgatókat célzó szolgáltatások bemutatása 

Ösztöndíjak, hallgatói juttatások legfontosabb változásainak bemutatása. Tehetséggondozás, 

tanulmányi versenyek, szakkollégiumi aktivitás legfontosabb eredményeinek bemutatása. 

1.3.2 Munkavállalókat célzó szolgáltatások bemutatása 

Egyetemi munkavállalókat célzó belső szolgáltatások fejlesztésére tett erőfeszítések bemutatása. 

1.3.3 Alumni kört célzó szolgáltatások bemutatása 

Végzett hallgatók megszólítása érdekében tett erőfeszítések és az elért eredmények bemutatása. 

1.3.4 Potenciális hallgatói kört célzó szolgáltatások bemutatása 

Az egyetem beiskolázási tevékenységében érintett célcsoportok elérése, megszólítása, meggyőzése 

érdekében tett erőfeszítések bemutatása, értékelése, az eredmények összefoglalása. 

1.3.5 Egyetemi sport fejlesztése érdekében tett erőfeszítések bemutatása 

Az egyetemi hallgatók, egyetemi polgárok sportolási lehetőségeinek fejlesztése érdekében tett 

erőfeszítések bemutatása, és az eredmények összefoglalása. 
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1.3.6 Egyetem kulturális aktivitásainak fejlesztése érdekében tett erőfeszítések bemutatása 

Az egyetemi polgárok kulturális, szabadidős, közművelődési célú aktivitási lehetőségeinek 

fejlesztése érdekében tett erőfeszítések bemutatása, és az eredmények összefoglalása. 

 

1.4 Köznevelés 

1.4.1 Feladatellátás jellemző mutatóinak bemutatása intézményenként 

Személyzetre, diáklétszámra vonatkozó trendek ismertetése (2020-22), 2021/22 tanév 

eredményeinek bemutatása, pedagógiai programok, képzési kínálatot érintő fejlesztések 

összefoglalása.  

1.4.2 Eredmények bemutatása 

A tanév értékelése (felvételi, kibocsátás, szakmai eredmények) 

 

1.5 Szakképzés 

 

1.5.1 Feladatellátás jellemző mutatóinak bemutatása intézményenként 

Feladatellátás jellemző mutatóinak bemutatása intézményenként Személyzetre, diáklétszámra 

vonatkozó trendek ismertetése (2020-22), 2021/22 tanév eredményeinek bemutatása, pedagógiai 

programok, képzési kínálatot érintő fejlesztések összefoglalása.  

1.5.2 Eredmények bemutatása 

A tanév értékelése (felvételi, kibocsátás, szakmai eredmények) 

 

1.6 Harmadik missziós tevékenységek 

 

1.6.1 Térségi szolgáltatások bemutatása 

Egyetemi polgárokon és az intézményen túlmutató társadalmi, gazdasági, kulturális, sport, 

szabadidős szolgáltatások, programok bemutatása 

1.6.2 Társadalmi, gazdasági környezet fejlesztésével kapcsolatos eredmények bemutatása 

Legfontosabb elért eredmények, innovációk bemutatása 

 

1.7 Speciális támogatásból megvalósított közfeladatellátás eredményei (opcionális) 

 

Finanszírozási szerződésben szereplő egyéb közfeladatellátás jellemző mennyiségi és minőségi 

eredményeinek bemutatása.  

 

1.8 Kulturális feladatellátás (opcionális) 

 

Finanszírozási szerződésben szereplő egyéb közfeladatellátás jellemző mennyiségi és minőségi 

eredményeinek bemutatása.  
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1.9 Egészségügyi feladatellátás (opcionális) 

 

Finanszírozási szerződésben szereplő egyéb közfeladatellátás jellemző mennyiségi és minőségi 

eredményeinek bemutatása.  

 

2. MŰKÖDÉSI HATÉKONYSÁG EREDMÉNYEI 

 

2.1 Intézményirányításban, szervezeti működésben elért eredmények 

2.2 Teljesítménymenedzsment, és juttatási-ösztönzési rendszer terén elért eredmények 

2.3 Intézményi folyamatok fejlesztésében elért eredmények 

2.4 Digitalizáció terén elért eredmények 

2.5 Infrastruktúra és eszközállomány fejlesztése terén elért eredménye 

 

3. EGYETEMI MINŐSÉG EREDMÉNYEI 

 

3.1 Belső elégedettségmérés eredményei 

3.2 Diplomás pályakövetés eredményei 

3.3 Rangsorokban elért eredmények 

3.4 Minősítések, díjak, kiválósági elismerések 

3.5 Megszerzett, elvesztett akkreditációk, bevezetett tanúsítványok 
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1. KÖZFELADATELLÁTÁS SZAKMAI EREDMÉNYEI 

 

1.1 Felsőfokú oktatás  

 

1.1.1 Képzési tevékenység bemutatása  

 

A Semmelweis Egyetem egyedülálló a hazai egészségtudományokat oktató egyetemek között. 

Több mint 250 éves tradíciójával óriási szaktudást halmozott fel, több százezren szereztek itt 

diplomát, köztük számos nagynevű tudós. Kiválóságai, tudományos és szakmai eredményei 

világszerte elismertek. Minden évben több mint 1500 hallgató szerez diplomát a Semmelweis 

Egyetem karain, és a frissen végzettek egy-három hónapon belül megtalálják első 

munkahelyüket is. A Semmelweis Egyetemen végzett a Magyarországon dolgozó orvosok 42, 

a fogorvosok 70, a gyógyszerészek 50, valamint a szakdolgozók 27 százaléka. Hat karán öt 

nyelven (magyar, angol, német, olasz és francia) folynak a képzések, és jelenleg több mint 14 

ezer hallgatónak (aktív és passzív) biztosít naprakész és alapos felkészülést válaszul a modern 

kor kihívásaira. Posztgraduális program, rangos konferenciák, kutatói ösztöndíjak, nemzetközi 

partnerkapcsolatok, pezsgő kulturális- és sportélet, valamint számos más lehetőség segíti a 

szakmai fejlődést és továbbfejlődést és biztosít életre szóló karriert a legtehetségesebbeknek. A 

Semmelweis Egyetem tehetséggondozási programmal segíti a legkiválóbbakat. 

 

Az egyetem a felsőfokú képzés minden szintjén biztosít tanulmányi lehetőségeket. 

Középiskolai szinttől alap-, mester, osztatlan és posztgraduális képzésig a teljes oktatási paletta 

a hallgatók rendelkezésére áll. Az egyes képzési szinteket több kar is biztosítja így szolgáltatva 

nem csupán a képzési vertikumot, hanem a szakami orientációk széles horizontját is.  

A képzési programok szintenként allokációját az alábbi táblázatok mutatják be: 

https://semmelweis.hu/admission/programs/
https://semmelweis.hu/deutsch/
https://semmelweis.hu/egyetemi-hallgatoknak/tehetseggondozas/
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Alapszintű képzések 

Kar Képzés neve Helye Nyelve Szakirány Engedély száma Képzési terület 

Fogorvostudományi 

Kar 

digitális 

fogászati 

tervezés (közös 

képzés 

Neumann 

János 

Egyetem) 

Budapest 

Kecskemét 

magyar 

angol 
– FNYF/495-19/2021. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

ápolás és 

betegellátás 
Budapest magyar ápoló OH-FRKP/1632/2007. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

ápolás és 

betegellátás 
Budapest angol ápoló OH-FHF/263-4/2010. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

ápolás és 

betegellátás 
Budapest magyar dietetikus OH-FRKP/1632/2007. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

ápolás és 

betegellátás 
Budapest angol dietetikus OH-FHF/263-4/2010. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

ápolás és 

betegellátás 
Budapest magyar gyógytornász-fizioterapeuta OH-FRKP/1632/2007. 

orvos- és 

egészségtudomány 
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Kar Képzés neve Helye Nyelve Szakirány Engedély száma Képzési terület 

Egészségtudományi 

Kar 

ápolás és 

betegellátás 
Budapest angol gyógytornász-fizioterapeuta OH-FHF/263-4/2010. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

ápolás és 

betegellátás 

Lugano, 

Svájc 
angol gyógytornász-fizioterapeuta OH-FHF/99-1/2011. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

ápolás és 

betegellátás 

Lugano, 

Svájc 
olasz gyógytornász-fizioterapeuta FF/1895-4/2012. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

ápolás és 

betegellátás 
Budapest magyar mentőtiszt OH-FRKP/1632/2007. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

ápolás és 

betegellátás 
Budapest magyar szülésznő OH-FRKP/1632/2007. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

ápolás és 

betegellátás 
Budapest angol szülésznő OH-FHF/263-4/2010. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

ápolás és 

betegellátás 
Budapest magyar 

hang-, beszéd- és 

nyelésterapeuta 
FNYF/208-21/2018. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

egészségügyi 

gondozás és 

prevenció 

Budapest magyar népegészségügyi ellenőr OH-FHF/256-4/2010. 
orvos- és 

egészségtudomány 
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Kar Képzés neve Helye Nyelve Szakirány Engedély száma Képzési terület 

Egészségtudományi 

Kar 

egészségügyi 

gondozás és 

prevenció 

Budapest magyar védőnő OH-FHF/256-4/2010. 
orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

egészségügyi 

gondozás és 

prevenció 

Budapest angol védőnő FF/628/2014. 
orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

egészségügyi 

szervező 
Budapest magyar egészségturizmus-szervező OH-FRKP/1632/2007. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

orvosi 

diagnosztikai 

analitikus 

Budapest magyar radiográfia, optometria 

FNYF/2457-

5/2016., OH-

FHF/258-4/2010. 

  

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

orvosi 

diagnosztikai 

analitikus 

Budapest angol optometria FF/627-4/2014. 
orvos- és 

egészségtudomány 
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Kar Képzés neve Helye Nyelve Szakirány Engedély száma Képzési terület 

Egészségügyi 

Közszolgálati Kar 

egészségügyi 

szervező 
Budapest magyar 

egészségügyi 

ügyvitelszervező 

specializáció 

OH-FRKP/1632/2007. 
orvos- és 

egészségtudomány 

Pető András Kar konduktor Budapest magyar óvodapedagógus/tanító 2005/7/IX/2/74. pedagógusképzés 

Pető András Kar pedagógia Budapest magyar 
nevelési/konduktív 

pedagógiai asszisztens 
FNYF/504-2/2016. bölcsészettudomány 

Pető András Kar konduktor Illyefalva magyar óvodapedagógus/tanító FNYF/533-9/2018. pedagógusképzés 

 

Mesterképzések 

Kar Képzés neve Helye Nyelve Szakirány Engedély száma Képzési terület 

Egészségtudományi 

Kar  

ápolás Budapest magyar geriátriai szakápoló, 

közösségi szakápoló, 

sűrgősségi szakápoló 

FNYF/120-3/2021. orvos- és 

egészségtudomány 
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Kar Képzés neve Helye Nyelve Szakirány Engedély száma Képzési terület 

Egészségtudományi 

Kar  

ápolás Budapest angol geriátriai szakápoló, 

közösségi szakápoló, 

sűrgősségi szakápoló 

FNYF/120-3/2021. orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségügyi 

Közszolgálati Kar 

Interdiszciplináris 

családtudományi 

mesterképzési szak 

Budapest magyar –   társadalomtudomány 

Egészségügyi 

Közszolgálati Kar 

egészségügyi menedzser Budapest magyar   OH-FIF/1380-

4/2011.szakirányok: 

FF/1235-4/2012.;nappali 

munkarendű képzés 

nyilvántartásba vétele: 

FNYF/1630-4/2020. 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

fizioterápia Budapest magyar 

angol 

  FF/539-1/2013. 

FF/541-1/2013. 

orvos- és 

egészségtudomány 

PPKE és SE közös 

képzése,  

a PPKE-nél van 

regisztrálva 

info-bionika Budapest magyar, 

angol 

bionikus interfészek; 

bionano 

mérőeszközök és 

képalkotók 

közös képzés a PPKE-el, a 

PPKE-nél van regisztrálva 

informatika 

PPKE és SE közös 

képzése,  

a PPKE-nél van 

regisztrálva 

orvosi biotechnológia Budapest magyar, 

angol 

alkalmazott 

bioinformatika; 

molekuláris 

biotechnológia 

közös képzés a PPKE-el, a 

PPKE-nél van regisztrálva 

informatika 
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Kar Képzés neve Helye Nyelve Szakirány Engedély száma Képzési terület 

BME és SE közös 

képzése,  

a BME-nél van 

regisztrálva 

molekuláris biológia Budapest magyar egészségügyi 

mérnök 

közös képzés, BME-nél van 

regisztrálva 

molekuláris biológia 

Egészségügyi 

Közszolgálati Kar 

szociális munka Budapest magyar   OH FRKP/296-8/2007  társadalomtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

táplálkozástudományi Budapest magyar   OH/FHF/1878-4/2010. 

SZIE-val közös képzés, 

Semmelweis Egyetem 

indítja 

orvos- és 

egészségtudomány 

Egészségtudományi 

Kar 

egészségügyi 

tanár  mesterképzési szak 

Budapest magyar   FF/56-6/2015. pedagógusképzés 

 

Osztatlan képzések 

Kar Képzés neve Helye Nyelve Engedély száma Képzési terület 

Általános Orvostudományi Kar általános orvos Budapest magyar OH-FHF/1632-6/2007. orvos- és egészségtudomány 

Általános Orvostudományi Kar általános orvos Budapest angol OH-FHF/1632-6/2007. orvos- és egészségtudomány 

Általános Orvostudományi Kar általános orvos Budapest német OH-FHF/1632-6/2007. orvos- és egészségtudomány 

Általános Orvostudományi Kar általános orvos Hamburg német   orvos- és egészségtudomány 
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Kar Képzés neve Helye Nyelve Engedély száma Képzési terület 

Fogorvostudományi Kar fogorvos Budapest magyar 
OH-FRKP/1632- 

7/2007. 
orvos- és egészségtudomány 

Fogorvostudományi Kar fogorvos Budapest angol 
OH-FRKP/1632- 

7/2007. 
orvos- és egészségtudomány 

Fogorvostudományi Kar fogorvos Budapest német 
OH-FRKP/1632- 

7/2007. 
orvos- és egészségtudomány 

Gyógyszerésztudományi Kar gyógyszerész Budapest magyar 
OH-FRKP/1632- 

9/2007. 
orvos- és egészségtudomány 

Gyógyszerésztudományi Kar gyógyszerész Budapest angol 
OH-FRKP/1632- 

9/2007. 
orvos- és egészségtudomány 

Gyógyszerésztudományi Kar gyógyszerész Budapest német OH-FIF/1400-4/2011 orvos- és egészségtudomány 
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Szakirányú továbbképzések 

Képzésért felelős kar Szakirányú továbbképzés 

Egészségtudományi Kar addiktológiai konzultáns 

Egészségtudományi Kar podiáter 

Egészségügyi Közszolgálati Kar idősügyi interaktív életút-tanácsadó 

Egészségügyi Közszolgálati Kar szülő-csecsemő/kisgyermek konzulens 

Egészségügyi Közszolgálati Kar iskolai szociális munkás 

Egészségügyi Közszolgálati Kar klinikai gyógyszerfejlesztés 

Egészségügyi Közszolgálati Kar közösségi és családi mediátor 

Egészségügyi Közszolgálati Kar közösségi és családi mediátor (Balassagyarmat) 

Egészségügyi Közszolgálati Kar laktációs szaktanácsadó  

Egészségügyi Közszolgálati Kar mentálhigiéné 

Egészségügyi Közszolgálati Kar mentálhigiénés lelkigondozó 

Szaknyelvi Intézet 
angol egészségtudományi szaknyelvi 

kommunikátor 

Szaknyelvi Intézet 
egészségtudományi szakfordító-tolmács (német-

magyar) 

Szaknyelvi Intézet 
egészségtudományi szakfordító-tolmács (angol-

magyar) 

Általános Orvostudományi Kar neurológiai szakgyógytornász 

Pető András Kar 
pedagógus szakvizsga szakszolgálati 

továbbképzési szak 

 

Az egyetem több tudományterületen folytat képzést az orvos- és egészségtudományi képzések 

dominanciája mellett. A pedagógus- a bölcsészeti, vagy a társadalomtudományi képzési 

területek, nem különben a doktori képzésben megjelenő természettudományi képzések is a fő 

tudományterület komplementer- és peremterületi képzései, így a teljes képzési portfolió 

koherens és konzisztens képzési filozófiát és rendszert alkot. A komplementer képzési területek 

konstrukciója, szakmai implementációja az átgondolt, megtervezett és rendszerszemléletű 

képzés-irányítási modellt tükrözi. 

https://semmelweis.hu/ekk/
https://semmelweis.hu/mental/szakiranyu-kepzesek/idosugyi-interaktiv-eletut-tanacsado-szakiranyu-tovabbkepzesi-szak/
https://semmelweis.hu/ekk/
https://semmelweis.hu/mental/files/2021/01/ISZCSK_Integralt_szulo_csecsemo_konzultacio_szakiranyu-tovabbkepzesi-szak_KKK_2020.pdf
https://semmelweis.hu/ekk/
https://semmelweis.hu/mental/files/2021/01/iszm_K%C3%A9pz%C3%A9si-%C3%A9s-kimeneti-k%C3%B6vetelm%C3%A9ny.pdf
https://semmelweis.hu/ekk/
https://semmelweis.hu/aok/egyeb-kepzesek/klinikai-gyogyszerfejlesztesi-szakiranyu-tovabbkepzes/
https://semmelweis.hu/ekk/
https://semmelweis.hu/mental/files/2020/03/K%C3%A9pz%C3%A9si-%C3%A9s-kimeneti-k%C3%B6vetelm%C3%A9nyek.pdf
https://semmelweis.hu/ekk/
https://semmelweis.hu/mental/files/2020/03/K%C3%A9pz%C3%A9si-%C3%A9s-kimeneti-k%C3%B6vetelm%C3%A9nyek.pdf
https://semmelweis.hu/ekk/
https://semmelweis.hu/mental/szakiranyu-kepzesek/laktacios-szaktanacsado/
https://semmelweis.hu/ekk/
https://semmelweis.hu/mental/szakiranyu-kepzesek/mentalhigiene-tovabbkepzes/
https://semmelweis.hu/ekk/
https://semmelweis.hu/mental/szakiranyu-kepzesek/lelkigondozoi-kepzes
https://semmelweis.hu/szaknyelv/
https://semmelweis.hu/szaknyelv/
https://semmelweis.hu/szaknyelv/
https://semmelweis.hu/aok/oktatas/neurologiai-szakgyogytornasz-szakiranyu-tovabbkepzes/
https://semmelweis.hu/aok/files/2019/06/neurologiaiszakgy_kkk.pdf
https://semmelweis.hu/pak/oktatas/tovabbkepzes/
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Hallgatói létszámadatok alakulása képzési területek, -szintek, finanszírozási formák szerint 

Képzési terület Képzési szint Finanszírozási forma 2021/22/2 2022/23/1 

bölcsészettudomány szakirányú továbbképzés önköltséges 147 186 

orvos- és egészségtudomány alapképzés (BA/BSc/BProf) állami ösztöndíjas 2849 2836 

orvos- és egészségtudomány alapképzés (BA/BSc/BProf) önköltséges 734 1099 

orvos- és egészségtudomány mesterképzés (MA/MSc) állami ösztöndíjas 280 277 

orvos- és egészségtudomány mesterképzés (MA/MSc) önköltséges 102 122 

orvos- és egészségtudomány osztatlan képzés állami ösztöndíjas 3148 3203 

orvos- és egészségtudomány osztatlan képzés önköltséges 3362 3623 

orvos- és egészségtudomány szakirányú továbbképzés önköltséges 152 93 

orvos- és egészségtudományok doktori képzés (PhD/DLA) állami ösztöndíjas 614 729 

orvos- és egészségtudományok doktori képzés (PhD/DLA) önköltséges 151 169 

pedagógusképzés alapképzés (BA/BSc/BProf) állami ösztöndíjas 308 290 

pedagógusképzés alapképzés (BA/BSc/BProf) önköltséges 35 35 

pedagógusképzés mesterképzés (MA/MSc) állami ösztöndíjas 24 21 

pedagógusképzés mesterképzés (MA/MSc) önköltséges 6 5 

pedagógusképzés szakirányú továbbképzés önköltséges 25 32 

társadalomtudomány mesterképzés (MA/MSc) állami ösztöndíjas 61 69 

társadalomtudomány mesterképzés (MA/MSc) önköltséges 9 14 

társadalomtudomány szakirányú továbbképzés önköltséges 177 136 

társadalomtudományok doktori képzés (PhD/DLA) állami ösztöndíjas 16 22 

társadalomtudományok doktori képzés (PhD/DLA) önköltséges 3 1 

természettudományok doktori képzés (PhD/DLA) állami ösztöndíjas 8 12 

természettudományok doktori képzés (PhD/DLA) önköltséges 4 4 

     

Az egyes tudományterületek közötti hallgatói létszám-allokáció szintén kifejezi az egyetem 

professzionális, szakegyetemi jellegét: az összes hallgatónak elenyésző része vesz részt nem 

orvos-egészségtudományi képzésben, de a fentieknek megfelelően ők is ezen tudományterület 

érintésével szerzik meg végzettségüket.  

A 2022/2023. tanév általános felvételi eljárásban az alábbi jelentkezési és felvételi 

létszámadatok születtek. 

 

Jelentkezők és felvett hallgatók száma 
 

Kar kód Szak, szakpár KMF 

Jelentkezők 

száma 

Felvettek 

száma 

SE-ÁOK általános orvos ONA 1836 433 

SE-ÁOK általános orvos ONK 280 6 

SE-EKK egészségügyi szervező ANA 119 41 

SE-EKK egészségügyi szervező ANK 30 0 

SE-EKK egészségügyi menedzser MNA 56 29 

SE-EKK egészségügyi menedzser MNK 34 7 

SE-EKK egészségügyi menedzser MLA 172 27 

SE-EKK egészségügyi menedzser MLK 97 21 
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SE-EKK interdiszciplináris családtudomány MLA 53 18 

SE-EKK interdiszciplináris családtudomány MLK 15 3 

SE-EKK szociális munka MLA 36 17 

SE-EKK szociális munka MLK 15 6 

SE-ETK ápolás és betegellátás [ápoló] ANA 245 91 

SE-ETK ápolás és betegellátás [ápoló] ANK 43 4 

SE-ETK ápolás és betegellátás [dietetikus] ANA 607 155 

SE-ETK ápolás és betegellátás [dietetikus] ANK 165 0 

SE-ETK ápolás és betegellátás [gyógytornász] ANA 701 148 

SE-ETK ápolás és betegellátás [gyógytornász] ANK 207 11 

SE-ETK ápolás és betegellátás [hang-, beszéd- és nyelésterapeuta] ANA 105 40 

SE-ETK ápolás és betegellátás [hang-, beszéd- és nyelésterapeuta] ANK 24 2 

SE-ETK ápolás és betegellátás [mentőtiszt] ANA 253 100 

SE-ETK ápolás és betegellátás [mentőtiszt] ANK 44  0 

SE-ETK ápolás és betegellátás [szülésznő] ANA 238 100 

SE-ETK ápolás és betegellátás [szülésznő] ANK 39 1 

SE-ETK 

egészségügyi gondozás és prevenció [népegészségügyi 

ellenőr] ANA 82 24 

SE-ETK 

egészségügyi gondozás és prevenció [népegészségügyi 

ellenőr] ANK 15 1 

SE-ETK egészségügyi gondozás és prevenció [védőnő] ANA 228 70 

SE-ETK egészségügyi gondozás és prevenció [védőnő] ANK 35 1 

SE-ETK egészségügyi szervező (angol nyelven) ANA 50 16 

SE-ETK egészségügyi szervező (angol nyelven) ANK 9 0 

SE-ETK ápolás és betegellátás [ápoló] ALA 255 107 

SE-ETK ápolás és betegellátás [ápoló] ALK 66 9 

SE-ETK ápolás és betegellátás [dietetikus] ALA 360 84 

SE-ETK ápolás és betegellátás [dietetikus] ALK 201 26 

SE-ETK ápolás és betegellátás [mentőtiszt] ALA 186 83 

SE-ETK ápolás és betegellátás [mentőtiszt] ALK 63 13 

SE-ETK ápolás és betegellátás [szülésznő] ALA 128 67 

SE-ETK ápolás és betegellátás [szülésznő] ALK 33 7 

SE-ETK 

egészségügyi gondozás és prevenció [népegészségügyi 

ellenőr] ALA 69 31 

SE-ETK 

egészségügyi gondozás és prevenció [népegészségügyi 

ellenőr] ALK 24 2 

SE-ETK orvosi diagnosztikai analitikus ALA 271 107 

SE-ETK orvosi diagnosztikai analitikus ALK 120 10 

SE-ETK kiterjesztett hatáskörű ápoló MNA 69 24 

SE-ETK kiterjesztett hatáskörű ápoló MNK 34 2 

SE-ETK fizioterápia MLA 81 31 

SE-ETK fizioterápia MLK 21 1 

SE-ETK tanári [4 félév [egészségügyi tanár]] MLA 67 16 

SE-ETK tanári [4 félév [egészségügyi tanár]] MLK 28 4 

SE-ETK táplálkozástudományi MLA 158 67 

SE-ETK táplálkozástudományi MLK 69 9 

SE-FOK digitális fogászati tervezés ALA 186 17 

SE-FOK digitális fogászati tervezés ALK 40 2 

SE-FOK fogorvos ONA 761 123 
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SE-FOK fogorvos ONK 117 2 

SE-GYTK gyógyszerész ONA 669 191 

SE-GYTK gyógyszerész ONK 120 1 

SE-PAK konduktor ANA 207 84 

SE-PAK konduktor ANK 39 0 

  Összesen   10275 2492 

 

Felvételi ponthatárok 2022-ben 

Összesen 2358 hallgató nyert felvételt a Semmelweis Egyetem 2022/2023-as tanévére a 

felsőoktatási ponthatárok július 21-i kihirdetésekor, közülük 2247-en államilag támogatott 

formában kezdhették meg tanulmányaikat szeptemberben. Az orvos- és egészségtudomány 

iránt továbbra is nagy az érdeklődés, a Semmelweis több karára is sokszoros volt a 

túljelentkezés. Ezen a területen jellemzően idén is az intézmény képzésein alakultak országosan 

a legmagasabban a pontszámok. Az intézménynek sikerült kapacitásait szinte teljes egészében 

kihasználni. Mindez nem csak azt jelenti, hogy több hallgatót tud az egyetem fogadni, de azt is, 

hogy nagyon jó kvalitású felvételizők kezdhetik meg tanulmányaikat szeptemberben, hiszen a 

magas pontszámok miatt csak a legjobbak juthattak be képzéseinkre. 

 

Az Általános Orvostudományi Kar (ÁOK) állami ösztöndíjas képzésére idén 441 ponttól 

lehetett bekerülni, amely a tavalyihoz képest 4 pontos emelkedésnek számít. Államilag 

támogatott formában 433, míg az önköltséges képzésen 6 hallgató kezdheti meg tanulmányait, 

azaz összesen 439 hallgató nyert idén felvételt. A kar iránt ezúttal is rendkívül nagy volt az 

érdeklődés, összesen 1800-nál is többen jelentkeztek hozzánk. A felvételt nyertek száma is 

magasabb, mint tavaly. 

 

Az Egészségtudományi Kar (ETK) 2022. őszén 15 alap-, és 4 mesterképzést indított, ezekre 

összesen 1387 hallgató nyert felvételt, 96-an önköltséges formában. Ez emelkedésnek számít a 

tavalyi 1335 hallgatóhoz képest. A legnépszerűbb szakirányokon továbbra is a Semmelweis 

Egyetemre a legnehezebb bejutni, hiszen ezeken a felvételi pontszám jóval magasabb, mint a 

többi hazai egyetemen. Ezek közé tartozik a gyógytornász, a dietetikus, illetve az orvosi 

diagnosztikai analitikus képzés optometrista szakiránya.  

 

Az Egészségügyi Közszolgálati Kar (EKK) a 2022. évi általános felvételi eljárás keretében egy 

alapképzést és három mesterképzést, valamint egyetemi felvételi eljárás keretében további öt 

szakirányú továbbképzést indított. Az Egészségügyi szervező alapszak digitális egészségügyi 

szervező specializációjára 282 pontban lett meghatározva a felvételi ponthatár, azonban a 

jelentkezők döntő többsége a ponthatárt jelentősen meghaladó eredménnyel jutott be a 

képzésre. A képzés korábban egészségügyi ügyvitelszervező néven folyt, de a képzés 

tartalmával összhangban az elnevezés digitális egészségügyi szervezőre változott, ami a 

jövőben várhatóan tovább javítja majd a képzés dinamikáját. A kar mesterképzéseire kétszeres 

volt a túljelentkezés. Az Egészségügyi menedzser mesterképzés nappali és levelező 

munkarendben is elindul szeptembertől, előbbire 78 pont volt a ponthatár és 34 főt vettek fel, 

utóbbira 86 pont az idei bejutási küszöb és 48 fő nyert felvételt. A Szociális munka 

mesterképzés ponthatára 86, míg az Interdiszciplináris családtudományi mesterképzésé 81 pont 
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volt. A nappali munkarendű Egészségügyi menedzser mesterképzés és az Interdiszciplináris 

családtudományi mesterképzés idén indult másodjára, néhány program piaci bevezetése most 

is zajlik, míg a digitális egészségügyi szervező specializáció a névváltoztatás miatt jelenleg is 

átbrandingelés alatt áll. 

 

A Fogorvostudományi Karon (FOK) idén először lehetett két szakra is jelentkezni: a 

fogorvosképzés mellett szeptembertől elindult a Digitális fogászati tervezés szak. Ezt a 180 

kredites, 6 féléves, levelező formában zajló képzést a Semmelweis Egyetem a kecskeméti 

Neumann János Egyetemmel közösen indítja. Ide 19 hallgató nyert felvételt, közülük ketten 

önköltséges formában tanulnak. A fogorvosképzés ponthatára a tavalyihoz képest két pontot 

emelkedett, így idén 428 pont kellett a bejutáshoz. Összesen 124 hallgató nyert felvételt, 

nyolccal több, mint tavaly. A fogorvosképzésre idén is a szokásos, körülbelül hétszeres volt a 

túljelentkezés, Az új alapképzés egy hiánypótló, korszerű ismereteket átadó szak.  

 

A Gyógyszerésztudományi Kar (GYTK) államilag támogatott gyógyszerész alapképzésére a 

tavalyi 380 után idén 362 pont volt a ponthatár. Erre 191-en nyertek felvételt, míg 1 hallgató 

önköltséges formában kezdhette meg tanulmányait szeptembertől. „Az átlagpontszám ennél 

jóval kedvezőbb, hiszen 408 körül alakul, amely azt bizonyítja, hogy a jelentkezők 

előképzettsége megfelelő. A gyógyszerészek között rendkívül nagy a létszámhiány a 

gyógyszerellátásban, ezért határozták meg a bejutási küszöböt alacsonyabban. A GYTK-n 

jelentős kapacitásbővítés történt, hiszen 25-tel több hallgatót vettek fel ebben az évben.  

 

A Pető András Kar konduktor alapképzésének ponthatára idén 300 volt, amely kevesebb, mint 

a tavalyi, az ide jelentkezők átlagpontszáma azonban múlt évhez képest 372-re emelkedett. Ez 

alapján 70 hallgató kezdhette meg képzését államilag támogatott formában szeptemberben.  

 

Felvételi ponthatárok karonként és szakonként  

Semmelweis Egyetem Általános Orvostudományi Kar 

Kar betűkódja Képzési szint Munkarend Fin. forma Szak Ponthatár 

SE-ÁOK O N A általános orvos 441 

SE-ÁOK O N K általános orvos 444 

 

Semmelweis Egyetem Fogorvostudományi Kar 

Kar betűkódja Képzési szint Munkarend Fin. forma Szak Ponthatár 

SE-FOK A L A digitális fogászati tervezés 415 

https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_78.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_78.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_41615.html
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Kar betűkódja Képzési szint Munkarend Fin. forma Szak Ponthatár 

SE-FOK A L K digitális fogászati tervezés 415 

SE-FOK O N A fogorvos 428 

SE-FOK O N K fogorvos 430 

 

Semmelweis Egyetem Gyógyszerésztudományi Kar 

Kar betűkódja Képzési szint Munkarend Fin. forma Szak Ponthatár 

SE-GYTK O N A gyógyszerész 362 

SE-GYTK O N K gyógyszerész 471 

 

Semmelweis Egyetem Egészségtudományi Kar 

Kar 

betűkódja 

Képzési 

szint 
Munkarend 

Fin. 

forma 
Szak Ponthatár 

SE-ETK A N A 
egészségügyi gondozás és prevenció 

[népegészségügyi ellenőr] 

287 

SE-ETK A N K 
egészségügyi gondozás és prevenció 

[népegészségügyi ellenőr] 

287 

SE-ETK A L A 
egészségügyi gondozás és prevenció 

[népegészségügyi ellenőr] 

282 

SE-ETK A L K 
egészségügyi gondozás és prevenció 

[népegészségügyi ellenőr] 

282 

SE-ETK A N A 
egészségügyi gondozás és prevenció 

[védőnő] 

288 

SE-ETK A N K 
egészségügyi gondozás és prevenció 

[védőnő] 

288 

SE-ETK A N A egészségügyi szervező (angol nyelven) 280 

https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_41615.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_24.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_24.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_35.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_35.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1663.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1663.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1663.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1663.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1663.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1663.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1663.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1663.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1664.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1664.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1664.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1664.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_14.html
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Kar 

betűkódja 

Képzési 

szint 
Munkarend 

Fin. 

forma 
Szak Ponthatár 

SE-ETK A N K egészségügyi szervező (angol nyelven) 280 

SE-ETK A L A orvosi diagnosztikai analitikus 352 

SE-ETK A L K orvosi diagnosztikai analitikus 352 

SE-ETK A N A ápolás és betegellátás [dietetikus]  398 

SE-ETK A N K ápolás és betegellátás [dietetikus]  398 

SE-ETK A L A ápolás és betegellátás [dietetikus]  408 

SE-ETK A L K ápolás és betegellátás [dietetikus]  408 

SE-ETK A N A ápolás és betegellátás [gyógytornász]  428 

SE-ETK A N K ápolás és betegellátás [gyógytornász]  428 

SE-ETK A N A 
ápolás és betegellátás [hang-, beszéd- és 

nyelésterapeuta] 

295 

SE-ETK A N K 
ápolás és betegellátás [hang-, beszéd- és 

nyelésterapeuta] 

295 

SE-ETK A N A ápolás és betegellátás [mentőtiszt]  280 

SE-ETK A N K ápolás és betegellátás [mentőtiszt]  280 

SE-ETK A L A ápolás és betegellátás [mentőtiszt]  304 

SE-ETK A L K ápolás és betegellátás [mentőtiszt]  304 

SE-ETK A N A ápolás és betegellátás [szülésznő] 280 

SE-ETK A N K ápolás és betegellátás [szülésznő] 280 

SE-ETK A L A ápolás és betegellátás [szülésznő] 280 

SE-ETK A L K ápolás és betegellátás [szülésznő] 280 

SE-ETK A N A ápolás és betegellátás [ápoló] 280 

https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_14.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_79.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_79.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1659.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1659.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1659.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1659.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1660.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1660.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_19094.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_19094.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_19094.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_19094.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1661.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1661.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1661.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1661.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1662.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1662.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1662.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1662.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1658.html
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Kar 

betűkódja 

Képzési 

szint 
Munkarend 

Fin. 

forma 
Szak Ponthatár 

SE-ETK A N K ápolás és betegellátás [ápoló] 280 

SE-ETK A L A ápolás és betegellátás [ápoló] 280 

SE-ETK A L K ápolás és betegellátás [ápoló] 280 

SE-ETK M L A fizioterápia 55 

SE-ETK M L K fizioterápia 65 

SE-ETK M N A kiterjesztett hatáskörű ápoló  70 

SE-ETK M N K kiterjesztett hatáskörű ápoló  70 

SE-ETK M L A tanári [4 félév [egészségügyi tanár]]  53 

SE-ETK M L K tanári [4 félév [egészségügyi tanár]]  50 

SE-ETK M L A táplálkozástudományi 50 

SE-ETK M L K táplálkozástudományi 55 

 

Semmelweis Egyetem Egészségügyi Közszolgálati Kar 

Kar 

betűkódja 

Képzési 

szint 
Munkarend 

Fin. 

forma 
Szak Ponthatár 

SE-EKK A N A egészségügyi szervező 282 

SE-EKK A N K egészségügyi szervező 282 

SE-EKK M N A egészségügyi menedzser 78 

SE-EKK M N K egészségügyi menedzser 82 

SE-EKK M L A egészségügyi menedzser 86 

SE-EKK M L K egészségügyi menedzser 84 

https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1658.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1658.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_1658.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_4747.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_4747.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_40979.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_40979.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_41886.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_41886.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_2919.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_2919.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_14.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_14.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_18999.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_18999.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_18999.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_18999.html
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Kar 

betűkódja 

Képzési 

szint 
Munkarend 

Fin. 

forma 
Szak Ponthatár 

SE-EKK M L A 
interdiszciplináris 

családtudomány 

81 

SE-EKK M L K 
interdiszciplináris 

családtudomány 

90 

SE-EKK M L A szociális munka 86 

SE-EKK M L K szociális munka 90 

 

Semmelweis Egyetem Pető András Kar 

Kar betűkódja Képzési szint Munkarend Fin. forma Szak Ponthatár 

SE-PAK A N A konduktor 300 

SE-PAK A N K konduktor 300 

 

A 2022/2023-as tanév I. félévének létszámadatai (OSAP statisztika) alapján 

5 kontinens 110 országának állampolgárai tanulnak a Semmelweis Egyetemen. 

 

Kar Hallgatói létszám Külföldiek száma Külföldiek aránya 

ÁOK 5 038 2 835 56 % 

FOK 1009 500 50% 

GYTK 887 238 27 % 

ETK 4 130 825 20 % 

EKK 671 32 5% 

PAK 357 32 9% 

https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_40969.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_40969.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_40969.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_40969.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_232.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_232.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_52.html
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal22a/mkpz/mkpz_52.html
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Szaknyelvi Intézet 58 1 1,7% 

Doktori Iskola 939 114 12 % 

Összesen: 13 089 4 577 35 % 

 

 

 

 

 

1.1.2 Képzési innováció bemutatása  

A Semmelweis Egyetem nem csupán közvetíti a legkorszerűbb orvos-egészségtudományi 

ismereteket, hanem folyamatosan törekszik arra, hogy a tudásátadás, a tudásmenedzsment 

mindig a leghatékonyabb eszközökkel történjen meg. Folyamatosan monitorozza a képzési 

innovációk elérhető és alkalmazható módszertanát, a hallgatói szükségleteket, a munkaerő-

piaci elvárásokat és elsősorban az elsajátított ismeretek alkalmazhatóságának jobbítási-bővítési 

lehetőségeit. Az egyetem minden képzési szintjén, minden szakterületén és minden oktatási 

szegmensében ezek a célok vezérlik a képzésfejlesztést. Folyamatosan szem előtt tartja az 

Európai Képzési Kimeneti Rendszer és a Magyar Képzési Kimeneti rendszer oktatási szinthez 

illeszkedő elvárásait, követelményeit. Az EKKR 6. 7. és 8. szintjei adják a mércét a 

felsőoktatás, az 5. szint pedig a középiskolai tanulmányokban. Természetesen az egyes képzési 

0
1000
2000
3000
4000
5000
6000
7000
8000
9000

10000
11000
12000
13000
14000

2018 2019 2020 2021 2022

Hallgatói létszám alakulása 2018-2022

összes hallgató magyar hallgató külföldi hallgató



27 
 

szegmensekben ezek az egységes általános követelmények más-más konkrét formában jelennek 

meg és működnek. 

A Semmelweis Egyetem Általános Orvostudományi Kara Magyarország legnagyobb 

orvosképző fakultása. Az elmúlt évek során az általános orvos szakra történő sokszoros 

túljelentkezés eredményeképpen a hazai orvosképző helyek közül rendszeresen a legmagasabb 

felvételi pontszámmal lehet bekerülni, az egész országban erre a szakra felvettek mintegy 35%-

a kezdi meg képzését a Semmelweis Egyetem Általános Orvostudományi Karán.  

A képzés eredményességére leginkább a tanulmányi átlagok alakulásából tudunk következtetni. 

Az egyes tárgyak számonkérési formáit a mintatanterv határozza meg, a félév végi aláírások 

megszerzésének feltételeit, a vizsgák követelményeit pedig a kari honlapon elérhető tantárgyi 

követelményrendszer tartalmazza. Ezek megváltoztatására tanév közben nincs lehetőség.   

A karon a magyar nyelvű képzésben a lemorzsolódás alacsony. Az egyetemi minőségcélok 

között szerepel a lemorzsolódás csökkentése. 

Az általános orvos szak előírt képzési ideje 12 félév. A tanterven felüli aktív, illetve a passzív 

féléveket a hallgatók elsősorban tanulmány okból veszik igénybe, azonban kis hányaduknál 

egyéb okok, pl. külföldi résztanulmányok és személyes, családi okok is szerepelnek.  

 

A karon végzett orvosoknak képesnek kell lenniük a korszerű orvostudományi ismeretek alkotó 

jellegű továbbfejlesztésére, önálló kutatására, és az itt szerzett ismeretek szakszerű átadására. 

El kell sajátítaniuk a szükséges kommunikációs technikákat, kellő mélységű nyelvtudást, ki kell 

fejleszteniük empátiás készségüket, hogy egyenrangú partnerként szerepelhessenek mind a 

hazai, mind a nemzetközi szakmai közéletben. 

Az orvosképzés kurrikulumának logikája, módszertana és szerkezete: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az orvosképzés kimenetét a képzési és kimeneti követelmények rendszerén keresztül 

meghatározzák a társadalmi és orvosszakmai elvárások, amelyek elsősorban a klinikai 

Társadalmi elvárások az 

orvosképzéssel szemben 
A szak képzési és kimeneti 

követelményei 

Klinikai modul: 

gyakorlat-orientált prevenciós, 

gyógyítási és rehabilitációs  

képzési programok 

 

Klinikai és 

preklinikai 

tanszékek 

közötti 

egyeztetés 

Koordináció: 

Oktatásfejlesztési, -módszertani 

és -szervezési Központ 

Preklinikai modul: 

híd az elméleti és klinikai 

modul között 

Elméleti modul: 

orvosi fókusszal orientált 

erős alapok 

Preklinikai és elméleti 

tanszékek közötti egyeztetés 
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modulban éreztetik hatásukat. A klinikai modul tanszékek közötti egyeztetéseken keresztül 

artikulálja a saját megrendelési szempontjait a preklinikai modul irányában, csakúgy mint 

ahogy a preklinikai modul az elméleti modul irányában. Az egyeztetésekhez fontos támogatást 

ad az Oktatásfejlesztési, -módszertani és -szervezési Központ.  

 

A 2019 tavaszán megújított, és a 250. jubileumi tanévben elinduló kurrikulumban a képzési 

(elméleti, preklinikai, klinikai és szigorlóévi) modulok letisztultak, hierarchikus tantárgyi 

vonulatok kerültek kialakításra, a redundanciák csökkentek, a rekreációs és versenysport 

megjelenik a képzés teljes időtartama alatt, illetve a klinikai modulban valódi tantárgyi blokkok 

kerültek kialakításra. Ezekben az oktatási blokkokban kerül sor az elméleti és kiscsoportos 

klinikai gyakorlati képzésre és a vizsgára is. A 

megújult curriculum célja, hogy a magas színvonalú elméleti tudás megszerzése mellett 

lehetőség nyíljon klinikai gyakorlati készségek elsajátítására és a szakorvosképzésbe történő 

hatékony továbblépésre. 
 

Az orvosképzési program letisztult moduláris szerkezete 

 
Orvosképzési kurrikulum 

1. év 2. év 3. év 4. év 5. év 6. év 

Elméleti modul 
Preklinikai 

modul 
Klinikai modul 

Gyakorlati 

tanév 

 

 

Az elméleti modulban (1-2. tanévek) kapnak helyet az elméleti, alapozó tantárgyak: orvosi 

kémia, sejttan, orvosi biofizika, makroszkópos anatómia, mikroszkópos anatómia és 

fejlődéstan, biokémia, molekuláris sejtbiológia, élettan, általános mikrobiológia, immunológia, 

illetve genetika és genomika. A klasszikus elméleti tárgyak mellett ebben a modulban jelennek 

meg az ember viselkedésével és szociális lény voltával foglalkozó tárgyak: az orvos-

egészségügyi szociológia, orvosi kommunikáció és pszichológia. A bevezetés a betegellátásba 

tárgy során a hallgatók első élményeiket szerzik meg klinikai és rendelői környezetben, 

valamint ápolástani és készséglaborban (skill labor) szerzett ismeretek birtokában készülnek az 

első nyári, ápolástani gyakorlatukra. 

 

A preklinikai modul (3. tanév) tantárgyai átvezetnek az elméleti tudományokból a klinikumba, 

és a betegségek fogalomkörével, kialakulásuk mechanizmusaival, valamint a diagnosztikai és 

terápiás alapelvekkel ismertetik meg a hallgatót: patológia, klinikai mikrobiológia, orvosi 

statisztika, transzlációs medicina és kórélettan, EKG a klinikumban, farmakológia. A klinikai 

gyakorlati készségek majdani elsajátítását alapozzák meg a belgyógyászati propedeutika és 

kísérletes és sebészeti műtéttan tantárgyak. Ugyancsak a preklinikai modulban történik az 

orvosi etika oktatása. 

 

A klinikai modulban (4-5. tanévek) különböző időtartamú tantárgyi blokkok keretében történik 

a klinikai diszciplínák oktatása. Egy-egy blokkban az oktatással töltött napot teljes egészében 

a klinikán tölti a hallgató azért, hogy a klinika életét, a betegellátás és orvosi döntések 

folyamatait, valamint a beavatkozások gyakorlati aspektusait minél teljesebben megismerje. 
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Mivel a blokk vizsgával zárul, a klinikai modulban nincs különálló vizsgaidőszak. A 4. tanév a 

következő tantárgyi blokkokba strukturált: belgyógyászat I (anyagcserebetegségek, 

endokrinológia, nefrológia, gasztroenterológia), kardiológia-szívsebészet, angiológia-

érsebészet, sebészet, traumatológia, ortopédia, orvosi képalkotás, fül-orr-gégészet, 

bőrgyógyászat, szájsebészet és fogászat, pulmonológia-mellkassebészet, onkológia-plasztikai 

sebészet, labormedicina, oxyológia-sürgősségi orvostan, klinikai farmakológia és 

családorvostan. Az 5. tanév az alábbi blokkokat tartalmazza: belgyógyászat II (hematológia, 

infektológia, immunológia, reumatológia), igazságügyi orvostan, szülészet-nőgyógyászat, 

gyermekgyógyászat, urológia, aneszteziológia és intenzív terápia, szemészet, ideggyógyászat-

idegsebészet, pszichiátria-pszichoterápia, klinikai genetika és népegészségtan. Új tantárgyként 

vezetjük be a sportorvostant és a rehabilitációt. 

A 6., szigorló tanévben a hallgatók a belgyógyászat (8 hét, ebből 1 hét infektológia, 1 hét 

családorvostan), sebészet (6 hét, ebből 1 hét traumatológia, 1 hét érsebészet), 

gyermekgyógyászat (6 hét, melyből 1 hét fertőző gyakorlat), szülészet-nőgyógyászat (4 hét), 

ideggyógyászat (3 hét), elmegyógyászat (3 hét) gyakorlataikat közvetlenül betegágy mellett az 

egyetem klinikáin, illetve a képzésbe bevont kórházak osztályain végzik. A tanév kiegészül 1 

hét mentő- és 2 hét transzfúziós gyakorlattal, ahol az utóbbi licenszvizsgával zárul. Végül, új 

elemként, a tanév tartalmaz egy hathetes gyakorlati blokkot, amely bármely klinikán vagy 

klinikai tanszéken teljesíthető. Ez az elektív blokk hatékonyan vezet át a szakorvosképzésbe. 

 

A kötelezően és a szabadon választható tárgyak köre jelentősen bővült, fokozva a 

megszerezhető tudás sokszínűségét és flexibilitását. 

A képzési célhoz igazodó, egymásra épített tantárgyi rendszert a mintatanterv, a tartalmi 

követelményeket a tanulmányi követelményrendszer határozza meg. A tananyag ismeretének 

értékelése részben öt fokozatú (1-5), részben három fokozatú (kiválóan megfelelt, megfelelt, 

nem felelt meg) minősítéssel történhet. 

 

A tantárgyak főbb számonkérési formái: 

a gyakorlati jegy: a tantárgy gyakorlati alkalmazása, az alkalmazási készség ellenőrzése 

céljából - a hallgatónak elsősorban a szorgalmi időszakban kell a követelményt teljesítenie, 

a kollokvium: a tantárgy egy oktatási időszakot átfogó anyagának elsajátítását ellenőrzi - az 

értékelés öt fokozatú, buktató hatályú, szigorlat: a tantárgy egész anyagának elsajátítását 

ellenőrzi, az értékelés öt fokozatú, a záróvizsga: hallgatóink egyetemi tanulmányaikat 

szakdolgozattal és záróvizsgával fejezik be. A záróvizsgán a hallgatók a gyakorlati vizsga 

(betegvizsgálat) mellett írásbeli teszten és szóbeli záróvizsgán adnak számot 

felkészültségükről. 

A tudományos aktivitás növelése céljából minden évben meghirdetésre kerül az aktuális 

témákat érintő Tudományos ösztöndíj pályázat valamint a Tanulmányi verseny. 

 

A Fogorvostudományi Kar képzési szerkezete prezentálja a képzési hatékonyság iránti 

elkötelezettséget.  

Az első két évben (4 szemeszterben) az alapozó tantárgyak szerepelnek, kiegészítve speciális 

fogorvosi szakirányú ismeretek alapjaival.  
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A harmadik év a preklinikai modul, ahol a legfontosabb kórképek kóroki diagnosztikájának, 

tünettanának és kezelési lehetőségeinek ismertetése történik. Már első évtől szerepelnek a 

kurrikulumban speciális fogorvosi tantárgyak, de harmadévtől ezek száma jelentősen nő és 

szintén megnő a szaktárgyi gyakorlatok száma is. 

Klinikai modul. Ezen klinikai modulban a szemeszter végén a szaktárgyak félévi elismerési 

jegye a gyakorlati jegy. A gyakorlatok tematikáját az egész félévre vonatkozóan szintén az 

intézetek, klinikák és a tanszékek határozzák meg.  

A diplomáig a hallgatók több mint 80%-a eljut. Az első két év során jellemző a lemorzsolódás, 

illetve a többszöri tantárgyfelvétel, mely késlelteti a diploma megszerzését.   

A Semmelweis Egyetem kiemelt fontosságú célja a nemzetközi egyetemi rangsorokban történő 

folyamatos előrehaladás. A Fogorvostudományi Kar illeszkedése ehhez a célkitűzéshez sok 

más tényező mellett a publikációs tevékenység erősítésében jelenik meg.  

E cél elérését kívánja a Kar vezetése az alábbi publikációs támogatási rendszerrel segíti. Minden 

tárgy évben megjelent vagy publikációra elfogadott cikk első szerzőjét a táblázat szerinti díj 

illeti meg:     

 

Publikáció minősítése:    Bruttó összeg/publikáció/első szerző: 

J. Dental Research elsőszerzős cikk    1.000.000 Ft 

„dentistry subject” megjelölésű folyóiratokban publikált elsőszerzős cikk: 

D1 folyóiratban     500.000 Ft 

Q1 folyóiratban     400.000 Ft 

Q2 folyóiratban*     200.000 Ft 

Q3 folyóiratban*     100.000 Ft 

a *-al jelölt cikkeknél, külföldi társszerző esetén: 

Q2 folyóiratban     300.000 Ft 

Q3 folyóiratban     200.000 Ft 

 

A Semmelweis Egyetem Gyógyszerésztudományi Kara 1955-ben vált önállóvá, ezzel a 

legnagyobb hagyományokkal rendelkező gyógyszerészképző helye az országnak. A Kar 

graduális képzési profilja az osztatlan képzési formában, magyar, angol és német nyelven 

megvalósuló gyógyszerész mesterképzés, mely a magyar jogszabályoknak megfelelően 

foglalkozás doktori cím viselésére is jogosító gyógyszerész oklevelet ad. A posztgraduális 

képzési portfólió részeként szakirányú szakképzés, kötelező, szinten tartó továbbképzés és PhD 

képzés folyik a Karon. A képzés szakmai-tudományos színvonalát a nagy számú minősített 

oktató és a Karon folyó magas szintű tudományos kutatás szavatolja, melyet tovább erősít a 

gyógyszeripari és munkaerő piaci szereplőkkel való szoros kapcsolat.  

A budapesti gyógyszerészképzésben a szaktárgyak oktatását teljeskörűen a Kar intézetei 

végzik, míg az alapozó természettudományi és biomedicinális tantárgyak oktatásában az Eötvös 

Loránd Tudományegyetem Természettudományi Karának és a Semmelweis Egyetem Általános 

Orvostudományi Karának oktatói is jelentősebb részt vállalnak. Továbbá kisebb óraszámban 

speciális ismeretek oktatásában részt vesznek az Egészségtudományi, illetve az Egészségügyi 

Közszolgálati Karok munkatársai is. A képzés közelmúltban elindított reformja során a 
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természettudományos alapozó tárgyak oktatásában is nagyobb szerepet vállaltak a Kar saját 

intézetei, így csökkentve a külső oktatásnak való kitettséget. 

A Karon a gyógyszerészképzés eleget tesz a jogszabályban rögzített képesítési 

követelményeknek, valamint a MAB akkreditációs követelményeinek, és összhangban áll az 

Európai Unió vonatkozó irányelveivel. Ugyanakkor a kor elvárásainak jobban megfelelő, a 

munkaerőpiaci igényeket jobban kielégítő képzés kialakítására képzési reformot indított a 

2020/2021-es tanévtől kezdve. A kurrikulum átfogó korszerűsítésére, megújítására felmenő 

rendszerben került sor, de a legfontosabb új ismeretek a felsőbb évfolyamok mintatantervébe 

is beépítésre kerültek. Így jelenleg az első két évfolyam már az új mintatanterv szerinti 

képzésben vesz részt, míg a harmadik évfolyamtól felfelé átmeneti mintatanterveken folyik az 

oktatás. A kötelező tárgyak racionálisabb egymásra épülésének kialakítása mellett növekedett 

a választható tárgyak számát, köztük a lemorzsolódás csökkentése céljából felzárkóztató 

kurzusokat vezettünk be.  

Emellett megújult a záróvizsga szóbeli vizsgájának követelményrendszere azáltal, hogy a 

gyakorlatorientált integrált tudás és szemlélet, valamint a gyógyszerellátás során előforduló 

döntéshozatali helyzetekben szükséges betegközpontú magatartás és készségek is hangsúlyt 

kaptak.  

A mintatanterv megújítását követően elindult a tantárgyi programok megújítása, jobb 

összehangolása is, melynek során a Kar Programakkreditációs Bizottsága áttekintette a 

megújított tantárgyi programokat és javaslatokat tett a tantárgyfelelősöknek az egyes tantárgyak 

során oktatott tananyagokat illetően, így megjelölte a ráépülő tárgyak számára szükséges 

kompetenciákat és felhívta a figyelmet a tantárgyak közötti átfedésekre. Javaslatként 

fogalmazódott meg, hogy az alapozó tárgyak programját rendszeresen kövesse figyelemmel a 

rá épülő szakmai tárgy felelőse, ezzel biztosítva a szakmai kompetenciák elsajátításához 

szükséges alapozó ismeretek megfelelő átadását a hallgatóknak.  

A kurrikulum fejlesztése során kiemelt hangsúlyt kapott a gyógyszerészeti tudományok 

szerteágazó jellege miatt a szabadon és kötelezően választható tárgyak kínálatának növelése, 

mivel ezek fontos lehetőséget jelentenek a szakma speciális területeibe való betekintésbe és a 

hallgatók látókörének szélesítésébe. A Gyógyszerésztudományi Kar mintatantervében jelenleg 

27 kötelezően választható tárgy és 73 szabadon választható tárgy meghirdetésére van lehetőség, 

melyek között megtalálhatók a lemorzsolódást csökkentését célzó felzárkóztató kurzusok, 

csakúgy mint a kiváló hallgatók speciális érdeklődését kielégítő, a munkaerőpiaci 

lehetőségeiket szélesítő tárgyak. 

 

Az Egészségtudományi Karon az elmúlt időszakban a fókuszban az ingatlanfejlesztési 

beruházás állt. Ennek leágazásaként számos oktatási innováció stratégiai terve született meg.  

Az Egészségtudományi Kar ingatlanfejlesztési tervének legfőbb komponense elkészült és 

beépült a képzési szerkezetbe. A Vas utcai épület III. ütemének megvalósítása 2020-ban 

elkezdődött, befejezése 2022-ben megtörtént. Az intézményfejlesztésnek ez a bázis-rétege 

ezzel biztosított. A további tervek a felépült intézmény technikai és funkcionális tartalommal 

való feltöltése.  

Az oktatási-kutatási technológia és a funkcionalitás-fejlesztés öt kiemelt fejlesztési program 

köré szerveződik: 
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A hallgatói létszám (azon belül elsősorban a nemzetközi hallgatók számának) emelése. A 

kubaturális és humán erőforrás-szükségletek kielégítése mellett mindehhez elengedhetetlenül 

szükséges a XXI. századi oktatási technika telepítése és alkalmazása. Olyan tantermek, oktatási 

eszközök, szoftver és hardver ellátottságot kell megteremteni, amely egyfelől méltó a 

Semmelweis Egyetem törekvéséhez, hogy a világ első 100 egyetemének rangsorába bekerüljön, 

másrészt vonzó a felnövekvő digitális nemzedékek számára. 

A gyakorlati képzés erősítése. A környezetei adottságok, ti. 

- a képzési portfolió összetettségéből adódóan a karnak több mint 400 intézménnyel van 

gyakorlati képzési szerződése, 

- a gyakorlati képzés volumenének és szerepének erősítését az egyetemi menedzsment és az 

akkreditációs szervezetek is ambicionálják, 

- a képzési portfolió többszintűségét a jövőben várhatóan ki kell terjeszteni eddig nem 

képviselt szintek felé (ennek előjelei mutatkoznak és napról napra erősödnek az 

egyetemhez kapcsolt egészségügyi középfokú oktatás részéről mutatkozó támogatás-igény 

felől), 

- a gyakorlati képzés egyre inkább finanszírozhatatlanná válik a kar részről és hatalmas 

erőforrásokat von el a fejlesztéstől, 

- az egészségügyi szolgáltató rendszer zsugorodása folyamatosan csökkenti a potenciális 

gyakorlóhelyek számát, 

arra mutatnak rá, hogy a gyakorlati képzés egy szegmensét szükséges saját erőből megoldani. 

Ehhez olyan skill laborok, demonstrációs termek, szimulációs eszközparkok beszerzésére és 

telepítésére van szükség, amelyek képesek a fennálló anomáliákat megoldani, ugyanakkor a 

végzést követően azonnal használható tudást biztosítani a hallgatók számára. 

A lemorzsolódás-csökkentési stratégia együtt jár annak a dichotómiának a feloldási 

kényszerével, hogy ti. a tömegképzés-jelleget erősíteni szükséges, ugyanakkor a 

tömegképzésben elvesző és emiatt kialakuló egyéni ambíciókat, képesség-deficiteket, egyéni 

illeszkedési problémákat meg kell oldani. Ennek egyik legfontosabb eszköze a kiscsoportos 

foglalkozások számának növelése, ami értelemszerűen a szükséges háttér-infrastruktúra 

fejlesztését teszi nélkülözhetetlenné (termek, IT eszközpark, laboratóriumi mérőeszközök, 

stb.). 

A XXI. században nincs tudományos kutatás megfelelő technikai háttér nélkül. A tudományos 

kutatás a Semmelweis Egyetem egyik legfontosabb fejlesztési prioritása. Ezen a téren a Kar 

konvergencia-programot gyakorol, ami a kutatási potenciálok megteremtésének 

szükséglete. Ebben az egyetemi és a nemzetközi együttműködések jelentik a legfontosabb 

platformot, amihez „önrészként” saját kutatási erőtérrel kell rendelkeznünk. 

A képzési portfolió divergáló jellege (24 féle képzési program) azt eredményezi, hogy a 

hallgatók körében úgy a tanulmányi és tudományos munka terén, mint a mindennapi hallgatói 

életben jelentős mértékű a szegregáció. Ennek oldásához, a kooperáció megerősítéshez (mire 

egyébként a szakmájuk tudományterületi besorolása és praxis-sajátosságai miatt 

elengedhetetlenül szükségük van) fejleszteni kell a hallgatói tereket, a közösségi munka- és 

létformákat biztosító infrastruktúrát. 

• Regionális kiválósági, innovációs és módszertani központ az orvos-, és 

egészségtudományi határterületi képzések, kutatások és szakértői munka területén 



33 
 

• Kislétszámú, minőségi képzési programok megvalósítása 

• Az egészségügyi ICT témaköreiben vezető tudományos és képzési központ 

• Regionális közszolgálati vezetőképző központ 

A képzési tevékenység ennek megfelelően kiterjed minden olyan szakemberre, aki ezen 

rendszer-, valamint szervezetfejlesztési programok tervezésében és megvalósításában 

hatékonyan közre tud működni. A képzési célok tehát társadalmi, az egészségügyi 

ellátórendszeren belüli, valamint hazai és nemzetközi egészségpolitikai igényeket és 

szükségleteket elégítenek ki. Hosszútávú cél, hogy az EKK biztosítsa a releváns szakemberek 

teljes vertikumának képzését, így az EKK képzésfejlesztési stratégiája egyaránt magában 

foglalja a meglévő programok folyamatos fejlesztését, minőségének javítását, valamint a 

képzési spektrum új programokkal történő bővítését is.  

 

Az Egészségügyi Közszolgálati Kar képzési filozófiája és fejlesztési stratégiája a 

kiscsoportos, interaktivitást biztosító módszertanra, a problémaközpontúságra, a tapasztalati 

alapon történő tanulás elveinek és gyakorlatának alkalmazására épül. A képzési területek 

sokszínűségéből adódóan építünk az egyes tudományterületek eltérő szemléletmódjának egy 

programon belüli alkalmazásából fakadó előnyökre.  

Az EKK célja:  

• hogy minden képzési programjában biztosítsa az innovatív módszerekre épülő 

készségfejlesztést, a legkorszerűbb ismeretanyagot, a legújabb tudományos eredményekre 

építve, valamint a szemléletmód formálását. 

• hogy a kar minden képzési programjában érvényesüljön az azonos elvek szerint működő 

folyamatos minőségfejlesztés, amelyben kiemelt szerepe van a programok résztvevőitől 

származó rendszerezett formában és sokrétű eszköztárral gyűjtött visszajelzéseknek. 

• hogy az orvosok, fogorvosok, gyógyszerészek graduális képzésében erősítse a 

menedzsment, az e-egészségügyi és a mentálhigiénés szemléletet (lelki-, és testi 

egészségmegőrzés és megelőzés), illetve az Uniós elvárásokhoz illeszkedve a 

betegbiztonsági ismereteket. Ez utóbbi esetben az EMK kezdeményező szerepet kíván 

betölteni. A szemléletmód formálásában az EKK együtt kíván működni az egyetem minden 

karával, illetve hasonló területen dolgozó intézetével, oktatójával, szakemberével. 

• hogy megőrizze képzési programjainak kiscsoportos, gyakorlatorientált jellegét, és 

lehetőség szerint minden programjában alkalmazza a tapasztalati úton történő tanulás 

módszertanát. 

 

Az EKK-nak nem célja nagy hallgatói létszámmal dolgozó, tömegképzési programok 

megvalósítása. Ennek megfelelően a legtöbb képzési programot kis létszámmal, 40-50 fővel 

tervezzük. E szempontok fókuszai: 

• hogy a kiscsoportos, a tudományos eredményeket a gyakorlati hasznosíthatóság keretében 

bemutató képzési módszertan alkalmazásával és folyamatos fejlesztésével olyan képzési 

programokat valósítson meg, amelyek a lehető legjobban készítik fel a képzési programok 

résztvevőit munkájuk végzésére. 

• hogy országos vezető szerepet töltsön be az oktatásmódszertan fejlesztésében és az új 

oktatási módszerek alkalmazásában. 
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• hogy a képzési programjaihoz biztosítsa a szervezeti és finanszírozási kereteknek 

megfelelő, a képzési folyamatot legoptimálisabb támogató oktatási infrastruktúrát és azt 

hatékonyan működtesse. 

• hogy a jelenlegi, széttagolt helyszíneken való működés helyett (ellenére is) létrehozza a 

kutatás és képzés közös kari létesítményeit, ezáltal biztosítsa a Kart alkotó intézetek közötti 

szakmai kapcsolatok, valamint az elitegyetemi státusznak megfelelő kutatási és oktatási 

tevékenység integrált és magas minőségű működését, az egységes kari tudásbázis 

fejlesztésének lehetőségét.  

• hogy a kari fejlesztési stratégiával összhangban teljesítse az oktatókkal és kutatókkal 

szemben támasztott szigorú oktatási-tudományos kritériumoknak való megfelelést a 

minősített, valamint a habilitált oktatók és kutatók számarányára vonatkozóan. Ez a 

fejlesztési program segíti az új szakok indításával kapcsolatos akkreditációs 

követelményeknek való megfelelést is. 

• hogy minden képzési programjában a szakterület kiváló, jó felkészültségű és megfelelő 

oktatási készségekkel rendelkező oktatói oktassanak. 

Ennek elérése érdekében az EKK a szakterület sajátosságainak megfelelő minőség 

kritériumokat határoz meg az oktatók számára és széleskörű együttműködést alakít ki a magas 

színvonalat képviselő hazai és nemzetközi oktatási intézményekkel abból a célból,  

• hogy országosan mérjék és elismerjék a kutatási eredmények társadalmi, 

társadalompolitikai alkalmazásával kapcsolatos tudományos teljesítményt („policy 

impact”). Ez a nemzetközi tudományos életben is újnak számító kezdeményezés abba a 

stádiumba jutott, hogy vannak konkrét módszertani javaslatok is az ilyen típusú 

tudományos teljesítmény mérésére. 

• hogy mivel újonnan alakult karról van szó, amelynek képzései nemcsak számban bővülnek, 

hanem témájuknál fogva is úttörő jellegűek, ezért a hozzájuk szükséges oktatási 

segédanyagok létrehozásáról és fejlesztéséről is gondoskodni kell a képzések megfelelő 

biztosítása érdekében (például: Szervezetfejlesztői jegyzetírás Lelki egészség és 

mentálhigiéné mérőeszközei című sorozat beindítása, Betegbiztonsági Fórumsorozat 

működtetése, Betegbiztonság a gyakorlatban című jegyzet írása stb.).  

•  a hallgatói értékelések rendszerének egységesítése, azaz a Kar jelenleg is működő, saját 

intézetei által menedzselt képzésein a hallgatói értékelések kialakult gyakorlatát áttekintse 

és egységes alapelvek alkalmazásával új keretrendszerbe helyezze. 

• Az EKK olyan képzéseket működtet és fejleszt, amelyek az orvos- és egészségtudomány 

mellett új tudományterületeket nyitottak (nyitnak) meg (társadalomtudomány, 

bölcsészettudomány). 

 

Ezek a képzések a nemzetközi fejlődési trendeknek megfelelően (az egészségügy gyors 

fejlődésére és komplexitására adott válaszként) önállósodtak (leváltak az eredeti 

tudományterületről), így indokolt ezek szakegyetemi keretek közötti megőrzése, fejlesztése (pl. 

MBA vs. MHA). 

Az orvos- és egészségtudományi kutatási tevékenység fejlesztése ma már elképzelhetetlen 

annak határ tudományterületi támogatottsága nélkül (pl. Big Data, network in health). 
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Ezeken a területeken szinte beláthatatlan a gazdaság-fejlesztési potenciál és ezt felismerve és 

időben lépve Magyarország versenyelőnyre tudna szert tenni. Ezeknek a potenciáloknak a 

kiaknázásához azonban a multi-, és interdiszciplináris kutatásnak, oktatásnak, valamint a 

betegellátásnak együttesen, integrált formában kell elérhetőnek lennie, amelynek biztosítása a 

Semmelweis Egyetem jelenlegi szervezeti keretei között optimális. 

 

2018 óta az egyetemi vezetés stratégiájának alapvető részét képezi a kurrikulum reform. Az 

egyetem részeként a Pető András Kar is törekszik arra, hogy a változó piaci, munkaerőpiaci 

igényeknek és a tudományos eredményekhez alkalmazkodva az óra és vizsgatervet, az abba 

tartozó tantárgyak tematikáit, a szabadon választható tárgyakat és azok tartalmát, a képzéshez 

kapcsolódó specializációk jellegét folyamatosan bővítse, színesítse és igény szerint módosítsa. 

Ennek egyik fontos eredménye a 2019-ben indított pedagógiai rehabilitációs specializáció, 

valamint a 2019 őszén létrehozott tudományos kutatási műhelyek. A konduktor alapszak 

tartalmi jellegéből adódóan a módszertani/tantárgypedagógiai tárgyak oktatói (anyanyelv, 

ének-zene, matematika, testnevelés, természetismeret, vizuális nevelés) folyamatosan nyomon 

követik a gyakorlóterületi (mozgássérült) csoportok összetételét és ennek megfelelően 

módosítják a tantárgyi tematikáikat. A 2019-ben létrehozott kutatási műhelyek újabb témák, 

irányok, valamint aktuális kutatási területek feltérképezésével (és rendszeres 

publikációkkal) segítik a konduktív pedagógia és az ahhoz kapcsolódó képzés 

minőségbiztosítását. 2021 komoly tudományos lehetősége, hogy a Kar két fő konduktorral 

bekerült a Transzlációs Medicina Programba (TMP). 

 

A tantárgyi kurrikulumok fejlesztésével összhangban a kurzusok értékelése, a kurzusok 

módszertani eszközparkja folyamatosan összhangban van a 21. század módszertani, didaktikai, 

valamint technikai elvárásaival. A hagyományos frontális képzést egyre gyakrabban váltja 

fel az önálló, páros vagy kiscsoportos munka. A kurzusokon a világháló segítségével 

fellelhető ismeretanyag dominanciája is évente növekszik. A KONPEDITA elektronikus kari 

könyvtár szerepe drasztikusan megnövekedett a pandémia okozta lezárásoknak köszönhetően. 

Elindult az online elérhető tananyag, cikkek, stb. bővítése (cc.10.000 oldalnyi terjedelemmel). 

Az oktatástechnikai, oktatásmódszertani lehetőségek pedig egyetemi szinten is bővülnek.  

 

A rugalmas tanulási útvonalak lehetőséget nyújtanak hallgatóink számára a felzárkózásra és a 

tehetséggondozásra. A hallgatói tehetséggondozás az alábbi programokon keresztül biztosított 

a karon: ÚNKP, Kerpel Tehetségprogram, nemzeti felsőoktatási ösztöndíj, TDK. 

 

A külföldi hallgatók számára a Hunyadi János ösztöndíj, Stipendium Hungaricum, Diszpóra, 

Erasmus+, Fulbright és a határon túli kihelyezett képzéseink (Románia, Szerbia) vehetők 

igénybe. 

 

A hátrányos helyzetű és/vagy fogyatékkal élő hallgatók esetében az esélyegyenlőségi 

koordinátoron keresztül kari, majd egyetemi szinten valósul meg a hallgatók egyéni 

szükségleteinek támogatása. A szociális ösztöndíj, az alaptámogatás, a Bursa Hungarica 
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ösztöndíj illetve a tanulmányi ösztöndíj folyósításával konkrét anyagi segítséget kapnak az 

érintett hallgatók. 

 

A Semmelweis Egyetem képzési innováció-motorja az Oktatásfejlesztési, -módszertani és 

-szervezési Központ (OFMSzK). Ez a szervezeti egység generálja és irányítja az egyetemen 

folyó oktatás módszertani és infrastrukturális-technikai fejlődését. Az Oktatásfejlesztési, -

módszertani és -szervezési Központ oktatástámogató tevékenysége négy fő pilléren áll: 

alapképzések, továbbképzések, oktatói közösség, valamint egyedi fejlesztések. 

 

A Központ tevékenységét és fő orientációit az elmúlt időszakban szervezett és biztosított 

kiemelkedő jelentőségű programjai fémjelzik: 

Bevezetés az egyetemi oktatásba - általános alapképzés oktatóknak, tanulmányi felelősöknek 

és adminisztrátoroknak 

Bevezetés a gyakorlattervezésbe és gyakorlattartásba - gyakorlatvezetőknek a gyakorlatok 

hatékonyabbá tételéhez 

EduCafé - oktatói közösségépítő esemény informális, strukturált tematikus beszélgetés 

EduIdea - oktatói közösségépítő esemény oktatási jó gyakorlatok az egyetemről 

EduPub - oktatói közösségépítő esemény oktatási témájú könyvek és cikkek bemutatása 

Tükrözött osztályterem  

Bevezetés az egyetemi oktatásba - az általános oktatói alapképzés moduláris jellegénél fogva 

több részletben is elvégezhető, az alkalmakat általában januárban és júniusban tartjuk meg. Az 

online konzultációk olyan témákat fednek le, mint a Moodle e-learning rendszer és a Zoom 

használata, korszerű pedagógiai alapismeretek, játékosítás és IKT-eszközök alkalmazása. A 

haladó workshopok a képzésen megszerzett tudásra építenek. 

Prezentációs technikák az oktatásban - kiscsoportos oktatói továbbképzés, mely során a 

résztvevők megismerhetik a jó prezentáció kulcselemeit, és a gyakorlatban is hasznosítható 

technikákat sajátíthatnak el. 

 

Mellearn 2022 – Felsőoktatási Lifelong Learning: Új kihívások és megoldások – A 

modellváltás és a COVID pandémia hatásai 

OMHV - az oktatói munka hallgatói véleményezésének (OMHV) célja, hogy a hallgatók véleményének 

megismerésével hozzájáruljon az egyetemen folyó oktatás színvonal emeléséhez. 

Negyedik "EUNIWELL SEEDFUNDING CALL" - az EUniWell nyolc egyetemből álló 

nemzetközi szövetség, melynek célja az egyetemi és társadalmi jóllétet növelő projektek 

megvalósítása. A SeedFunding Programme-ra olyan munkatársak és hallgatók jelentkezését 

várják, akik ötletükkel hozzá tudnak járulni a szervezet célkitűzéséhez.  

ACLILMED-PROJEKT SVÉDORSZÁG - a CLILMED-projekt keretében egyetemünk 

oktatói adtak elő az oktatásban alkalmazható jó gyakorlatokról. 

Z GENERÁCIÓ A FELSŐOKTATÁSBAN - az EUniWell Open Lecture Series keretében 

az egyetem képviselője a Z generáció változó igényeit mutatta be előadásában.  

ZOOM LEARNIN GCENTER - a Zoom megnyitotta online oktatási platformját, ahol a 

meetingek megszervezésétől a webinár funkciókig számos informatív videót találunk. 

Az OFMSzK legfontosabb tevékenységei és eredményei 2022-ben 
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OKTATÁSMÓDSZERTAN 

• oktatásfejlesztési programok: alapképzések, továbbképzések és oktatói közösségépítő 

programok 108 fő részvételével 

• az Általános oktatásfejlesztési pályázat keretében 6 kezdeményezés nyert anyagi támogatást; 

ezen kívül a többi pályázatot is célzottan támogatjuk módszertani és szervezési eszközökkel 

• az AMEE konferencia részvételi pályázat révén 2 fő egyetemi oktató konferencián való 

részvételét támogattuk 

• az OMHV (Oktatói munka hallgatói véleményezése) működtetése és lebonyolítása 

• a QR feedback rendszer működtetése és fejlesztése 

• átalakított, tartalmakkal folyamatosan bővülő honlap és Facebook-oldal 

• online oktatási eszközök új applikációkkal való bővítése (Zoom Whiteboard, Slido) 

• 3 hírlevél 

E-LEARNING 

• a Moodle e-learning rendszer működtetése 

• a SeKA központi azonosító rendszer működtetése, integrálása az O365-be (2022 nyara óta az 

Office SeKA-loginnal érhető el) 

• a Zoom videokonferencia-szoftver működtetése 

• a Kaltura videotárhely és -szerkesztő működtetése 

• folyamatos egyéni tanácsadás és ügyfélszolgálat az érdeklődő szervezeti egységek és 

munkatársak részére – több mint 4200 e-mailben érkezett megkeresés megválaszolása 

EGYÉB 

• DREEM-felmérés az oktatási környezetről 2022 tavaszán 

• részvétel a CLILMED-projektben, látogatás a Varsói Orvosi Egyetemen 

• részvétel az EUniHuLi-projektben, látogatás a Birminghami Egyetemen 

• megjelenés az Orvosképzés folyóiratban 

• munkatársaink több oktatási tárgyú konferencián vettek részt, belföldön és külföldön 

egyaránt, köztük az AMEE-konferencián Lyonban 

https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/oktatasi-segedanyagok/oktatastamogatas-esemenyek/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/2022/10/06/altalanos-oktatasfejlesztesi-palyazat-2022/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/2022/04/12/palyazat-a-2022-es-amee-konferencian-valo-szemelyes-reszvetel-tamogatasara/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/oktatasertekeles/omhv/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/oktatasertekeles/feedback/
https://www.facebook.com/oktatasfejlesztesikozpont
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/oktatasi-segedanyagok/online-oktatasi-eszkozok/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/hirlevel/korabbi-hirlevelek/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/e-learning/moodle-e-learning-rendszer/
https://seka.semmelweis.hu/hu
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/e-learning/zoom-utmutato/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/e-learning/kaltura-videotarhely/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/projektek/clilmed/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/projektek/euniwell/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/2022/12/04/az-elmeleti-orvoskepzes-jovoje-megjelent-az-orvoskepzes-tematikus-szama/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/esemenyek/konferenciak/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/2019/10/04/beszamolo-az-amee-2019-nemzetkozi-orvoskepzesi-konferenciarol/
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• irodafelújítás a Nagyvárad téri Elméleti Tömbben 

 

1.1.3 Képzési hatékonyság bemutatása  

 

A képzési hatékonyság növelése érdekében – elsősorban az érzékeny egyetemi területekre 

fókuszálva – 2022-ben az alábbi minőségcélokat fogalmaztuk meg.   

 

1. Curriculum felülvizsgálata annak érdekében, hogy a gyakorlati készségek 

elsajátításának lehetősége adott legyen, előtanulmányi rendek felülvizsgálata, 

tantárgyak logisztikai rendjének átalakítása, szakmai specializációk lehetőségének 

biztosítása, hallgatói terhelhetőség mérése. Szakmai szervezetek, gyakorlóhelyek, 

munkahelyek visszajelzéseinek elemzése. A készségfejlődés kvalitatív és kvantitatív 

mutatóinak kidolgozása, mérése, értékelése. 

 

2. Az OMHV kitöltésére való ösztönzés, a különösen az ÁOK blokkosított oktatás 

területén; a feedback.semmelweis.hu rendszer fejlesztése a könnyű kezelhetőség, gyors 

kiértékelés, és az adatok könnyű hozzáférhetősége és az egyetemi OMHV eljárás 

(szükség szerint mértékű) egységesítése érdekében; az intézkedési tervek 

megvalósulásának felsővezetői elvárása; az intézkedési tervek beválásvizsgálatához 

sablon kidolgozása. Szükség esetén oktatás-szervező munkatársak felvétele. 

 

3. Oktatási szervezeti egységenként tisztázni kell a digitális oktatási környezethez való 

hozzáférés állapotát (Wifi, számítástechnikai eszközök), valamint a kapcsolódó 

képzettség mértékét, és a hiányosságokat pótolni kell. Az egyetemi digitális oktatási 

környezete (MOODLE) rendszer magasabb szintű és minden kötelezően oktatott tárgy 

általi használata. A szükségtelen redundanciák elkerülhetősége érdekében a karokon és 

tanszékeken átívelő keresési funkciók kialakítása a MOODLE-ben. 

 

4. Egyetemi szabályzat kidolgozása az oktatási továbbképzéseket illető elvárásokról 

("faculty development" részeként). Vonatkozó továbbképzések szervezése és 

felskálázása. Egyetemi oktatási képzések és továbbképzések az OFMSZK honlapján 

szereplő információk szerint elérhetőek számos formában, de ismertségüket növelni 

szükséges. Digitális oktatási környezetért felelős személyek kijelölése a tanszékeken. 

 

5. Egyetemi szinten és karonként is intézkedési akciótervet kell készíteni a 

lemorzsolódás csökkentéséhez. Ezt semmiképp sem az oktatás 

minőségével/színvonalával kapcsolatos elvárások csökkentésén keresztül, hanem 

egyrészt tanulástámogatási koncepciók kialakításával, másrészt oktatásmódszertani 

fejlesztések támogatásával szükséges elérni. A lemorzsolódás által leginkább érintett 

karon az alábbi intézkedések bevezetésére került sor. 

 

A lemorzsolódás-csökkentés akcióterve 
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Feladat 

megnevezése  

A feladat 

végrehajtásához 

tervezett módszer 

Felelős Közre-működő(k) Határidő A feladat teljesítése során 

létrejövő eredmény 

Stratégiai 

feladat 

A lemorzsolódás egyes 

karok és nyelvek esetén 

rendkívül súlyos, szinte 

fenntarthatósági 

problémát jelent, és az 

egyetemi oktatók 

számára jelentős terhet 

jelent a vissza-

visszatérő, először csak 

ismétlő, majd kimaradó 

hallgatókkal történő 

foglalkozás.   

Oktatási 

rektorhelyett

es, Dékánok 

oktatási 

dékánhelyettesek, 

tanulástámogató 

szervezeti egységek 

2024. 

szeptember 

1. 

Tanulástámogatási, valamint 

oktatás-módszertani 

programok kialakításához 

szükséges kubaturális és 

humán erőforrások. Aktuális 

lemorzsolódás 10%-os 

csökkentése karonként. 

Részfeladat 1. A lemorzsolódás 

állapotának felmérése a 

karokon 

Karok, kari 

vezetők  

kompetens 

szervezeti egységek 

2021. 

szeptember 

1. 

Ismertté válnak az 

intervenció alapvető 

indikátorai, paraméterei. 

Részfeladat 2. A lemorzsolódás 

okainak, 

körülményeinek 

elemzése a karokon 

Karok, kari 

vezetők 

kompetens 

szervezeti egységek 

2021. 

szeptember 

1. 

Az intervenció 

megbízhatóvá, célorientálttá 

válik, hatékonysága 

biztosított. 

Részfeladat 3. Tanulmányi támogató 

rendszer 

kiépítése/fejlesztése a 

részletes projektterv 

alapján 

kari dékánok oktatási 

dékánhelyettesek, 

illetékes kari 

bizottságok (TVb, 

KÁB), Kari 

Tanácsok, kari 

HÖK szervezetek 

2021.decem

ber 31. 

Létrejönnek/megerősödnek 

azok a kari specialitásokat 

figyelembe vevő 

intézmények, amelyek a leírt 

módon képesek a hallgatók 

tanulmányait segíteni: 

csökken a tanulmányok 

elején a sikertelenség, 

csökken a vizsga-stressz, 

funkcionálissá válik az 

előkövetelményi rend, 

megváltozik a kivételes 

tanulmányi rend policy-je, 

kialakul a többszintű 

konzultációs rend, elérhetővé 

válik a munkatapasztalatok 

alapján törtnő 

kreditbeszámítás 

Egyetemi hallgatók 

részvételével kortárs 

konzultációs műhelyek 

kialakítása 

Részfeladat 4. Mentális és 

hivatásrendi 

intézmények 

létrehozása, 

megerősítése 

kari 

dékánok, 

kari 

mentálhigién

és szervezeti 

egységek  

Karrierirodák, 

Tanácsadó 

szervezetek, 

mentorok, tutorok, 

kari HÖK 

szervezetek 

 

2022. május 

1.  

A hallgatók, köztük primeren 

az első éves hallgatók 

hatékonyabban 

megküzdenek a felsőoktatási 

kihívásokkal, az életkori 

krízishelyzetekkel, a szakmai 

identitás-fejlesztés 
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nehézségeivel. 

Harmonikusabb és ezért 

kevésbé megterhelő lelki és 

identitás állapotban képesek 

tanulmányaikat folytatni. 

Részfeladat 5.  Tanulmányok és 

munkavállalás közötti 

mediáció. 

kari dékánok Karrierirodák, 

tanácsadó 

szervezetek, 

mentorok, tutorok, 

  

2022. 

szeptember 

1.  

A hallgatók, köztük a 

részidős képzésben, illetve a 

tanulmányok mellett munkát 

vállaló teljes idejű képzésben 

részt vevők jobban össze 

tudják hangolni a két 

területen jelentkező 

kötelezettségeiket, A 

munkáltatók lojálisabbak 

lesznek a tanulmányokat 

végzőkkel szemben, a 

tanulmányi sikeresség 

kevésbé lesz élethelyzet-

függő. 

Részfeladat 6.  Nem beiratkozók 

felmérése, 

megismerése, vezetése 

kari dékánok Oktatási 

dékánhelyettesek, 

dékáni hivatalok, 

hallgatói 

kutatásokat végző 

szervezeti 

egységek, kari HÖK  

szervezetek 

2022. 

december 1.  

Megismerhetővé válik a 

nem-beiratkozók 

élethelyzete, motivációs 

rendszere, életstratégiai 

eszközrendszere, 

pályaorientációja, ezáltal 

célirányosabban alakítható a 

felvételi rendszer, az azt 

megelőző tájékoztatás és 

marketing, kezdeményezhető 

a felvételi eljárás 

megváltoztatása: pl. 

várakozó-listák 

kialakításával. 

Részfeladat 7.  Lemorzsolódók 

körében végzett oksági 

felmérések 

 Oktatási 

dékánhelyettesek, 

dékáni hivatalok, 

hallgatói 

kutatásokat végző 

szervezeti 

egységek, kari HÖK  

szervezetek 

2023. június 

30. 

Megismerhetővé válik a 

lemorzsolódó hallgatók 

élethelyzete, motivációs 

rendszere, életstratégiai 

eszközrendszere, 

pályaorientációja, ezáltal 

célirányosabban alakítható a 

tanulmányi és tanulást 

támogató rendszer, az azt 

megelőző tájékoztatás és 

marketing, megtervezhető a 

képzésváltási menekülési út 

Részfeladat 8.  A hallgatói tájékoztatás 

intézményrendszerének 

és kultúrájának 

megújítása 

kari dékánok Dékáni Hivatalok, 

Tanulmányi 

osztályok, tutorok, 

Információs 

szolgáltatók 

2023. 

december 1. 

A felsőoktatás bonyolult 

rendszerében a hallgatók 

könnyebben eligazodnak, 

tájékozódnak, ritkábban 

fordulnak elő tévedések, 

mulasztások, ennek nyomán 
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a tanulmányok 

ellehetetlenülése. 

A megfelelő, a 

követelmények mennyiségét 

és jellegét megjelenítő 

tájékoztatás a felvételi 

eljárást megelőző időszakban 

is fontos. 

Részfeladat 9. A lemorzsolódás elleni 

intervenció 

hatásvizsgálata 

oktatási 

dékánhelyett

esek 

Kari dékáni 

Hivatalok, 

Tanulmányi 

osztályok, 

oktatástámogató 

szervezeti 

egységek, HÖK  

2024. 

szeptember 

1. 

Az elvégzett intervenció 

hatásainak megismerése, 

korrekciós lehetőségek 

feltárása, a sikeres akciók 

folytatása 

 

A képzési innováció terén a meghatározott aktuális cél a curriculumok felülvizsgálata volt 

annak érdekében, hogy a gyakorlati készségek elsajátításának lehetősége adott legyen, az 

előtanulmányi rendek felülvizsgálata az indokoltsági határokon belül, a tantárgyak logisztikai 

rendjének átalakítása, szakmai specializációk lehetőségének biztosítása, hallgatói terhelhetőség 

mérése. Ugyancsak fontos indikátorrá vált a szakmai szervezetek, gyakorlóhelyek, 

munkahelyek visszajelzéseinek elemzése. Célkitűzéssé vált a készségfejlődés kvalitatív és 

kvantitatív mutatóinak kidolgozása, mérése, értékelése.  Mindehhez megvalósítottuk a 

gyakorlatorientált tárgyak, kurzusok, modulok azonosítását meghatározott indikátorok alapján: 

gyakorlati órák száma, gyakorlati tevékenység, készségfejlesztő komponensek, gyakorlati 

beszámoló, stb. 

 

Oktatási szervezeti egységenként tisztáztuk a digitális oktatási környezethez való hozzáférés 

állapotát (Wifi, számítástechnikai eszközök), valamint a kapcsolódó képzettség mértékét, és 

lépéseket tettünk a hiányosságokat pótlására. Az egyetemi digitális oktatási környezetét 

(MOODLE) rendszer magasabb szintre emeltük, az oktatási felület használata a Tanulmányi és 

Vizsgaszabályzat elemévé vált, valamint nem csak mélységében, hanem vertikumában is 

kiterjesztettük használatát az egyetem képzési portfóliójában. Elkezdtük a szükségtelen 

redundanciák elkerülhetősége érdekében a karokon és tanszékeken átívelő keresési funkciók 

kialakítását a MOODLE-ben. 

 

Egyetemi szinten és karonként is intézkedési akciótervet készítettünk a lemorzsolódás 

csökkentéséhez. kar-specifikusan, hiszen a bázisértékeke és a vállalások e téren differenciáltak, 

határoztuk meg a tennivalókat, az intervenciós potenciálokat. A leginkább érintett kar 

akcióterve az alábbi komponensekből áll.  
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Semmelweis Egyetem Egészségtudományi Kar hallgatói lemorzsolódás elleni stratégia 

 

Tanulmányi támogató rendszer kiépítése/fejlesztése a részletes projektterv alapján 

 

A hallgatók tanulmányi előmenetele sok esetben támogatást igényel. Ennek legfontosabb okai 

a következők: 

1. Karunkon nem elitképzés folyik, nem a legmagasabb presztízsű szakmákra készítünk 

fel, nem az elitgimnáziumokból érkeznek hozzánk hallgatók, nem a legkiválóbb 

tanulmányi eredményeket felmutató fiatalok jelentkeznek képzéseinkre. 

2. A hallgatók sok tekintetben differenciált tudástőkével és szocializáltsággal kezdik meg 

tanulmányaikat. (Az egészségügyi közoktatástól az általános jellegű gimnáziumig, a 

megalapozott biológia és kémia-ismeretektől a szinte nem létező ilyen tárgyú tudásokig, 

a transzverzális tudások viszonylag gazdag tárházától a közismereti tájékozatlanságig 

tejed a hallgatók tudástárháza. 

3. Az egyetemi szintű és műfajú oktatás fokozattan eltér a közoktatás rendszertől, a két 

intézménytípus közötti szakadék áthidalása sokak számára nehézséget okoz. 

4. A közoktatás válságban van, sem a tárgyi ismeretek, sem a transzverzális tudások révén 

a hallgatók nagy része nem felkészült az egyetemi oktatásra. 

5. A kortárs szubkultúra egyes elemei megnehezítik a tanulási hatékonyság elérését. 

6. A megcélzott egészségügyi foglalkozások, pályaívek, karrierképek nem jelentenek 

motivációt a hallgatók számára. 

7. Nagyszámú hallgató nem a vágyott képzésben vesz részt, sokak kényszerből, „jobb 

híján” kapcsolódnak be az egyik, vagy a másik szak, szakirány munkájába. 

8. A hallgatók jelentős hányadának szociális helyzete olyan feszültségeket generál, 

amelyek elvonják az energiákat a tanulástól. 

 

Mindezek alapján szükséges, nélkülözhetetlen olyan tanulástámogató rendszer kiépítése, 

amellyel egyrészt növelni lehet a tanulási hatékonyságot, másrészt motiválni lehet a hallgatókat 

a nagyobb sikerességre, harmadrészt csökkenteni lehet a hallgatói lemorzsolódás mértékét. 

 

A lehetséges intervenció területei a következők: 

• származási mutatók felmérése és elemzése 

• előzetes tanulmányi életút-elemzés 

• vizsgasikertelenségek fő területei és okai 

• a tanulmányi idő meghosszabbodásának tényezői 

• a felsőbb éves hallgatók támogatói szereplőként történő aktiválása 

• a tutori rendszer fejlesztése 

• felzárkóztató és nivelláló tanulmányi programok tervezése és indítása, 

• tanulástámogató kurzusok, tantárgyak oktatási intézmények kidolgozása 

• tanulás-módszertani konzultáció szervezése 

• az oktatás módszertani tárházának gazdagítása 

• részidős képzések számára a nappali képzések oktatási anyagainak hozzáférhetővé 

tétele 
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• oktatási segédletek kidolgozása 

• kiemelten fontos intézkedés lehet egy jelzőrendszer kialakítása, amely időben, a 

korrekció lehetőségével tájékoztatja a hallgatókat a veszélyhelyzetre, annak 

közeledtére, egyben megoldási alternatívákat kínál. 

 

A fenti beavatkozásokat a rendelkezésre álló adatok, eljárások, technikák alkalmazásával lehet 

megtervezni és bevezetni.  

 

Lemorzsolódók körében végzett oksági felmérések 

 

A hallgatói lemorzsolódás az Egészségtudományi Karon más egészségtudományi karokhoz 

hasonlóan) jelentős arányú. Okait az elmúlt években részletekbe menően vizsgáltuk. Az 

intervenció fókuszpontjai az alábbiakban vázolhatók. 

 

1. Részletesen kell elemezni a lemorzsolódás fő okait, azok komponenseit. Szükséges 

azonosítani a kiváltó tényezőket, azok működési mechanizmusait, lokációit és 

dinamikáját. (mely tanulmányi kötelezettségek, melyik évfolyamon, milyen úton – 

hányadik tárgyfelvétel, javító vizsga, stb. – során kerül sor tanulmányok 

félbeszakítására. 

 

2. A már eddig is bevezetett intézkedések hatásvizsgálatát el kell végezni. Anatómia, 

élettan, mikrobiológia tantárgyak átszervezése, kreditszámának növelése, a tutori 

rendszer működtetése, a Tanulmányi és Vizsgabizottság „engedélyezési politikájának” 

felülvizsgálata (minden esetben engedi a harmadik tárgyfelvételt, szinte korlátlanul 

engedi a kedvezményes tanulmányi rendet, minden lehetséges esetben engedélyezi a 

szakirányok közötti átvételt, stb.) A hallgató tájékoztatási rendszert át kell gondolni. 

(Jelenleg is minden hallgatói kötelezettség határidejéről Neptun-értesítést küldünk.) 

 

3. Azonosítani kell a lemorzsolódással kapcsolatos intézkedési terv szinergiáit más 

minőségbiztosítási tevékenységekkel, projektekkel, így mindenekelőtt a MAB által 

előre jelzett monitoring vizsgálatra való felkészüléssel, a megújuló KKK-kal 

kapcsolatos tanterv-módosításokkal. 

 

4. Monitorozni kell a felvételt nyerő hallgatók középiskolai teljesítményét. (Hallgatóink 

zöme középszerű középiskolából érkezik, a beszámított érettségi és más jegyek nem 

feltétlenül tükröznek stabil tudást.  

 

5. A tanulmányi nehézségek kiküszöbölésére/enyhítésére felzárkóztató programokat kell 

bevezetni. Egyfelől kialakításra kerül egy olyan felzárkóztató program, amelyben a 

szabadon válaszható tárgyak egy részét – elsősorban – anatómiai előtanulmányok, 

illetve tanulmányi eredményességet támogató kurzusok szervezésre fordítjuk. Másfelől 

szükséges egy nyelvi (szakmai nyelvi) felzárkóztató program kialakítása. 
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6. A jelenlegi előkövetelményi rendszer szakmailag megalapozott, ugyanakkor 

dokumentálhatóan gátolja sok hallgató tanulmányi előmenetelét. Megvizsgálandó, hogy 

a szakmai szempontok figyelemben tartásával hogyan lehet oldani ennek szigorúságát. 

 

7. A hallgatói motivációk erősítésére átalakítjuk a jelenlegi tutori rendszert. A formális és 

elsősorban adminisztratív támogató rendszert szükséges kiegészíteni egy oktatás-

tanulás technológiai konzultáció funkcióval. Ennek szervezett és intézményesült formát 

kell adni. 

 

8. Szükséges szabályozni és növelni a hallgatók „hajlandóságát” a meghirdetett 

vizsgaalkalmak felhasználására. Ennek feltételeként kontrollálni szükséges a 

vizsgahirdetések gyakorlatát, rendjét.  

 

9. A passzív félévek során menedzselni szükséges a hallgatók visszatérését a képzésbe. 

Támogatni kell a visszatérés hajlandóságát, illetve gondozni kell a reintegráció 

sikerességét. 

 

10. A hallgatók tekintélyes hányada súlyos szociális helyzetű, sokuknál szociális krízis 

lehetetleníti el a tanulmányok folytatását. Ezt a jelenleginél alaposabb és toleránsabb 

szabályozással (egyetemi szabályzat) lehet menedzselni. 

 

11. A részidős hallgatók tekintélyes hányada munkáltatója engedélye nélkül, illetve annak 

kifejezett tilalma ellenére folytatja tanulmányait. Javítani kell a kar és a munkavállaló 

hallgatók munkáltatói közötti kapcsolatot, tájékoztatási rendszert, információ-cserét 

(természetesen a jogszabályok adta lehetőségeken belül). 

 

12. Létre kell hozni egy professzionális, alacsony küszöbű szolgáltatást nyújtó életvezetési 

tanácsadó szervezetet, illetve rendszeres fórumot, csatornát, segítő-szupportív 

szolgálatot. Ennek keretében intézményesíteni kell a mediátori tevékenységet. 

 

13. Az első tanévben már gyakorlatot kell a hallgatóknak szervezni, amelyen obszerválást 

végezhetnek a saját szakterületükön.  

 

14. A jelenlegi első tanéves nem alapozó tárgyak porlasztása a képzési időben. Ezt az új 

KKK lehetővé teszi.  

 

15. A Tanulmányi és Vizsgabizottság elsődleges feladata a kérelem-bírálati rend és 

stratégia felülvizsgálata a hallgatói lemorzsolódás tükrében 

 

kérelem-típusok: 
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1. átvételi kérelmek 

2. tárgyfelvételi kérelmek 

3. tárgyleadási kérelmek 

4. vizsgajelentkezések 

5. vizsgaidőszakon kívüli vizsgák 

6. kedvezményes tanulmányi rend 

7. előkövetelményi rend 

8. megkezdett félév utólagos passzívvá nyilvánítása 

9. 3. tárgyfelvétel 

10. egyéb méltányossági kérelem 

 

vizsgálati szempontok 

 

1. kérelmek száma 

2. jóváhagyott kérelmek száma 

3. elutasított kérelmek száma 

4. jogorvoslati kérelmek száma 

5. kumulálódó kérelmek száma (jóváhagyott kérelem milyen újabb kérelmet generál) 

6. jóváhagyott kérelmek sorsa (a hallgató tudja-e folytatni tanulmányait) 

7. kérelmek számának változása 

 

A TVB ezen elemzések segítségével képes feltárni az alapvető tanulmányi és előmeneteli 

nehézségeket, valamint ajánlásokat tenni a tanrend megváltoztatására, módosítására.  

 

TUTORI KOMPETENCÁK ÉS FELADATOK   

Kiindulópontok: 

1. A hallgatói létszám emelkedni fog a jövőben, ezen belül a külföldi hallgatók száma 

jelentősen. 

2. A modellváltással kapcsolatban a kar finanszírozása a jövőben erőteljesen függ majd a 

kreditek teljesítésétől, illetve a hallgatói lemorzsolódástól. 

3. A Tanulmányi osztály jelentős mértékben átalakult, a munkatársak nagy hányada kezdő. 

4. A hallgatók támogatása fokozott mértékben válik szükségletté az ismert 

szociodemográfiai és szociokulturális változások miatt.  

5. A közoktatás rendje sok tekintetben megbomlott. 

6. Az egészségügyi foglalkozások presztízse változás alatt áll. 

7. A felsőoktatás jogi szabályozottsága egyre erősödik. 

Mindezek miatt az eddigieknél fokozottabb felelősség és kompetencia hárul az évfolyam-

tutorokra. 
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Ezek a kompetenciák alapvetően olyan területeken nyilvánulnak meg, mint: 

- tanulmányi ügyekben (TVSz, NFtv) tájékoztatás, 

- tanulmányi eljárási rendekben eligazítás (információ-forrás elérése, mediáció, 

útmutatás), 

- tanulmányi engedélyek következményeinek értékelése, 

- komplex tanulmányi kérdésekben tanácsadás (szakváltás, tanulmányok folytatás, 

kivételes tanulmányi rend kérelme, stb.), 

- tanulmányi dokumentáció segítése (tanulmányi kérelmek kitöltése, határozatok 

megértetése, stb.), 

- a tanulmányi előrehaladás nyomon követése, különös tekintettel az első 4 félévben a 

szabadon választható kreditek megszerzésére, a tantárgyelhagyásokra,  a sikertelen 

vizsgákra, 

- kérelmek várható kimenetelének prognózisa (tanulmányi kérelem-típusok, kreditátviteli 

kérelmek, méltányossági kérelmek, jelenlegi kedvezményekkel kapcsolatos kérelmek), 

- szociális kérelmek kitöltési segítése, 

- költségtérítési kérelmek kitöltési támogatása, 

- demonstrátori ösztöndíjak, rektori pályamunkák, TDK konferencia-részvételek 

támogatása elsősorban a hallgatói toborzás fázisában, 

- tanulás-módszertani támogatás nyújtása, 

- a hallgatók OMHV-ban való részvételének támogatása, 

- életviteli problémák kezelése (amivel a hallgató keresi meg tutorát), 

- mediáció a hallgató és az illetékes tanszék, vagy más szervezeti egység között, 

- az 1. évfolyamon a közoktatás – felsőoktatás, a gyermekkor – felnőttkor, az irányítottság 

– autonóm élet közötti átmenetek segítése. 

A tutoroktól kért segítő munka rendje: 

1. a tutori konzultációk időszaka: augusztus 25. - december 20. január 5.- július 10., 

2. nappali évfolyamonként heti 1 alkalommal, levelező évfolyamonként tanulmányi 

hetenként 1-szer szünetben vagy órák után a hallgatók felkeresése és konzultáció velük, 

de legalább az évfolyamfelelős hallgatóval, 

3. vizsgaidőszakban a tutori konzultációk rendje az évfolyamfelelős hallgatóval 

kötelezően, a többi hallgatóval lehetőségként zoom-os elérhetőséget biztosítva 

megvalósítandó, 

4. amennyiben a teljes évfolyammal nem megoldható a konzultáció, legalább az 

évfolyamfelelős hallgatóval szükséges egyeztetni, 

5. a klinikai gyakorlatok ideje alatt a konzultációk rendje változatlan, 

6. a tutor kötelező konzultációját heti 1 órában ilyen módon teljesíti, 

7. minden konzultáció után a tutor írásban rövid jelentést küld a konzultáció tartalmáról, a 

felvetett kérdésekről, kérésekről, a válaszadás, megoldás módjáról, 

8. a tutori munka, annak minőségi indikátorai jelentős mértékben beszámítanak az oktatói 

teljesítmény rendszerébe, 

9. a tutori munka teljes értékű kari közéleti tevékenységnek minősül. 
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1.1.4 Nemzetközi aktivitás bemutatása  

 

Erasmus+  

 

Az intézmény 2021/2022-es tanévben érvényes Erasmus+ intézményközi megállapodásainak 

száma 168 (ÁOK 64, GYTK 27, FOK 13, ETK 51, PAK 2, Európai Unión kívüli 11), mely 100 

külföldi egyetemmel áll fenn. A külföldi egyetemekkel fennálló szerződések aktívak, 

köszönhetően a 2013-ban történt szakmai felülvizsgálatnak és az ezt követő 

szerződéskötéseknek.  

 

A 2021/2022-es akadémiai évben Európán belül 163 hallgató kiutazását támogatta az Erasmus+ 

program 3, az időszakra eső projektje (2019-es, 2020-as, 2021-es projekt), tekintettel arra, hogy 

a projektek futamideje a koronavírus járványra miatt hosszabbításra kerültek (26 illetve 32 

hónap). A Semmelweis Egyetemre 77 bejövő hallgatói tanulmányi és 67 szakmai gyakorlat 

mobilitását szerveztük meg a program keretein belül.  

 

Az Erasmus+ Nemzetközi Kreditmobilitási (Erasmus+ ICM, KA107) program strukturálisan 

megegyezik a klasszikus Erasmus+ hallgatói és oktatói mobilitással, de az Európai Unión kívüli 

nemzetközileg biztonságosnak nyilvánított országokat, az ott található felsőoktatási 

intézményeket célozza meg. 2020-ban az egyetem sikeres pályázatot nyújtott be az Erasmus+ 

ICM kereteiben India (Aligarh Muslim University), Amerika (Wheaton College; George 

Washington University Corporation; Modern Optimized Dentistry Institute; University of 

Southern California) és Brazília (Universidade de São Paulo) esetében összesen 18 mobilitás 

megvalósítására, 59 446 € összegben. A mobilitásokat 2023 júliusáig van lehetősége az 

intézménynek megvalósítani. A projekt keretében a koronavírus-járvány enyhülését követően 

a mobilitások szervezése és megvalósulása megkezdődött. 2023. január 1-éig összesen 9 

mobilitás zajlott le.  

Az Erasmus+ új programciklusában (2021-2027) nemzetközi kreditmobilitásra először 2022-

ben volt lehetőség pályázni. A program az Erasmus+ programhoz nem társult harmadik 

országokat érintő nemzetközi mobilitási, KA171 elnevezést kapta. Az egyetem ezen projekt 

keretében 44 mobilitásra nyert el támogatást 161 948 EUR összegben Kína (Heilongjiang 

University), Japán (Osaka University), Chile (Pontificia Universidad Catolica De Chile), 

Amerikai Egyesült Államok (Methodist DeBakey Heart &Vascular Center; Rutgers, The State 

University Of New Jersey; Wheaton College), Nigéria (Obafemi Awolowo University) 

esetében. A mobilitások 2025. július 31-áig valósíthatók meg. 
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Értékelés 

 

Az Erasmus+ európai uniós mobilitási program keretében elnyert támogatások mértéke évről 

évre növekszik: 611 742 € állt a rendelkezésünkre a 2019-1-HU01-KA103 projekt keretében, a 

2020-1-HU01-KA103 keretében 633 766 €, a 2021-1-HU01-KA131 keretében 665 320 €, míg 

a 2022-1-HU-KA131 keretében 814 900 € támogatást nyert el az egyetem. A még futó 

projektek esetében a mobilitásban résztvevők további kiegészítő támogatásokra pályázhatnak a 

program keretében (pl. esélyegyenlőségi kiegészítés), mely tovább növeli a már elnyert 

támogatás mértékét.  

 

Továbbra is azt tapasztaltuk az Erasmus+ program 2021/2022 tanévi megvalósulásakor, hogy 

a kiutazói mobilitási létszámok bár emelkedtek (150-ről 163-ra), de még nem érik el a korábbi 

mobilitási létszámot (180 fő). Annak érdekében, hogy a rendelkezésünkre keret kihasználását 

maximalizáljuk, hosszabb kiutazásokat támogattunk, a már kiutazott hallgatókat közvetlenül 

megszólítottuk, és kint tartózkodásuk meghosszabbításra vagy újabb mobilitásra ösztönöztük 

őket. A kiutazó hallgatók között  a 2021/2022-es tanévben is jelentős számban reprezentálták 

magukat a nemzetközi hallgatók  (163 hallgatóból 37-en), akik hosszabb időre (átlagosan 5-7 

hónap) nyerték el a támogatást. A nemzetközi hallgatók kapcsán azt tapasztaltuk, hogy sokkal 

könnyebben, segítség nélkül is el tudták intézni a gyakorlati helyüket, míg a magyar hallgatók 

esetében ezt sokszor egyetemi segítséggel sem sikerült.  

 

A 77 fős beutazói részképzési létszám a korábbi tanév adataihoz képest csak kis változást jelent, 

hiszen a Semmelweis Egyetem, azon belül is leginkább az ÁOK a befelé irányuló mobilitás 

tekintetében elérte befogadóképességének felső határát, így a korábbihoz képest nem tudott 

több hallgatót fogadni. A beutazók számára szervezett szakmai gyakorlati szám, illetve a 

megvalósuló mobilitások létszáma a tavalyi évhez képest csökkentek, bár a leszervezett 

mobilitások számában (66) nem történt (67) nagy változás, azonban a korábbiakhoz képest 

nagyobb arányú volt a megvalósuló szakmai gyakorlatok száma (24 helyett 48), mely a 

koronavírus járvány enyhülésére vezethető vissza.  

A szakmai gyakorlati mobilitások kapcsán megvizsgálva az Erasmus+ programban 

rendelkezésre álló szervezési keretet, a szakmai gyakorlatra érkező hallgatókat fogadó intézetek 

munkatársainak, akik a beutazó hallgatókkal foglalkoztak díjazást nyújtottunk tekintettel arra, 

hogy a szakmai gyakorlat esetében külön programot, egyéni szakmai gyakorlati programot, 

mentorálást, tutorálást biztosítottak nyáron is a beutazó hallgatóknak. Továbbá, hogy a szakmai 

gyakorlati mobilitások megvalósulása a klinika/intézet részéről plusz koordinációt, 

adminisztrációt és foglalkoztatottságot igényelt. A díjazás mértéke attól függött, hogy hány 

hallgató számára jeleztek vissza fogadást, és hányan jöttek el.  

 

A korábban bevezetett SOP ösztöndíjpályázatokat kezelő online jelentkezési rendszer 

ismételten jól szolgálta az igényeket. Az Erasmus+ mobilitásra pályázók ezen keresztül 

nyújtották be pályázatukat, és továbbra is minimális a papíralapú iratok használata. Az online 

felületre feltöltött dokumentumok kezelhetősége, felhasználhatósága rövidebb ideig tart, mint 

korábban az irodában papírformában tárolt pályázatok kezelése. A hallgatókkal történő 
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kommunikáció is zavartalan volt. Az SOP online rendszert használja az egyetem a 2022. évre 

tervezett az Erasmus+ Without Paper egyetemi megvalósítását az intézmények közötti 

megállapodások elektronikus aláírására. Ennek egyetemi szabályzati háttere a Jogi 

Főigazgatósággal együttműködve 2022-ben kialakításra került.  

 

Az Erasmus+ program keretében megvalósított mobilitási adatok 

 

 

1.sz. ábra: Az Erasmus+ program keretében kiutazó hallgatók létszámadatai 

 

2.sz. ábra: Az Erasmus+ program keretében kiutazó hallgatók létszámadatai 
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Az Erasmus mobilitási program keretében az oktatási célból kiutazók, illetve képzésben részt 

vevők száma az elmúlt nyolc évben a következőképpen alakult: 

 
1. táblázat: oktatási és képzési célú kiutazás adatai 2018-2022 között 

 oktatási célú kiutazás képzési célú kiutazás 

2018 3 39 

2019 2 80 

2020 1 53 

2021 1 24 

2022 7 81 

 

 

 

 

3.sz. ábra: Az Erasmus+ program keretében kiutazó oktatók létszámadatai 2018-2022 között 

 

 

Stipendium Hungaricum  

 

 

Oktatási kapacitásaink minél jobb kihasználása érdekében 2018-ban az egyetem az NKI 

koordinálásával sikeresen pályázott a Stipendium Hungaricum ösztöndíjprogramban részt 

vevő országok hallgatóinak fogadására az elkövetkezendő három tanévben. Az ETK esetében 

a gyógytornász, az ápoló, a szülésznő szak, a Doktori Iskola, az Általános Orvostudományi Kar 

és a Gyógyszerésztudományi Kar tud fogadni teljes képzésre külföldi hallgatókat. 2020-ban 

sikeres kiegészítő pályázatot nyújtott be az egyetem további képzések tekintetében (angol 

nyelvű ápoló, gyógytornász mesterképzés, angol nyelvű fogorvosképzés, konduktorképzés, 

német nyelvű gyógyszerészképzés), és tovább növelte az ösztöndíjjal az egyetemre felvehető 

hallgatói kvótát. 2021-ben megszereztük a Stipendium Licencet, amely feljogosítja a 

Semmelweis Egyetemet, hogy 2022 és 2025 között a továbbiakban is pályázhasson az 
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ösztöndíjprogramra. Szintén ebben az évben egyetemünk sikeres SH pályázatot nyújtott be 

új, magasabb képzési költségekkel lefedve a teljes angol képzéskínálatát (ld. 5. sz. melléklet). 

Új, az ösztöndíjra pályázó hallgatók számára elérhető képzésként jelent meg a népegészségügyi 

ellenőr és az egészségturizmus szervező. A 2022-ben lefolytatott felvételi eljárások 

következtében 103 új ösztöndíjas hallgató kezdhette meg a tanulmányait. Emellett 2022-ben 

két alprogram indult a Stipendium Hungaricum Programon belül: az SH Student at Risk; az 

SH Sport. Stipendium Hungaricum Student at Risk alprogram keretében 151 hallgató nyerte el 

az ösztöndíjat arra, hogy az orosz-ukrán háború miatt megszakadt tanulmányait az Egyetem 

folytathassa. Stipendium Hungaricum Sport Ösztöndíjprogram megvalósításában pilot jelleggel 

a Semmelweis Egyetem is részt vesz, melynek során 3 hallgató kapott lehetőséget, hogy 

tanulmányait a gyógytornász (BSc) képzésen megkezdhesse.  

 

Mindennek eredményeként összesen 365 ösztöndíjas létesített aktív hallgatói jogviszonyt 

(további 9 passzív, 1 disszertációs ösztöndíjas). Mindez az Egyetem számára a 2022/2023 

tanévben megközelítőleg 1,7 milliárd forintot bevételt jelent. Ennek egy része a 

hallgatókhoz kerül hallgató ösztöndíjként (megélhetési, lakhatási támogatás), míg a másik fele 

a program megvalósítására fordítandó (képzési költség, hallgatók biztosítási díja, magyar, mint 

idegen nyelv kurzus plusz költsége, szervezési átalány).  

  

A 2022. évre kitűzött célok közül megvalósulásra került a kollégiumi férőhelyek biztosítása az 

első évesek részére szorosan együttműködve a Hallgatói Önkormányzattal, továbbá a Student 

at Risk program keretében nálunk tanuló hallgatók számára a Kollégiumok Igazgatósága plusz 

50 férőhelyes elhelyezést biztosított az Óbudai Diákhostelben.  
 

Stipendium Hungaricum ösztöndíjprogramban megpályázható képzések a Semmelweis Egyetemen 

 

Képzés neve Képzés 

nyelve 

Hallgatói kvóta 

(min.-max.) 

Önköltség/tanév 

általános orvos angol 1-25 fő 4 990 000 Ft 

általános orvos magyar 1-2 fő 2 700 000 Ft 

fogorvos angol 1-13 fő 4 990 000 Ft 

fogorvos magyar 1-3 fő 2 700 000 Ft 

gyógyszerész angol 1-30 fő 2 590 000 Ft 

gyógyszerész német 1-20 fő 2 800 000 Ft 

gyógyszerész magyar 1-3 fő 1 600 000 Ft 

ápoló szakirány BSc angol 1-30 fő 1 690 000 Ft 

ápoló szakirány BSc magyar n.a. 600 000 Ft 

gyógytornász szakirány BSc angol 1-30 fő 1 750 000 Ft 
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gyógytornász szakirány BSc magyar n.a. 600 000 Ft 

szülésznő szakirány BSc angol 15-30 fő 1 800 000 Ft 

szülésznő szakirány BSc magyar n.a. 600 000 Ft 

optometria specializáció BSc angol 15-30 fő 1 690 000 Ft 

optometria specializáció BSc magyar n.a. 600 000 Ft 

népegészségügyi ellenőr specializáció 

BSc 

angol 15-50 fő 1 750 000 Ft 

népegészségügyi ellenőr specializáció 

BSc 

magyar n.a. 600 000 Ft 

egészségturizmus-szervező 

specializáció BSc 

angol 15-50 fő 1 620 000 Ft 

kiterjesztett hatáskörű ápoló MSc angol 15-30 fő 1 640 000 Ft 

kiterjesztett hatáskörű ápoló MSc magyar n.a. 800 000 Ft 

gyógytornász MSc angol 15-30 fő 1 690 000 Ft 

gyógytornász MSc magyar n.a. 800 000 Ft 

konduktor BA angol 5-15 fő 1 650 000 Ft 

konduktor BA magyar n.a. 550 000 Ft 

doktori képzés angol 3-10 fő minden doktori 

iskola esetében 

2 930 000 Ft 

 

 

 

Stipendium Hungaricum ösztöndíjas hallgatók létszáma tanévenként karokra leosztva 

 

 

 ÁOK FOK GyTK ETK PAK DI 

2016/2017 2 - - - - 1 

2017/2018 1 - - 1 1 1 

2018/2019 2 - 3 7 2 2 

2019/2020 8 - 9 20 1 10 

2020/2021 18 - 11 24 1 20 

2021/2022 58 9 17 58 1 27 

2022/2023 158 29 35 106 3 44 
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Diaszpóra Felsőoktatási Ösztöndíjprogram 

 

A 2020-ban indult Diaszpóra Felsőoktatási Ösztöndíjprogram kiemelt célja, hogy erősítse 

Magyarország és a magyar diaszpóraközösségek közötti kapcsolatot azáltal, hogy hozzáférést 

biztosít magyarországi képzésekhez a magyar diaszpórában élő fiatalok számára, akik 

szeretnének visszatérni magyar gyökereikhez, és olyan területeken szakemberekké válni, 

amelyek hozzájárulnak a diaszpóraközösségek jólétéhez is. Az ösztöndíj program keretében az 

Egyetem azon képzéseit kínálta fel, melyek elérhetőek az SH program keretében is. 2022-ben 

21 ösztöndíjas hallgató tanult a program keretében az egyetemen. Mindez az Egyetem számára 

majdnem 62 millió forintot bevételt jelent. Ennek egy része a hallgatókhoz kerül hallgató 

ösztöndíjként (megélhetési, lakhatási támogatás), míg a másik fele a program megvalósítására 

fordítandó (képzési költség, hallgatók biztosítási díja, magyar, mint idegen nyelv kurzus plusz 

költsége, szervezési átalány).   

 

Diaszpóra Felsőoktatási Ösztöndíjprogramban megpályázható képzések a Semmelweis 

Egyetemen 

 

Képzés neve Képzés 

nyelve 

Hallgatói kvóta (min.-

max.) 

Önköltség 

általános orvos angol 1-15 fő 4 990 000 Ft 

általános orvos magyar 1-4 fő 2 700 000 Ft 

fogorvos angol 1-5 fő 4 990 000 Ft 

fogorvos magyar 1-3 fő 2 700 000 Ft 

gyógyszerész angol 1-3 fő 2 590 000 Ft 

gyógyszerész német 1-10 fő 2 800 000 Ft 

gyógyszerész magyar 1-3 fő 1 600 000 Ft 

ápoló szakirány BSc angol 1-30 fő 1 690 000 Ft 

ápoló szakirány BSc magyar n.a. 600 000 Ft 

gyógytornász szakirány BSc angol 1-10 fő 1 750 000 Ft 

gyógytornász szakirány BSc magyar n.a. 600 000 Ft 

szülésznő szakirány BSc angol 1-15 fő 1 800 000 Ft 

szülésznő szakirány BSc magyar n.a. 600 000 Ft 

optometria specializáció 

BSc 

angol 1-20 fő 1 690 000 Ft 
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optometria specializáció 

BSc 

magyar n.a. 600 000 Ft 

népegészségügyi ellenőr 

specializáció BSc 

angol 1-30 fő 1 750 000 Ft 

népegészségügyi ellenőr 

specializáció BSc 

magyar n.a. 600 000 Ft 

kiterjesztett hatáskörű ápoló 

MSc 

angol 1-30 fő 1 640 000 Ft 

kiterjesztett hatáskörű ápoló 

MSc 

magyar n.a. 800 000 Ft 

gyógytornász MSc angol 1-20 fő 1 690 000 Ft 

gyógytornász MSc magyar n.a. 800 000 Ft 

konduktor BA angol 10-25 fő 1 650 000 Ft 

konduktor BA magyar n.a. 550 000 Ft 

 

Egyéb ösztöndíjprogramok 

A Nemzetközi Kapcsolatok Igazgatósága pályázatot hirdetett a 2022/2023-as tanévben a 

Semmelweis Egyetemen hallgatói jogviszonnyal rendelkező, a Hungarian Medical 

Association of America (HMAA) által szervezett külföldi részképzésben részt vevő, 

tanulmányaikat a 2022/2023. tanévben az Európai Unión kívül, Erasmus+ program keretében 

folytató hallgatók számára megélhetési költségeik fedezésének támogatására. A nyertes 

pályázók 500 USD/hónap támogatást nyerhetnek el. 2023 januárjáig ezt 17 hallgató vette 

igénybe (összesen 22 500 USD).  

 

A CEEPUS csereprogram célja, hogy a felsőoktatás területén együttműködő 

partnerintézmények között lehetővé tegye hallgatói és oktatói mobilitások lebonyolítását, 

speciális kurzusok, valamint hallgatói szakmai kirándulások szervezését. Támogatja a hosszú 

távú szakmai együttműködések kialakulását a térségben, ezzel elősegítve Közép-Európa 

stratégiai szerepének erősödését. A 2021/2022-es tanévre elnyert támogatás nagysága 

1 396 000 Ft, melyből 7 beutazói mobilitást tudott az egyetem támogatni. Ez a korábbi évekhez 

képes magasabb, tekintettel arra, hogy számos ún free-mover, azaz hálózaton kívüli mobilitás 

valósult meg. A free-mover mobilitások egy új hálózat kialakítását hivatottak előkészíteni, és 

melynek eredményeként a 2022/2023-as tanévre az első Semmelweis Egyetem koordinálásában 

működő a Healthcare communication hálózat a Szaknyelvi Intézet koordinálásában. Jelenleg a 

következő országok akkreditált felsőoktatási intézményeibe lehet utazni CEEPUS 

támogatással: Albánia, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgária, Csehország, Horvátország, 

Koszovó, Lengyelország, Macedónia, Magyarország, Moldova, Montenegró, Románia, 

Szerbia, Szlovákia és Szlovénia. 
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A Makovecz ösztöndíjprogram célja a magyarországi és külhoni magyar tannyelvű 

felsőoktatási intézmények közötti kölcsönös hallgatói mobilitások rendszerének megteremtése 

és az egységes Kárpát-medencei felsőoktatási tér kialakítása. 2020-ban három intézmények 

közötti megállapodást kötött az egyetem az ösztöndíjprogram keretében: II. Rákóczi Ferenc 

Kárpátaljai Magyar Főiskola (Ukrajna); Partiumi Keresztény Egyetem (Románia); Selye János 

Egyetem (Szlovákia). Ezen megállapodások száma 2021-ben eggyel nőtt, a Babeş-Bolyai 

Tudományegyetemmel (Románia). Egy beutazó hallgatói mobilitás valósult meg 2022/2023 

tanévben. A program célcsoportja a szülőföldjükön tanulmányokat folytató külhoni magyar 

felsőoktatási hallgatók és oktatók, valamint magyarországi felsőoktatási intézmények hallgatói 

és oktatói. 

 

A Campus Mundi program egyrészt a hallgatói mobilitást támogatta, másrészt a felsőoktatási 

intézmények nemzetközi szerepének, elismertségének növeléséhez járult hozzá. A program 

háromféle ösztöndíjat kínált a világ szinte bármely országába: részképzést, szakmai 

gyakorlatot, valamint rövid tanulmányutat. 2022. január 1. óta 1 doktori képzésben résztvevő 

nyújtotta be Campus Mundi pályázatát. Az alacsony számú pályázói létszám oka egyrészről a 

megváltozott Campus Mundi pályázati felhívás, miszerint azon pályázók támogathatók, akik a 

konvergenciarégiókból nyújtanak be pályázatot.  Továbbá, hogy a rendelkezésre álló keret a 

projekt lezárásához közeledve egyre csökkent, és aki tehette inkább az Erasmus+ mobilitást 

választotta. A Campus Mundi program 2022. szeptember 30-án zárult.  

 

2012 februárjában a Semmelweis Egyetem csatlakozott az EURAXESS-Kutatói mobilitás 

programhoz, melynek már 40 ország tagja. A rendszeresen frissülő honlapon kutatóknak 

kínálnak álláslehetőséget. Az NKI kapcsolattartási szerepet vállalt a program 

megvalósításában: „local pointként” közreműködünk a hozzánk érkező kutatók magyarországi 

beutazásának és beilleszkedésének elősegítésében. Az egyetemünkről kiutazóknak 

honlapunkon keresztül biztosítjuk a naprakész információkat a megpályázható helyekről és 

ösztöndíj-lehetőségekről. Az új jelentkezési felületnek köszönhetően a jelentkezések 

átláthatóbbak, rendszerezettebbek és jobban kezelhetők lettek.  

Nemzetközi szervezeti tagságok 

A Semmelweis Egyetem számos nemzetközi szervezet tagja, amelyeknek célja a felsőoktatási 

intézmények közötti jó gyakorlatok és tudás megosztása, a globális kihívásokról való közös 

gondolkodás valamint transznacionális oktatási és mobilitási programok kidolgozása. 

 

Association for Medical Education (AMEE) 

Az AMEE egy globális szervezet, amelynek tagjai 90 országából jönnek, köztük tanárok, 

oktatók, kutatók, adminisztrátorok, dékánok, értékelők, hallgatók és gyakornokok az 

orvostudomány és egészségügy területén. Más szervezetekkel együttműködve támogatja az 

oktatókat és az intézményeket oktatási tevékenységeikben,  kurrikulumfejlesztésben, az 

oktatási és tanulási módszerek, az értékelési technikák és az oktatásirányítás új 

megközelítéseinek kidolgozásában az orvostudomány fejlődésével összhangban, az 

egészségügyi ellátás és a betegek igényeinek figyelembevételével. 
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Consortium of Institutes of Higher Education in Health Care and Rehabilitation in 

Europe (COHEHRE) 

Az 1990-ben alapított nonprofit szervezet az európai egészségügyi felősoktatást folytató 

intézmények együttműködésének fóruma, amely a képzési programok tartalmi és módszertani 

fejlesztésére összpontosít. A COHEHRE célja az interdiszciplináris tanulás, oktatás és kutatás 

fejlesztése és támogatása, a hallgatók aktív bevonása, valamint az intézmények közötti 

együttműködés erősítése. A konzorcium lehetőséget biztosít a hálózatépítésre, az információk, 

a jó gyakorlatok és tapasztalatok megosztására az egészségügyi oktatás, a szociális ellátás és a 

rehabilitáció területén. A Semmelweis Egyetem részéről az Egészségtudományi Kar tagja a 

szervezetnek. 

 

Danube Rectors’ Conference (drc) 

1983-ban alakult regionális felsőoktatási együttműködési szervezet, amelynek jelenleg 15 

európai ország több mint 70 egyeteme, köztük a Semmelweis Egyetem is tagja. 

A DRC célja a tagok elképzeléseinek és tevékenységeinek összehangolása, a közös 

kérdésekben való együttműködés előmozdítása, amely hozzájárul a stabilitáshoz és a nyitott és 

demokratikus társadalom fejlődéséhez Európában. Tanácsadóként jár el az egyetemeket érintő 

kérdésekben a kormány, a nemzeti vagy nemzetközi szervezetek, valamint az egyetemeket 

érintő kérdésekkel foglalkozó más személyek felé. 

 

EUROLIFE 

Az Eurolife kilenc nagy presztízsű felsőoktatási intézményt és európai tudásközpontot tömörít, 

amelyek biomedikális és orvostudományi területeken Európa-szerte és világviszonylatban is 

elismertek. A hálózat elősegíti és megkönnyíti a közös kutatást, a közös posztgraduális képzést 

és oktatást, a kutatók és hallgatók cseréjét, valamint a közös kutatási projektek kialakítását. 

2020-ban az Eurolife elnyerte az Erasmus+ stratégiai partnerségi támogatást a DATAETHICS 

elnevezésű nemzetközi projekthez, amelynek célja a Biomedikális Big Data  gyűjtése és 

felhasználása során felmerülő koncepcionális és etikai megfontolások aktualizálása. 

 

European Health Management Association (EHMA) 

Az Európai Egészségügyi Menedzsment Szövetség (EHMA) az egyetlen olyan európai 

szervezet, amely összefogja az egészségügyi és kórházi vezetőket, az egészségügyi 

szakembereket, kutatókat, oktatókat, egyetemi oktatókat, politikai és döntéshozókat. A 

szervezet, amely nyitva áll mindazok előtt, akik elkötelezettek az egészségügy és az 

egészségügyi ellátás javítása iránt és döntő szerepet játszik az európai egészségügyi irányítási 

rendszerek teljes ökoszisztémájának összefogásában. 

 

European University Association (EUA) 

Az Európai Egyetemi Szövetség (EUA) 48 európai ország több mint 800 egyetemét foglalja 

magában. Az EUA döntő szerepet játszik a bolognai folyamatban és az EU felsőoktatási, 

kutatási és innovációs politikájának alakításában. Az EUA közös projektekben, 

rendezvényeken és egyéb kölcsönösségen alapuló  tevékenységekben való részvétel révén 
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lehetőséget biztosít tagjai számára a legjobb gyakorlatok megosztására olyan területeken, 

amelyek az egyetemek széles körét érintik. Ezen kívül egyedülálló lehetőségeket biztosít a 

tagok számára a felsőoktatást és a kutatást érintő európai politika és kezdeményezések 

alakítására. 

 

Hungarian Medical Association of America (HMAA) 

Az Amerikai Magyar Orvosszövetség a magyar orvosi tradíciók és ideálok megőrzését és 

népszerűsítését tűzte ki célul. Az orvosi tudást találkozók, előadások, publikációk, valamint 

magyar és amerikai hallgatók csereprogramján keresztül népszerűsítik, miközben erősítik a 

szakmai interakciókat. A HMAA közreműködésével az 1980-as években indult el a debreceni, 

a pécsi, a szegedi és a budapesti, valamint a State University of New York, a Buffalo School of 

Medicine and Biomedical Sciences orvostudományi karai között az együttműködés, amelynek 

alapján eddig több mint 300 magyar orvostanhallgató vehetett részt szakmai gyakorlaton az 

Egyesült Államokban. A magyar orvosképzés egyik legrégebbi tengerentúli mobilitási 

programja minden évben 16 magyar orvostanhallgatónak ad lehetőséget arra, hogy 3 hónapos 

szakmai gyakorlatot töltsön az Egyesült Államokban. 

 

International Association of Universities (IAU) 

Az 1950-ben az ENSZ Nevelésügyi, Tudományos és Kulturális Szervezete, az UNESCO égisze 

alatt alapított szervezet a világ felsőoktatási intézményeinek és szervezeteinek vezető globális 

szövetsége. A több mint 130 tagországot számláló  IAU az intézmények és szervezetek 

vezetőinek globális fórumaként szolgál, amelynek célja, hogy azonosítsák a közös 

prioritásokat, együtt gondolkodjanak és cselekedjenek azokról. A felsőoktatás közvetítőjeként 

működik számos nemzetközi és kormányközi szervezet, többek között az UNESCO felé. 

 

UNICA – Network of Universities from the Capitals of Europe 

Az egyetemi hálózat 1990-ben jött létre azzal a céllal, hogy elősegítse a fővárosi egyetemek 

együttműködését, közös pályázati tevékenységét az alábbi prioritások mentén: 

nemzetköziesítés és mobilitás, kutatás-fejlesztés-innováció, doktori képzés, oktatásfejlesztés, 

egyetemi menedzsment és fejlesztési stratégiák, társadalmi felelősségvállalás. 

Az UNICA eddig elsősorban oktatásmódszertani, nemzetközi mobilitási projekteken dolgozott 

Európai Uniós pályázatok keretében. Jelenleg 37 európai főváros 54 egyeteme tagjai a 

hálózatnak, Magyarországról a Semmelweis Egyetem és az Eötvös Loránd Tudományegyetem 

képviselteti magát. 
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A nemzetközi képzésről 

A Semmelweis Egyetem nemcsak Magyarország legrégebbi orvosképző intézménye és egyik 

legnagyobb egészségügyi szolgáltatója, hanem Európa egyik legjelentősebb angol és német 

nyelvű képzési intézménye is. Több mint 14 000 hallgatójának több mint harmada határainkon 

túlról, mintegy 110 országból érkezett az előző, a 2021/22-es tanévben, igazi multikulturális 

közösséget alkotva. 

 

A német nyelvű orvosképzés 1983-as indulása óta a Semmelweis Egyetem dinamikusan 

fejlesztette nemzetközi képzési kínálatát. Mára az intézményben több nyelven zajlik az oktatás, 

az egyetem mind a hat kara és doktori iskolái is kínálnak idegen nyelvű diplomás képzést az 

orvos- és egészségtudományok területén. 

 

A legtöbb nemzetközi hallgató az Általános Orvostudományi Karon és a Fogorvostudományi 

Karon tanul napjainkban. 

 

A Semmelweis Egyetem nagy hangsúlyt helyez multikulturális hallgatói közösségének 

összetartására, a nemzetközi és magyar hallgatók integrációjára, a többnyelvű oktatás és 

tájékoztatás mellett nemzetközi rendezvények, a nemzetek és kultúrák kölcsönös megismerését, 

közeledését elősegítő programok révén is. A nemzetközi hallgatók integrációját a Hallgatói 

Önkormányzat, továbbá nemzetközi hallgatói szervezetek is segítik. 

Az intézmény központi, budapesti kampuszán kívül kihelyezett nemzetközi képzőhelyeken, így 

Németországban, Romániában, Svájcban, Szerbiában és Szlovákiában is képez szakembereket. 

 

A Semmelweis Egyetem számos nemzetközi program, így az Erasmus, a Stipendium 

Hungaricum, a Diaspora és a Students at Risk (St@R) programok keretén belül is fogad 

külföldről hallgatókat. 

 

A több tízezer főt számláló Semmelweis Alumni közösség tagjai mára megtalálhatók a világ 

szinte minden pontján. A szakemberek kiemelkedő teljesítményükkel hozzájárulnak az orvos– 

és egészségtudományok fejlődéséhez, a Semmelweis Egyetem és a magyar felsőoktatás pozitív 

megítéléséhez. 

Az egyetem minden adottsággal – komoly hagyományokkal, innovatív szemlélettel, 

elkötelezett, nagy tudású szakemberekkel, világszínvonalú, gyakorlatorientált nemzetközi 

oktatással, figyelemreméltó tudományos és klinikai eredményekkel – rendelkezik ahhoz, hogy 

a világ legjobb egyetemei közé kerüljön, és az orvos- és egészségtudományi képzések 

tekintetében a legkeresettebb célponttá váljon a régióban. 
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A nemzetközi képzésekkel kapcsolatos főbb 2022-es programok az alábbiak voltak: 

 

Nemzetközi Nyári Egyetem 

A jubileumi év első programja a szeptember 1-2. közötti Nemzetközi Nyári Egyetem. A 2022. 

évi immár a negyedik Nyári Egyetem volt, ám ebben az évben rendeztük meg először 

nemzetközi programként, a Semmelweis International 40 tiszteletére. A magyar és az angol 

nyelvű események párhuzamosan folytak az Elméleti Orvostudományi Központ 

előadótermeiben. A hagyományokhoz híven ezúttal is változatos előadásokkal, izgalmas 

beszélgetésekkel várják az érdeklődőket.  

 

Tanévnyitó 

A hivatalos és ünnepélyes nyitóprogram a tanévnyitó, amely a kurrikulum része; itt tesznek 

fogadalmat három nyelven az elsőéves hallgatók. 

 

Semmelweis Symposium 

Az egyetem legmagasabb presztízsű tudományos eseménye volt a Semmelweis Symposium 

amelytavaly a Semmelweis International 40 része lesz volt, és a témák széles skáláját ölelte fel. 

A kiemelt előadók nemzetközileg elismert szakértők, a Semmelweis Egyetem „öregdiákjai” és 

vezető munkatársai voltak. 

 

Nemzetközi Online Nyílt Napok 

2023 elején Nemzetközi Online Nyílt Napok keretében ismerhették meg az érdeklődő hallgatók 

az egyetem idegen nyelvű képzéseit. 

 

Kultúra és sport 

Az eseménysorozat kiemelkedő kulturális programja a Medikus Zenekar jubileumi koncertje 

volt, amely német zenész medikus hallgatók részvételével valósult meg. 

A programok közül a sport sem marad ki, 2022-ben a Semmelweis Egyetem nyerte a Medikus 

Kupát, a csapatokban számos nemzetközi hallgató is szerepelt.   

Minden évben több mint 1500 hallgató szerez diplomát a Semmelweis Egyetem karain, és a 

frissen végzettek egy-három hónapon belül megtalálják első munkahelyüket is. A 2021/2022-

es tanévben az egyetem hat karán négy nyelven több mint 12 ezer hallgató tanul, akik 5 

kontinens 110 országának állampolgárai.  

 

A Semmelweis Egyetemen összesen több mint 14 ezer hallgató tanul, akiknek több mint 

egyharmada, 4 ezer hallgató a határainkon túlról érkezett. Az egyetem mind a 6 karán és Doktori 

Iskolájában képviseltetik magukat nemzetközi hallgatók, a legnagyobb számban az Általános 

Orvostudományi Karon.  

Angol nyelven: 

https://semmelweis.hu/hirek/events/nemzetkozi-nyari-egyetem-international-summer-school/
https://semmelweis.hu/hirek/events/tanevnyito-unnepseg/
https://semmelweis.hu/symposium/en/semmelweis-symposium-2022/
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Osztatlan képzések 

• General Medicine 

• Dentistry 

• Pharmaceutical Sciences 

 

Osztott alapképzések képzések 

• Nursing 

• Midwifery BSc 

• Dietetics (új) 

• Physiotherapy 

• Optometry 

• Conductive Education (új) 

• Public Health Supervisor (új) 

• Health Tourism Management (új) 

 

Oszott mesterképzések 

• Nursing (MSc) (új) 

• Physiotherapy (MSc) 

 

Német nyelvű osztatlan képzések 

• Humanmedizin 

• Zahnmedizin 

• Pharmazie 

 

Székhelyen kívüli képzések 

 

Asklepios Campus Hamburg - Általános Orvostudományi Kar 

A Semmelweis Egyetem és az Asklepios Medical School gyümölcsöző együttműködése új 

távlatokat nyitott meg az európai egyetemek világában. Az egyedülálló oktatási modell 

lehetőséget nyújt a Semmelweis Egyetem idegen nyelvű hallgatói számára, hogy a budapesti 

elméleti képzés után tanulmányaikat a magyar tanterv alapján, a hamburgi campuson 

folytassák, és a Semmelweis Egyetem diplomáját kapják meg. 

 

Lugano International Campus – Egészségtudományi Kar 

A Semmelweis Egyetem luganói képzése a korábbi L.U.de.S (Libera Università degli Studi) 

Luganói Egyetemmel együttműködve az Egészségtudományi Kar kezdeményezéseként jött 

létre. A luganói fizioterápiás alapképzés (BSc) teljes egészében megegyezik az 

Egészségtudományi Kar által ajánlott alapképzéssel.  

 

Bratislava Health Management Academy, Szlovákia - Egészségügyi Közszolgálati Kar 

A Semmelweis Egyetem Egészségügyi Közszolgálati Kara Pozsonyban hozott létre egy 

székhelyen kívüli képzést, melynek keretében egészségügyi menedzser programban vehetnek 

részt a tanulni vágyók. 
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Illyefalva, Románia - Pető András Kar 

A nappali tagozatos, 8 féléves képzés célja olyan pedagógiai szakemberek képzése, akik 

elméletileg megalapozott ismeretek és képességek birtokában alkalmasak bármely életkorú 

sajátos nevelési igényű mozgássérült (központi idegrendszeri sérült) konduktív neveléssel 

megvalósított fejlesztésére. Az elméleti képzés tömbösített, a gyakorlati képzés 3 hetes 

ciklusokkal szakaszonként kerül megszervezésre. 

 

Szabadka és Zenta, Szerbia – Pető András Kar 

A 4 féléves, 120 kredites képzés célja olyan pedagógiai szakemberek képzése, akik elméletileg 

megalapozott ismeretek és képességek birtokában alkalmasak bármely életkorú sajátos nevelési 

igényű mozgássérült (központi idegrendszeri sérült) konduktív neveléssel megvalósított 

fejlesztésére konduktor (konduktor-tanító, konduktor-óvodapedagógus) irányítása mellett. 

 

1.1.5 Munkaerőpiachoz történő kapcsolódás bemutatása 

 

A Semmelweis Egyetem a magyar és közép-európai orvos- és egészségtudományi képzés 

legjelentősebb és egyben legnemzetközibb intézménye.  

A magyarországi orvostudományi hallgatók 36%-a, az egészségtudományi hallgatók 35%-a, a 

külföldi hallgatók 34%-a, összesen több mint 14 000 hallgató jár ide. A több mint 4 000 főt 

meghaladó létszámú külföldi hallgatót 5 kontinens több mint 110 országából fogadjuk.  

 

Az egyetem K+F+I tevékenységei a természettudományok, valamint az új karokkal kiegészülve 

a társadalomtudományok területein folynak.  

Az Egyetemi kutatócsoportok sokféle hazai és nemzetközi kutatói hálózatokhoz kapcsolódnak. 

Ezen belül dominál az élettudományi kutatás, fejlesztés és innováció. A rendszerezett, doktori 

képzéshez kapcsolt tudományterületek az elméleti és klinikai, molekuláris és 

multidiszciplináris orvostudományok, a gyógyszertudományok, mentális egészségtudomány és 

patológiai tudományok. Élettelen természettudományok kutatása elsősorban az elméleti 

orvostudomány bizonyos szegmenseiben történik. A társadalomtudományi kutatás megjelenik 

a mentális egészségtudományok, egészségügyi menedzsment, minőségmenedzsment, szociális 

vezetőképzés, pedagógia, a technológiai kutatások egyre inkább előtérbe kerülnek a digitális 

egészségügy, mesterséges intelligencia, anyagtudomány, egészségipar területein.  

A K+F+I tevékenységek eredményei megjelennek a klinikai- és egészségtudományi 

gyakorlatban, az oktatási palettában, illetve a tananyagban is. Az egyetem a legkiemelkedőbb 

presztízsű folyóiratokban megjelent közlemények terén az Eötvös Loránd Kutatóhálózatot 

követve a második helyen van, a közlemények 2/3-át a klinikum adja. A klinikai vizsgálatok 

területén intézményi és eljárási fejlesztési program zajlott, melynek eredményeként létrejött a 

Klinikai Kutatásokat Koordináló Központ. A központ működése, a folyamatok racionalizálása 

révén gördülékenyebbé váltak az adminisztratív folyamatok, aminek eredményeképpen 2020-

ban 160 új klinikai vizsgálati megbízás lett.  
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A Semmelweis Egyetem minden kara a reprezentált képzési területek humán erőforrás 

igényeire figyelemmel alakítja ki a felvételi stratégiáját. A kari és a szakos hallgatói 

kapacitásokat rugalmasan illesztjük a gyorsan változó munkaerő-piaci igényekhez. 

Tekintettel arra, hogy képzéseink zöme hiányszakmákat, vagy legalább viszonylag magas 

szintű munkaerő-felvevő kondíciókat megjelenítő foglalkozásokat képvisel, a 

korábbiakban ismertetett módon megvalósított hallgatói létszám-növekedés elsősorban 

foglalkoztatási piaci igényeket hivatott kiszolgálni. Nem csupán az összkapacitás emelése, 

hanem a belső strukturális átrendezések is azt az igény szolgálják, hogy minél 

érzékenyebben reflektáljunk a munkaerő-kereslet kihívásaira.  

 

A képzések hatékonysága és tartalmi – minőségi illesztése a munkaerő-piachoz generálta azt a 

folyamatos változást, hogy a gyakorlatorientált, a gyakorlati készségek fejlesztését 

priorizáló képzési struktúrákat fejlesszük. Ennek érdekében folyamatosan újítjuk meg a 

kurrikulumokat, növeljük bennük a gyakorlati képzési komponensek arányát és súlyát. Az 

elméleti ismeretek mérésének hangsúlyos szempontjává tettük azok gyakorlati 

használhatóságának tényezőjét. 

Azokon a karokon és képzésekben, ahol a hallgatók jelentős száma egyben munkavállaló is, 

(dominánsan részidős képzések) elkezdtük kialakítani azokat a mediációs csatornákat, amelyek 

a az egyetem és a munkahelyek közötti érdekegyeztetéseket hivatottak megvalósítani. Az 

oktatási rendet – amennyire lehetőségünk van erre, - az egészségügyi munkáltatók szempontjait 

is figyelembe véve alakítottuk át. Számos egészségügyi ellátó intézménnyel sikerült egyezséget 

kialakítani a tanulási infrastruktúra biztosításának kérdésében.  

 

A munkáltatói igények és szükségletek szakmai-tartalmi spektrumainak érvényesítése 

érdekében erősítettük képviselőik részvételét az oktatásban, és a számonkérések különböző 

formáiban, így különösen a záróvizsgabizottságok munkájában. Sok esetben ezzel 

közvetlenné tesszük a munkaerő-irányítási és rekrutációs folyamatokat. A képzési 

curriculumok szerves részeként olyan tantárgyakat és kurzusokat vezettünk be, amelyek a 

munkaerő-piaci integrációra készítik fel a hallgatókat. A team-munka szocializációjától kezdve 

a a karrierépítési lehetőségeken át a vállalkozási, illetve start-up ismeretekig számos olyan 

ismeretkörrel ruházzuk fel hallgatóinkat, amelyek transzverzális tudásként segítik őket az 

elhelyezkedésben, a munkavállalói attitűdök fejlesztésében. Ezen ismeretkörök száma az elmúlt 

időszakban is szignifikánsan nőtt.  

 

A végzett hallgatók munkaerő-gazdálkodási szegmensében a meglévő eszközeinkkel követjük 

az ország belső területi munkaerő-igényét, illetve annak allokációját. Egyetemünk elsősorban 

a budapesti és közép-magyarországi régió számára bocsát ki egészségügyi szakembereket, 

más regionális igényeket is – amennyiben azok megjelennek nálunk – törekszünk 

megjeleníteni a végzett hallgatók számára. Emellett természetesen a prioritást a 

Semmelweis Egyetem, mint az ország legnagyobb egészségügyi ellátó intézménye élvezi a 

munkaerő-piaci logisztikában.  A Semmelweis Egyetem nem csupán munkaerő-képző és 

szolgáltatási intézmény, hanem munkaerő-alkalmazó szervezet is. Ebben a minőségében, mint 

munkáltató is több ezer egészségügyi szakember szervezeteként jelenik meg. Az elmúlt 
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időszakban az egyetem számos olyan programot hajtott végre, amely a munkaerő-

racionalizálást, a munkaerő-megtartást, a munkaerő szakmai fejlesztését, valamint annak 

egyetemi identitását segítette. Az életpálya-modell, a modellváltással kapcsolatos 

szociálpolitikai és bérpolitikai intézkedések, a továbbképzések, a család-barát egyetemi projekt, 

a munkaerő-szervezés racionalizálása, a munkavállalói elégedettség-mérés és annak nyomán 

meghozott intézkedések, innovációk mind ennek a projektnek a részei.  

 

Minőségpolitika: A felső vezetés megfogalmazta az egyetem küldetését, amely nyilatkozat a 

hosszú távú stratégiai célkitűzések gerincét adja. Az egyetem SZMSZ-ének preambuluma 

tartalmazza az egyetem küldetését. Az egyetem küldetésével összhangban határozta meg 

Minőségpolitikáját, melyet az egyetemi Integrált Irányítási Kézikönyv tartalmaz. A felső 

vezetés elkötelezett az Integrált Irányítási Rendszer eredményességének folyamatos fejlesztése 

iránt, és ez képezi az egyetemi Minőségpolitika alapját. A Minőségpolitikát a felső vezetés az 

intranetről bárki számára elérhető módon közzéteszi. A Semmelweis Egyetem vezetői 

iránymutatásában szerepel, hogy a minőségügy nem elkülönült rendszer, hanem meghatározó 

jelentőségű eleme a szervezeti kultúrának, mely áthatja az egyetem mindennapos működését.  

A fő cél eléréséhez az alábbi fejlesztési területek kerültek meghatározásra, melyek alatt már 

konkrét fejlesztések kerültek célkitűzésként megfogalmazásra: 

I. Tanulási környezet, kurrikulumreform. Magyarország és a nemzet magyar nyelvű 

egészségügyi ellátásának szuverenitását biztosítva megújul az orvos- és egészségügyi 

szakemberképzés teljes rendszere. Olyan orvosok, egészségügyi szakemberek hagyják el 

egyetemet, akik az orvoslás területén az egészségértékét nemcsak értik, hanem élik. Nemcsak 

a betegséget, hanem a beteget kívánják gyógyítani. A képzés felsőbb éveiben kiscsoportos, 

betegközpontú, közvetlen, tutor melletti képzésben részesülnek. Folyamatban van számos 

fejlesztés és beruházás, amely a hallgatói terek, oktatási kapacitások bővítését szolgálja. Ide 

tartozik a Skill Központ, az EOK 2, a Hőgyes tömb, valamint az ETK új épületének megépítése. 

A stratégiai cél teljesülését támogató minőségcél: „A gyakorlatiasságra fókuszáló, a képzési 

kimeneti követelmények készségelemeit is fókuszba helyező, redundanciáktól mentes 

kurrikulumok érdekében történő reform egyetemi szintű teljes végrehajtása és a megvalósulás 

ellenőrzése.”  

II. Kutatási reputáció, bevétel emelése. A Semmelweis Egyetem kutatási teljesítményének új 

szintre helyezését a biomedicinális, transzlációs és klinikai kutatások volumenének és 

minőségének jelentős növelésével érheti el. Cél, hogy az egyetem Magyarország legnagyobb 

kutató-fejlesztő partnere legyen az egészség- és gyógyszeriparban. A kutatói utánpótlásnevelés 

érdekében nagy hangsúlyt fektet az  

egyetem a tudományos nézőpont formálására, amiben kiemelt szerepe van a kiterjedt hallgatói 

TDK programoknak. A stratégiai cél teljesülését támogató minőségcél: „PhD jelöltek 

arányának növelése kari, intézeti szinten. Nemzetközi PhD-hallgatók arányának növelése kari 

szinten.” 

III. Egészségipari fejlesztésekben való aktív és hangsúlyos részvétel. Az egyetem kutatási, 

innovációs bázisán a szuverenitását biztosító, nemzetstratégiai szempontból kiemelt egészség- 

és gyógyszeripari fejlesztések valósulnak meg, előtérbe helyezve a nemzeti ipari 

együttműködéseket, forrásokat bevonva a nemzetközi vállalati szektorral való kooperációkban. 
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A Semmelweis Egyetem kutatási teljesítménye a hazai és nemzetközi partnerekkel való 

betegközpontú fókuszból az egészségipari együttműködésből adódóan gyakorlati, transzlációs 

irányban jelentősen növelhető. A stratégiai cél teljesülését támogató minőségcél: „Az ipari 

kapcsolatok számának növelése.” 

 IV. Nemzetköziesítés. A Semmelweis Egyetem kiemelt exportterméke az idegennyelvű 

orvosképzés fejlesztésével több stratégiai cél biztosítható. Uniós orvosképzési nagyhatalom 

lehetünk, mindeközben a külügyi-külgazdasági politikának megfelelően harmadik országok 

felé nyithatunk. A stratégiai cél teljesülését támogató minőségcél: ”Nemzetköziesítés erősítése. 

Nemzetközi kapcsolataink céltudatosabb és fajsúlyosabb megszervezése, erősítése.”  

V. Egyetem működését javító minőségcélok teljesítése. Az egyetem kiemelt figyelmet fordít 

a dolgozók életminőségét nagyban meghatározó munkahelyi környezet kialakítására, a 

munkavállalók megbecsülésére. A stratégiai cél teljesülését támogató minőségcél: „A 

Családbarát Hely tanúsító védjegy bronz fokozatának elnyerése.” 

 VI. Betegellátás javítását szolgáló minőségcélok teljesítése. Betegellátás célja, hogy fokozza 

a páciens elégedettségét, biztonságos és eredményes ellátását, beleértve a rendszer folyamatos 

fejlesztését, a jogi, szakmai szabályzóknak való megfelelést. A stratégiai cél teljesülését 

támogató minőségcél: „Egészségügyi dolgozók általános betegbiztonsági ismereteinek 

fejlesztése.”  

 

A Semmelweis Egyetem, figyelembe véve fejlesztési fókuszterületeit, erőteljes hatást kíván 

gyakorolni a gazdaság fejlesztésére elsősorban az egészségipar, a gyógyszeripar területén olyan 

kutatási és fejlesztési programokat valósítson meg, amelyek javítják a gazdaság hatékonyabb 

működését, illetve megalapozzák a későbbi fejlesztéseiket. Az intézményi oktatási és kutatási 

eredmények gyakorlati hasznosítása valósuljon meg know-how, spin-off és startup cégek, 

szabadalmak stb. által.  

A Semmelweis Egyetem az egészségipari-biotechnológiai területen végez oktatási, kutatási-

fejlesztési és innovációs tevékenységet. Az Irinyi-tervben az egészségipar, azon belül a 

gyógyszeripar, a biotechnológia és az orvosi műszergyártás is, mint a magyar gazdaság 

szempontjából kiemelt jelentőségű terület került nevesítésre. Ezen gazdasági területek esetében 

a megtermelt javak, a meglévő kapacitások és infrastruktúrák több mint 70%-a a központi 

régióra esik, így a Semmelweis Egyetem stratégiai jelentőségű partner a terület 

nagyvállalatai és kkv-i, de a mikrovállalatok tekintetében is. Ez viszont azt is jelenti, hogy 

az egyetemnek is kiemelt célcsoportjait jelentik ezek a vállalkozások. Míg korábban az 

egyetemi vezetők elsősorban a nagyvállalatokkal kapcsolatos stratégiai szövetségre törekedtek, 

addig napjainkra ez kibővült a terület meghatározó kis- és középvállalataival is. Az egyetem 

jelenlegi vezetése mindemellett fokozott figyelmet fordít a mikrovállalkozásokra is, elsősorban 

a start-up és spin-off területre annak érdekében, hogy a vonatkozó szabályozási környezet 

keretei között, a szakmai együttműködések fokozása érdekében minél több ilyen vállalkozás 

kapcsolódjon a Semmelweis Egyetemhez.  

 

A fenti folyamat elérése egy összetett megvalósítási folyamatot takar, amely magába foglalja a 

következők megvalósítását:  
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• A kutatók vállalkozói szemléletének kialakítása, kezdetben elsősorban a 

szemléletváltásra való „nyitottság” elérése.  

• Az egyetemhez kapcsolódó hasznosító vállalkozások alapításához, működtetéséhez 

szükséges egyetemi szabályozó környezet és infrastruktúra megteremtése.  

• A vállalkozói területen elért KFI eredmények figyelembevétele az akadémiai területen 

történő előrehaladásban.  

• A vállalkozói területen szerzett tudás és tapasztalat visszacsatolása az egyetemi 

képzésbe.  

 

A Semmelweis Egyetem elkötelezett az egészséges társadalom érdekében a prevencióhoz 

szükséges szintű sporttevékenység propagálásához minden szinten és környezetben. Ennek 

elősegítése érdekében a sporttevékenységek tudományosan igazolt egészségmegőrző 

hatásainak széles körben történő terjesztése, erre vonatkozó programok létrehozása; valamint 

széles tömegeket megmozgató sporteseményeken az Egyetem szerepének és láthatóságának 

további növelése. 

A Semmelweis Egyetem számára kiemelt feladat, hogy erősítse, fejlessze 

tudománynépszerűsítő tevékenységét, mely minőségünkben meghatározó szerepet kívánunk 

játszani az egyetemen felhalmozott tudásmennyiség helyi és országos szintű közvetítésében, 

mely célokat a helyi gazdaságfejlesztésben betöltött feladatokon túl ismeretterjesztő, 

szemléletformáló szolgáltatások bővülésével, és a felsőoktatási tudásbázisokhoz való 

hozzáférések fejlesztésével kívánjuk elérni. Mind az egyetem falain belül, mind azon kívül 

megvalósuló programokkal igyekszünk megmutatni a kísérleteket, rendhagyó előadásokkal 

színesíteni a hétköznapokat, mely kapcsán a látogatók, résztvevők az egyetemet és az itt folyó 

munkát jobban megismerhetik. 

Az egyetemen figyelemmel kíséri a világban zajló makroszintű folyamatokat, mint pl technikai 

fejlődés következtében megváltozott munkaformák, a gazdasági, társadalmi, technikai 

viszonyok nagyiramú változásai, a folyamatos változás szinte minden területen, a 

munkaerőpiaci igények alakulása kínálati oldal felől a keresleti felé, demográfia alakulása, 

globalizáció mélyülése valamint a társadalmi peremre szorulás, amely mind a permanens 

tanulás kényszerének erősödését vonta maga után. 

 

A Semmelweis Egyetem képviseli, hogy a fenntarthatóságot nem csak a képzéseiben és az 

egyetemhez kapcsolódó szolgáltatásokban kell megvalósítani, hanem az egyetemhez köthető 

belső és külső természeti-, társadalmi- és gazdasági környezetben is értelmezni kell. 

Fenntartható fejlődési törekvéseink csak akkor válnak sikeressé, ha társadalmilag és 

gazdaságilag széleskörű elfogadottságnak örvendenek. Intézményi és kurrikuláris cél a 

tananyagok folyamatos felülvizsgálata és átdolgozása, új tantárgyak bevezetése annak 

érdekében, hogy megfeleljenek a jelenkor és a jövő környezeti, gazdasági és társadalmi 

kihívásainak. A fenntarthatósági témák az SE bizonyos kurzusaiban már most is megjelennek, 

és fontos hangsúlyt kapnak a jövő társadalmi kihívásai, mint pl. az idősödő társadalom, az 

idősödéssel kapcsolatos szociális és egészségügyi problémák kezelése, környezet- és 

természetvédelem, a globális környezet, avagy a globális környezetszennyezés. 
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1.1.6 Oktatási kapacitások bemutatása 

 

A Semmelweis Egyetem stratégiai célja a megfelelő kapacitású, motivált, lojális és jól képzett 

humánerőforrás, mely az egyetemi stratégiai céljai között is megjelenik. Összegyetemi szinten 

kiemelten fontos cél az orvos- és egészségtudományi képzések elméleti alapozásához 

szükséges kari oktatói háttér biztosítása, a saját humánerőforrás ez irányú fejlesztése, valamint 

a gyakorlatorientált kurrikulum oktatói és infrastrukturális hátterének kialakítása. Ennek 

érdekében feladat a versenyképes oktatói életpályamodell kialakítása és fenntartása az 

oktatói kapacitás biztosítása és növelése érdekében; a vonatkozó humán erőforrást érintő 

törvényi változásokra, valamint a modellváltásból fakadó változásokra) adott olyan válaszok 

(anyagi feltételek, munkakörülmények, Családbarát Egyetem), melyek vonzóvá teszik az 

egyetemi pályát.  

 

Nagy hangsúlyt kell fektetni a középkorú oktatóink előmenetelének segítésére, egyetemi 

munkaviszonyuk megtartásának támogatására, különös tekintettel a magánfogorvosi és a 

magánszakdolgozói szektor, valamint az egészségügyi közoktatás erős elszívó erejére. 

Motiválni szükséges a frissen végzett szakembereket, hogy minél magasabb arányban 

törekedjenek a szakképesítések megszerzésére, továbbá megfelelő perspektívát kell felmutatni 

a fiatal szakembereink számára is, hogy elkötelezett oktató válhasson belőlük és az egyetemi 

oktatói pályát válasszák hivatásul. Ennek eszköze a versenyképes bérezés, a rugalmasabb 

munkaidő beosztás és az optimálisabb kutatási feltételek biztosítása.  

A következő fejlesztési időszakban a fiatal oktató és kutató munkatársaink létszámának 

növelése, megtartása és az egyes tudásközpontok utánpótlás-nevelése kiemelt feladat. 

Ehhez kapcsolódóan a hallgatói tehetséggondozást, a TDK és a gyakornoki programjaink 

erősítését, a fiatal oktatók és kutatók tudományos pályára való bekerülésének támogatását 

vállaljuk.  

Az idegen nyelvű, tehát az egyetemnek és az egész országnak bevételt eredményező képzések 

is sok tekintetben a klinikákkal fenntartott kapcsolatokra épülnek és klinikai szakmai tudásból 

táplálkoznak. A szakmai ismeretek portfolióját és szükséges készségek rendszerét csak az 

egyetemen aktívan praktizáló és a helyi viszonyokat is jól ismerő idegen nyelvet magas szinten 

bíró klinikai munkatársak (orvosok és szakdolgozók) együttes jelenléte biztosítja.  
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Oktatók és kutatók száma 2022-ben 

 

  
teljes 

munkaidős 
részmunkaidős 

megbízással 

foglalkoztatott 
összesen 

Egyetemi, főiskolai 

oktatók 
1018 244 420 1682 

Tanárok 43 10 0 53 

Kutatók 117 74 85 276 

Összesen: 1178 328 505 2011 

 

 

 

Oktató, kutatók, tanárok száma kari bontásban 

 

2022/23 őszi OSAP Statisztika 

Kar kód 

Munkakör típusa 

kutatói oktatói tanári Összes 

Általános Orvostudományi Kar 249 1163  1412 

Egészségügyi Közszolgálati Kar 3 68  71 

Egészségtudományi Kar 1 178 19 198 

Fogorvostudományi Kar 8 100  108 

Gyógyszerésztudományi Kar 9 81  90 

Pető András Kar 2 24 3 29 

SE (Doktori Iskola, Szaknyelvi Intézet) 
4 68 31 103 

Összes 276 1682 53 2011 
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Oktatók, kutatók, tanárok – hallgatók aránya 

 

Kar neve 
Hallgatók 

száma 
Oktató, kutató, 

tanár létszám 

% 

arány 

Általános Orvostudományi 

Kar 
5038 

1412 28,02699 

Egészségügyi 

Közszolgálati Kar 
671 

71 10,58122 

Egészségtudományi Kar 4130 198 4,794189 

Fogorvostudományi Kar 1009 108 10,70367 

Gyógyszerésztudományi 

Kar 
887 

90 10,14656 

Pető András Kar 357 29 8,123249 

SE (Doktori Iskola, 

Szaknyelvi Intézet) 
997 

103 10,33099 

Összesen: 13089 2011 15,36405 

 

A Semmelweis Egyetemen kiemelt cél az egészségügyi szakdolgozói felsőoktatás fejlesztése, 

a képzési módszertan piacképessé tétele a piaci igényeknek megfelelően. A jelen időszakban 

előtérbe került digitális eszközöket és módszereket a karok hatékonyan alkalmazzák, építik be 

oktatásukba.  

 

Egyetemi cél a képzések nagyobb vonzerejének megteremtése, szélesebb ismertségének elérése 

még jobb minőségű hallgatók nagyobb számú jelentkezésének elérése érdekében. Ennek 

érdekében a Nemzetközi Hallgatók Képzéseinek Központja (NHKK) és a Semmelweis Medical 

Studies Kft. segítségével branding, positioning és marketing kampányokat tervez folytatni 

annak érdekében, hogy a nemzetközi ranking-ekben történő helyezésekben történő előrelépés 

elősegíthessük. Kapcsolódóan terv a nemzetközi alumni kampányok indítása csakúgy, mint a 

nemzetközi oktatási vásárokon történő részvétel.  

Egyre intenzívebben vonjuk be a szakma képviselőit a hallgatók felkészítésébe, 

záróvizsgáztatásába. Ennek lehetőséget erősíti az is, hogy több tanszék élére klinikai szakember 

került vezetőként. A személyes kapcsolatok és az intézményi elkötelezettség megkönnyítette 

egyes gyakorlatok szervezését. Olyan új kurzusok bevezetésére kerül sor, amelyek konkrétan a 

munkavállalásra, a munkavállalói attitűdök fejlesztésére, az egészségügyi szervezeti kultúrában 

történő önmenedzselés képességeit fejlesztik a hallgatókban.  

 

A jelenleginél nagyobb arányban tervezzük saját klinikákon szervezni a gyakorlatokat. Ennek 

legfőbb előnyei a pragmatikus szervezési lehetőségek, a gyakorlatvezetők munkahelyi 

elhivatottsága, a gyakorlóhelyek fogadókészségének (nagyfokú ilyen irányú leterheltség 

mellett) kihasználása, nem utolsó sorban a minőségi oktatás és munka biztosítása lennének. 

Ezzel a lépéssel az egészségügyi szakdolgozók kötődését is szükséges növelni az Egyetem 
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klinikái felé. További feladat a gyakorlatok ellenőrzésének kiterjesztése és professzionális 

kontrollingjának kialakítása, valamint az Oktatói Munka Hallgatói Véleményezésének 

hangsúlyos kiterjesztése a gyakorlati képzés elemire, moduljaira, kurzusaira és intézményeire.  

 

A Semmelweis Egyetem legfontosabb értékét, oktatási-kutatási alaptevékenységeinek 

bázisát oktatóinak, kutatóinak felkészültsége, elismertsége képezi. Az Egyetem a 

feladataihoz, stratégiai céljaihoz illeszkedő tudatos humánpolitikai stratégiával biztosítja 

az optimális összetételű humánerőforrás-állományt.  

 

Az oktatói kiválóság növelése érdekében a kiemelt szakmai teljesítmény fokozott elismerése, 

az oktatók teljesítményközpontú előmeneteli rendszerének kidolgozása szükséges, mely a 

kutatási teljesítmény mutatóit is tartalmazza. Emellett a fiatal oktatók-kutatók részére 

életpályamodellek kialakítása, erkölcsi és anyagi elismerésük is fontos a versenyképes bérezés 

révén történő megtartásuk érdekében.  

A célok elérése érdekében az Egyetem pontosítja, fejleszti az oktatói-kutatói 

követelményrendszert, és olyan teljesítményértékelési rendszert alakít ki, amely ösztönzi és 

elismeri a tudományos, illetve oktatási tevékenységet, teljesítményt. Az Egyetem célja, 

hogy az oktatók számára biztosítsa a munkájukhoz szükséges infrastrukturális és szellemi 

környezetet. E cél összefüggésben van a munkatársak képzésére, nemzetközi mobilitására, 

életpálya-modelljére vonatkozó tevékenységekkel. Az Egyetem munkavállalóinak rendszeres 

képzési, tapasztalatszerzési lehetőséget biztosít a szakmai ismeretek folyamatos megújítása, 

bővítése érdekében.  

 

Az egészségügyi szolgálati jogviszony bevezetésével az oktatói státuszon dolgozó munkatársak 

oktatói kiválóságának megállapítására új szempontrendszert vezet be a Semmelweis Egyetem, 

melyhez a kari sajátosságok figyelembevételével minden kar csatlakozik. Az új differenciált 

előmeneteli rendszer és az ehhez kapcsolódó versenyképes bérezés feltételeinek bevezetése 

a közeljövőben megvalósításra kerülő célkitűzés.  

 

Az intézmény a 2021-2024-es fejlesztési periódusban célul tűzte, hogy a jelenlegi 

életpályamodellt folytassa, és hosszú távon fenntartsa, ugyanakkor fontosnak tartja azt is, 

hogy az életpálya-juttatásokhoz kapcsolódóan ösztönzési, teljesítményértékelési szempontok, 

teljesítménycélok mind az egyének, mind a szervezeti egységek vonatkozásában 

megjelenjenek, amelyek lehetővé teszik a juttatások ehhez igazított, differenciált 

meghatározását is. Kapcsolódóan célunk az, hogy a tehetséges fiatalok számára olyan 

programcsomagot állítsunk össze, amely a kiváló képességekkel rendelkező hallgatókat 

kiemeli, megfelelő képzési kereteket biztosít képességeik kibontakoztatására, valamint 

pályájukat, előmenetelüket segíti, s összekapcsolja az egyetemi, kari életpálya-modellel.  

 

Az egyetem célja a nők gazdasági és szociális jogainak, valamint társadalmi szerepének 

megerősítése; az egyenlő részvétel és legfontosabb módon az egyenlő vezetői szerepvállalás 

előmozdítása. Több karunkon a női munkavállalók száma kiegyensúlyozott, sőt, a Pető András 

Karon felülreprezentált. A női alkalmazottak számát a családbarát munkahelyi környezet 
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fenntartásával, a női munkavállalók vezetői kompetenciáinak fejlesztésével, az intézményi 

felelősségvállalás iránti elköteleződés erősítésével, kívánjuk növelni.  

 

A Semmelweis Egyetem által létrehozott „Családbarát Egyetem Program” keretében sok, a 

dolgozók életminőségét javító intézkedés lépett már életbe és újabbak bevezetése is tervben 

van. Valamennyi kar célja, hogy az egyetemi kezdeményezések közül a legtöbbhez 

csatlakozzon. Célunk, hogy elősegítsük munkatársaink életpályamodell tervezését, a 

gyermekes családok munkavégzését (pl. részmunkaidő támogatása, iskolakezdési támogatások, 

egyetemi óvodák, gyermekfelügyelet és táborok, stb.).  

 

További kiemelt cél a Semmelweis Egyetem humán erőforrás politikájának, az oktató-hallgató 

arány egyenszilárdságának megteremtése. Jelenleg a különböző karok megfelelő aránya 1:7  és 

1: 34 között mozog. A minőségi oktatás szükségletei az utóbbi közelítését teszik szükségessé 

az előbbi értékhez. 

 

 

 

1.2 Tudományos kutatás, kutatás-fejlesztés és innováció 

 

Az adatokat a KSH adatszolgáltatással egyidejűleg elkészülő excel táblázat fogja tartalmazni, 

amit a KSH jelentés lezárulása után fogunk megküldeni.  

 

1.3 Intézményi szolgáltatások bemutatása 

 

1.3.1 Hallgatókat célzó szolgáltatások bemutatása 

 

A hallgatói szolgáltatások legfőbb háttér-információ-forrása az oktatói munka hallgatói 

véleményezése, amit az egyetemen az Oktatásfejlesztési, -módszertani és -szervezési Központ 

koordinál.  

A Semmelweis Egyetemen kialakított feedback-kultúra célja, hogy a hallgatók véleményének 

figyelembevételével az oktatói-hallgatói együttműködést magasabb szintre emeljük, ezáltal 

fokozva a tanulás és tanítás élményét, az oktatás minőségét. Az Oktatásfejlesztési, -módszertani 

és -szervezési Központ által működtetett rendszer a feedback-kultúra kiépítését, megerősítését 

szolgálja, ami az oktatási, és ezáltal a tanulási tevékenység minőségét javíthatja. 

 Az OMHV-n belül két véleményezési forma van használatban: a Neptun UniPoll és a QR-kód 

alapú azonnali visszajelzési rendszer.  

A QR-kód alapú értékelés azonnali visszajelzési lehetőséget biztosít. Az oktatók láthatják az 

óráikra érkezett reakciókat, véleményeket anonim formában. Ez lehetővé teszi, hogy akár már 

a következő előadáson reagáljon a kérésekre, igényekre, az esetleges kritikákat, dicséreteket és 

javaslatokat figyelembe véve. Az előadások/gyakorlatok végén kivetített QR-kódot beolvasva 

a SeKA-azonosítást követően a hallgató véleményezni tudja a kurzust, amin részt vett. A 

rendszer kezelésének szabályzatáról kari hatáskörben születik döntés.  
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Az UniPoll a szemeszter végén, Neptun kérvény formájában tölthető ki. Ezzel a kérdőívvel a 

hallgató az oktató által nyújtott egész szemeszteres oktatási tevékenységét, teljesítményét 

értékeli. Az értékelést a szorgalmi időszak végéig le kell bonyolítani. A kérdőívet a képzés 

nyelvének megfelelően (idegen nyelvű képzéseknél az adott idegen nyelven) kell elérhetővé 

tenni a hallgatók számára.  

 

Az összesített OMHV eredményeket SeKA-hozzáféréssel minden egyetemi polgár 

megtekintheti a Moodle e-learning rendszerben. Az OMHV működtetését és kivitelezését az 

Oktatásfejlesztési, -módszertani és -szervezési Központja (OFMSZK) biztosítja az adott kar 

dékánjának szakmai felügyeletével. A kérdőívek feldolgozását (összesítését, statisztikai 

számítások és elemzések elvégzését) a kérdőív lezárását követő 30 napon belül végzi el az 

OMFSZK. Az intézkedési tervek a félév alatt érkezett hallgatói értékelések alapján leszűrt 

konklúziók leírása, az adatok lebontása tanszékek, szervezeti egységek szerint, illetve célok 

kitűzése a következő szemeszterre. Az egyetem polgárai számára nyilvánosságra hozott 

értékelésekben az oktatók anonimizáltan szerepelnek, a személyes adatok és eredmények nem 

visszakövethetőek. Az oktatók személyes értékeléseihez az oktatón kívül csak a tanszékvezető, 

a dékán és a dékánhelyettesek, a rektor és a rektorhelyettesek, valamint az OMSZK igazgatója 

férhetnek hozzá.  

 

Kari szabályozások összefoglalása 

 

Kar  OMHV - QR-kód  

ÁOK  I-III. évfolyamon minden előadáson, közvetlenül az 

előadások után.  

IV-V. évfolyamon az oktatási tevékenység végén 

történik, a vizsgát megelőzően. A QR-kód megfelel az 

OMHV-nak, itt nincs UniPoll a szemeszter végén.  

FOK  minden előadáson és gyakorlaton kötelező elméleti 

modulban  

GYTK  nincs kötelező szabályozás  

ETK  kurzusonként legalább 3 elméleti és 3 gyakorlati órán, 

ebből 2 a szorgalmi időszak alatt, az utolsót a kurzus 

végén  

PAK  a rendszerrel kapcsolatos elvárások kari szinten 

kiépítés alatt vannak  

EKK  a rendszerrel kapcsolatos elvárások kari szinten 

kiépítés alatt vannak  
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A Semmelweis Egyetem számára fontos cél, hogy a felvételt nyert és tanulmányaikat megkezdő 

hallgatók a lehető legnagyobb arányban szerezzék meg a munka világában sikeresen és 

hatékonyan hasznosítható diplomájukat.  

 

Az intézmény oktatási minőségének egyik legfontosabb mutatója a hallgatók eredményessége, 

így elsőrendű cél a lemorzsolódás csökkentése és kapcsolódóan a tanulástámogatás 

elősegítése a többi között a már bevezetett mentorprogram fejlesztésével, kiszélesítésével. 

Cél továbbá a hallgatók tanulási, kommunikációs, kooperatív képességeinek és a 

változásokkal szembeni nyitottságának fejlesztése különösen a digitális tanulási és 

kommunikációs hallgatói készségek erősítése, melyek fejlesztéséhez oktatás-módszertani 

segítségnyújtás szükséges az oktatók és a hallgatók részére is.  

Erősíteni, fejleszteni és tudatosan alkalmazni kívánjuk az olyan jelzőrendszereket, amelyek az 

oktatói jelzéseken túl, automatizált módon, a lemorzsolódásban veszélyeztetett hallgatók 

kiszűrhetőségét teszik lehetővé még a lemorzsolódás megtörténte előtt. Így célzott intervenció 

alkalmazható, akár az intézeten belüli lehetőségek felhasználásával, vagy az egyetemi 

hallgatói tanácsadó szervezetek (pl. karrieriroda egyéb tanácsadási formák, támogatások) 

igénybevételével.  

 

Mindezek mellett a hallgatói sikeresség szempontjából lényegesnek tartjuk a tanulmányokat 

közvetlenül támogató elemek mellett, azokat a hallgatói sikeresség modellekben szereplő 

tényezőket, amelyek az intézmény által befolyásolhatók. Ezen elemekre a következő fejlesztési 

időszakban további hangsúlyt fektetünk, így kiemelten kezeljük a megfelelő oktatási 

infrastruktúra biztosítását, a hallgatói és oktatói közösség közös felületeinek megtalálását, a 

hallgatói csoportok dinamikájának és kultúrájának támogatását, a hallgatóközpontú oktatás és 

-ügyintézés erősítését. Az egyes képzéseinkhez kapcsolódva továbbra is fenntartjuk, hogy a 

hallgatóink részére – tanulmányaik megszakítása – vagy jelentős élethelyzeti változások esetén 

– felajánlásra kerül egy olyan alternatív tanulmányi út, ami kisebb jelenléti 

kötelezettséget és elvárást jelent a hallgatók számára együtt járva a tanulmányi idő 

kitolódásával.  

 

A tanulmányok utolsó mérföldköveinek teljesítése érdekében hangsúlyt kívánunk fektetni az 

idő-, és stresszkezelési technikák kurrikulumba való beépítésébe és a szakdolgozatírás 

erősebb folyamattámogatására azon képzéseink esetén, ahol a nem mintatanterv szerinti 

tanulmányi előmenetel lényegi problémát okoz. A következő fejlesztési időszakban – a 

munkatapasztalattal és gyakorlattal rendelkező hallgatói célcsoportunk számára – 

hangsúlyosnak tartjuk az informális tanulás útján vagy virtuális képzésekben megszerzett tudás 

és kompetenciaelemek kreditelismerési lehetőségeinek fejlesztését, ehhez kapcsolódóan a 

tanulmányi utak egyszerűbbé és tervezhetőbbé tételét. 

 

A Semmelweis Egyetem célja, hogy az alulreprezentált társadalmi csoportok sikerességét 

előmozdítsa. Kiemelt figyelmet élvezhetnek olyan deprivált társadalmi csoportokból érkezők, 

akik társadalmi helyzetükből adódóan lényegesen több befektetéssel és erőkifejtéssel tudnak 

csak ugyanolyan eredményeket elérni, mint előnyösebb pozícióból érkező társaik: az 
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egészségügyi ellátásban egyébként nélkülözhetetlen roma származású fiatalok, a tanulási, 

mozgásrendszeri vagy érzékszervi fogyatékossággal rendelkező fiatalok, a hátrányos családi 

környezetből érkező diákok, területi szegregátumokból érkező fiatalok, egyes külföldi 

hallgatók. Cél a már megkezdett egyetemi roma orvosképzési program továbbvitele, 

fejlesztése. A két évig tartó felvételi felkészítő program 2011 februárjában indult azzal a céllal, 

hogy pótolja mindazt a hiányt, amit a hátrányos helyzet jelent, és alkalmassá tegye a fiatalokat 

az orvosegyetemi tanulmányok megkezdésére.  

 

Elindult útján az egészségügyi középiskolai roma program is, illetve hozzá kapcsolódóan a 

(szak)kollégiumi rendszer kialakítása is, melynek fő célja, hogy lehetőséget teremtsen a roma 

népességen belül a még hátrányosabb helyzetben lévő roma lányok és asszonyok számára az 

egészségügyi képzettség megszerzésére, én ennek birtokában az elhelyezkedésre. A program 

célkitűzése, hogy a roma fiatalok egészségügyi szakdolgozói végzettséget szerezve tudjanak a 

saját közösségükben és az egészségügyi intézményekben is segítő munkát végezni. A 

középiskolai program metodikájában olyan lehetőségeket kíván teremteni a fiatal roma lányok 

számára, amelyek segítségével elsajátíthatják azokat a kompetenciákat, melyek 

nélkülözhetetlenek a sikeres társadalmi mobilitáshoz.  

 

A felnőttképzés, a felnőttoktatás számos lehetőséget nyújt a leszakadó társadalmi osztályok 

számára az esélyteremtés, a társadalmi felemelkedés szempontjából. Az új szabályok szerint 

mindenki ingyen szerezheti meg az első két szakképesítését iskolai rendszerű képzésben, vagyis 

végezhet el két, az Országos Képzési Jegyzékben (OKJ) szereplő tanfolyamot, nappali 

tagozaton legfeljebb 25 éves korig, azt követően kizárólag esti tagozaton. Cél, hogy a következő 

években a közösen kidolgozott szakmai program eredményeként a felsőoktatásból valamely 

okból lemorzsolódottak az egyetem valamely középiskolája felé történő irányítása is 

megtörténjen a szakmatanulás, a lemorzsolódó hallgatók megtartása érdekében az egészségügyi 

képzésben.  

 

Az egyetem a fentieken túlmutató célja, hogy a magyar állami ösztöndíjas finanszírozási 

formára a legtehetségesebb hallgatók kerüljenek be, társadalmi helyzettől függetlenül. Ezért a 

szociálisan hátrányos helyzetű hallgatóink támogatása kiemelten fontos feladat. Célunk, hogy 

a hallgatók által igénybe vehető támogatási lehetőségekről minél szélesebb körben tájékoztatást 

nyújtsunk, valamint a már felvételt nyert hallgatók esetében bővítsük a felzárkóztató oktatási 

formákat, pl. szabadon választható tantárgyak formájában vagy különféle ösztöndíjakkal.  

 

Az egyetem a hallgatói és a tudás-minőséget széles körűen értelmezi és kezeli. Nem csak, mint 

szakmai kiválóságot értelmezi, s azt a hallgatók, az oktatók és a háttérintézmények munkájának 

mutatójaként kezeli, hanem az egészségügyi szakmák természetéből fakadó és ahhoz illeszkedő 

társadalmi felelősségvállalási képességfejlesztésként fogja fel. Ezen skillek közvetítésének 

adekvát módja az intézményi strukturális és funkcionális sajátosságok indirekt szocializációs 

hatása. Ezért az egyetemnek, a képzésszervezésnek, az oktatói potenciálnak elidegeníthetetlen 

feladata az esélyteremtés, a meglévő társadalmi esélyek közötti egyenlőtlenségek mérséklése, 

az érvényesülés lehetőségeinek mindenki számára való biztosítása. 



74 
 

 

Az egyetem célja, hogy mind szolgáltatásaiban, mind napi gyakorlatában segítséget nyújtson a 

hallgatók számára. Szolgáltatásaival az intézmény jelenlegi és végzett hallgatóit, a 

pályaválasztás előtt álló fiatalokat és az újabb szakma megszerzését igénylő diplomásokat is 

segíti. Az iroda működése és szolgáltatásainak tartalma nem válik külön. Szolgáltatásaival 

egyszerre kíván segítő és orientáló szerepet betölteni, ugyanakkor bázisa, fejlesztő műhelye is 

kíván lenni azon hallgatói kezdeményezéseknek, amelyekben kiemelt szerepet kap a tudatos 

szakmai- és életpálya tervezés. Hozzájárulunk ahhoz, hogy az itt végzett szakemberek a 

munkaerőpiacon versenyképesek legyenek és mindazok, akik tudatosan építik jövőjüket, 

megtalálják a számukra legmegfelelőbb munkahelyet. 

 

A Karrier iroda szolgáltatásai: 

 

• álláskeresést segítő tanácsadás: csatornák, önéletrajz, motivációs levélírás; 

• pályaorientációs-, pályaszocializációs-, pályakorrekciós tanácsadás; 

• állásközvetítés, állásajánlatok közzététele; 

• karrier napi programok szervezése; 

• szakmai műhelyek szervezése; 

• diplomás munkaerőpiaci pályakövetés; 

• életvezetési tanácsadás; 

• stressz-kezelés; 

• tréningfoglalkozások: konfliktuskezelés, időgazdálkodás, stb. 

 

A hallgatói támogatások reprezentatív intézménye a Kavics Közösség is, ahol szakspecifikus 

hallgatói kortárs támogatás igényelhető, és mentoráljuk a pályázati és ösztöndíj 

programokban való hallgatói részvételt is. Igyekszünk segítséget nyújtani minden kari 

hallgatónak abban, hogy szakmai céljait akár a hazai, akár nemzetközi támogatási 

programokkal (ösztöndíjak, hallgatói-kutatói támogatások, konferenciákon való részvétel, 

szakmai gyakorlat stb.) elérhesse. 

 

Semmelweis Egyetem Hallgatói Pszichológiai Konzultációs Szolgálata 

(„Diáktanácsadója”)  

 

Az egyetemi évek a fiatal felnőttkor igen érzékeny időszakára esnek. A tanulmányokkal 

kapcsolatos kihívások és a mindennapi élet nehézségei ezen életszakasz tipikus feladataival 

karöltve sokszor elakadáshoz, elbizonytalanodáshoz vezethetnek, melyből nehezen látható a 

kiút. Ilyenkor egy külső szem segítségével, egy szakember vezetésével olyan rejtett 

tartalékokra, erőforrásokra találhatunk, melyek a megbillent egyensúlyt visszaállíthatják. 

Pszichológiai konzultációt, tanácsadást kizárólag a Semmelweis Egyetem hallgatói számára 

nyújtunk. Minden olyan pszichológiai problémával megjelenhetnek hallgatók a konzultáción, 

amely az egyetem végzésével kapcsolatos, azt akadályozza valamilyen módon. Ilyenek például: 

a tanulási nehézségek, stressz és szorongás kezelésének nehézségei, kapcsolati és/vagy 

párkapcsolati problémák, időgazdálkodási kérdések, szülőkkel kapcsolatos nehézségek, 
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az önállósodás, leválás gondjai, különböző veszteségekből, szülők betegségéből adódó 

problémák, szakmai identitás keresése, elbizonytalanodás, döntési nehézségek. 

Szolgálatunk segít a COVID19 járvány kapcsán kialakuló fokozott terhelés érzelmi 

következményeinek megoldásában, és a kapcsolódó  stressz kezelésében is. 

Ezenkívül rendszeresen szervezünk különféle készségfejlesztő csoportokat is, mint például 

stresszkezelő, önismereti vagy mindfulness csoportokat, melyekről a Neptunon keresztül 

küldünk értesítést.  

 

Esélyegyenlőség a Semmelweis Egyetemen 

Az Esélyegyenlőségi Szabályzat az egyenlő bánásmódot és az esélyegyenlőség előmozdítását 

meghatározó alapelveket és elvárásokat meghatározó, és ezek érvényesülésének elősegítése 

céljából elfogadott szabályokat és intézkedéseket meghatározó dokumentum. 

A Semmelweis Egyetem tevékenysége során általánosan érvényesíti az egyenlő 

bánásmód követelményét, a hátrányos megkülönböztetés tilalmát, valamint az 

esélyegyenlőség szempontjait. 

A Semmelweis Egyetem az évente kiadott felsőoktatási felvételi tájékoztatóban megjelöli 

azon szakjait, amelyek esetében speciális egészségügyi, pszichikai vagy fizikai 

alkalmassági követelményeket kíván meg. E szakokra a követelményeknek meg nem felelő 

hallgató nem vehető fel, illetve ezen szakokon a felvételt követően a hallgatók az 

alkalmassági követelménnyel érintett fogyatékosság miatti kedvezményben nem részesíthetők. 

A Semmelweis Egyetem a stratégiai célkitűzések megvalósítása érdekében vállalja a nemi 

egyenlőséget támogató intézményi szerkezet kialakítását, az erőszaktól és sztereotípiáktól 

mentes szervezeti kultúra és képzési programok létrehozását is. Elsőrendű célkitűzés a nemi 

szempontból kiegyensúlyozott összetételű döntéshozó és képviseleti szervek kiépítése és 

fenntartása, valamint a már működő egyetemi Családbarát Egyetem program keretében a nemek 

egyenlőségét előmozdító, a magánélet, család és munka feltételeit kiegyensúlyozó 

foglalkoztatási viszonyok és előmeneteli rendszer további fejlesztése is. Hisszük, hogy az 

intézményi Nemi Esélyegyenlőségi Terv megalkotása és az abban megfogalmazott feladatok 

megvalósítása a jövőre vonatkozóan egyrészt preventív módon csökkenti vagy szünteti meg az 

egyenlőtlenségeket, másrészt pedig intervenciós módon rehabilitálja a már kialakult 

aszimmetriákat, meggátolva a további szegregatív minták kialakulását. 

 

Az egyetemi SzMSz Térítési és Juttatási Szabályzata sorolja fel tételesen a hallgatói 

támogatásokat és azok forrásait. 

A hallgató részére teljesítmény alapú támogatás, szociális alapú támogatás az egyetemnek az 

Nftv. 85/A. § szerint nyújtott költségvetési forrás, valamint az egyetem bevételeiből, külső 

adományokból, hozzájárulásokból keletkezett források terhére nyújtható. Ezen túlmenően a 

hallgató részére a felsőoktatási intézmény saját bevétele terhére, szabályzatában meghatározott 

módon, pályázati úton egyéb ösztöndíjat adományozhat.  
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Az Nftv.-ben rögzített hallgatói juttatásokhoz rendelkezésre álló források felhasználási 

jogcímei:  

a) teljesítmény alapú ösztöndíj: 

• aa) tanulmányi ösztöndíj,  

• ab) nemzeti felsőoktatási ösztöndíj,  

• ac) intézményi szakmai, tudományos és közéleti ösztöndíj,  

b) szociális alapú ösztöndíj:  

• ba) rendszeres szociális ösztöndíj,  

• bb) rendkívüli szociális ösztöndíj,  

• bc) Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj intézményi része,  

• bd) a külföldi hallgatók miniszteri ösztöndíja,  

• be) alaptámogatás,  

• bf) szakmai gyakorlaton való részvétel támogatása,  

c) doktorandusz ösztöndíj,  

d) egyéb, a felsőoktatási intézmény térítési és juttatási szabályzatában meghatározott 

ösztöndíj, valamint a magyar állami (rész)ösztöndíjas képzésben részt vevők, különösen a 

hátrányos helyzetű hallgatók, sportolók tanulmányi költségeit kiegészítő ösztöndíjak,  

e) az intézményi működési költségek finanszírozása,  

• ea) a jegyzet-előállítás támogatása, elektronikus tankönyvek, tananyagok és a 

felkészüléshez szükséges elektronikus eszközök beszerzése, valamint a 

fogyatékossággal élő hallgatók tanulmányait segítő eszközök beszerzése,  

• eb) a kulturális tevékenység, valamint a sporttevékenység támogatása,  

• ec) kollégium fenntartása, működtetése,  

• ed) kollégiumi férőhely bérlése, kollégiumi felújítás,  

• ee) a hallgatói, valamint a doktori önkormányzatok működésének támogatása,  

• ef) a hallgatói tanácsadó szervezetek működésének támogatása,  

f) a szakkollégiumban kifejtett kiemelkedő tevékenysége elismeréseként adományozott 

ösztöndíj,  

g) a nemzeti felsőoktatási kiválóság ösztöndíjak intézményi kiegészítése az Egyetem által 

ilyen céllal elnyert egyéb támogatásának vagy az Egyetem saját forrásának terhére.  

 

Egyes egyetemi ösztöndíjak elnevezése 

(1) Az Egyetemen a tanulmányi ösztöndíj jogcímen kifizetett juttatás a Semmelweis 

Egyetem Bókay János Ösztöndíja.  

(2) Az Egyetemen a rendszeres szociális ösztöndíj jogcímen kifizetett juttatás a Semmelweis 

Egyetem Schöpf-Merei Ágost Ösztöndíja (általános ösztöndíjrész).  

(3) Az Egyetemen alaptámogatás jogcímén kifizetett juttatás a Semmelweis Egyetem 

Schöpf-Merei Ágost Ösztöndíja (első évesek kiemelt ösztöndíjrésze).  

(4) Az Egyetemen intézményi szakmai, tudományos és közéleti ösztöndíj jogcímén 

kifizetett juttatás:  

a) a Semmelweis Egyetem Szentágothai János Ösztöndíja,  

b) az Egészségtudományi Tudományos, Szakmai, Közéleti Ösztöndíj,  

c) a Semmelweis Egyetem Csík Ferenc Sportösztöndíja.  
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2022. évi ösztöndíjak összefoglaló táblázata (SAP) 

 

Ösztöndíj megnevezése Összeg (Ft) Létszám 

Alaptámogatás 2 598 960  156 

Bókay János Ösztöndíj 475 898 700  20 699 

Bursa Hungarica intézményi 16 661 900  3 438 

Bursa Hungarica önkormányzati 3 187 200  393 

Bursa Hungarica önkormányzati rész 21 747 100  2 728 

Bursa Hungarica önkormányzati rész 2 007 100  295 

Demonstrátori ösztöndíj 37 495 444  1 169 

Diaszpóra ösztöndíj 9 884 000  109 

Dr. Balogh Károly Emlékérem és Jutalomdíj 2022. 300 000  1 

Dr. Beznák Aladár Jutalomdíj 100 000  1 

Dr. Haynal Imre Jutalomdíj 100 000  1 

Dr. Szívós István sportolói ösztöndíj  6 000 000  80 

ED_KDP ösztöndíj 2 400 000  2 

EFOP_Önálló kutatást igénylő szakdolgozati téma 100 000  1 

HSUP ösztöndíj 12 000 000  40 

Hunyadi János ösztöndíj 2 190 000  73 

ISSA 18 510 828  146 

Járványügyi ösztöndíj 72 000  1 

Járványügyi ösztöndíj-A 162 500  4 

Járványügyi ösztöndíj-B 628 000  16 

Járványügyi ösztöndíj-OMSZ 335 000  7 

Járványügyi ösztöndíj-S 72 441 250  1 361 

Jó tanuló - jó sportoló 1 220 000  10 

Kerpel Kutatási Ösztöndíj 2 000 000  4 

Kerpel-Fronius ösztöndíj 580 000  3 

Kiegészítő Kutatási Kiválósági Ösztöndíj 33 250 000  279 

Kiváló fiatal kutató ösztöndíj 1 600 000  8 

Kiválósági ösztöndíj 9 070 000  42 

Kooperatív Doktori Program Ösztöndíj 117 120 000  53 

köpenytámogatás 1 692 000  564 

Közéleti ösztöndíj 12 807 000  353 

Közösségért ösztöndíj 3 000 000  2 

Köztársasági ösztöndíj 880 000  22 

Lakhatási és Miniszteri ösztöndíj 837 000  10 

Magyar Sportcsillag Ösztöndíj 1 200 000  10 

Mentorprogram 538 000  64 

Miniszteri ösztöndíj 3 806 440  118 

Nemzeti felsőoktatási ösztöndíj 17 280 000  432 

Önálló kutatást igénylő szakdolgozati témák elismerése 400 000  4 

PhD ösztöndíj 1 267 362 880  8 610 

PhD tankönyv és jegyzettámogatás 5 276 800  7 778 

Rektori pályadíj 1 866 000  49 

Rendkívüli szociális ösztöndíj 1 400 000  14 

Részképzés ösztöndíja 3 360 000  61 

Roma ösztöndíj 800 000  4 
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Schöpf-Merei Ágost Ösztöndíj 421 961 630  7 167 

SE250 kiegészítés 13 690 000  31 

Selye János Szakkollégium ösztöndíj 9 207 000  9 

Semmelweis 250 ösztöndíj kiegészítés 4 790 000  57 

Semmelweis 250+ Kiválósági PhD Ösztöndíj 130 670 000  676 

Semmelweis Doktorandusz Ösztöndíj 560 000  4 

Semmelweis Doktori Ösztöndíj 8 695 000  101 

Semmelweis Innovációs ösztöndíj 750 000  1 

Semmelweis ösztöndíj 5 880 000  36 

SH STAR ösztöndíj 3 866 400  60 

STAR ösztöndíj 13 507 400  101 

Stipendium Hungaricum ösztöndíj 207 270 700  2 476 

Szakmai és tudományos ösztöndíj 100 000  2 

Szentágothai János + Ösztöndíj  6 470 000  31 

Szentágothai János Ösztöndíj 86 285 500  1 394 

TDK egyszeri ösztöndíj 100 000  1 

TDK Konferencia 2022 3 995 000  140 

Transzláció Medicina Központ ösztöndíj 2 240 000  12 

Új nemzeti kiválósági program 4 000 000  8 

Ukrán háborús helyzettel összefüggő tevékenység 2 378 500  25 

ÚNKP ösztöndíj 72 550 000  127 

 

Végösszeg 

                                   

3 171 133 232  

 

61 674 

 

Hallgatókat célzó további szolgáltatások 

 

Nemzetközi Mobilitás támogatása 

Az Egyetem nemzetközi környezetben is támogatja a szakmai fejlődést a Nemzetközi 

Kapcsolatok Igazgatóságához (https://semmelweis.hu/nki/europaimobilitasiprogramok/) 

tartozó Nemzetközi Mobilitási Irodán keresztül, amely egyetemi szinten koordinálja az 

Európai Unió által finanszírozott mobilitási programokat. 

Eddig az Erasmus program, amely a legnépszerűbb mobilitási programok közé tartozik, 

lehetőséget adott arra, hogy az Egyetem polgárai Európán belül csereprogramokban, illetve 

szakmai gyakorlatokban vehessenek részt. Az elmúlt években már rendszeresen meghaladta 

a százat a be és kiutazó hallgatók száma, amely jól mutatja, hogy az Erasmus program 

szerves részét képezi a határon átívelő oktatásnak és tanulásnak. A Semmelweis Egyetemen 

maximális kihasználtsággal működnek az Európai Uniós programok, melyek egyaránt 

nagyszerű lehetőséget adnak az oktatóknak és hallgatóknak a szakmai fejlődésre, 

nemzetközi kultúrák megismerésére és felbecsülhetetlen értékű tapasztalatszerzésre. 

Mivel a Semmelweis Egyetem mindig is elsődleges fontosságúnak tartotta a határokon 

átívelő tehetséggondozást, ezért teljes mértékben támogatja az 2021-2027-es 

programszakaszban zajló Erasmus+ programot. Az Európai Unió új mobilitási programja 

lehetőséget biztosít a tehetséges és fejlődni kívánó hallgatók számára, hogy akár Európán 

kívül is értékes tanulmányi és szakmai tapasztalatokat gyűjtsenek. 
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Hallgatói Önkormányzat (HÖK) 

A Semmelweis Egyetem Hallgatói Önkormányzata fontosnak tartja közösségfejlesztési 

törekvéseket, így ezek támogatása is különös figyelmet érdemel. Évek óta megrendezésre 

kerülnek hallgatók tanulmányai során elért mérföldköveknek megfelelő 

„Madármászás”, „Felező”, „Ötödölő”, illetve „Végzős Bál" események, illetve a 

felvételt követő, de a tanulmányok megkezdését megelőző „Gólyatali” és „Semmelweis 

Egyetem Gólyatábor” események, melyek anyagi hátterének kialakításában aktív szerepet 

vállal a Hallgatói Önkormányzat. Továbbá szervezői, finanszírozói szerepet vállal a minden 

évben megrendezett „Gólyabálban” és az „International Carnivalban” és számos 

kisebb, de hallgatói közéletet jelentősen formáló eseményen is. Ezen kívül hátteret biztosít 

a kollégiumok számára, mind a közösségépítő események megrendezésében, mind pedig a 

mindennapi élet színvonalának a növelésében, vegyük figyelembe akár a közösségépítő 

társasjátékok kellékeinek biztosításához szükséges anyagi hátteret. A kollégiumokhoz 

tartorzó konditermek eszközparkjának fejlesztésében a Semmelweis Egyetem 

Egészségfejlesztési Központjával együttműködve kívánja megteremteni a megfelelő 

hátteret. Ez utóbbi néhány kollégiumban már a megvalósításon is túl van, ilyen például a 

Balassa János Kollégium konditerme. 

 

A Hallgatói Önkormányzat továbbá megfelelő hátteret biztosít olyan események 

lebonyolításához, melyek a hallgatók számára sportolási lehetőséget („Semmelweis Ice 

Carnival” vagy a hagyománnyá váló „NET futás” és „Sleepless Semmelweis”), 

intellektuális megmérettetést („Semmelweis Kvízest” vagy a „Semmelweis 

Sakkbajnokság”) biztosítanak. Megrendezésre került, a Hallgatói Önkormányzat által 

biztosított háttérrel, 2022. áprilisában a „Véradás”, amely mind társadalmilag, mind pedig 

Egyetemünk szakmai profiljának megfelelően ösztönözte a hallgatókat arra, hogy 

segítsenek embertársaikon. 

 

Nem elhanyagolható szempont a Hallgatói Önkormányzatban végzett munka díjazása, mely 

a Szentágothai János Ösztöndíjjal kerül támogatásra, ezzel honorálva az események 

lebonyolításában való aktív részvételt, így a hallgatókért tett önfeláldozó munkát; 

különösen nagy hangsúlyt fektetve a nemrégiben lezajlott COVID-19 járványhelyzetben 

megvalósított projektre, melynek keretén belül az egyetem hallgatói PCR tesztek 

elvégzéséhez szükséges mintavételi eljárásban aktívan részt vesznek. Továbbá jövőbeni cél 

a hallgatók számára a koronavírus alatt megjelent hallgatói önkéntes klinikai 

munkavállalókedv támogatása, segítése, ehhez szükséges (adminisztratív)rendszer 

kiépítése.  

 

Ezenfelül 2021. tavaszán útjára indult a Hallgatói Önkormányzat szervezésében, az azóta 

közkedvelt, Zöld Egyetem Projekt, amelynek keretében hallgatók tesznek a 

hallgatótársaikért környezettudatosság, fenntarthatóság témakörben. Mindezzel csökkentve 

az ökoszorongást és lehetőséget teremtve a hallgatóknak egyetemi közegben is 

tevékenykedni a témában. Számos előrelépés született a témában, számtalan egyetemi zöld 

területet történtek ültetések, rendszeres szemétszedések, nagyszámú nemzetközi és 
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országos kihívásokon való részvétel („Műanyagmentes Július”, „Veganuár”, „Moon 

Bike kihívás”, „Nemzetközi Autómentes Hét”).  

 

 

Budapesti Orvostanhallgatók Egyesülete (BOE)  

A Semmelweis Egyetemen működő egyik legnagyobb diákszervezet, amelynek tagjai több 

mint 600 orvostanhallgatót számlálnak.  

Az Egyesület programja 3 fő pillér köré épül: 

● Prevenció és egészségfejlesztés 

● Nemzetközi kapcsolatok és cseregyakorlatok 

● Karitatív tevékenység és szociális érzékenyítés. 

 

 

HuPSA - Magyar Gyógyszerészhallgatók Egyesülete 

A Semmelweis Egyetemen működő diákszervezet, amelynek több, mint 300 

gyógyszerészhallgató tagja van.  

Magyar Gyógyszerészhallgatók Egyesülete, avagy közismertebb nevén a HuPSA egy 1991-

ben alapított, nagy szakmai tiszteletnek örvendő szervezet a Magyarországon tanuló leendő, 

valamint frissen végzett gyógyszerészeket képviseli. Fő célja a társszakmák szervezeteivel 

való együttműködés és különféle egészségügyi kampányok szervezése, melynek érdekében 

az egyesület számtalan hazai és külföldi partnerrel dolgozik össze, hogy a hallgatókat 

megismertesse az egészségügy különböző fontos aspektusaival, felnyitva például szemüket 

a megelőzés fontosságára a világnapok magyarországi rendezvényein való részvétellel. A 

másik igen fontos része a szervezet munkájának a külföldi csereutak, nyári gyakorlatok 

megszervezése, melyet SEP-nek neveznek. Rendszeres programok között szerepel a 

„Karrieriránytű”, a „Gyógyszerészhallgatók Országos Találkozója és Börzéje”. 

 

 

MFHE - Magyar Fogorvostanhallgatók Egyesülete 

A Magyar Fogorvostanhallgatók Egyesülete önálló szervezetként 1991. májusától 

működik, központja a budapesti Semmelweis Egyetem, de a Debreceni Egyetem, a Pécsi 

Tudományegyetem és a Szegedi Tudományegyetem fogorvostanhallgatói is aktív tagjai, 

illetve a magyarországi fiatal fogorvosok (35 éves kor alatt) és rezidensek is.  

Az MFHE főbb feladatai közé tartozik a „Fogorvosavatás”, fogászati kiállítások, szakmai 

programok, előadások szervezése is, valamint, nem utolsó sorban az MFHE Kongresszus.  

A másik igen fontos része a szervezet munkájának a külföldi csereutak megszervezése. 
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ISSA - International Semmelweis Student Association 

 

Az International Semmelweis Student Association egy a Semmelweis Egyetemen tanuló 

angol és német nyelvű képzésen tanulóknak szóló hallgatói szervezet, amely célja a 

nemzetközi hallgatók összefogása és a nemzetközi hallgatói közösségi élet formálása 

számtalan programmal, például a „Hello Mein Barat” és a „Diwali Party”. 

 

 

DSVS 

A DSVS a Semmelweis Egyetemen a német nyelvű kurzus hallgatóinak diákképviselete, 

önkéntes alapú a tevékenységi körrel. Gondoskodnak minden német nyelvű Semmelweis 

hallgató igényeiről. Igyekeznek a lehető legkellemesebbé tenni a budapesti indulást, 

különösen a gólyák számára, tájékoztató rendezvényekkel, a „rallyval”, szabadidős 

tevékenységekkel és kulturális eseményekkel.  

 

 

Instruktor Öntevékeny Csoport 

A Semmelweis Egyetemen a Hallgatói Önkormányzat mellett Instruktor Öntevékeny 

Csoport működik, amelynek feladata azon rendezvények megszervezése, amelyek az 

egyetemre felvett személyek, illetve beiratkozásukat követően hallgatók egyetemi 

közösségbe integrálását segítik; valamint azon rendezvények megszervezése, amely 

rendezvények központi szervezési feladatait hagyományszerűen többségében instruktorok 

(az Instruktor Öntevékeny Csoport tagjai) látják el. 

● gólyatábor (az egyetemre felvett, leendő elsőéves hallgatók rendezvénye a tanévkezdést 

megelőzően); 

● gólyabál; 

● gólyahajó; 

● jegyzetbörze; 

● nemzetközi karnevál és multikulturális étel fesztivál; 

● tavaszi fesztivál; 

● instruktorképzés. 

 

Mentorprogram 

A Mentorprogram célja, olyan mentorok kiképzése, akik segítik az elsőéves hallgatókat az 

egyetemi életbe való beilleszkedésben, valamint praktikus mindennapi tanácsokkal látják 

el őket tanulmányaik első évében, emellett a mentorok, kiemelt figyelmet fordítanak az 

extrakurrikuláris tevékenységek fontosságának hangsúlyozására. A mentorok képzése a 

2020/21-es tanévtől kezdődően szabadon választható tárgyként épül be az oktatásba. 
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Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program 

A Tehetséggondozó Program elsődleges célja, hogy az Egyetemre érkező, illetve az itt 

tanuló tehetséges diákokat felkutassa és gondozza, segítse őket. A diákok a 

Tehetséggondozó Programba kerüléssel elsősorban kiemelt szakmai irányítást, valamint az 

egyetem és a szponzorok által biztosított ösztöndíj lehetőségeket kapnak. 

 

Tudományos Diákkör  

A Tudományos Diákkör, vagyis TDK során a hallgatóknak lehetősége nyílik az elméleti és 

klinikai kutatásokba való betekintésre, illetve becsatlakozásra. A kutatás alapját képző 

témakör részletesebb megismerése mellett a hallgatóknak lehetősége nyílik kisebb és 

nagyobb mértékű szerepvállalásra az adott kutatócsoport keretein belül, fejlesztve ezzel 

különböző szakmai képességeiket. Az adatbázisok kezelésén és a laboratóriumi munka 

megismerésén túl statisztikai, előadói és cikkelemzési, cikkírási képességek biztos 

elsajátítására nyújt lehetőséget, illetve a szakmai előmenetelt is pozitívan befolyásolja az 

egyetemi évek alatt. 

 

Klinikai munka 

A hallgatók az elmúlt években kialakult rendszeren keresztül csatlakozhattak a klinikai 

orvostudományok különböző ágazataihoz egy szabadon választható tantárgy keretein belül. 

Az intézettel történt egyeztetést követően a hallgatók heti rendszerességgel részt vehetnek 

a különböző osztályos feladatok elvégzésében, ezzel is elősegítve a potenciális hivatásuk 

megismerését. 

 

Semmelweis Ignác Szakkollégium 

A működési alapelvének két fő cél elérését tűzték ki: az oktatás-tehetséggondozást, 

valamint az effektív és hosszútávon önálló kutatómunka végzését. Szakmai programjában 

kiemelt szereppel bír a hatékony és közeli együttműködési viszonyon alapuló tudományos 

mentorprogram, melynek keretein belül szoros kollaborációt alakítanak ki a Selye János 

Doktorandusz Szakkollégium PhD képzésben résztvevő hallgatóival, illetve a Doktori 

Iskolával, kutatói életpályamodellt létrehozva. Céljuk, hogy szakkollégistáik, megkezdett 

kutatásaikkal és elért eredményeikkel TDK és egyéb hazai, illetve nemzetközi 

konferenciákon szerepeljenek, rangos szaklapokba publikáljanak és diplomájuk 

megszerzését követően a PhD képzési programba lépjenek. Tagjaik számára célorientált 

kurzusokat biztosítanak oktatásmódszertan, statisztika, publikációs irányelvek, 

előadástechnika, adatbáziselemzés, irodalomkutatás, programozási alapismeretek és 

labortechnika témakörökben. 

 

Demonstrátori munka 

Azon kiemelkedő teljesítményű hallgatók, akiket az oktatási intézmény felkér, lehetőséget 

kapnak az oktatói munkába történő becsatlakozásra. A tananyag részletes megismerését és 

átadását az oktatói aktív jelenlét biztosítja, mint minőségbiztosítási alapelv. A hallgatók 

munkájának honorációja mind kreditpontok megszerzésével, mind pedig a növekvő 

demonstrátori ösztöndíj programmal történik. 
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Nyári Egyetem 

 

Immáron több éve megrendezésre kerül a Nyári Egyetem előadássorozat a Semmelweis 

Egyetemen, ahol neves kutatók és elismert emberek mutatják be saját területük, illetve a 

sikerhez vezető utat. Az előadássorozat teljesítése során a hallgatók jelenlétükkel 

kreditpontokat érhetnek el a tanulmányi előrehaladásuknak megfelelően. 2022. őszén az 

International 40 programsorozat keretében a Nemzetközi Nyári Egyetem is megrendezésre 

került. 

 

Semmelweis Symposium 

 

A Semmelweis Symposium a Semmelweis Egyetem legrangosabb éves tudományos 

rendezvénye, amely bemutatja a legújabb tudományos eredményeket és innovációkat, és 

kiváló fórum a nemzetközi tudásátadásra és kapcsolatépítésre. A főelőadásokat 

nemzetközileg elismert szakértők, a Semmelweis Egyetem öregdiákjai és nagyra becsült 

munkatársai tartják. Az orvostudomány, a fogászat, a gyógyszerészet és az 

egészségtudományok új trendjeiről szóló szekciók és poszterek felejthetetlen tudományos 

élményt nyújtanak. 

 

További közösségépítő lehetőségek 

 

A muzikális érdeklődésű hallgatóknak lehetősége nyílik a Medikus Zenekarba való 

csatlakozásra, ahol szakmai társakkal közösen alkothatják újra a klasszikus komolyzenei 

műveket. 

A Semmelweis Kórus keretein belül a világi kórusmuzsika magyar és külföldi 

klasszikusait, könnyűzenei feldolgozásokat, spirituálékat, az egyházi zene számos a capella, 

orgona-kíséretes, illetve zenekari kíséretes műveit előadhatják a csatlakozó hallgatók. A 

sportok számos válfaját felölelő sportklubok szinte minden érdeklődő számára széleskörű 

kikapcsolódást és rendszeres testedzést nyújtanak az egyetemi közösségen belül. 

 

Tavaszi fesztivál 

 

A Tavaszi fesztivál során a hallgatók tánc, zene és versmondás kategóriákban mérhetik 

össze tudásukat. A program célja, hogy fellendítse az egyetemen a kulturális életet és 

fejlessze a hallgatók tehetségét.  
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A hallgatók mentális és fizikai jólétét, egészségét támogató szervezetek: 

 

Testnevelési és Sportközpont 

A Semmelweis Egyetem hallgatói számára számos sportolási lehetőség biztosított az 

Egyetemen belül, melyekről a hallgatók a Hallgatói Önkormányzat, valamint a Testnevelési 

és Sportközpont oldalán tájékozódhatnak: https://semmelweis.hu/sportkozpont/; 

https://semmelweis.hu/egyetemi-hallgatoknak/sportolasi-lehetosegek/ 

 

Az Egyetem az intézményen kívül is kedvezményes sportolási lehetőséget és szabadidős 

tevékenységek igénybevételét teszi lehetővé: https://semmelweis.hu/egyetemi-

hallgatoknak/szabadidos-kedvezmenyek/ 

 

Semmelweis Egyetem Egészségfejlesztési Központja 

A Központ célja, hogy a Semmelweis Egyetem egy olyan egészséges színtérré váljon, mely 

működésének minden szintjén az egészségtudatosságot képviseli, a rendelkezésre álló 

eszköztárát bővíti, fejleszti. 

Az Egészségfejlesztés Központ célkitűzései rövid, közép és hosszú távú elemeket 

tartalmaznak, és négy területre oszthatóak: tudomány, oktatás, szervezetfejlesztés és 

kommunikáció. A Semmelweis Egyetem Egészségfejlesztési Központja által nyújtott 

szolgáltatások az alábbiak:  

● Egyéni életmód-tanácsadás 

● Csoportos online edzések  

● „Mozdulj Semmelweis!” program az aktívabb, egészségtudatosabb életmód 

eléréséért  

● „Egészség elvitelre” című könyv a piacon egyedülálló interaktív egészségfejlesztő 

eszköz 

 

Alumni Igazgatóság  

A Semmelweis Egyetem Alumni Igazgatóságának elsődleges célja, hogy az Egyetem 

jelenlegi és volt hallgatói között hidat képezzen szolgáltatásaival, rendezvényeivel, 

támogassa a minőségi hallgatói létet, ápolja az intézmény hagyományait, valamint reagáljon 

a hallgatók tanulástámogató igényeire. Éppen ezért az Alumni Igazgatóság az elmúlt évek 

tapasztalatai alapján olyan kompetenciafejlesztő képzéseket, ismeretterjesztő és edukáló 

előadásokat szervez, amely a jelenlegi és volt hallgatókat is hozzásegítheti a tudatos 

döntéshez, a magabiztos fellépéshez, megkönnyítheti a munkaerőpiacra lépést, vagy 

segítheti a szakmai előmenetelt.  

A hallgatók tájékoztatása a Semmelweis Alumni honlapján keresztül történik, illetve az 

Alumni facebook oldala is segíti az információ áramlását.  

A Semmelweis Egyetem Alumni Igazgatóság tevékenységeivel összefüggésben végzett 

tevékenységek:  

● karriertanácsadás (pályaválasztás, pályamódosítás, karriertervezés, külföldi 

tanulmányok, továbbtanulás, álláskeresés stb.) 

● képzések (betegjog, tanulásmódszertan, időgazdálkodás, csoportos Coaching, 

https://semmelweis.hu/sportkozpont/
https://semmelweis.hu/egyetemi-hallgatoknak/sportolasi-lehetosegek/
https://semmelweis.hu/egyetemi-hallgatoknak/szabadidos-kedvezmenyek/
https://semmelweis.hu/egyetemi-hallgatoknak/szabadidos-kedvezmenyek/
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jogosítvány tanfolyam, stresszkezelés stb.)  

● rendezvények: 

- Karriernap és Állásbörze 

- Adományozó orgonaavató koncert 

- Karácsonyi Jótékonysági Koncert 

- Pályaorientációs és Rezidensképzési Tájékoztató 

- Végzős Bál és Bankett 

- Semmelweis Talks 

 

 

Szaknyelvi Intézet 

Hallgatói szolgáltatások: 

● nemzetközi ösztöndíjak ismertetése, 

● szaknyelvi felkészítés,  

● nyelvi szintfelmérés, igazolások kiállítása,  

● Language Club hallgatói nyelvgyakorlás elősegítése (hely biztosítása, diáktanárok 

validálása), 

● demonstrátor hallgatók alkalmazása, képzése, 

● kurzusok nemzetközisítése a nemzetközi, szociális és nyelvi kompetenciák erősítése és 

érzékenyítés céljából, 

● angol nyelvű kéziratok szaknyelvi lektorálása, 

● felkészítés nemzetközi kongresszusokra (angol nyelvű előadással), 

● PhD-hoz szükséges nyelvvizsga biztosítása, 

● államilag elismert nyelvvizsgahely (Pannon és Profex). 

 

Családbarát Egyetem 

A Semmelweis Egyetem Szenátusa 2019. decemberében egyhangúlag támogatta a 

Családbarát Egyetem Program elindítását, és négy munkacsoport felállításáról döntött. A 

munkacsoportok kidolgozták a program részleteit, így 2020. júniusában elfogadásra 

kerülhetett a végleges koncepció. A Semmelweis Egyetem rektora júliusban bejelentette, 

hogy 2020 őszétől fokozatosan kerülnek megvalósításra a program elemei. Ma már számos 

kedvezmény, egyetemi sportolási lehetőség, szűrővizsgálatok és orvosi konzultáció 

elérhető a Családbarát Egyetem keretében. 
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1.3.2 Munkavállalókat célzó szolgáltatások bemutatása 

 

A Semmelweis Egyetem, felelős foglalkoztatóként és családbarát egyetemként, rendkívül 

sokrétű szolgáltatási portfólióval áll munkavállalói rendelkezésére, melyek jelentős hányada a 

Családbarát Egyetem Program keretein belül valósul meg. 

 

 

Családbarát rendelés 

A Családbarát Egyetem Program egészségügyi szolgáltatásainak részeként alapellátáshoz 

hasonló szolgáltatást, úgynevezett családbarát rendelést biztosítunk az intézmény munkatársai 

számára. Előzetes időpontegyeztetést követően, olyan egészségügyi panaszokkal érkezhetnek 

ide az egyetemi polgárok, melyek nem igényelnek akut ellátást. A konzultáció során az orvos 

felveszi az anamnézist, megtörténik egy alapszintű, belgyógyászati jellegű kivizsgálás, majd 

indokolt esetben a páciens beutalót kap az egyetemen belül labor- és képalkotó vizsgálatokra, 

valamint további szükséges szakorvosi rendelésekre. A családbarát rendelés szakmai felelőse a 

Semmelweis Egyetem Szakrendelő Intézet (SESZI), itt működik a családbarát rendelés, ami 

alapellátási és betegút-szervezési szolgáltatást nyújt, továbbá szervezi az igénybe vehető 

szűrővizsgálatokat. 

 

Családorvosi praxis 

Október 17-től a Semmelweis Egyetem Szakrendelő Intézetben (SESZI) családorvosi ellátás is 

elérhető az egyetem munkatársai számára. A Családbarát Egyetem Program legújabb 

alapellátási szolgáltatása az egyetemi polgárok és 14 év fölötti családtagjaik számára teljeskörű 

családorvosi ellátást biztosít az úgynevezett Semmelweis praxisközösségi modellben. 

 

Szűrővizsgálatok 

A prevenció egészségmegőrzésben betöltött jelentőségét nem lehet eléggé hangsúlyozni, ezért 

a Családbarát Egyetem Program szolgáltatásai között számos szűrővizsgálat is helyet kapott. 

Az egyetem munkatársai egész évben jelentkezhetnek az alább felsorolt szűrővizsgálatokra 

a Semmelweis Egyetem Szakrendelő Intézetben: 

1. audiológiai vizsgálat (hallásvizsgálat) 

2. gége, nyelvgyök és szájüregi rákszűrés 

3. fogászati szűrés  

4. prosztataszűrés 

5. emlőrákszűrés 

6. nőgyógyászati rákszűrés 

7. bőrrákszűrés 

8. vastagbélrákszűrés 

9. csontsűrűség-mérés 
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Egyéb prevenciós programok 

 

Életmódváltó program indult a Semmelweis Egyetem Szakrendelő Intézetében az egyetemi 

munkatársak számára. A három hónapon át tartó folyamat során olyan innovatív és komplex 

rendszerbe vonják be a résztvevőket, aminek elsajátításával az elért eredmények tartósan 

megőrizhetők. 

 

Mentális egészség 

A nagyon sikeres Diáktanácsadóhoz hasonlóan a Családbarát Egyetem Program keretében a 

Semmelweis Egyetem Dolgozói Tanácsadó Szolgálatot indított a Magatartástudományi 

Intézet szakmai vezetésével. A tanácsadó elsősorban életvezetési nehézségekben, stresszel, 

kiégéssel kapcsolatos kérdésekben nyújt segítséget. Bár szakembereink pszichiáterek, klinikai 

szakpszichológusok vagy egyéb, de pszichoterapeuta szakvizsgával is rendelkező szakorvosok, 

a tanácsadás nem azonos a pszichiátriai ellátással. Prevenciós jeleggel bír, segítségével 

megelőzhetőek későbbi komolyabb pszichológiai tünetek. A dolgozók adatai nem kerülnek be 

az egészségügyi ellátó rendszer adatai közé, az ellátást nem a társadalombiztosítás, hanem az 

egyetem finanszírozza. Az egyéni konzultációk mellett a Tanácsadó csoportos szolgáltatásokat 

is nyújt, például stresszkezelő- és kiégés-megelőző csoportokat, esetmegbeszélő csoportokat 

(ahol a pszichológiai szempontból nehéz terhet jelentő eseteket beszélhetik meg a kollégák 

szakterülettől függetlenül), valamint Tudatos Jelenlét (Mindfulness) csoportokat. 

 

Bölcsődei férőhelyek 

A Semmelweis Egyetem elkötelezett abban az irányban, hogy kollégái számára – szakmai 

elismerésük és karrierjük támogatása mellett – olyan munkakörülményeket biztosítson, mely 

elősegíti a családalapítás és gyermeknevelés munkavállalással történő összeegyeztetését. Ennek 

egyik lehetősége a kisgyermekek felügyeletében való segítségnyújtás. Mivel a 2021. november 

végi, Családbarát Egyetem programmal kapcsolatos felmérésünkön a válaszadók 17,5 

százaléka jelezte, hogy szívesen igénybe venne az egyetem által biztosított bölcsődei 

férőhelyet, ezért együttműködési megállapodást kötünk a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődékkel. 

Az együttműködés keretében évente 30 férőhelyet biztosítanak a 8. kerületi 

tagintézményekben a munkavállalók és hallgatók kisgyermekei számára. Az alábbi bölcsődék 

állnak rendelkezésre a Semmelweis Polgárok számára: 

1. Mini-Manó Bölcsőde (1083 Budapest, Baross u. 103/A.) 

2. Babóca Bölcsőde (1083 Budapest, Baross u. 117.) 

3. Játékvár Bölcsőde (1085 Budapest, Horánszky u. 21.) 

4. Gyermekkert Bölcsőde (1082 Budapest, Nagy Templom u. 3.) 

5. Fecsegő-tipegők Bölcsőde (1087 Budapest, Százados út 1.) 

6. Tücsök-lak Bölcsőde (1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.) 

7. Katica Bölcsőde (1089 Budapest, Vajda Péter u. 37-39.) 
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Óvodák 

A Semmelweis Egyetem Napköziotthonos Óvodájában az egyetemen dolgozó szülők és 

egyetemi hallgatók gyermekei otthonos, szeretetteli, nyugodt környezetben tölthetik 

mindennapjaikat. Torna, úszás, bábozás, játékos angol, drámajáték, tudósklub színesíti az 

óvodai életet. A Pető András Gyakorló Óvoda komplex programja harmonikus 

személyiségfejlesztést biztosít a mozgássérült és ép mozgású gyermekek számára. 

 

Gyermektáborok, gyermekfelügyelet 

A Családbarát Egyetem Program keretében 2022-ben összesen 10 turnusban vehettek részt az 

egyetemi munkatársak általános iskolás gyermekei nyári napközis táborokban. 2022. 06.20.-

tól 07.29.-ig kerültek megrendezésre a táborok, az Egyetem 3 helyszínén. A 6 hét alatt 

megrendezett 10 napközis táborban összesen 175 gyermek vett részt. 

Az iskolai szünetek idejére is biztosított a gyermekfelügyeletet év közben is, például az őszi, 

téli vagy tavaszi szünet idején.  

 

Szociális Krízis Alap 

A Semmelweis Egyetem elkötelezett a krízishelyzetbe került munkavállalói megsegítése iránt, 

ezért 2022-ben Szociális Krízis Alap és az abból nyújtható krízis-támogatás létrehozásáról 

döntött. Az a munkavállaló, aki legalább 3 éve az egyetemen dolgozik, és krízishelyzet okán 

megromlottak az életkörülményei, támogatási igényt nyújthat be br. 100.000 Ft-tól 2.000.000 

Ft-ig terjedő vissza nem térítendő támogatásra. 

 

Lakásalap 

A Semmelweis Egyetem munkavállalói lakhatási feltételeik megteremtése és 

lakáskorszerűsítési céljaik támogatására kamatmentes lakáscélú munkáltatói kölcsönt 

vehetnek igénybe.  

 

Jogsegély-szolgálat 

A Semmelweis Egyetemen hosszú évek óta Jogsegélyszolgálat működik, ahová a dolgozók jogi 

problémájukkal fordulhatnak. 

 

Kedvezmények 

A Semmelweis Kártya Program keretein belül az egyetem kedvezményes szerződéseket köt, 

így a Semmelweis Polgároknak lehetőségük van a szerződött partnerek szolgáltatásait 

kedvezménnyel igénybe venni. A partnerek között megtalálható színház, koncert, 

kalandpark, fitness terem, szálloda, étterem, webáruház, optika, és sok más.  

 

A Sportközpont szolgáltatásai és pályabérlés 

Az egyetemi polgároknak számos kedvezményes sportolási lehetőség igénybevételére nyílik 

lehetőségük a Semmelweis Kártya program keretein belül. Az egyetem Testnevelési és 

Sportközpontja különféle tornafoglalkozásokat szervez a munkatársak részére, lehetőség 

van sportpályák kedvezményes igénybevételére, és egyéb sportfacilitásokba történő 

kedvezményes belépésre. 
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All You Can Move SportPass 

A Semmelweis Egyetem továbbá az egészséges és aktív életmód népszerűsítése céljából 

szerződést kötött az All You Can Move/AYCM SportPass kibocsátójával. Az AYCM SportPass 

egy multifunkciós sportbérlet, amivel az igénybevevő a normál uszoda/fitnesz/jógabérletek 

töredékéért tud rendszeresen és változatosan sportolni szinte bárhol Magyarországon. 

 

Egészségfejlesztési Központ csoportos órái 

Egészségünk megőrzésében és fejlesztésében kiemelt szerepe van a rendszeres testmozgásnak, 

melyre most otthonában kínálnak lehetőséget a Semmelweis Egészségfejlesztési Központ 

szakemberei olyan edzésprogramokkal, melyeket akár Zoom-on, akár videóról online elérhet 

minden érdeklődő. 

 

Mobilitás 

Kiosztásra került 500 darab éves Mol Bubi bérletet 2022-ben a dolgozók között. 

 

Munkahelyi masszázs 

Elindult a Pető András Karon a munkahelyi masszázs.  

 

 

1.3.3 Alumni kört célzó szolgáltatások bemutatás 

 

 

Szolgáltatások  

 

A 2022-es évben kezdődött el a végzett hallgatók bevonása a Családbarát Egyetem 

Programba. A program nagy népszerűségnek örvend, hiszen több, mint 1000 darab 

Semmelweis Alumni kártya (1012 db) került kiadásra. A nagy érdeklődésre való tekintettel 

folyamatosan bővítjük azon partnerek listáját, akik valamelyik szolgáltatásukból 

kedvezményt nyújtanak a Semmelweis Egyetem végzett hallgatóinak. A kedvezmények 

között szerepelnek kulturális intézmények, sportlétesítmények és szabadidős programoknak 

otthont adó rendezvényközpontok. Fontos feladatunk a „corporate identity” kialakítása, mely 

érdekében involváltuk a programba a végzett hallgatóinkat. 

  

A kapcsolattartásra számos forma került kidolgozásra a 2022-ben.  A magyar nyelvű havi 

rendszerességű hírlevelet kiegészítette az angol nyelvű hírlevél, melyet az idegen nyelvű 

képzésen végzett hallgatók részére küldünk.  Elindult a Semmelweis Alumni Facebook és 

Instagram oldal, melyen, már több, mint 2000 főt érünk el a különböző hírekkel és aktív 

kétoldalú kapcsolattartást biztosít a közösségi média platformon végzett hallgatóink 

számára. Sor került tömeges SMS küldési kampányra is több alkalommal (pl.: Adó 1% 

kampány), ahol 18.000 fő részére tudunk egyetlen kattintással üzenetet küldeni.  
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Ingyenes képzéseket biztosítottunk a végzett hallgatóink számára kiscsoportos oktatás 

keretein belül az alábbi témakörökben: 

- betegjog,  

- tanulásmódszertan,  

- időgazdálkodás,  

- coaching,  

- stresszkezelés. 

A képzésekkel célunk a végzett hallgatóink segítése a munkaerőpiacon és a kapcsolat 

fenttartása végzésüket követően. Bízunk benne, hogy a jövőben ezek a képzések alapját tudják 

képezni oktatásmódszertani fejlesztéseknek. 

 

Rendezvények: 

  

2022-ben három alkalommal került megrendezésre jótékonysági borkóstoló a Semmelweis 

Szalonban alumnusaink részére, melyen az érdeklődők a Semmelweis Egyetem aktuális nyertes 

borait kóstolhatták meg az érdeklődők.  

  

Ugyancsak fontos feladat az alumnusok számára évfolyamtalálkozó szervezése. 2022-ben 

négy alkalommal került évfolyamtalálkozó megrendezésre. A korábbi hagyományokkal 

szakítva elsődlegesen a jubiláló évfolyamok részére (5,10,15,20,25... stb), valamint egyedi 

kérés alapján (1975 ÁOK, 2001 GYTK) kerültek megszervezésre a találkozók. Az 

évfolyamtalálkozók bevétele a Semmelweis Egyetem Alapítvány részére került befizetésre.  

  

2022 tavaszán, több mint 2 év kihagyást követően megrendezésre került a III. Országos 

Egészségügyi Karriernap és Állásbörze, amire több, mint 20 kiállító érkezett. A kiállítók 

között szerepeltek egyetemi klinikák, magánegészségügyi intézmények, megyei kórházak. A 

karriernap során a posztgraduális hallgatóink a magyar egészségügyi munkaerőpiac minden 

résztvevőjével találkozhattak és magas színvonalú előadásokon tájékozódhattak a végzést 

követő munkavállalási lehetőségekről.  

  

Az idei évben került első alkalommal külső helyszínen megszervezésre a Semmelweis 

Egyetem Végzős Bálja. Több mint 300 már végzett hallgató vehetett részt az Opera Eiffel 

Műhelyházban a teltházas impozáns eseményen. A rendezvény bevétele a többi rendezvényhez 

hasonlóan a Semmelweis Egyetem Alapítványának került felajánlásra.  

 

Online alumni platform:  

2022. szeptember 1-jén a jubileumi International 40 programsorozat részeként elindításra került 

a Semmelweis Egyetem online platformja. A platformon a közösségi média felületekhez 

hasonlóan a felhasználók rendelkeznek önálló profillal és itt meg tudják osztani a velük 

kapcsolatos információkat. A platformon belül az alumnusoknak létrehoztunk különböző 

csoportokat, ahol az azonos nemzetiségű, azonos karon szereplő és azonos évben végzettek 

könnyen egymásra találnak. A platform előnye, hogy az események és az egyetemi hírek 

facilitáltan jutnak el a végzett hallgatók részére.  
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Egyéb eredmények:   

• a graduális és posztgraduális oktatás elemzésének, támogatásának, illetve a 

célzott karrier- és mentorprogram beindításnak előkészítése, karonként karriertanácsadó 

szolgáltatás biztosítása;    

• az intézményi akkreditációs folyamatokhoz szükséges pályakövetés, illetve az 

ad-hoc felmerülő felmérések elvégzése;   

 

1.3.4 Potenciális hallgatói kört célzó szolgáltatások bemutatása 

 

Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program - Junior Akadémia 

 

A Semmelweis Egyetem Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programja 2022 őszén 

tehetséges és érdeklődő középiskolás hallgatók számára ismeretterjesztő előadássorozatot 

indított, hogy közelebb hozza az egyetemen folyó tudományos munkát a jövő egészségügyi 

szakembereihez is. Előadássorozatunk hosszútávú célja a Semmelweis Egyetemen folyó 

tudományos műhelymunka közérthető bemutatása és a tehetséges diákok bevonzása az 

egyetem hosszútávú kutató-oktató-gyógyító köreibe, ahol első kézből, egyetemünk kiváló 

szakembereitől hallhatják a state-of-the-art kutatási eredményeket, az előadások után pedig 

lehetőségük van kérdezni az előadóktól. Célunk, hogy a program által a leginkább motivált 

felvételi előtt álló diákok tanúi legyenek és bevonódjanak a Magyarország tudományos 

szférájának és egészségügyének jövőjét építő munkába, már egészen fiatal koruktól. Az online 

kapcsolódási lehetőség egyszerűbbé teszi az egyébként személyesen mindössze évi 1-2 

nyíltnapra/tehetségnapra eljutó vidéki és határontúli diákok bevonódását is és lehetőséget nyújt 

a minél nagyobb számú érdeklődő fiatalság elérésére. 

 

Előadássorozatunk nyitószekvenciájaként bemutatkoznak a Semmelweis Egyetem Karai és a 

karok dékánjai mutatják be az ott folyó oktatási-betegellátási és elsősorban kutatómunkát. A 

már megvalósult bemutatkozó előadásban Prof. Dr. Merkely Béla, egyetemünk rektora tartott 

nagysikerű előadást az intézményről átfogóan, érintve a megújult felvételi rendszert és a Covid-

19 járvány időszakának vizsgálati eredményeit. A második alkalommal a Fogorvostudományok 

iránt érdeklődő lelkes közönség hallhatta Dr. Gerber Gábor dékán előadását a 

fogorvostudomány történelmi gyökereitől egészen a mai napi legmodernebb technikákig 

érintve a szakma etikai és professzionális szempontjait is. Októberig bezárólag bemutatkozik 

még az ETK, GYTK, PAK, ÁOK és EKK is, majd lezárva az első hét előadás általánosabb 

vonulatát kizárólag tudományos fókuszú, egyetemünk kiváló műhelyeiből származó munkákat 

bemutató előadásokat tűzünk programra, ahol egy senior és egy junior kutató párban számolnak 

be a középiskolások számára is közérthetően és lelkesítően egy -egy terület újdonságairól. 
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Terveink közt szerepel a még több középiskolás érdeklődő eléréséhez, hogy az eredetileg a 

Semmelweis Egyetem Tehetséggondozó Programjában részt vevő 

Partnerközépiskoláknak tervezett programot minden érdeklődő felé megnyitjuk, melyre 

jelentős igény mutatkozott az előző programjainknál is. 

 

JUNIOR AKADÉMIA számadatai az első két előadás után: 

 

1. előadás: A megújult felvételi rendszer 

és a Semmelweis Egyetem általános 

bemutatása, az egyetemen folyó COVID-

kutatási projektek ismertetésével 

2022. december 1. csütörtök, 11 óra 

Regisztráltak 
száma összesen: 

280 fő 

• Diák: 262 fő 

• Pedagógus: 18 fő 

• Budapestről 112 fő 

• Vidékről 140 fő 

• Határon 
túlról 

28 fő 

Regisztrált 
pedagógusokkal 
együtt, tantermi 
keretek között 
résztvevő diákok 
száma: 

114 fő 

Összes résztvevő 
száma: 

394 fő 

2. előadás: A Fogorvostudományi Kar és 

története, a karon folyó kutatómunka 

bemutatása 

2023. február 21. kedd, 16 óra 

Regisztráltak száma 
összesen: 

60 fő 

• Diák: 58 fő 

• Pedagógus: 2 fő 

• Budapestről 29 fő 

• Vidékről 29 fő 

• Határon túlról 2 fő 

• Nem 
partneriskolából 

5 fő 

Regisztrált 
pedagógusokkal 
együtt, tantermi 
keretek között 
résztvevő diákok 
száma: 

16 fő 

Összes résztvevő 
száma: 

76 fő 
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A Semmelweis Egyetem képzéseire aspiráló fiataloknak és felnőtteknek az intézmény számos 

egyéb programot is kínál. Közöttük kiemelkedő jelentőségű az emelt szintű érettségi vizsgára 

felkészítő kurzus. A Semmelweis Egyetem biológia és kémia tantárgyakból emelt szintű 

érettségi vizsgára felkészítő tanfolyamot szervez elsődlegesen középiskola utolsó évfolyamába 

járók, illetve érettségizettek számára. Az előkészítő során átismételjük a gimnáziumi tananyagot, 

ami feltételezi az előzetes ismeretet, illetve célirányosan az emelt szintű érettségire készítjük fel a 

hallgatókat. Az órákon számolási példákkal, otthoni házi feladatokkal, interaktív probléma-

feltárással igyekszünk a hallgatóknak megkönnyíteni a felkészülést. A kémia érettséginek a 

legnehezebb részei a számolási feladatok, amire időigényes felkészülni. Kémiából lehetőség van 

130 órás csak számítási példamegoldó előkészítőre is. A tanítás 20-25 fős csoportokban zajlik, 

melynek az egyetemi ZOOM rendszer biztosítja a szükséges online felületet.  

 

A másik nagy presztízsű program a Nyílt Nap, amit az utóbbi két évben online formában tartott 

az egyetem. Az immár második alkalommal megrendezett online nyílt napon közel száz előadás 

mutatta be a Semmelweis Egyetem hat karát, szakközépiskoláit, tudományos diákköri 

munkáját és tehetséggondozó programját. A virtuális térben megtartott programokra előzetesen 

több mint 1700-an regisztráltak. Legtöbben az Általános Orvostudományi Kar, az 

Egészségtudományi Kar és a Fogorvostudományi Kar tájékoztatóira jelentkeztek, de minden 

előadást és tájékoztatót nagy érdeklődés kísért.  

Idén a Semmelweis Egyetem képzései iránt érdeklődő diákok az Educatio kiállításon is 

találkozhattak az intézmény rekordnagyságú, interaktív standjával. A nyílt napon közel 70 

egyetemi oktató és hallgató segítette az érdeklődőket, akik több mint 30 előadás mellett közel 20 

élő hallgatói és oktatói fórumba interaktívan is bekapcsolódhattak. Az egyetem oktatói és hallgatói 

minden kérdésre válaszoltak, legyen szó a kollégiumi elhelyezésről, az ösztöndíjakról, a 

legfontosabb tantárgyakról vagy éppen a kutatómunkáról. 25 bemutatkozó videón keresztül az 

egyetem rejtett zugaiba is bepillantást nyújtó „tárlatvezetésekkel”, körsétákkal is készültek a 

karok, ahol az érdeklődők betekintést nyerhettek az oktatási, kutatási, gyógyítási és közösségi 

terekbe, de olyan különleges helyszínekkel is megismerkedhettek, mint például a boncterem. 

 

Az augusztus elején megrendezendő 1 napos Gólyatali immáron hagyománnyá vált, melyet a 

Hallgatói Önkormányzat szervez meg évről évre. Az egyetemi felvételt követően ez az első 

esemény, ahol a felvett hallgatók megismerkedhetnek jövőbeni társaikkal. Itt is szabadon 

kérdezhetnek, illetve kiscsoportokba lebontva ismerkedhetnek egymással, játékokon vehetnek 

részt. 

 

A Semmelweis Egyetem Gólyatábor a frissen felvett hallgatók egyik legnagyobb és 

legélménydúsabb 6 napos augusztusi eseménye, melyet a Hallgató Önkormányzat és az Instruktor 

Öntevékeny Csoport közösen szervez. A tábor ideje alatt a sikeresen felvételt nyert hallgatók 

összebarátkozhatnak társaikkal, a felsőbbéves instruktorjaikkal és mindent megtudhatnak az 

egyetemi életről. Tematikus napokon tájékozódhatnak plenáris előadások és kiscsoportos 

beszélgetések során az oktatókról, magáról az oktatásról. Továbbá dedikált sportnapon vehetnek 

részt a táborozók, ahol felhívják a figyelmet az egészség fontosságára és sportolási lehetőségeket 

https://semmelweis.hu/hirek/2022/01/12/educatio-kiallitas-rekordnagysagu-interaktiv-standdal-varja-az-erdeklodoket-a-semmelweis-egyetem/
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is biztosítanak számukra a nap folyamán. Természetesen minden este jelen van a kihagyhatatlan 

szórakozási lehetőségek tárháza is, ahol bevezetésre kerülnek a táborozó, frissen felvett hallgatók 

az egyetemi élet kikapcsolódási lehetőségeibe is. Lehetőségük van szűrővizsgálatokon is részt 

venni, továbbá véradásra is van alkalom. A legtöbb hallgató életre szóló barátságokat köt itt 

társaival.  

 

A Semmelweis Egyetem minden képzési területére, és legtöbb képzési programjára a 

kapacitásokat meghaladó ill. azokat kitöltő mennyiségű diák jelentkezik. Ez köszönhető 

azoknak a tájékoztató és marketing tevékenységeknek, amelyeket az egyetem munkatársai és 

szervezeti egységei végeznek, illetve annak a hosszú évtizedek, évszázadok alatt megteremtett 

„brand”-nek, amit a Semmelweis Egyetem neve képvisel. 

 

 

1.3.5 Egyetemi sport fejlesztése érdekében tett erőfeszítések bemutatása 

 

Kötelező testnevelés oktatás 

 

1. Kurrikulum reform 

A 2019-ben bevezetett egyetemi kurrikulum reform egy az országosan egyedülálló 

programot is életre hívott: kötelező a testnevelés a hallgatók számára tanulmányaik 

teljes idejében. A testnevelés kritérium tárgy, azaz teljesítése a diplomaszerzés 

feltétele. 

 

Célja 

- a középiskolai mindennapos testnevelés valamilyen formában történő folytatása (itt 

heti 1 alkalom ugyan, de a teljes tanulmányi időszakot lefedi, szemben az eddigi 4 

féléves kötelező tárggyal). a középiskolai mindennapos testnevelés a Semmelweis 

Egyetemen „minden szemeszteres testnevelés”-be fut át. 

- az egészséges életmód testmozgás pillérének beépítése; az egészségügyi szolgálatra 

készülők saját egészségének tudatos megőrzése, fejlesztése 

- az egészségben eltöltött munkavégzés idejének megnyújtása 

 

A bevezetés technikai elemei 

- a minden szemeszterben kötelező testnevelés azonnal és minden évfolyamon 

bevezetésre került, azonban a felsőbb éveseknél visszamenőleg ennek pótlására 

természetesen nem került sor. (Vagyis: az első és második évfolyamosok már az új 

rendszerbe léptek be, hiszen az első két évben egyébként is kötelező volt a testmozgás. 

Egy negyedéves azonban csak az aktuális 7. szemesztertől kapcsolódott az új 

kurrikulumba, a kimaradt Testnevelés 5 és 6. tárgyat nem pótolta.) 

- a bevezetés egyszerre felmenő és „kifutó” rendszerben történt, a 3-6. évesek egy az 

Egyetemen működő UniPoll rendszerben heti riportban számoltak be az aktuális 

testmozgásukról, a 2. évesek a régi és új rendszert vegyesen használva teljesítették a 

kötelező sportot, míg az elsőévesek már az új kurrikulumba léptek be. 
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2. A kötelező testnevelés struktúrája a Semmelweis Egyetemen 

A Semmelweis Egyetemen 3 lépcsőben jutnak el a hallgatók a kötelező testnevelés 

keretében az irányított testmozgástól a rendszeres végzett önálló sportoláshoz. 

➢ 1-4. szemeszter: „alapozás”: a középiskolai testnevelés órához hasonló szerkezetű, 

testnevelő tanár által vezetett, a hallgatók órarendjébe illesztett órák, amelyeken 

hangsúlyosan szerepel a helyes testtartás elsajátítása, az egészséget óvó 

gyakorlatvégzés, a core izmok erősítése, valamint sportági alapismeretek ismétlése 

(kosárlabda, floorball, röplabda, futball, ultimate frizbi stb.) 

o Helyszín: SE Testnevelési és Sportközpont 

o Térítésmentes 

➢ 5-8. szemeszter:”kísérletezés” sportágspecifikus mozgás szakedző vagy oktató 

vezetésével, melyet a hallgató maga választ az érdeklődésének és napirendjébe 

illeszthetőségnek megfelelően. (fitnesz, tenisz, golf, úszás, futás, tánc, aquagym, 

boulder, labdajátékok, küzdősportok, stb.) 

o Helyszín: SE Testnevelési és Sportközpont és a partnerek helyszínei 

o Térítésmentes és térítésköteles változat 

➢ 9-10-(12). szemeszter: ”szokássá alakulás”: az UniPoll rendszeren keresztül heti 

rendszereséggel kiküldött kérdőívre válaszolva számolnak be a hallgatók az önállóan 

választott és végzett testmozgásról. 

➢ + a 2. szemesztertől az egyetemi csapathoz (kézi, kosár-, vízi-, röplabda, futball, 

jégkorong, cheerleading) csatlakozással és versenyzéssel szintén megszerezhető a 

testnevelés aláírás 

 

Előnyök 

- a rendszer alacsonyabb infrastrukturális háttérrel is jól működik 

- az „alapozás” időszakában az órarendbe illesztett órák megkönnyítik a tárgy teljesítését 

- az „alapozás” utáni „kísérletezés” szakaszban a hallgatóknak lehetőségük van 1-1 

féléven át akár 4 sportágat is kipróbálni, hogy a későbbiekben valóban adekvát 

mozgásformát választhassanak 

- az a tevékenység, amely a tanulmányok során szokássá alakul, az nagy valószínűséggel 

a munka világában, a praxis alatt is beilleszthető heti rendszerességgel 

 

Hátrányok 

- az egy tornacsarnok használata heti csupán 1x60 perces testnevelés órát tesz lehetővé 

- a 9-12. szemeszterben végzett önálló testmozgás bizalmi alapon működik 

-  

3. Az aláírás megszerzésének feltételei 

- a 14 hét alatt 10 órán való aktív részvétel (pótló héten max. 2 óra pótolható) 

- az edzéseken legalább 15 alkalommal történő részvétel 
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Hallgatóink a 2022/23. tanév őszi szemeszterében a megújult egészségügyi felmentési 

rendszernek (STEFI) köszönhetően személyre szabott tanácsadás után nagy többségben vissza 

tudtak térni a testmozgás világába. Ez mintegy 800 főt jelent. A rendelkezésre álló 1 tornacsarnok 

befogadóképességét korábban is maximálisan kihasználtuk, így az őszi időszakra a BME Kármán 

Tódor Kollégiumának tornatermére kötöttünk bérleti szerződést, a tavaszira pedig a Gabányi 

László Sportcsarnokkal, így duplikáltuk a testnevelés órák helyszínét. 

A harmad- és negyedéves hallgatók részére 64 kurzust hirdettünk meg (az előző időszakhoz 

képest 6-tal többet) aerobic, aqua fitnesz, kezdő és haladó boulder, Bless You Gym, core training, 

falmászás, funkcionális köredzés, futóklub, spine training, golf, gyógytestnevelés, gyógytorna, 

jégkorong, jiu jitsu, jóga, karate, kardio kickbox, kubai salsa, önvédelem, labdarúgás, nemzetközi 

hallgatóknak szervezett kispályás labdarúgás, sporttúra, step aerobic, Taek wondo, tenisz, 

tollaslabda, ultimate frizbi, úszás, zumba sportágakban. Kedvezményes fitnesz bérlet vásárlására 

továbbra is van lehetőség, a termek köre plusz eggyel bővült. A korábbi edzések (cheerleading, 

jégkorong, kézilabda, kosárlabda, labdarúgás, röplabda, úszás, vízilabda) mellett első alkalommal 

kerültek meghirdetésre a Semmelweis Egyetem Sport Klub keretein belül a néptánc, amatőr 

birkózás, jiu jitsu, sakk és bridzs. 

  

Infrastruktúra fejlesztés 

 

A 2022/23-as őszi tanévkezdésre a következő fejlesztések készültek el: 

1. Sportvilágítás korszerűsítése a tornacsarnokban – 5.687.060 Ft 

A Sportközpont csarnokában a testnevelés órákon kívül rendszeresen kerülnek 

megrendezésre bajnoki mérkőzések, mind az Egyetem, mind külsős bérlők részvételével. 

A világítótestek cseréje egyrészt a sportolás/versenyzés feltételeit, másrészt a 

szakaszolható világítás lehetőségét teremti meg. 

2. Rekortán teniszpályák (2 db) kialakítása - 44.536.995 Ft 

A korábbi elavult műfüves teniszpálya helyett ízületkímélő, az időjárásnak ellenálló új 

sportfelületet biztosítunk az egyetemi polgárok számára. 

3. Football öltöző és személyzeti épület külső- és tetőszigetelése, nyílászárók cseréje – 

18.084.411 Ft 

A beruházás egyrészt energetikai szempontból volt indokolt, - a szigeteléssel és a 

nyílászárók cseréjével jelentős megtakarítás várható -, másrészt az épület - az elöregedett 

felület eltűnésével - új színfoltja lett a Sportközpontnak. 

4. Konténerek beszerzése (4 db) – 17.164.729 Ft 

A selejtezésre került régi konténerek helyett korszerű tároló- és műhelykonténerek 

elhelyezése történt meg a Sportközpont területén, ezzel lehetőség nyílik a 

sporteszköz tár bővítésére. 

5. Öltözők és azok vizesblokkjainak felújítása – 47.473.232 Ft 

Hiánypótló beruházásként került sor a földszinti női, első emeleti férfi és a második emeleti 

női és férfi tanári öltözők és vizesblokkok teljeskörű felújítására, mely tartalmazza a 

világítás, padló- és csempeburkolatok, szaniterek és vízvezetékek cseréjét, valamint az 

ajtók felújítását. 
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1. 2022. augusztus Sportvilágítás korszerűsítése       5.687.060 Ft 

2. 2022. szeptember Rekortán teniszpálya (2 db) kialakítása   44.536.995 Ft 

3. 2022. szeptember Kisház épület tető felújítás, épület szigetelés  18.804.411 Ft 

4. 2022. november Új műhely és raktár konténer beszerzése    17.164.729 Ft 

5. 2022. december Tornacsarnok épületében az öltözők      47.473.232 Ft 

vizesblokkjának felújítása 

_____________________________________________________________________ 

Összesen:                    133.666.427 Ft 

 

A sportfelszínek kihasználtságának alakulása 

 

 
 

 

 Semmelweis Egyetem Sport Klub 

 

A Testnevelési és Sportközpont valamint a Sport Klub hatékony együttműködésének 

köszönhetően a 2022 tavaszán megrendezett 49. Medikus Kupa az összetett versenyében 

egyetemünk nyerte el a győztes címet. 

 

A 2022-es évben új szakosztályok kezdték meg működésüket. Az ezekhez csatlakozó 

Semmelweis hallgatók testnevelés aláírásért is sportolhatnak itt: a szakosztályi edzéseket 

kurzusként is meghirdette a Testnevelési és Sportközpont. 

Bérlő Testnevelés Rendezvény

Műfüves labdarúgópálya 189 1223 36 1448 38%

Salakos teniszpálya 255 24 7 286 12%

Műfüves teniszpálya 25 990 7 1022 25%

Tornacsarnok 421 1360 60 1841 45%

30%

*bérelhető idő meghatározása:

14 óra/nap, 44 hét (ebből zárva 1 hét+1 hét hétvégi ünnepek), 7 nap/hét, összesen 4116 óra

Bérlő Testnevelés Rendezvény

Műfüves labdarúgópálya 309 1158 114 1581 47%

Salakos teniszpálya 275 24 41 340 14%

Rekortán teniszpálya 65,5 990 110,5 1166 32%

Tornacsarnok 317,5 1432 187 1936,5 53%

37%

Növekedés mértéke: 7%

*bérelhető idő meghatározása:

14 óra/nap, 44 hét (ebből zárva felújítás miatt 6 hét+1 hét hétvégi ünnepek), 7 nap/hét,

összesen 3626 óra 

2022
Óra

Összesen Kihasználtság*    

Január-október

Január-október

2021
Óra

Összesen Kihasználtság*    
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Új szakosztályok: 

- tenisz 

- küzdősport : amatőr birkózás, jiu jitsu 

- cheerleading, tánc és aerobic: néptánc 

- bridzs 

- sakk 

 

1.3.6 Egyetem kulturális aktivitásainak fejlesztése érdekében tett erőfeszítések bemutatás 

 

A Semmelweis Egyetem családbarát intézményként nagy hangsúlyt fektet arra, hogy egyetemi 

polgára szellemi, fizikális és lelki jóllétét különféle kulturális, szabadidős és közművelődési 

szabadidős aktivitással segítse, támogassa. 

 

Az egyetem kulturális szerepvállalása az elmúlt évben egyre jelentősebb. Hiánypótló módon 

megalakításra került a Semmelweis Egyetem Kórus, a vegyeskar közel 100 fő egyetemi polgár 

közreműködésével adott nagy sikerű aranyvasárnapi koncertet a Szent István Bazilikában, 

közel 2.000 fő érdeklődőt vonzva. 

 

A Medikus Zenekar a Semmelweis hallgatóiból álló szimfonikus zenekar, tagjai többnyire az 

egyetemen tanuló diákok, illetve rezidens orvosok. A Zenekar több nagysikerű hangversenyt adott 

2022-ben is, a tanévnyitó ünnepség mellett minden jelentős egyetemi rendezvényen is 

képviseltetik magukat. Külön kiemelendő teltházas jótékonysági koncertjük a Zeneakadémián, 

melynek teljes bevételét a Pető András Kar sérült gyermekeinek művészeti tehetséggondozására 

ajánlották fel. A koncertet élőben 600 fő, míg az az élő közvetítésben további 1.500 fő követte. 

Amellett, hogy saját hangversenyeket ad, az egyetemi kulturális élet meghatározó szereplője, 

tagjai - szólóban, kis kamaracsoportokban vagy akár nagyzenekari létszámmal - a különböző 

egyetemi rendezvények rendszeres közreműködői. A tevékenységet az egyetem 2021 óta kredittel 

honorálja, ezzel is kifejezésre juttatva azt a törekvését, miszerint a Semmelweis Egyetem polgárai 

széles látókörű, művészetekben is jártas szakemberekké váljanak 

 

Az előző évekhez hasonlóan az egyetem havi rendszerességgel számos kulturális rendezvénynek, 

képzőművészeti kiállításnak, könyvbemutatónak is otthont adott a Semmelweis Szalonban, 

mely minden érdeklődő számára nyitott. 

 

A Semmelweis Egyetem Sport Klubjának keretében szakosztályi szinten több mint húsz sportág 

elérhető az egyetemi polgárok számára, ahol heti rendszerességgel edzők segítik a felkészülést és 

a kikapcsolódást a bridzstől egészen a teqballig. 

 

A Családbarát Egyetem Központ a Semmelweis Egyetem dedikált szervezeti egysége, mely – a 

többi között – célul tűzte ki az egyetemi polgárok kulturális, sportcélú és egyéb szabadidős 

aktivitásának segítését folyamatosan bővülő partneri együttműködéseken keresztül.  

https://semmelweis.hu/csaladbarat/kedvezmenyek/
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Semmelweis Kártya program keretein belül a Semmelweis Egyetem kulturális intézmények 

egész sorával kötött kedvezményes megállapodást, úgy mint: 

- Magyar Állami Operaház 

- Pannon Filharmonikusok 

- Budapesti Operettszínház 

- Margitszigeti Szabadtéri Színpad 

- Madách Színház 

- Concerto Budapest 

- Memento Park 

- Generáció Koncert Média Bt. 

- Turay Ida Színház 

- Holdvilág Kamaraszínház 

- Magyar Nemzeti Filharmonikusok 

- Pesti Vigadó 

- Örkény István Színház 

- Trafó Kortárs Művészetek Háza 

- Aranytíz Kultúrház 

- Molnár-C. Pál Múzeum 

- Szkéné Színház 

- Zichy Szín Műhely 

- Gödöllői Királyi Kastély 

- Nemzeti Színház 

- Jurányi Produkciós Közösségi Inkubátorház 

 

Fenti partnereink kedvezményes jegy és bérletvásárlási lehetőségeket biztosítanak a Semmelweis 

Polgárok számára. 

 

A közművelődést segíti a „Csontváryval a magyar kultúra útján” szabadon választható 

tantárgy is, melyet 2020 februárja óta folyamatosan nagy érdeklődés övez. 

A tárgy felvételével lehetősége nyílik a hallgatóknak komolyzenei, balett, színházi előadásokra és 

további művészeti rendezvényekre lehet ellátogatni, két kredit értékű kurzus formájában. A 

kurzust 250 hallgató vehette fel.  A programban az alábbi kulturális intézmények voltak a 

partnerek: Magyar Nemzeti Táncegyüttes, Hagyományok Háza, Fővárosi Nagycirkusz, 

Szépművészeti Múzeum, Nemzeti Színház, Magyar Állami Operaház és az Uránia Nemzeti 

Filmszínház. A félév közös előadással indul és zárul, a kettő között időszakban pedig 7 kulturális 

programon kell részt venniük a hallgatóknak. 

 

 

 

 

1.4 Köznevelés 

 

1.4.1 Feladatellátás jellemző mutatóinak bemutatása intézményenként 
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1. Semmelweis Egyetem Pető András Pedagógiai Intézet (SEPAPI) 

 

A Semmelweis Egyetem Pető András Pedagógiai Intézete 2014. szeptember 1-én alakult meg. 

Komplex pedagógiai szakmai szolgáltatásokat kínál a különböző ágazatokban dolgozó 

konduktoroknak és intézményeiknek (oktatásügyben, egészségügyben, a szociális, és civil 

szférában), a köznevelés szereplőinek. A szolgáltatások célja, hogy megkönnyítsék és 

eredményesebbé tegyék a konduktív nevelés és a társszakmák résztvevőinek nevelő-oktató 

tevékenységét, a társadalom befogadó szemléletének formálását. 

 

Legfontosabb mutatószámok: 

• 3 fő pedagógiai szakértő  

• 1 fő pedagógiai előadó  

• 1 fő ügyviteli alkalmazott, aki jelentős mértékű támogatást nyújt az adminisztrációs 

feladatok ellátásához. 

• Az adminisztrátor külön PAK-os megbízási szerződés alapján az induló szakvizsgás 

képzés adminisztrációját is ellátta havi 20 órában a 2022 év első félévében. A második 

félévben már a tanulmányi osztály vette át ezt a feladatot.  

• Pedagógiai előadói/szakértői állás pályázat betöltésre került 2022. novemberére, 

gyógytornász konduktorral bővülhetettünk. 

 

Tárgyi feltételek: 

A PAK Pedagógiai Intézetében a tárgyi feltételek messzemenőkig adottak és megfelelőek. Sikeres 

pályázat eredményeképpen a tavalyi évben 3 db laptopot kapott az intézmény a Klebelsberg 

Központtól, melyet a KRÉTA rendszeren keresztül pedagógusaik napi szinten használnak.  

 

Alapfeladatok: 

A Semmelweis Egyetem Pető András Pedagógiai Intézetének pedagógiai szakmai szolgáltatást 

ellátó alapfeladatai, melyet kizárólag az intézmény pedagógiai szakértői látnak el. 

 

• Pedagógiai értékelés  

• Szaktanácsadás, tantárgygondozás 

• Pedagógiai tájékoztatás  

• Tanügy-igazgatási szolgáltatás   

• Pedagógusok képzésének, továbbképzésének és önértékelésének segítése és szervezése  

• Tanulótájékoztató, tanácsadó szolgálat  

• Tanulmányi, sport és tehetséggondozó versenyek szervezése, összehangolása  

• A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók támogatásához kapcsolódó korai jelző- és 

támogató rendszer működtetése  

• Állami kötelezettségvállalásból adódó feladatok 
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Fenti alapfeladatok a 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, 

a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről jogszabály alapján kerültek összeállításra.  

 

Törvényben szabályozott szakmai szolgáltatások nyújtásáról statisztikai adatok: 

• Pedagógiai mérés – értékelés / fő 160 

• Szaktanácsadás, tantárgygondozás / alkalom: 3 

• Pedagógiai tájékoztatás / fő/ év: 880 

• Tanügy-igazgatási szolgáltatás / fő /év: 45 

• Pedagógusok, hallgatók képzése (továbbképzés, mentorálás) / fő /év: 230 

• Tanulótájékoztatás, tanácsadás / alkalom/ év: 120 

• Tanulmányi, sport tehetséggondozó versenyek szervezése / fő /év: 139 

• Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók támogatása / fő: 0 

• Munkaközösségi találkozók / fő / év: 143 

• PAK hallgatók alapképzésébe bekapcsolódás, szab választott 3 tantárgy/ fő/ 83 

• PAK szakvizsgás képzésbe bekapcsolódás 23+10 fő, 5 tantárgy 

• Határon túli és külföldi projektekben való részvétel / 1 fő / alkalom: 3  

 

 

Egyéb ellátott feladatok: 

• Az intézményi dokumentumok felülvizsgálata megtörtént 

• 2022. augusztusában elkészült a tanév rendje, melyet a nevelőtestület elfogadott. 

• 2022. szeptemberben az SZMSZ került felülvizsgálatra. 

• Új Intézményi közzétételi lista készült, mely az OH KIR felületére is feltöltésre került. 

• 2022. októberében határidőre online leadásra került az intézmény KIR STATISZTIKA-

i jelentése. 

 

2. Semmelweis Egyetem Pető András Egységes Konduktív Pedagógiai Módszertani 

Intézmény (SE PA EKPMI)   

 

Az intézmény számos egységből áll, melyek minden életkorú és minden központi idegrendszeri 

eredetű mozgásfogyatékos gyermek számára nyújt konduktív nevelést az alapító okiratban 

rögzített kompetenciák mentén. 

 

SE Pető András Pedagógiai Szakszolgálat intézményegység 

Tevékenységébe tartozik a konduktív pedagógiai szűrés (kórházakban, védőnői körzetekben), a 

komplex gyógypedagógiai korai fejlesztés és gondozás, a nevelési tanácsadás, az utánkövetés, 

egyéni és csoportos fejlesztési formákban, valamint az intenzív, intervallumban nyújtott, közvetlen 

szülői tanítás-tanulásra építő baba-mama csoportos foglalkozások. 

 

 

 

SE Pető András Konduktív Gyakorló Általános Iskola és Kollégium intézményegység 
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Országos működési körzettel rendelkezik. Diákjaink több mint 50%-a kollégista. 1-8. évfolyamon 

folyik a tanulók konduktív oktatása és nevelése, normál tantervű és tanulásban akadályozottak 

tanterve szerint haladó osztályokban. 

 

SE Pető András Konduktív Gyakorló Szakiskola intézményegység 

Számítógépes adatrögzítő szakiskolai képzésünk, tanulásban akadályozottak és normál tanterv 

szerint haladó fiatalok számára. Országos működési körzettel rendelkezik, kollégiumi ellátás 

biztosításával. 

 

SE Pető András Utazó Konduktori Szolgálat intézményegység 

Két éve kialakított szervezeti egység. Többségében Budapesten és környékén vesz részt az 

integrációban tanuló, nevelkedő gyermekek habilitációs célú mozgásfejlesztésében, elősegítve a 

sérült gyermekek családi és intézményi integrációját. 

 

Legfontosabb mutatószámok 

 

Feladatellátás jellemző mutatók 2019/2020 2020/2021 2022 

naptári 

évben 

Hallgató létszám 220 171 214 

 hallgatói beszámoló/vizsgák száma 155 112 86 

Munkavállalók aktív száma 137 153 158 

 programvezetők száma  9 9 9 

 gyakorlatvezetők száma  10 14 15 

 konduktorok, pedagógusok 

létszáma 

98 108 132 

 NOKS (pedagógiai asszisztens / 

gyermek és ifjúsági felügyelő létszám, 

éjszakások is) 

13 21,5 26 

 intézményegység-vezető 4 4 4 

 EKPMI intézményvezető-helyettes 2 2 2 

 EKPMI intézményvezető 1 1 1 

 átsorolások száma (gyakornokból 

ped.1-be, ped.1-ből ped.2-be) 

10 17 20 

 a területen a minősítések száma 

(szövegesben névsor, időpont felsorolva, 

ill. minősítésben résztvevő vezetők 

megnevezése) 

11 17 20 

 jogiállományos 1 1 14 

 továbbképzésben résztvevők száma  20 38 158 
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 felsőfokú továbbképzésben 

résztvevők száma 

  21 

 szakmai események rendezvények 

felsorolása  

8 13 31 

 szakmai kurzusokban történő 

részvétel 

24 11 5 

 publikációk, kiadványok száma  4 4 2 

 konferencián tört részvétel  9 9 26 

Státuszok száma 135,5 147 149,25 

hirdetett státuszok száma: 57 45 23 

betöltésre került státuszok száma: 47,5 40 15,25 

betöltetlen státuszok száma 9,5 11,5 7,25 

 pedagógus 8,5 7 6,25 

 NOKS – támogató terület 1 4,5 1 

Összes ellátott száma:  1425 693,5 1717 

 bentlakó SNI gyermekek, tanulók 

létszáma 

107 81 69 

 bejáró SNI gyermekek, tanulók 

létszáma 

1480 442 752 

 új rendelés, új konduktív 

tanácsadás, csecsemőszűrés, 

utánvizsgálatok  

974 501 895 

Kötelező mérések   44 44 44 

Programok, képzési kínálatok összesen: 59 72 92 

 sportrendezvényeken történő 

jelenlét  

6 3 10 

 művészet, művészetterápiás 

rendezvények megjelenés, kiállítás 

20 8 18 

 együttműködések száma más 

köznevelési intézményekkel  

33 61 63 

Bevételt növelő projektekbe történő 

részvétel  

5 5 4 

 határon túli ellátásban történő 

részvétel 

2 3 3 

 nemzetközi projektekben kiutazás 3 2 1 

Pályázatok 0 2 8 
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3. Semmelweis Egyetem Napköziotthonos Óvodája 

 

A napköziotthonos óvoda fenntartója a Semmelweis Egyetem, az egyetem dolgozói és hallgatói 

az év során bármikor beírathatják gyermeküket az óvodába. Az épület a VIII. kerületi tisztviselő 

telep szélén található, közel a Nagyvárad térhez. A három szinten három vegyes életkorú 

csoportban, összesen 60 kisgyermek tölti óvodás éveit.  

 

Legfontosabb mutatók 

  

Óvodapedagógus Pedagógus  

(gyógypeda-

gógus) 

Pedagógiai 

asszisztens 

Dajka Konyhai 

kisegítő 

7 fő 

(1 fő óvodavezető, egy fő 

óvodapedagógus ellátja a 

vezető-helyettesi feladatokat) 

 

1 betöltetlen álláshely (gyes-en 

lévő kolléga helye) 

1 fő 

 

1 fő 

 

3 fő      1 fő 

 

 

Előző évek személyzeti létszámadatai: 

Óvodapedagógus Dajka konyhai 

kisegítő 

adminisztratív 

munkatárs 

7 fő (1 fő 

óvodavezető) 

3 fő 1 fő 1 fő 

 

Fontos feladat, hogy ebben a nevelési évben a személyi állomány hiányát pótoljuk, illetve 

helyettesítéssel megoldjuk. A gyermekek logopédiai fejlesztését utazó logopédus látja el. 

A törvényi előírásoknak megfelelően az óvoda gyermeklétszáma alapján, illetve a kötelezően 

ellátandó feladat – sajátos nevelési igényű – autista spektrum zavarral élő gyermekek - miatt a 

fenntartó biztosította a gyógypedagógus álláshelyet. 

 

Gyermekek létszámadatainak alakulása: 

 

2022. októberi statisztika Jelenleg 

49 fő (+ 4 fő autizmus miatt, ennek 

megfelelően 53 fő) 

53 fő (+ 6 fő autizmus miatt, 

ennek megfelelően 59 fő) 

 

A nevelési év folyamán újonnan érkező gyermekek szülei mindannyian az egyetem 

alkalmazásában állnak, illetve a következő nevelési évre már újonnan jelentkező gyermekek szülei 

mindnyájan egyetemi munkatársak. A fenntartói elvárásnak, illetve a testület magas színvonalon 
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megvalósított nevelőmunkájának eredményeképpen jelentős érdeklődés mutatkozik az 

intézményben biztosított óvodai élet iránt 

 

4. Semmelweis Egyetem Pető András Gyakorló Óvodája 

 

A Semmelweis Egyetem Pető András Gyakorló Óvodájában a 3-7 év közötti központi 

idegrendszeri sérült (CP-s) sajátos nevelési igényű, valamint az integrációs csoportban ép mozgású 

és enyhén sérült gyermekek együtt nevelését biztosítjuk. 

Óvodánk a köznevelési rendszer szerves része, csoportjaink komplex programja összhangban van 

az óvodai nevelés országos alapprogramjával, illetve figyelembe veszi a sajátos nevelési igényű 

gyermekek nevelésének irányelveit. 

 

Legfontosabb mutatószámok: 

 

Év Gyermeklétszám Aktív pedagógus létszám 

2019-20 79 fő 34 fő 

2020 -21 83 fő 37 fő 

2021-22 89 fő 36 fő 

2022-23 76 fő 33 fő 

 

Gyermeklétszám alakulása 

Az óvoda által ellátásban részesült gyermekek száma a fenti időszakban folyamatosan növekedett. 

Ebben a tanévben 74 fő gyermekkel kezdtük meg a működésünket. A II. félévben 2 fő gyermeket 

vettünk fel. 

A létszám eloszlás: 69 fő SNI, 7 fő ép mozgású  

 

Humán erőforrás 

 

2022. szeptemberben 34 fő konduktorral, és 2 fő gyógypedagógus 1 fő logopédus munkatársakkal 

kezdte az óvoda fejlesztő-nevelő munkáját.  Határozott idejű szerződéssel foglalkoztatott 2 fiatal 

munkatársunk került át határozatlan idejű státuszba. 4 frissen végzett munkatársat vettünk fel 

határozott idejű szerződéssel. Nevelő-, oktató munkát segítő dolgozók (NOKS) létszáma 6 fő. 

 

Gyógypedagógusaink (2 fő) továbbra is az előírt óraszámban fejlesztették gyermekeinket.  

• Fejlesztő órák heti óraszáma: 90 óra/hét 

 Logopédusaink (1 fő) bekapcsolódnak fejlesztő munkánkba 

• Fejlesztő órák száma: 74 óra/hét 

A tanévben is 4 konduktív és 2 integrált csoportban foglalkoztattuk a gyermekeket. 

• Konduktív csoportjaink átlag létszám: 12 fő  

• Integrált csoportjaink átlag létszáma: 15 fő 

A gyermekek zöme súlyos, halmozottan sérült. 
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Hallgatói létszám 

Az óvoda jó kapcsolatot ápol a Pető András Karral. Ebben a félévben a hallgatói összlétszám:151 

fő  

I. éves: 51 fő,  

II. éves: 25 fő  

III. éves: 41 fő,  

IV. éves: 34 fő. 

 

A hallgatók szakmai gyakorlatának biztosítása folyamatos volt. Rugalmasan alkalmazkodtunk a 

megváltozott körülményekhez, az online képzés alatt gyakorlatvezetőink sikeresen együtt 

működtek a kar oktatóival, a hallgatók online gyakorlata és vizsgáztatása zökkenőmentesen 

megvalósult. 

 

1.4.2 Eredmények bemutatása 

A tanév értékelése (felvételi, kibocsátás, szakmai eredmények) 

 

1. Semmelweis Egyetem Pető András Pedagógiai Intézet (SEPAPI) 

 

• Az előző évben elkészült az intézmény honlapjának struktúrája, melynek tartalma 2022-

ben is tovább bővült és rendszeresen frissült, folyamatosan kerülnek fel új információk. 

• A Pedagógiai Intézet hozzájárult a Kar kapcsolatrendszerének bővítéséhez.  A Családbarát 

Magyarország Kft-vel kötött szolgáltatási együttműködés alapján közös képzések 

szerveződtek 2 alkalommal.  

• Az év során több szakvizsgára készülő orvos vett részt kötelező egy hetes szakmai 

gyakorlaton, melyet a SEPAPI szervezett meg számukra. Az intézményi munka, a szakmai 

tartalom bemutatása 100%-os elégedettséget eredményezett az orvosok részéről.  

• A PAK Szakszolgálat területén felvett Kiphard mérések eredményeit folyamatosan 

koordináljuk, bevezetjük az online statisztikai táblázatba.  

• PAK tanévzáró szervezési, koordinálási feladatait az intézmény szakértője látta el. 

• Rendszeresen részt veszünk a PAK középiskolai nyílt napok szervezésében a 

pályaorientációs napokon külső helyszíneken is. 

• Munkatársaink aktívan részt vesznek a PAK-os kutatócsoportok munkájában (pl: 

mentálhigiénés kutatócsoport- szülői interjúk kiértékelése) 

• Az egységes konduktív pedagógiai szemlélet megőrzése érdekében a Pedagógiai Intézet 

folyamatosan tájékoztatja az országban/hálózatban dolgozó konduktorokat a fontosabb 

eseményekről, a tudományos hírekről. 

• A Nemzetközi Konduktív világkonferencia hazai regisztrációs rendszerét kezeltük. A 

novemberben megrendezett konferenciára megszerveztük a nemzetközi rajzpályázatot. 

• Az országos konduktori adatbázis folyamatosan frissítésre kerül. Az aranydiploma 

átadásához szükséges nyugdíjas konduktorok adatbázisa folyamatosan bővül. 
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2. Semmelweis Egyetem Pető András Egységes Konduktív Pedagógiai Módszertani 

Intézmény (SE PA EKPMI)   

 

Az Intézmény jellemzően kiemelkedő területei 

 

• Család edukációt támogató együttműködés, tanulók együttműködése, 

• A szülő/pedagógus/diák kompetenciáinak egyeztetése 

• Képzési és köznevelési célok összehangolása 

• Kapcsolatok befogadó- és társintézményekkel, nyitott, és új lehetőséget magában hordozó 

kapcsolatrendszer jellemzi az intézményt. 

• Kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó 

köznevelési- oktatási intézmény 

• Tanulóink továbbtanulásának támogatása, utánkövetési rendszer működtetése. 

• Konduktor hallgatók pálya orientációját segítő mentorprogram működtetése vezető 

pedagógusaink által. 

• Munkaközösségek együttműködése a négy különböző intézményegységen belül és team-

munka megvalósítása. Erős hivatástudat a nevelőtestületben. 

• A vezetőség törekszik megragadni azon lehetőségeket, amelyek a szervezeti feltételeket 

javíthatják (EFOP, KEHOP pályázatok, szervezeti klímát javító szakmai programok 

szervezése). 

 

Az intézmény stratégiai céljai 

• Hisszük, hogy teljesítmény alapú sikerélményhez tudunk juttatni minden konduktor-

hallgatót, gyermekünket, tanulónkat és szülőt. Ezért minden gyermek/tanuló 

kiteljesedésének segítése, képességeinek, érdeklődéseinek figyelembevételére 

koncentrálunk. 

• Hiszünk abban, hogy a sikerélményt széleskörű elismertségnek kell követnie. Ezért 

gondosan kiválasztjuk és a Pedagógiai Programban rögzítjük azon tevékenységeket, 

melyben elért eredmények szélesebb körben is láthatóak, elismerhetőek 

(tehetséggondozás, parasport és versenyek, művészeti előadások és kiállítások). 

• Mindehhez biztonságos környezetet nyújtunk gyökereink, hagyományaink, a konduktív 

pedagógiai őrzésével és alkalmazásával. Ennek érdekében külön figyelemmel vagyunk a 

konduktív nevelési örökségünk gondozására, és innovatív fejlesztésére. 

 

A vezetői terv 2022-ben elvégzett folyamatai 

• A szakiskolai program felmenő rendszerű bővítése, mely 2022 szeptemberében zárul le, 

megvalósult 

• Utazó konduktori szerződéses környezet kialakítása eredményesen zárult 57 intézménnyel, 

261 gyermek, diák folyamatos ellátására, mely 103-mal több mint 2021-ben. 

• A szervezeti klíma fejlesztése az infrastruktúra fejlesztéssel megtörtént a Pedagógiai 

Szakszolgálaton 

• A konduktív segédeszköz és bútorkölcsönzés bevezetése pályázat hiányában még nem 

történt meg  
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• A köznevelési kollégium saját konduktív pedagógiai alapú, kollégiumi program 

kidolgozásával személyközpontú tehetséggondozást végez. 

 

Legfontosabb szakmai eredmények 

• Hat fő részesült intézményvezetői dicséretben, az intézményi stratégiába illeszkedő 

tevékenységeik elismerése céljából. 

• Megerősítő a partneri (kliensek, szülők, partner intézmények, tankerületi vezetők) 

visszajelzések száma és pozitív üzenete. 

• Külön említésre méltó a folyamatosan megrendezett belső továbbképzés szolgáló 

szimpóziumok töretlen megvalósulása és azon való magas részvételi arány. 

• Folytatódott a Gyakorló Konduktív Általános Iskolánk közössége számára összetartozást, 

identitás és belső motivációt erősítő „Tündérvár” program a legnagyobb köznevelési 

területünkön, a konduktív gyakorló általános iskolánkban 

• Lezárultak az együttműködések - Pedagógiai Szakszolgálat – Család Barát Ország VEKOP 

/ EFOP projekt 

• Tehetséggondozás: 9 szakkör, sport, képzőművészet területén 

• 2022-ben a szakkörök, tehetséggondozás eredményeként 18 művészeti projektben és 10 

parasport programban történő részvétellel megvalósultak. 

• Konferencia megjelenések WCCE - nemzetközi konferencián az intézmény munkatársai 

aktívan részt vettek 

• aktív nemzetközi - lengyelországi testvérintézmény – együttműködés eredményeként  

nemzetközi parasport edzőtábort tartottunk 

• Iskolanyitogató program rendszeres megtartása gyakorló terület létszámának stabilizálása 

céljából 

• Minden pedagógusunk számára laptopot biztosított a magyar kormány. 

 

Különösen is folytatandó projektjeink: 

• Munkatársaink képzéseinek további támogatása  

• A Villányi úti telephely infrastrukturális fejlesztésének előkészítése. EFOP pályázat 

előkészítése 

• Szakmai mesterséges intelligencia kutatáson alapuló pályázataink benyújtásra kerültek, 

elnyertük, azonban jelen gazdasági környezetben a programtámogatás még nem valósult 

meg. 

• Az egyetem ETK Karával történő közös szakmai kutatások folytatása, a kutatásban 

résztvevők létszámának emelésével. 

• Új feladatként a pedagógus szakvizsga képzésben történő részvétel. 

• Célunk szakmai konferenciákon történő tudatos részvétel tervezése és szervezése. 

• Intézményi felhívás keretén belül lehetőséget nyújtunk a szakmai munka filmre 

rögzítésére, mely a kar konduktor képzésében felhasználható anyag. 

• Az intézményi kommunikációt podcast műsor tervezéssel szándékozunk színesíteni 

elhivatott szakemberek, célok és megvalósítási módok bemutatásával. 

• Közösségi médiában történő aktív hatékony post tervezése és elhelyezése 
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• Szakszolgálatunk szakembere nemzetközi kutatásban, vesz részt, a COVID-fertőzött 

édesanyák és gyermekek utánvizsgálata céljából. 

 

Ágazati együttműködési területeink: 

• Az utazó konduktori szolgálat kapacitásainak maximális kihasználásával 261 gyermek és 

diák koordináció-, illetve mozgásfejlesztését látja el országos hatáskörben. 

• A konduktív szakiskola részéről kölcsönös együttműködések építése befogadó és képző 

intézményekkel. 

• Felülvizsgáljuk a Konduktív Általános Iskola testvériskolai kapcsolatait, az 

együttműködésektől kölcsönösen várható eredmények szempontjából, valamint a 

kapacitásaink koncentráltabb felhasználása érdekében. 

 

Legfontosabb elvégzetlen folyamatok, akadályok, veszélyek 

• pedagógushiány – 6,25 státusz 

• betöltetlen NOKS asszisztensi státusz – 1 

• Az iskolabusz szállítási költségek kezelhetőségének kérdése 

 

 

3. Semmelweis Egyetem Napköziotthonos Óvoda 

 

Pedagógiai feladataink tervezése nagyfokú körültekintést kívánt meg a tavalyi évben a testülettől. 

A három éve megkezdett új tartalmakat, szakköröket folytatják, ezek összhangban vannak a 

nevelési év kiemelt területeivel.  

 

Tervezőmunkájuk első lépéseként a be-és visszaszoktatási időszak zökkenőmentessé tétele fontos 

a gyermekek és a szülők számára egyaránt.  Az újonnan óvodába érkező gyermekek megfigyelése, 

szűrése, fejlettségi szintjük megismerése nélkülözhetetlen pedagógiai munkánk során. 

Szeptemberben zajlik a 3 évesek és a nagycsoportosok logopédiai szűrése, a hátrányos helyzetű 

gyermekek kiszűrése, valamint az étkezési támogatásban és az ételallergia miatt eltérő étkezést 

igénylő gyermekek felmérése. Az iskolába menő gyermekek képességfelmérését az 

óvodapedagógusok és a gyógypedagógus végzik, ennek eredményei a gyermekek 

személyiségnaplójában kerülnek rögzítésre. A szeptemberi időszak áll a szülők rendelkezésére, 

hogy jelezzék igényeiket a megjelölt külön foglalkozásokra. Az iskolai életre való felkészítő 

tevékenységen a szülőkkel egyetértésben minden tanköteles gyermek részt vesz. 

 

 

Területek Feladatok  Kiscsopo

rt 

Középső 

csoport 

Nagycsopo

rt 

Szociális helyzet  Anamnézis 

megismerése 

beszélgetés 

✓  ✓  ✓  
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Logopédiai 

szűrés 

Kiscsoportosok és 

tanköteles 

gyermekek 

✓   ✓  

Gyermekek 

fejlettségi 

szintjének 

megfigyelése 

Gyermekek 

tevékenységeinek 

megfigyelése, 

tapasztalatok 

rögzítése az egyéni 

fejlettségi 

naplóban 

✓  ✓  ✓  

Képességfelméré

s 

óvodapedagóguso

k feladatai 

✓  ✓  ✓  

Külön 

foglalkozások 

igényinek 

felmérése 

Igényfelmérő 

aláíróívek 

kihelyezése 

✓  ✓  ✓  

 

 

Az óvoda külön foglalkozásai az aktív nevelési időt nem befolyásolják. Az óvoda nevelőtestülete 

a felkínált területeken kiemelkedő tudással rendelkezik, minden óvodapedagógus a 

kompetenciájának megfelelő területen gazdagíthatja a gyermekek ismereteit, összhangban a 

pedagógiai program és a nevelési év kiemelt területeiként meghatározott színtereken. 

 

Külön 

foglalkozások a 

tehetséggondozás és 

felzárkóztatás 

jegyében 

Tevékenység 3 évesek 4 évesek 5 évesek 6-7 évesek, 

tanköteles 

gyermekek 

Úszás  ✓  ✓  ✓  

Természetbúvár és 

Ökojátszóház 

  ✓  ✓  

Preventív jellegű, 

játékos tartásjavító- 

és lábtorna 

✓  ✓  ✓  ✓  

Iskolára való 

felkészítő 

foglalkozás 

   ✓  
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Tehetséggondozó és felzárkóztató tevékenységek közül az úszás térítésköteles - külön 

szerződéssel a Ferencvárosi TC tanuszodájába viszik a gyermekeket -, a többi tevékenységet 

ingyenesen biztosítják az óvodán belül. 

 

Kiemelt feladatok a tervezés során 

Az idei nevelési év során a környezettudatos életmódra és a környezetvédelemre, valamint a 

néphagyományok és jeles napok, népszokások átadására, alakítására fektetnek hangsúlyt, illetve a 

sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésére-fejlesztésére, melyek jelentősége a Pedagógiai 

Programban is megfogalmazásra került. 

 

Környezettudatos életmód és környezetvédelem 

Ezen a területen számos dúsító programot – környezeti jeles napokhoz kötődően – és 

tehetségtámogató foglalkozást építettek be a nevelőmunkába a gyermekek minél hatékonyabb 

ismeretbővítése, képességfejlesztése céljából. A külön foglalkozások tematikájának 

összeállításakor szoros kapcsolódási pont volt, hogy művészeti – vizuális – tartalmat is kapjanak 

a tevékenységek, koherensen a Pedagógiai Program fő irányvonalával. 

 

Néphagyományok, hagyományőrző jeles napok szerepe mindennapjainkban 

A néphagyományőrzés fontossága az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának is kiemelt 

nevelési-fejlesztési terület. Nemcsak a nemzeti hagyományok átadása, ápolása miatt bír különös 

jelentőséggel, de meghatározó szerepe van a magyarságtudat alakításában is. A városi gyermekek 

kevés hagyományt tudnak hitelesen megismerni, elsajátítani, hiszen kevés lehetőségük van erre a 

családoknak. Az óvoda ezért is jelölte meg a nevelési év kiemelt területeként a néphagyományok 

megismertetését, átadását, a paraszti népi kultúra értékeinek közvetítését.  

 

Egészséges életmód, mozgás, egészségmegőrzés 

Az egészséges életmód keretén belül kiemelt szerepet kap a mozgás és a mozgásos programok, 

melyekbe nemcsak a gyermekeket, hanem a szülőket is szeretnénk a lehető legtöbb alkalommal 

bevonni. A három éve elindított preventív tartásjavító- és lábtorna foglalkozásokat folytatjuk, 

melyeken minden óvodás korcsoport fejlődhet játékosan. Ezek a foglalkozások differenciáltan, a 

korcsoportnak megfelelően összeállított mozgáselemeket, mozgásformákat és játékokat 

tartalmaznak, megfelelő tárgyi feltétellel. Emellett óvodásainknak úszásoktatás-játékos vízhez 

szoktatás lehetőségét is kínáljuk mozgásfejlődésük elősegítésére és a tehetséges gyermekek 

felfedezésére. A mindennapos mozgás az óvodai napirend része, melyet a lehetőségekhez mérten 

szabadban valósítanak meg. Az egészségmegőrzés – betegségmegelőzés terén a csoportokban az 

óvodapedagógusok által, illetve az egészségnapja alkalmából nyújtott programon való részvétel 

során is gazdagodnak a gyermekek ismeretei. A gyermekek számára biztosított a napi 

folyadékpótlás, melyet saját igényeiknek megfelelően önkiszolgálással történik (vízadagoló 

automata minden csoportban). 
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Semmelweis Egyetem – mint Családbarát Egyetem programok szervezése és azokon való 

részvétel 

 

Az egyetem Testnevelési és Sportközpontjával együttműködve 2022-ben kéthetes sporttáborban 

való részvétellel hozzájárultunk a rendezvény sikeres megvalósításához.  

 

Az óvoda saját családbarát programokat is szervez. 

 

Ilyenek:  

• hulladékcsökkentési hét – családokkal közösen 

• családi piknik  

• gyermektábor (folyamatban) 

 

Az óvoda részt vett az egyetem gyermekeknek kiírt művészeti pályázatán, 4 óvodás is díjazott 

volt.  

 

Karácsony előtt Ukrajnában tettek látogatást az óvoda munkatársai a Nagyszőlősi Szent József 

Bölcsőde és Óvodában. Jótékonysági gyűjtést rendeztek, melyen a szülők és az óvoda is jelentős 

mennyiségű játékeszközt adományozott. A nagyszőlősi óvodások nagy örömmel fogadták a 

látogatást. Az adományokat egyetemi gépjárművel juttattuk el a rászoruló gyermekeknek. Az 

óvodával testvéróvodai kapcsolatot kívánunk a jövőben kialakítani és fenntartani. 

 

A tervezett óvodapedagógusi képzések egyik eleme szintén eredményesen kapcsolható a majdani 

egyetemi nyári táboroztatáshoz. A képzés szakvizsgát adó erdőpedagógus képzés, mely jól 

hasznosulna a családbarát egyetem táboroztatási projektjéhez a horányi üdülőt igénybe véve. 

Tematikájában a környezetvédelemhez és az erdei élővilághoz igazodva. 

 

2022. november 22-én tartottuk ünnepélyes keretek között az óvoda fennállásának 35. 

évfordulóját. A gyermekek műsorral készültek, fotókiállítást tartottunk, visszaemlékezések 

történeteivel gazdagodtunk és ünnepi tortával zártuk a rendezvényt.  

 

Külső ellenőrzések: 

2022. október 21-én vezetői tanfelügyeleti ellenőrzést tartottak az oktatási hivatal szakemberei, 

melynek értékelésében a „kiemelkedő” értékelés kapott hangsúlyt. 
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Rövidtávú fejlesztési tervek: 

• gyermekek digitális kultúrájának megalapozása – gyermekek fejlesztésére használható 

digitális eszköz beszerzése (DIOO – Digitális Okosjáték Óvodásoknak vagy interaktív 

tábla). Az eszközöket lehetőség szerint pályázati forrásból szeretnénk finanszírozni. 

• Csoportszobák (2 db) padlózatának cseréjét tervezzük a nyári zárás ideje alatt, mivel a 

parketta elöregedett, javíthatatlan és balesetveszélyes. A Fenntartó által biztosított 

költségvetési keretből tudjuk a beruházást megvalósítani. 

• Fejlesztő eszközeink folyamatos megújítása – mozgásfejlesztő eszközök gazdagítása. 

Fenntartó által biztosított költségvetési keretből.  

• Kapcsolatrendszerünk további fejlesztése. 

 

4. Semmelweis Egyetem Pető András Gyakorló Óvodája 

 

Pedagógiai folyamatok 

• Az óvoda életét nagyban meghatározta, hogy az energetikai felújítás miatt az évet 

ideiglenes helyen, nehezebb körülmények között töltötte. Ennek ellenére a szülői és egyéb 

partneri elégedettséget sikerült fenntartani. 

• 2022-23 nevelési évet kevesebb szakemberrel kezdtük, összesen 10 dolgozó hagyta el az 

óvodát, köztük volt nyugdíjba vonuló 2 fő konduktor, 1 fő óvodatitkár, másik 

intézményegységbe ment át 1 fő konduktor, kilépett 4 fő konduktor, 1 fő logopédus, 1 fő 

pedagógiai asszisztens. Tartós távolléten van kb.10-12 fő. 

• Az óvoda hagyományos eseményei, évzárók és ballagások az előírások betartásával 

megtartásra kerülhettek.  

• Szülői csoport-összejövetel az évben 3-szor került megrendezésre. 

 

Továbbképzés 

A nevelőtestület minden tagjának kiemelten fontos a továbbképzés és az önképzés. Ebben a 

nevelési évben munkatársaink online szakirányú és egyéb képzéseken vettek részt önerőből. 

 

A Semmelweis Egyetem Egészségügyi Közszolgálati kar Mentálhigiénés Intézet – 

Szociálismunka Mesterképzés Szak 

- 2 fő teljesít  

ELTE PPK Szak Neveléstudományi Kar MA 

- 1 fő teljesít  

Debreceni Egyetem BTK Szak Pszichológia BA 

- 1 fő teljesít  

Miskolci Egyetem Bölcsészettudományi Kar – Gyógypedagógia BA 

- 1 fő teljesít  

Kodolányi János Egyetem Budapest 

- Közoktatási vezető és pedagógus szakvizsga, sikeresen szakvizsgázott 1 fő  

- ELTE Bárczy GYP-n 2 fő teljesít 
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3 fő sikeresen elvégezte a Bevezetés a kutyával támogatott óvodai foglalkozások elméletébe 

és gyakorlatába 

 

1 fő ABA technikusi képzésen vett részt. 

 

Minősítés 

A nevelési évben 4 fő konduktor sikeresen megfelelt a kötelező pedagógus-minősítésen.  

 

Tárgyi infrastrukturális feltételek 

Az energetikai felújítás után az óvoda 3 csoportszobáját átadta másik egységeknek, és a 6 csoport 

a 4.-5. emeleten került elhelyezésre. A megújult környezetben sikerült az óvoda valamennyi 

tevékenységének megfelelő helyet találni, újra berendezkedni. 

 

A Gyakorló Iskolából laptopokat kapott az óvoda, melyeket a csoportvezetők és gyakorlatvezetők 

kaptak meg, az eszközök jelentős mértékben segítik a mindennapi munkát. 

 

Egyéb 

Egy korábbi óvodásunk édesanyjának kezdeményezésére közös munka kezdődött a Moholy-Nagy 

László Művészeti Egyetem (MOME) hallgatóival, amely projekt keretében új, egységes arculatot 

kapott az Óvoda és az Óvoda Alapítvány közösségi oldala, illetve minden megjelenése. 

 

1.5 Szakképzés 

 

1.5.1 Feladatellátás jellemző mutatóinak bemutatása intézményenként 

 

1. SE Raoul Wallenberg Többcélú Szakképző Intézménye 

 

A Raoul Wallenberg Többcélú Szakképző Intézmény nagy múltú, elismert, országos beiskolázású 

képzőhely az egészségügyi-, szociális- és pedagógiai ágazatokban. Tanulóik számára erős 

általános közismereti és/vagy szakmai alapokat nyújtó, rugalmasan szervezett, a kompetenciák 

fejlesztését központba helyező sokszínű képzéseket kínál a belső és a külső partnerekkel 

együttműködve, a hazai és európai uniós szakképzési trendek és a munkaerő-piaci elvárások 

mentén. 

 

Legfontosabb mutatók 

Oktatói testületükben nem jellemző a fluktuáció. Az intézményi korfa öregedő, ugyanis oktatói 

közösségük átlagéletkora 55 év. Évente, nyugdíjba vonulás miatt, 2-3 munkavállaló kéri 

munkaviszonyának megszüntetését.  

 

LÉTSZÁM 2019/2020. tanév 2020/2021. tanév 2021/2022. tanév 

Oktatói létszám 73  68  66 

Nevelő-oktató munkát 

támogatók létszáma 

10 9 9 
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Gazdasági, technikai létszám 6 6 6 

Összesen: 89 83 81 

Óraadó: 33 27 37 

    

TÁVOZÁS    

Nyugdíjazás miatt 1 5 3 

Elhalálozás miatt   1 

Munkaviszony megszüntetése 

közalkalmazotti jogviszonyból 

– oktatóvá válás miatt 

2 - - 

Munkaviszony megszüntetése 3 2 3 

 

 

Tanulói létszám alakulása: 

 

9-12. évfolyam 
2019/2020. 

tanév 

2020/2021. 

tanév 

2021/2022. 

tanév 

Egészségügy 321 344 342 

Szociális 107 121 126 

Pedagógia 131 131 156 

 559 596 624 

Szakképző iskola    

Szociális ápoló és gondozó 50 29 42 

    

Nappali szakképzés    

EGÉSZSÉGÜGYI    

Gyakorló ápoló 21 14 - 

Gyakorló csecsemő- és gyermekápoló 19 15 - 

Gyakorló mentőápoló 22 22 - 

Fogászati asszisztens 61 35 - 

Gyógyszertári asszisztens 32 18 - 

Gyógymasszőr 41 21 - 

Ápoló 13 - - 

Általános ápoló - 9 39 

Mentőápoló - 6 17 

Egészségügyi asszisztens (fogászati asszisztens) - 10 62 

Egészségügyi asszisztens (gyógyszertári 

asszisztens) 
- 5 23 

Rehabilitációs terapeuta (gyógymasszőr) - 9 33 

SZOCIÁLIS    

Kisgyermekgondozó, -nevelő 37 55 47 

PEDAGÓGIA    
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Gyógypedagógiai segítő munkatárs 28 13 - 

Pedagógiai és családsegítő munkatárs 22 6 - 

Pedagógiai munkatárs (gyógypedagógiai 

asszisztens) 
- 7 18 

Pedagógiai munkatárs (gyógypedagógiai 

asszisztens) 
- 3 18 

 296 249 257 

  

FELNŐTTOKTATÁS / SZAKMAI OKTATÁS 

FELNŐTTKÉPZÉSI JOGVISZONNYAL 

2019/2020. 

tanév 

2020/2021. 

tanév 

2021/2022. 

tanév 

EGÉSZSÉGÜGY    

Gyakorló ápoló 141 33 - 

Gyakorló csecsemő- és gyermekápoló 6 20 - 

Gyakorló mentőápoló 83 34 - 

Fogászati asszisztens 54 17 - 

Gyógyszertári asszisztens - 6 - 

Gyógymasszőr 43 6 - 

Fizioterápiás asszisztens 21 - - 

Radiográfiai asszisztens 12 - - 

Gyakorló szövettani asszisztens 7 4 - 

Audiológiai asszisztens és hallásakusztikus 4 - - 

Ápoló 105 - - 

Csecsemő- és gyermekápoló 25 - - 

Mentőápoló 43 - - 

Mentésirányító 23 - - 

Általános ápoló - 224 251 

Mentőápoló - 63 174 

Egészségügyi asszisztens (fogászati asszisztens) - 45 29 

Egészségügyi asszisztens (gyógyszertári 

asszisztens) 

- 
12 26 

Egészségügyi asszisztens (radiográfiai 

asszisztens) 

- 
12 15 

Rehabilitációs terapeuta (gyógymasszőr) - 23 26 

Rehabilitációs terapeuta (fizioterápiás 

asszisztens) 

 
7 - 

Egészségügyi asszisztens (kardiológiai és 

angiológiai asszisztens) 

 
20 16 

Egészségügyi asszisztens (perioperatív 

asszisztens) 

 
15 22 

Keresztféléves képzések    

Általános ápoló   19 

Mentőápoló   23 
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Perioperatív szakasszisztens (aneszteziológiai 

szakasszisztens) 

 
 7 

Perioperatív szakasszisztens (műtéti 

szakasszisztens) 

 
 21 

Egészségügyi asszisztens (radiográfiai 

asszisztens) 

 
 10 

 591 541 639 

SZOCIÁLIS    

Kisgyermekgondozó, -nevelő 20 3 10 

PEDAGÓGIA    

Gyógypedagógiai segítő munkatárs 6 8 9 

Pedagógiai segítő munkatárs 9 12 12 

 15 20 21 

    

NAPPALI összesen 905 874 923 

FELNŐTT összesen 626 564 670 

 1531 1438 1593 

 

A szakképzési struktúra 2020-ban gyökeresen megváltozott. Az intézmény a szakmajegyzék 

bevezetését követően sikeresen folytatta, sőt növelte a korábbi beiskolázási tendenciáit. A 

technikumi, szakgimnáziumi képzések terén mind a tanulói, mind pedig a felnőttképzési 

jogviszonyos képzések tekintetében növelte a tanulólétszámot. Felnőttképzési jogviszonyos 

képzései közé a szakmajegyzékből eddig még nem oktatott szakmákat is felvett a kínálatába 

(műtéti és aneszteziológiai szakasszisztens irány). Sikeresen folytatja a nagy hagyományokkal bíró 

előzetes tudás beszámítási rendszert – amely biztosítja az élethosszig tartó tanulást választó 

egészségügyi dolgozók új végzettséghez segítését, képzését. 

 

 

Lemorzsolódási adatok alakulása az elmúlt 3 tanévben 

 

 
2019/2020. 

tanév 

2020/2021. 

tanév 

2021/2022. 

tanév 

Technikum és szakgimnázium  

(szakgimnázium) 

9-12. évf.  

2,7% 1,0%  3,2%  

Szakképző iskola 

(szakközépiskola) 
16% 10,3%  9,5%  

Nappali 

(tanulói jogviszony) 
16% 7,6%  9,7%  

Esti 

(felnőttképzési jogviszony) 
7% 18%    16,6%  
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A középiskolai (9-12.) évfolyamokon a lemorzsolódási mutató – bár kissé emelkedett, továbbra is 

nagyon alacsony értéket mutat. A 2021/2022. tanévben az iskolaelhagyás indoka a 10., 11. és 12. 

évfolyamos egészségügyi ágazatban a szakmai gyakorlatokhoz kötelezően előírt Covid elleni 

védőoltás kötelező beadatása volt. Néhány esetben a sikertelen tanulmányi eredmény - különösen 

a matematika és a természettudományi tantárgyak - miatt történt átiratkozás.  

 

2. SE Bókay János Többcélú Szakképző Intézménye 

 

Az SE Bókay János Többcélú Szakképző Intézmény 2022-ben számos eredményt könyvelhetett 

el. Ebben az évben újból közel 80%-s lefedettségű volt az angol nyelvoktatásuk. Az anyanyelvi 

lektort továbbra is a Dover Nyelviskola biztosította, egy félállású munkatárssal egyetemben. Egy 

matematika szakos, valamint 2 testnevelés szakos oktató érkezett az iskolába.  

 

Legjellemzőbb mutatók 

Oktatói testületükben a fluktuáció alacsony. Jelenleg 38 fő főállású oktatójuk van, 3 nevelő-oktató 

munkát segítő, egy gazdasági ügyintéző, és 7 technikai dolgozó. Az intézményi korfa 47 év. Adott 

tanévben – az óraadókat leszámítva - nyolc új pedagógus került felvételre, közülük egy 

pályakezdő. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38; 30%

3; 3%

8; 6%

77; 61%

2021/2022. tanév

Oktatói létszám

Nevelő-oktató munkát támogatók létszáma

Gazdasági, technikai létszám

Óraadó:
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A tanulói létszám változása 2012 óta 
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A tanulói jogviszonnyal és felnőttképzési szerződéssel rendelkező tanulók aránya 

 

Ágazatonkénti megoszlás 

 

 

Az iskola fő profilja továbbra is az egészségügyi ágazati szakmai oktatás (64%). A pedagógia 

ágazatban már csak kifutó osztályaik vannak, a Semmelweis Egyetem fenntartásában lévő két 

másik szakképző ellátja az ilyen irányú képzési igényeket. A sport ágazatba első körben 

jelentkezők egyre csökkenő létszáma, a képzett oktatók állandósult hiánya miatt felülvizsgálandó 

az ágazat jövője. Az egészségügy területén állandósult krónikus szakemberhiány miatt a hangsúlyt 

a beiskolázás terén ezen ágazatokra szükséges helyezniük. 

 

Ebben a tanévben a lemorzsolódási ráta a 9-12 évfolyamon tanulók esetében 9%-os volt; 

valamelyest növekedett az elmúlt két év digitális körülmények között tartott tanéveihez képest.  
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Az érettségi utáni képzésben azonban sajnálatos módon 24%-os, felnőttképzés esetében 28%-os a 

lemorzsolódás. Ennek egyik oka, hogy a fiatalok gyakran kerülnek olyan élethelyzetbe, hogy 

dolgozniuk kell, és ezért felnőttképzés (esti képzés) keretében folytatják a tanulmányaikat. A 

felnőttképzésben lévők pedig sokszor nem jelzik a munkáltatónak, hogy ők szakképzésben 

vesznek részt, és a gyakorlatok teljesítésekor derül ki, hogy a munkáltató nem engedi el őket, ezért 

kénytelenek abbahagyni az oktatást.  
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3. SE Semmelweis Ignác Többcélú Szakképző Intézménye 

 

Az elmúlt tanévben a Semmelweis SNI/BTM tanulóinak ellátása érdekében (51 fő) az 

intézménynek lehetősége nyílt 4 fő gyógypedagógus, 2 fő fejlesztőpedagógus foglalkoztatására. 

Tanulóik közel 20%-a érintett valamilyen formában. Az évek óta fennálló baj kezelésének 

folyamata – miszerint megfelelő szakemberek sérülésspecifikusan lássák el a tanulókat – elindult. 

 

 

 

A teljes és félállású foglalkoztatottak száma az óraadókkal szemben az elmúlt tanévekhez képest 

emelkedést mutat. A szakmai oktatás színvonalának emelése érdekében is elengedhetetlenül 

szükséges a stabil oktatótestület megléte. Az alábbi diagram jól tükrözi a vezetés törekvéseit a 

humán erőforrás megerősítésére, a szakmai oktatók körében jelentősen csökkent az óraadók 

száma, viszont nőtt a rész- és főállásban foglalkoztatottaké. 
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Diáklétszámra vonatkozó trendek 

 

 

A 2019/20-as tanévben kifutó jelleggel lezáródott a környezetvédelmi ágazati képzés az 

intézményben. Ekkor még négy ágazat adta ki a tanulói jogviszony létszámát. A 2020/21-es 

tanévtől már csak három ágazatban indítottak képzést. Mindezek ellenére a tanulók összlétszáma 

9%-kal növekedett az elmúlt 2 évben. Megerősödött a felnőttképzés, közel 70%-os arányban van 

jelen a tanulói jogviszonyéhoz képest. 

 

Az intézményben 2021/22 tanévben tanított szakmák 

Egészségügyi ágazat: Általános ápoló, Klinikai laboratóriumi szakasszisztens – Kémiai 

laboratóriumi szakasszisztens szakmairánnyal 

Szociális ágazat: Kisgyermekgondozó – nevelő 

Pedagógiai ágazat: Pedagógiai munkatárs – Pedagógiai asszisztens, Gyógypedagógiai asszisztens 
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A grafikonból kiolvasható, hogy az elmúlt években a különböző ágazatokon tanulók létszáma a 

kiegyenlítődés felé halad. Ezért is tartják relevánsnak, hogy diákjaik ne csak az anyaegyetem 

Egészségügyi Karával, hanem a Pető András Karral is szoros kapcsolatot alakítsanak ki. 
 
 

 
 
 

 

Intézményük vezető felnőttképzési ágazata az egészségügy ágazat. Ezt a jövőben is szeretnék 

megőrizni. Céljuk, hogy a potenciális jelentkezőket a lehető legtöbb fórumon elérjék, 

megszólítsák. Fontosnak látják a meglévő kapcsolati tőkéik megtartását, továbbfejlesztését, mivel 

az oktatóik személyes varázsa és az irántuk tanúsított bizalomból eredően új jelentkezőket tudnak 

a rendszerbe beépíteni. 
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Lemorzsolódás a 2021/22 tanév során 

Tanulói jogviszonyban: 

 

Felnőttképzési jogviszonyban: 

 

A fenti grafikonon a 3/15/LKF/e osztály keresztféléves tanrendben tanult, ezért 0 fő a tanév végi 

létszámuk.  
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4. SE Kanizsai Dorottya Többcélú Szakképző Intézménye 

 

Legfontosabb mutatók 

 

Munkavállalói és tanulói létszámadatok 

 

sorszám  2019/2020. 

tanév 

2020/2021. 

tanév 

2021/2022. 

tanév 

1. alkalmazottak: fő fő fő 

 oktatók 18/16 16/17 16/16 

 iskolatitkár 1 1 1 

 rendszergazda 1 1 1 

 gazdasági ügyintéző 1 1 1 

 technikai személyzet  1 1 

 karbantartó 1 1 1 

2. tanulók: fő fő fő 

 nappali 197/191 177/144 145/117 

 felnőttek (esti) 71/60 79/77 81/56 

 

A fenti táblázatban az első szám az év eleji, a második szám az év végi létszámot jelenti. 

 

Fontos, hogy a programtantervek előírásai alapján nagyobb szükség van a speciálisabb szakmai 

tantárgyat oktató óraadókra, hiszen a főállású szakmai elméletet tanító kollégák nem minden 

szakma kompetenciájával rendelkeznek. 

 

Hallgatói létszámadatok 

ssz 

2019/2020. tanév 

Osztály Ágazat/Szakma Munkarend Létszám 

1.  9.a Egészségügy nappali 36 

2.  1/9.b Szociális gondozó és ápoló nappali 30 

3.  5/13.a Gyakorló ápoló nappali 15 

4.  1/15. FE Ápoló esti 13 

5.  1/15. FE Csecsemő- és gyermekápoló esti 9 

6.  Kk 12.b Szakmával rendelkező (érettségi) nappali 10 

7.  10.a Egészségügy nappali 17 

8.  2/10.b Szociális gondozó és ápoló nappali 9 

9.  11.a Egészségügy nappali 12 

10.  11.b Egészségügy nappali 7 

11.  12.a Egészségügy nappali 14 

12.  1/13. FE Egészségügy esti 11 

13.  2/14. FE Gyakorló ápoló esti 9 

14.  2/14. FE Gyógymasszőr esti 4 
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ssz 

2020/2021. tanév 

Osztály Ágazat/Szakma Munkarend Létszám 

1. 9.a Egészségügy nappali 27 

2. 1/9.b Szociális ápoló és gondozó nappali 13 

3. 2/14.a Gyakorló ápoló nappali 15 

4. 3/15.a Általános ápoló nappali 13 

5. 1/13. GE Általános ápoló esti 13 

6. 1/13. FE 

Rehabilitációs 

terapeuta/Gyógymasszőr 
esti 8 

Egészségügyi 

asszisztens/Gyógyszertári 

asszisztens 

esti 3 

Egészségügyi 

asszisztens/radiográfiai 

asszisztens 

esti 9 

7. 2/14.GE 

Egészségügyi 

asszisztens/radiográfiai 

asszisztens 

esti 13 

8. 3/15. FE Általános ápoló esti 19 

9. 10.a Egészségügy nappali 17 

10. 2/10.b Szociális gondozó és ápoló nappali 9 

11. 11.a Egészségügy nappali 12 

12. 3/11. b Szociális gondozó és ápoló nappali 7 

13. 12.a Egészségügy nappali 14 

14. 12.b Egészségügy nappali 11 

15. Kk 13.b Szakmával rendelkező (érettségi) nappali 10 

16. 2/14. FE 
Gyakorló ápoló esti 9 

Gyógymasszőr esti 4 
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 2021/2022. tanév 

 Osztály Ágazat/Szakma Munkarend Létszám 

1. 9.a Egészségügy nappali 29 

2. 9.b Szociális nappali 23 

3. 1/13.a Általános ápoló nappali 4 

4. 2/14.a Általános ápoló nappali 20 

5. 3/15.a Általános ápoló nappali 10 

6. 1/9. FE Szociális ápoló és gondozó esti 6 

7. 

1/13. FE 

Általános ápoló esti 11 

Rehabilitációs 

terapeuta/fizioterápiás 

asszisztens 

esti 1 

Egészségügyi asszisztens esti 4 

8. 3/15. FE Általános ápoló esti 8 

9. 10.a Egészségügy nappali 20 

10. 2/10.b Szociális ápoló és gondozó nappali 5 

11. 11.a Egészségügy nappali 10 

12. 3/11.b Szociális gondozó és ápoló nappali 7 

13. 12.a Egészségügy nappali 11 

14. 

2/14. FE 

Rehabilitációs 

terapeuta/Gyógymasszőr 
esti 9 

Rehabilitációs 

terapeuta/fizioterápiás 

asszisztens 

esti 4 

Egészségügyi 

asszisztens/Gyógyszertári 

asszisztens 

esti  

Egészségügyi 

asszisztens/radiográfiai 

asszisztens 

esti 11 

15. 2/14. GE Általános ápoló esti 19 

 

Nógrád megyében, így Salgótarjánban is jellemző, hogy a középiskolák szakmai kínálata 

magasabb, mint a tanulói kereslet. Ehhez járul még a sajnálatosan egyre növekvő demográfiai 

csökkenés. Ennek ellenére, a jelentkezések száma, ha minimálisan is, de növekszik és 

felnőttképzési jogviszonyt létesítők esetében is némi növekedés tapasztalható, bár a lemorzsolódás 

az első évet követően jellemzően magas. Ehhez megoldást jelenthet a 9. évfolyamon a kötelező 

tanulószoba bevezetése, a felzárkóztató órák és különböző ösztőndíjak csakúgy, mint a szülők 

bevonása és a szakmához tartozó bemutatók szervezése is. 
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1.5.2 Eredmények bemutatása 

1. SE Raoul Wallenberg Többcélú Szakképző Intézménye 

 

Középfokú felvételi eljárás 

A 2022/2023. tanévre sikerült a terveknek megfelelő beiskolázás a technikumi és szakgimnáziumi 

területre, azonban a nagyon kevés jelentkező miatt a szociális ápoló és gondozó osztály indítása 

nem sikerült. Siker, hogy a korábbi évek 3 egészségügyi osztálya helyett a négy tervezett osztály 

indítását meg tudták valósítani. 

 

 

 

 2020/2021. 2021/2022 2022/2023 

 Terv Megvalósulás Terv Megvalósulás Terv Megvalósulás 

Technikum       

Egészségügyi 3 3 osztály 3  3 osztály 4 4 osztály 

Szociális 1 1 osztály 1  1 osztály 1 1 osztály 

Szakgimnázium       

Pedagógia 1  1 osztály 2  2 osztály 1 1 osztály 

Szakképző 

Iskola 
  

    

Szociális ápoló 

és gondozó 
1  - 1 1 osztály 1 - 

 

Tanulmányi eredmények 2021/2022. tanév 

 

 Tanulmányi 

átlag 

Kitűnő 

tanulók 

száma 

Legjobb 

osztály 

Nem 

osztályozott 

tanulók 

száma 

9-12. évfolyam 3,78 5 fő 

4,24 

10.B 

pedagógia 

5 fő 

Szakképző iskola 3,56  
3,9 

3/11.SZ 
5 fő 

Nappali szakképzés 4,12 11 fő 

4,65 

2/14.Gy 

gyógyszertári 

asszisztens 

3 fő 
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Érettségi eredmények 

 

2022 május-június 

Az intézményben februárban 189 fő jelentkezett vizsgára a következők szerint: 

• Rendes érettségi vizsgára jelentkezett (év végi eredménnyel korrigált):  121 fő 

• Előrehozott        34 fő 

• Kiegészítő, ismétlő, szintemelő (szakképző évfolyamra járó tanulók): 34 fő   

 

Érettségi eredmények: 

Osztály Ágazat 
Érettségi 

átlag 
magyar matematika történelem angol német 

szakmai 

ismeretek 

12.A Szociális 3,26 3,43 2,26 3,48 3,42 3,33  3,61 

12.B Pedagógia 3,55 3,81 2,82 3,44 3,73 3,00 4,50 

12.C Egészségügy 2,93 3,22 2,73 2,71 3,00 2,41 3,52 

12.D Egészségügy 3,26 3,34 2,52 3,21 3,32  3,92 

12.E Egészségügy 3,46 3,41 2,43 3,34 4,12  4,00 

    3,29 3,44 2,55 3,24 3,52 2,91 3,91 

 

2. SE Bókay János Többcélú Szakképző Intézmény 

 

A beiskolázás alkalmával 5 új osztályt került beiskolázásra. Az iskola tanulmányi eredménye, a 

kis mértékben, de javulást mutat. Továbbra is a felnőttek a legmotiváltabbak. Minimális pozitivitás 

a 9.-12. évfolyamon is megfigyelhető.   
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Érettségi vizsgák eredményei 

Vizsgabizottságokhoz hozzárendelt érettségizők száma összesen:58 fő.  

 

 

 

Az érettségi vizsgákra 58 fő jelentkezett, 41 fő kaphatta kézhez az érettségi bizonyítványát, a 

többiek törzslap kivonatot kaptak. Az érettségi vizsga eredményeit jelentősen befolyásolta az 

elmúlt 2 év digitális oktatása.  

 

3. SE Semmelweis Ignác Többcélú Szakképző Intézménye 

 

A végzett, érettségizett tanulóik egyelőre kis létszámban jelentkeznek az egészségtudományi 

karok valamely képzésére. Tapasztalatuk, hogy többen tanulnak tovább a Csecsemő- és 

kisgyermeknevelő, illetve Óvodapedagógus szakon. 

 

Az idei előzetes felmérésük alapján viszont kimondható, hogy egyre több tanulójuk érdeklődik az 

Egészségtudományi Karon meghirdetett szakok iránt. Motiváló tényező számukra szakmai vizsga 

letételéből járó többletpont, a szakmai vizsga emelt szintű érettségivel való egyenértéke, illetve az 

esetleges kreditbeszámítási lehetőség. Többen már céltudatosan készülnek a 2/14 nappalis tanulóik 

közül a jövő évi felvételire. 
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4. SE Kanizsai Dorottya Többcélú Szakképző Intézménye 

 

Vizsgaeredmények 

 

Ss

z 
Osztály 

Érettségi/ 

szakmai 

vizsgára 

jelentkezett 

Sikeres 

érettségi/ 

szakmai 

vizsga 

Iskolában 

maradt 

továbbtanulás

i szándékkal 

Egyetem/főiskol

a 

1. 12.a 8 2 6 0 

2. 3/11.b 5 5 0 0 

3. 
2/14. FE Rehabilitációs 

terapeuta/Gyógymasszőr 
8 3 0 0 

4. 

2/14. FE Rehabilitációs 

terapeuta/Fizioterápiás 

Asszisztens 

2 2 0 0 

5. 

2/14. FE egészségügyi 

asszisztens/Gyógyszertár

i asszisztens 

1 1 0 0 

6. 

2/14. FE egészségügyi 

asszisztens/radiográfiai 

asszisztens 

10 8 0 0 

7 
3/15.A 3/15FE  

Általános ápoló 
16 13 0 0 

 

Alapvetően elmondható, hogy az érettségi vizsga esetében a matematika tantárgy tanulása okozza 

a legnagyobb problémát, sokan még a szóbelire jutáshoz szükséges ponthatárt sem érik el. A 

szakmai vizsgák, ágazati alapvizsgák esetében mindig jól teljesítenek a hallgatók. 

 

A beiskolázás tekintetében vonzó, hogy az egészségügyi végzettséggel rendelkezők számára 

tudják biztosítani a rövidebb képzési időt, illetve az első két szakma és az első szakképesítés 

ingyenes megszerzésének lehetősége pozitívan hat az idősebbek tanulási kedvére. Fontos, hogy az 

új szakmák (Radiográfiai asszisztens, Gyógyszertári asszisztens, Fizioterápiai asszisztens) 

bevezetése is hozzájárulhat a létszám emelkedéséhez. 

 

Új képzések is megjelentek: 2021/2022. tanévre hirdették meg először a Pedagógia ágazatot 

(szakgimnázium: Pedagógiai munkatárs-pedagógiai asszisztens vagy gyógypedagógiai 

asszisztens) és a technikumi képzésben a Szociális ágazatot: pl. Radiográfiai asszisztens, 

Gyógyszertári asszisztens, Fizioterápiai asszisztens. Elmondható, hogy a leendő 9. évfolyamosok 

számára is vonzóbb lehet az iskola a szakmapaletta bővítésével, azonban fontos jelezni, hogy a 

Programtanterv (PTT) és a Képzési és kimeneteli követelmények (KKK) alapján bővíteni 

szükséges a demonstrációs szaktantermek felszereltségét. 
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1.6  Harmadik missziós tevékenységek  

 

1.6.1 Térségi szolgáltatások bemutatása 

 

A Semmelweis Egyetem Pető András Kara 2014-ben kezdte meg harmadik missziós 

tevékenységét, a Kárpát-medencei, határon túli magyarok körében nyújtunk segítséget a központi 

idegrendszer (CP) sérüléssel élő gyerekek és felnőttek számára.  

A pandémiás időszak után már részben 2021-ben, de 2022-ben teljes mértékben sikerült személyes 

jelenléttel lebonyolítanunk. Mindemellett, mivel a térségben igény mutatkozott rá, valamint az 

ukrán háborús helyzet is megkívánta, több alkalommal online tanácsadást végeztünk beregszászi 

és nagyszőlősi rászorulók számára. 

Az elmúlt évben a Pető András Kar első rendelést 258 főnek, intervallum-nevelést 264 

gyermeknek és 230 felnőttnek, csoportos foglalkozást 428 gyermeknek, míg egyéni foglalkozást 

66 fő gyermeknek tudott biztosítani a következő helyszíneken:  

Első tanácsadás: 

• Felvidék: Kassa 

• Erdély, Partium: Nagyvárad, Szatmárnémeti, Székelyudvarhely, Kolozsvár, Illyefalva 

• Vajdaság: Szabadka, Zenta 

• Kárpátalja: Beregszász, Nagyszőlős 

• Baranya: Kopács 

Intervallum nevelés: 

• Felvidék: Kassa 

• Erdély, Partium: Nagyvárad, Szatmárnémeti, Székelyudvarhely, Kolozsvár, Illyefalva 

• Vajdaság: Szabada 

Konduktív pedagógiai bemutató előadások szakemberek számára: 

• Felvidék: Kassa, Bély 

• Erdély, Partium: Székelyudvarhely, Székelykeresztúr, Illyefalva 

• Baranya: Kopács 

Végzős gimnáziumi diákoknak szervezett pályaorientációs nap: 

• Erdély, Partium: Székelyudvarhely, Székelykeresztúr, Illyefalva, Sepsiszentgyörgy, 

Szatmárnémeti 

•  

2022-ben 21 konduktor összesen 770 napot töltött a térségben a Bethlen program keretében. 

 

Külhoni szervezetek, akik részt vettek a programban: 

Erdély / Partium: 

• Szatmárnémeti: Királyhágómelléki Református Egyházkerület Szatmárnémeti Esperesi 

Hivatal  

• Illyefalva: KIDA   

• Székelyudvarhely: Polgármesteri Hivatal és Székelyudvarhelyi Baptista Gyülekezet 

• Kolozsvár: Erdélyi Református Gyülekezet, Bethlen Kata Diakónia 

• Székelykeresztúr: Polgármesteri Hivatal 
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Felvidék: 

• Kassa: Szlovákiai Református Keresztyén Egyház  

 

Vajdaság: 

• Szabadka: Szekeres László Alapítvány 

 

Kárpátalja: 

• Beregszász: Máltai Szeretetszolgálat  

 

1.6.2 Társadalmi, gazdasági környezet fejlesztésével kapcsolatos eredmények bemutatása 

 

A Semmelweis Egyetem „Zöld Egyetem” Programjának célja, hogy különböző 

környezetvédelemmel, fenntarthatósággal kapcsolatos programokat, eseményeket szervezzen, az 

ezeken való részvételre buzdítsa valamennyi egyetemi polgárát, megossza a különböző jó 

gyakorlatokat, amivel a szervezeti egységek vagy kisebb munkahelyi közösségek a zöldebb 

jövőért és így a fenntartható társadalomért és gazdaságért érdemben tehetnek.  

 

Néhány, az elmúlt egy évben lezajlott esemény és program a teljesség igénye nélkül: 

- Csatlakozás a Nemzetközi Műanyagmentes Július akcióhoz. Ennek során az egyetemi 

polgárok egyéni vállalásokat tehettek, amivel akár csak ebben az egy hónapban, akár egész 

évben folyamatosan csökkentették a műanyag hulladékok termelését. A kihívás végén 

kitöltött kérdőív alapján a résztvevők 78%-a egész évben odafigyel, hogy mennyi műanyag 

hulladékot termel, a többiek pedig első körben a kihívás idejére vállalták, hogy külön 

figyelmet szentelnek a vásárlási szokásaikra, így érve el hulladékcsökkentést. 

- MoonBike elnevezésű kihívás. A Pécsi Tudományegyetem által létrehozott, évente 

kihirdetésre kerülő program, aminek a konkrét célja, hogy közösen kerékpárral megtegyük 

a Föld - Hold távolságot. Emellett természetesen a kerékpáros közlekedés népszerűsítésére 

irányul a kihívás, amihez a Semmelweis Egyetemről is népes kerékpáros „sereg” 

csatlakozott már 2021-ben is, akkor összesen 3900 km-rel járultunk hozzá a sikeres 

teljesítéshez. Idén ismét mindenkit buzdítottunk arra, hogy a környezetbarát, olcsó és 

egészségügyi szempontból is mindenképp előnyös bringázást válasszák akár sportolásra, 

akár közlekedésre. 

- Európai Hulladékcsökkentési Hét kampány minden év novemberében kerül 

megrendezésre, az alábbi programokkal csatlakoztak hozzá szervezeti egységeink: 

• A Semmelweis Egyetem Pető András Kar Gyakorló Általános Iskolája, Szakiskolája, 

Egységes Konduktív Pedagógiai, Módszertani Intézménye és Kollégiuma valamint a 

Semmelweis Egyetem Napköziotthonos Óvodája környezeti neveléssel és 

hulladékcsökkentéssel kapcsolatos programjaival évek óta csatlakozik a kampányhoz.  

• Az Egészségügyi Menedzserképző Központ szintén több éve jelentkezik saját 

programmal, tavaly a Könyvforgó nevű könyvcsere és adományozási programmal 

jelentkeztek a kampányra.  

• A Munkacsoport a Környezettudatos és Fenntartható Fogászatért munkatársai a 

Fogorvostudományi Kar Oktatási Centrumában bemutatkozó és szemléletformáló 
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standdal álltak ki az épület aulájában, ahol tájékoztatást adtak az érdeklődőknek a 

fogászatban termelődött hulladékok csökkentési lehetőségeiről. 

• A Beszerzési Igazgatóság munkatársainak fő célja az volt, hogy elfekvő, használaton 

kívüli bútordaraboknak adjanak új életet, új funkciót, külön beruházás és 

hulladéktermelés nélkül. 

• Az Egyetemi Gyógyszertár több telephelyén bevezetésre került a palackos ásványvíz 

helyett, ivóvíz fogyasztása vízszűrő kancsók használatával, csökkentve ezzel a 

műanyag hulladékok mennyiségét.  

• Az Egyetem hallgatói a Hallgatói Önkormányzat vezetésével komposztálókat 

helyeztek ki több kollégiumban is, így lehetőség nyílt a kollégisták számára a szerves 

háztartási hulladékok elkülönített gyűjtésére is.  

 

Mindezeket a hulladékcsökkentésre irányuló törekvéseinket oklevéllel ismerte el az Innovációs és 

Technológiai Minisztérium.  

A Zöld Egyetem Programról az alábbi linken érhető el még több információ: 

https://semmelweis.hu/zoldegyetem/  

 

A kerékpáros közlekedés népszerűsítése, az ehhez szükséges feltételek fejlesztése 

Az Egyetem támogatja a kerékpáros közlekedést. A legtöbb egyetemi épület közvetlen közelében 

már most is találhatók kerékpártárolók, ezek közül néhány helyen zárt, egyetemi belépőkártyával 

működő tárolóban helyezhetik el a munkavállalók, illetve hallgatók a kerékpárjaikat. A 

legközelebbi biztonságos kerékpártároló megtalálását a Zöld Egyetem holnapon elérhető térképes 

adatbázissal segítjük. https://semmelweis.hu/zoldegyetem/zold-terkep/ A tárolóhelyek fejlesztése 

folyamatos, újabb tárolóhelyek kialakításával, a meglévőknek a használói igényel alapján történő 

javításával.  

 

Szemléletformálás oktatások segítségével 

Az egyetemi polgárok szemléletformálása rendszeres oktatások keretében is megtörténik. A 

szervezeti egységeknél évente egy alkalommal környezetvédelmi témájú oktatást - előadást 

hallgathatnak meg a dolgozók. Ezeken az alkalmakon a legfontosabb, hogy az adott szervezeti 

egység a tevékenységi körének megfelelően kapjon szakmai útmutatást elsősorban a veszélyes 

hulladékok kezeléséről, de emellett szóba kerül a szelektív hulladékgyűjtés, az 

energiatakarékosság, a környezetbarát közlekedési módok.   

 

Ökoiskolák 

A közoktatás nevelő és oktató intézményei pályázhatnak az ökoiskola és a zöld óvoda címért. 

Jelenleg Ökoiskola címmel rendelkező egységünk a Pető András Kar Konduktív Gyakorló 

Általános Iskola és a Bókay János Többcélú Szakképző Intézmény. Mindkét intézmény 

kiemelt figyelmet fordít a gyerekek fenntarthatóságra nevelésére, a bevonásukkal rengeteg kreatív 

ötletet valósítanak meg, amivel hozzájárulnak szűkebb környezetük környezettudatosságához. 

Szemétszedést szerveznek, növényeket ültetnek és gondoznak az iskolaudvaron, külön gyűjtik az 

esővizet, nagy gondot fordítanak a szelektív hulladékgyűjtésre, aminek a fontosságát 

https://semmelweis.hu/zoldegyetem/
https://semmelweis.hu/zoldegyetem/zold-terkep/
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tanulmányutakkal is erősítik a gyerekekben, klímaváltozásról, tudatos vízhasználatról és általában 

az aktuális környezeti problémákról tanulnak különórák keretében.   

 

Szelektív hulladékgyűjtés kiterjesztése az Egyetem teljes területére 

Kiemelten fontos a szelektív hulladékgyűjtés a körforgásos gazdaságra való áttérés felé vezető 

úton. A szelektív hulladékgyűjtéshez szükséges belső és külső gyűjtőeszközök (műanyag/fém-, 

papír-, és üveggyűjtő eszközök) elhelyezése az Egyetem teljes területén évről-évre folyamatos. 

Egy papírtömörítő konténer került beszerzésre a Külső Klinikai Tömb területére, amivel az itt 

található szervezeti egységek által termelt nagy mennyiségű papírhulladékot tudjuk 

hatékonyabban gyűjteni. Ezzel egyúttal kiváltunk a Külső Klinikai Tömbben a 

hulladékgazdálkodási közszolgáltatási rendszerből, ami a szelektív papírhulladékot illeti, és így 

elértük azt, hogy az átadásra kerülő papírhulladékért átvételi árat fizet az átvevő cég, amivel már 

most csökkenteni tudtuk a tömb hulladékköltségeit.    

A rendszert a Külső Klinikai Tömb tapasztalatai alapján tervezzük kibővíteni a Belső Klinikai 

Tömbre, esetleg további szervezeti egységekre, valamint célunk a műanyag csomagolási 

hulladékok hasonló módon történő gyűjtése és értékesítése. 

 

Komposztálás 

Támogatjuk a hallgatói önkormányzat tervét a komposztálók kihelyezéséről. A tárolók kihelyezése 

után a komposzt kezeléséhez és felhasználásához humán erőforrás szükséges. Kollégiumokban, 

nagyobb zöldterülettel rendelkező szervezeti egységeinknél szeretnénk tovább bővíteni a 

zöldhulladék komposztálási lehetőségeit. Nagy mennyiségű értékes anyagot és energiát tudunk a 

komposztálás révén visszajuttatni a körforgásba.  

 

Green Metric Ranking of World Universities ranglista 

A rangsor révén elhelyezhetjük magunkat a világ nagy egyetemeinek fenntarthatósági 

rangsorában, és az évről-évre végrehajtott környezettudatosságot célzó fejlesztések indikátoraként 

is hasznunkra lehet. Néhány európai ország oktatási intézménye követendő példával jár előttünk 

környezettudatosság terén. Személyes látogatásokkal, tanulmányutakkal olyan tapasztalatokra 

tehetünk szert, amelyek a későbbiekben a Semmelweis Egyetemen is kamatoztathatók. 

A rangsor által mért mutatókban történő javulás nagy mértékben hozzájárul a fenntartható, 

környezetbarát működéshez. Ezért azon túl, hogy jelentős presztízsnövekedést jelent az ilyen és 

ehhez hasonló rangsorokon való egyre előkelőbb helyezés megszerzése, a környezetvédelmi 

törekvések is könnyebben érvényre tudnak jutni ezáltal, ami minden szempontból örömteli. 

 

Új beruházások eseten a fenntarthatósági szempontok figyelembevétele 

Az egyetemi beruházások esetében eddig is fontos volt az energiatudatosság. A meglévő 

épületállomány korszerűsítése is folyamatos, modern szigetelési rendszerek, hatékony fűtési és 

hűtési megoldások alkalmazása kerülnek előtérbe minden esetben, és fontossá vált az alternatív 

energiaforrások kiaknázása. Ezt reálisan napkollektorokkal és napelemekkel lehet megoldani az 

Egyetem elhelyezkedéséből adódóan.   

2021-ben a felhasznált villamosenergia 1,5%-a származott megújuló forrásból, amit napelemek 

termeltek meg.  
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Az öko- és energiatudatos építészet, alternatív energiaforrások használata, zöldfelületek 

kialakítása fenntarthatósági és esztétikai szempontból is előnyös, valamint a növekvő 

energiaárakat figyelembe véve jelentős költségmegtakarítással is jár. A jövőben a beruházások 

tervezési folyamata során szakmai ajánlásokkal tervezzük segíteni ezeknek a szempontoknak az 

elérését. 

 

Lakosságnál képződő fertőző hulladékok jogszabály szerinti átvétele 

A lakosságnál képződő hulladékká vált tűk, fecskendők, szerelékek átvételével biztosítható, hogy 

ezeknek az eszközöknek a kidobása biztonságosan, és a környezetkárosítást is kizáró módon 

történik. Ennek érdekében olyan gyűjtőeszközök kerültek kihelyezésre, amikbe könnyen és 

biztonságosan, a szakszemélyzet közreműködése nélkül is elhelyezhetik az ilyen jellegű 

hulladékot az otthoni ellátásban részesülő páciensek. A falra szerelt gyűjtőkonténerek biztonsági 

zárral vannak ellátva, az összegyűjtött hulladékot pedig szakcég szállítja el és ártalmatlanítja 

megfelelően. 

 

 

Csatlakozás a Magyar Egyetemek Fenntarthatósági Platformjához  

A Pécsi Tudományegyetem kezdeményezésére a Semmelweis Egyetem is csatlakozott a Magyar 

Egyetemek Fenntarthatósági Platformjához, melynek összesen 14 magyarországi egyetem a tagja. 

Az együttműködés lehetőséget biztosít többek között a felek számára a jó gyakorlatok 

megosztására,  közös pályázati lehetőségre, közös fenntarthatósági kurzusok megszervezésére, 

közös akciók, események, konferenciák, egyetemek közötti versenyek szervezésére. 

 

A Zöld Egyetem - a környezetünkért közösen című szabadon választható tantárgy  

A tárgy a 2021/2022-es tanév tavaszi szemeszterében indult útjára: 

• A tavaszi félév során 500 hallgató számára biztosítottunk férőhelyet a kurzusra, mely az 

egyetem minden karának, minden évfolyamának nyitott volt.  Az 500 fő 380 magyar és 

120 nemzetközi hallgató arányában oszlott el, mind a magyar, mind pedig az idegennyelvű 

képzésben tanuló hallgatók körében nagyon népszerű. 

• Az őszi szemeszterben összesen 150 fő részére, 80 magyar, 50 angol, és 20 német nyelvű 

képzésre járó hallgatónak biztosítunk lehetőséget a tantárgy teljesítésére. 

• A kurzus szabadon választott tantárgyként kerül meghirdetésre. 

• A tananyag angol és magyar nyelven is elérhető a hallgatók számára. 

• A tananyag a Biztonságtechnikai Igazgatóság Környezetvédelmi Osztályának jelentős 

közreműködésével került összeállításra. 

 

A tantárgy célja minél inkább egyetemi mozgalommá, életstílussá, példává válni, és minél több 

hallgatóhoz, oktatóhoz, dolgozóhoz, egyetemi polgárhoz eljutni, gondolkodásmódjukat a 

környezettudatosság felé terelni. 

A Zöld Egyetem - a környezetünkért közösen c. szabadon választható tantárgy tematikáját tekintve 

két részre osztható, egy elméleti, illetve gyakorlati részre: 

• Mindkét résznek a célja a hallgatók részére nyújtott edukáció azzal kapcsolatban, milyen 

fontos a környezetvédelem, a fenntarthatóság, a „zöld" gondolkodásmód kialakítása és 
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milyen apró, de jelentős lépéseket tudunk tenni mi magunk egy zöldebb, jobb jövő 

biztosításának érdekében. 

• A gyakorlatok során olyan technikákat mutatunk és olyan foglalkozásokat szervezünk a 

hallgatóknak, melyekkel megmutathatjuk, milyen könnyedén és egyszerűen tudunk 

elkészíteni olyan mindennapos használati eszközöket, termékeket, amelyről sokan nem 

gondolják, hogy sok energiát, erőforrást spórolhatnak, mindemellett fenntarthatóbb, az 

ipari cikkeknél jóval kisebb ökológiai lábnyommal rendelkező termékeket tanulhatnak 

meg elkészíteni. Köszönhetően ennek, egy lépéssel közelebb kerülünk egy zöldebb, 

fenntarthatóbb jövőhöz. 

• Az elméleti rész tulajdonképpen informatív, edukatív előadásokat tartalmaz, különböző 

területekről a témákban jártas szakemberek előadása által. 

 

Eddigi előadóink: 

• Dr. Áder János  

• Dr. Heltai Miklós: Városi vadvilág - okok és következmények 

• Dr. Takács Sánta András PhD: Ökológiai válság és kiútlehetőségek 

• Sódar Gabriella, dr. Nora Boussoussou PhD: Fenntartható egészségügy 

• Dr. Ferencz Orsolya: Fenntarthatóság, környezetvédelem - fókuszban az űrkutatás 

Zöld Egyetem - A környezetünkért közösen tárgy tematikája: 

• A környezetvédelem története 

• A környezetszennyezés és hatásai 

• Globális környezeti problémák 

• Megoldási lehetőségek a klímaváltozás ellen 

• Hulladékgazdálkodás 

• Fenntartható fejlődési célok 

• Zöld Egyetem program 
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1.7  Speciális támogatásból megvalósított közfeladatellátás eredményei 

 

A Semmelweis Egyetem Pető András Karán egyedülálló pedagógusképzés folyik. Konduktor 

BA alapképzésének egyik jellegzetessége, hogy a szak összóraszámát tekintve rendkívül magas a 

gyakorlati óraszám, hiszen az oktatás 43%-a gyakorlati helyszíneken folyik.    

 

Elmondható, hogy az alapszakhoz kapcsolódó specializációk bővítésével (eddig: óvoda és iskola 

specializáció, 2020-tól pedig felmenő rendszerben bevezetésre került a pedagógiai rehabilitáció 

specializáció) az oktatási helyszínek, gyakorlóterületek, illetve a gyakorlatokban részt vevő vezető 

oktatók száma meredeken emelkedett és emelkedik.  

• A kiemelkedően magas hallgatói gyakorlati óraszám szükségessé teszi, hogy évről-évre 

egyre több fiatal konduktor kapcsolódjon be a főiskolai diákok képzésébe, mindezt a 

kötelezően elvárt munkaidő és feladatvégzés mellett, melyet a kar keresetkiegészítéssel 

honorál. 

• A karon – a modern kor oktatási követelményeinek megfelelően – folyamatos az 

eszközpark fejlesztése és az új eszközök beszerzése: okostáblák, laptopok és táblagépek 

segítik a diákok, hallgatók és munkatársak oktatását, munkáját, a főiskolai területre 6 db 

okostábla került beszerzése a hallgatók oktatásához, képzéséhez. 

• Szükséges volt a rendelkezésre álló terek újragondolása, melynek értelmében a Kútvölgyi 

úti campus racionalizálásával 4 új szemináriumi terem és 2 évfolyam előadásaira is 

alkalmas terem került kialakításra a kapcsolódó tanári- és egyéb kiszolgálóegységek 

kialakítása mellett közel 200 millió forint értékben.  

• A Konduktív Pedagógiai Intézet oktatóinak bérkiegészítése, az új típusú oktatási 

kihívásokhoz szükséges eszközök beszerzése és a meglévő eszközök fejlesztése 

89 903 671 forint összegben. Az újonnan induló képzések és az ennek érdekében bővülő 

oktatói állomány miatt az intézeti eszközpark frissítése elengedhetetlenné vált. Elsősorban 

az informatikai és oktatástechnikai eszközök beszerzésére, valamint a korszerű 

oktatásmódszertani kézikönyvek, szoftverek vásárlására sikerült a támogatást fordítani.  

• A Humántudományi Intézet oktatóinak bérkiegészítése, az új típusú oktatási kihívásokhoz 

szükséges eszközök beszerzése és a meglévő eszközök fejlesztése: 134 497 919 forint. 

Hasonlóan a Konduktív Pedagógiai Intézethez, e szervezeti egységben is komoly főállású 

és óraadói oktatói létszámbővítés vált szükségessé. Ugyanúgy, mint a KPI esetében, a régi, 

elavult informatikai és oktatástechnikai eszközöket frissíteni, a darabszámot bővíteni 

kellett. 

• A Semmelweis Egyetem Pető András Kara által fenntartott EKPMI Pedagógiai 

Szakszolgálata segítségével 2022-ben összesen 2118 gyermek kapott komplex fejlesztést, 

konduktív nevelési tanácsadást.  

o A fejlesztések során a konduktorainak célja a megismerő képesség (észlelés, 

érzékelés), a motoros képességek (nagymozgások és finom mozgások), a kognitív 

képességek (figyelem, emlékezet, gondolkodás), a beszéd és kommunikációs 

készség indítása, az önellátási készségek fejlesztésén túl, a gyermekek közötti 

szociális kapcsolatok kiépítése és a szülői sorstárs segítő csoportok kialakítása. 
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o Ezen túlmenően a SE PAK EKPMI intézményegységben 61 családnak nyújtottunk 

bentlakás biztosításával intenzív konduktív nevelést az idegrendszeri sérült, 

koraszülött, eltérő izomtónusú és eltérő motoros fejlődésű gyermekeik részére. A 

szakmai csoportmunkában részt vett neurológus, ortopéd szakorvos, fogorvos, 

konduktor és pszichológus is. Ezek a sajátos nevelési igényű gyermekek csoportos 

keretek között, szakmailag kontrollált módon, szüleik támogatása mellett, 

motiváltan gyűjthetnek új tapasztalatokat a körülöttük lévő világról és tanulhatnak 

meg alkalmazkodni saját környezetükhöz.  

o 822 kisdedet látott el a SE PAK EKPMI Pedagógiai Szakszolgálat bejáró csoportos 

vagy egyéni formában, intenzív mozgás és értelemfejlesztés céljából. A 

fejlesztések során a gyermek szüleivel együtt tanulja az egymáshoz való 

alkalmazkodást, a sérült, minőségileg eltérő fejlődésmenet korrigálását.  

o A SE PAK EKPMI által 855 család számára a kihelyezett konduktív nevelési 

tanácsadást 2 klinikán és 12 alapellátást nyújtó orvosi rendelőben biztosítottuk, 

továbbá 264 család első tanácsadását közvetlenül az intézményben végeztük. 

 

1.8  Kulturális feladatellátás 

 

A Semmelweis Egyetem az 1997. évi CXL. törvénynek megfelelően nyilvános könyvtárat és 

levéltárat tart fenn. 

A Semmelweis Egyetem Központi Könyvtára rendszeresen szervez online workshopokat, 

tréningeket különféle témákban, az egyetemi polgárok és külsős látogatók is részére is. 2022 

folyamán 6 alkalommal hirdetett meg előadásokat a tudományos kutatáshoz szükséges 

információforrások megismertetésére és azok használatának segítésére.  

 

A Központi Könyvtár, a jogszabályokban előírt kulturális jellegű kiemelt feladatait magas szinten 

végzi, szolgáltatásait nem egyetemi felhasználók számára is rendelkezésre bocsátja.  

 

Elvégzett feladatairól éves beszámolót készít, melyek közül a legfontosabbakat az alábbiakban 

foglalja össze: 

 

1. A járványhelyzet után 2022-ben egész évben folyamatosan biztosította szolgáltatásai 

elérését, a könyvtárhasználók száma a tavalyi évhez képest közel duplája volt, a 

Mikszáth téri nyilvános könyvtár 53081 látogatót fogadott. 

 

2. 2022-ben mindkét telephelyen okoseszközökkel használható elektronikus 

könyvtári kártya került bevezetésre, melynek segítségével a Központi Könyvtárba 

történő belépés mellett használható az önkölcsönző szolgáltatás, mely 2022-ben 

mindkét telephelyen bevezetésre került.   

 

3. A Központi Könyvtár a Nemzeti Önkéntes Stratégia céljainak megvalósításához 

önkénteseket alkalmaz, 2022-ben 2 fő önkéntest foglalkoztatott. Az Iskolai 

Közösségi Szolgálat program keretében 18 középiskolás diákot fogadott. 
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4. A Központi Könyvtár, mint az Országos Dokumentum-ellátási Rendszer (ODR) 

tagkönyvtára, a könyvtárközi kölcsönzések során aktív küldő könyvtárként 

működik, segítve a szakkönyvtári szolgáltatást. 2022-ben 448 kérést teljesített.  

 

5. Több nyilvánosan elérhető adatbázis építésében vesz részt, valamint saját adatbázist 

is rendelkezésre bocsát. 2022-ben segítséget nyújtott a Magyar Belorvosi 

Archívum online tartalmának bővítésében. 

 

6. Az egyetem Központi Levéltára 1993-as megalapítása óta államilag elismert 

nyilvános szaklevéltárként működik, jelenleg 4 fő teljes és egy fő részállású 

alkalmazottal. Elhelyezését tekintve a véglegesnek szánt épület felújítása 2021. május 

végén kezdődött meg kormányzati finanszírozásban, és december végén fejeződött be 

a Szt. Rókus Kórház Rendelőintézete területén. Az átköltözést a levéltár 2022. I. 

félévében bonyolította le több lépcsőben. Elvégezte az anyagok befogadásához 

szükséges beállványozást és a bútorzat beszerzését. Újraindította üzemszerű 

működését. 

 

7. Az új elhelyezésnek köszönhetően újra tudja teljesíteni iratátvételi kötelezettségét. 

Az év során összesen 44,57 iratfolyóméter levéltárérett anyag beszállítása és 

feldolgozása történt meg. 

 

8. Újra üzemel a Központi Levéltár jelenléti kutatószolgálata, 2022 folyamán 23 

kutatási eset kiszolgálása történt meg. Az ügyfélforgalomban egyetemen kívül 71, 

egyetemen belül 22 esetben közölt adatokat. 

 

9. A Közgyűjteményi Digitalizálási Stratégia keretében folytatta a már digitalizált 

(Hungaricana honlapon látható) döntéshozó testületi jegyzőkönyvek napirendi 

pontjainak feldolgozását. Az 1963-1970 közötti időszak teljesen elkészült, az 1896-

1929 közötti időszak 80%-os készültségű. Részt vett az „SI 40” néven futó, a német 

tannyelvű oktatás 1983-as megindítása előtt tisztelgő egyetemi projektben, a 

Központi Levéltár végzi az oktatási program indulásának történeti feltárását. 
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1.9  Egészségügyi feladatellátás 

 

1. Működési engedélyezés 

2022. évben kilenc alkalommal adtunk le működési engedély módosítására irányuló kérelmet az 

Országos Kórházi Főigazgatóság előzetes jóváhagyásával (meglévő óraszám, ágyszám 

átcsoportosítására, új orvosi eljárás indítására, többletkapacitásként befogadott új ellátás 

létrehozására stb.), és négy alkalommal hivatalból indult a működési engedély módosítása. Az 

alapellátásra kiadott működési engedélyt összesen öt alkalommal módosította a területileg illetékes 

Kormányhivatal. 

 

2022. február 1-én a Semmelweis Egyetem helyett a Semmelweis Egyetem Klinikai 

Központja lett az egészégügyi szolgáltató. A Klinikai Központ, mint egészségügyi szolgáltató 

új azonosító számokat kapott mind az NNK, BFKH, mind a NEAK részéről. A kódváltással járó 

adminisztráció több Igazgatóság szoros együttműködésével zökkenőmentesen megtörtént. 

A Nemzeti Népegészségügyi Központnál 10 aktív fekvőbeteg ágy, és 189 szakorvosi és 30 nem 

szakorvosi óra kapacitás szünetelésének feloldásáról intézkedtünk, ezek döntő többsége a 

Semmelweis Egyetem Szakrendelő Intézetét érintette. A Fogorvostudományi Kar alap-, és 

szakszolgálatait illetően összesen 21 alkalommal módosítottuk a finanszírozási szerződést. 

 

A NEAK Többletkapacitás-Befogadási Bizottságához öt egyetemi kérelmet nyújtottunk be. A 

robotasszisztált műtéti eljárás esetében a négy orvosképző egyetem többletkapacitási pályázatát a 

Semmelweis Egyetem fogta össze, és nyújtotta be. 

1. Intervenciós neuoradiológia végezhetőségére, kérelmezett éves forrás: 235 362 000 Ft 

2. Infektológiai járóbeteg ellátás létrehozására, kérelmezett éves forrás: 9 009 000 Ft 

3. Klinikai és mentálhigiéniai szakpszichológia többlet óraszámra, kérelmezett éves 

forrás: 5 940 000 Ft 

4. Klinikai és mentálhigiéniai szakpszichológia többlet óraszámra, kérelmezett éves 

forrás: 5 742 000 Ft 

5. DaVinci robotasszisztált műtéti eljárás, kérelmezett éves forrás: 1 192 000 000 Ft 

 

A robotasszisztált műtéti eljárás befogadása a NEAK által 2022. május 17-én megtörtént, a 

többletkapacitási kérelmünk összes megítélt forrása: 149 000 000 Ft/év, részletezve az alábbi 

táblázatban. 

Befogadott többletkapacitás: 
A többlet kapacitással érintett 

klinika: 
Éves forrás: 

Robotasszisztált sebészet (éves 50 beavatkozás) 
Sebészeti Transzplantációs és 

Gasztroenterológiai Klinika 
99 000 000 Ft 

Robotsebészeti műtétek során felhasznált 

bizonyos 

egyszerhasználatos eszközök 

 

Sebészeti Transzplantációs és 

Gasztroenterológiai Klinika 
50 000 000 Ft 

Mindösszesen:  
149 000 000 Ft 

többletforrás 
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Mindezeket követően a robotsebészeti műtéti eljárás kapacitás bővítésére újabb javaslatot 

állítottunk össze, amelyet a NEAK továbbított a Belügyminisztérium Egészségügyi 

Finanszírozásért és Fejlesztésért Felelős Helyettes Államtitkársága felé. 

 

Kezdeményezésünkre a NEAK 2022. április 20-án befogadta a szomatosztatin peptid receptor 

radionuklid kezelés (PRRT) új eszközt nem igénylő új orvosi eljárást az egészségbiztosítási 

finanszírozásba. 2022. október 14-én megjelent a PRRT-re vonatkozó szakmai irányelv az 

Egészségügyi Közlönyben. 

 

 

A Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő szakellenőrei által lefolytatott helyszíni hatósági 

ellenőrzések: 

 

Sorsz. Időpont Ellenőrzés tárgya Ellenőrzött klinika Megállapítás 

1. 2022.01.06-
01.18. 

Melanoma indikációban 
felhasznált onkológiai 
készítmények alkalmazásának 
ellenőrzése 

Bőr-, Nemikórtani és 
Bőronkológiai Klinika 

rendben 

2. 2022.04.25-
04.27. 

CT és MRI teljesítmények 
validálása, jelentési gyakorlat 
szabályszerűségének vizsgálata 

Orvosi Képalkotó Klinika rendben 

3. 2022.05.12 "K" térítési (donor és recipiens is 
külföldi állampolgár) kategória és 
betegéletút egyeztetés 

Sebészeti, Transzplantációs 
és Gasztroenterológiai 
Klinika 

rendben 

Szemészeti Klinika rendben 

Patológiai, Igazságügyi és 
Biztosítási Orvostani Klinika 

pótlás megtörtént 06.01-
én 

4. 2022.05.20 Közreműködői szerződés 
keretében a Heim Pál Kórház 
betegei részére végzett MR 
vizsgálatok ellenőrzése 

Orvosi Képalkotó Klinika rendben 

5. 2022.06.21 Császármetszések orvosszakmai 
ellenőrzése 

Szülészeti és Nőgyógyászati 
Klinika 

egyelőre nincs 

6. 2022.08.16-
17. 

Nagyértékű gyógyszer felírása 55 db vény, 27 felíró orvos, 
11 klinika 

7 esetben figyelmeztetés, 
1 esetben 20 %-os 
visszavonás (STÉG), 2 
esetben 150 %-os 
visszavonás (STÉG és BOK) 

 

Az Országos Kórházi Főigazgatóság (OKFŐ) felé indított kapacitás átadás-átvételi és kapacitás 

átcsoportosítási kezdeményezések: 

• A Pulmonológiai Klinika kérte a tüdőgyógyászati rehabilitációs ágyai terhére nappali 

ellátás férőhely létrehozását.  A 6 nappali férőhely engedélyezésére 2022. október 17-én 

került sor. 
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• Gyöngyös Város Önkormányzata fogszabályozás szakmában a területi ellátási 

kötelezettségét és a rendelkezésre álló szakorvosi óraszámokat átmenetileg átadta a 

Semmelweis Egyetem részére 2022. november 10-én. (A beszámoló készítésekor már 

véglegesen átadásra került.) 

• A Klinikai Pszichológiai Tanszék pszichiátria szakmában lévő járóbeteg óraszámok 

pszichoterápia szakmára történő átcsoportosítását átvezettettük az engedélyben 2022. 

november 22-én. 

• A Markhot Ferenc Oktatókórház és Rendelőintézet tartósan szünetelő heti 3 genetikai 

tanácsadás szakorvosi óraszámát átvettük 2022. december 15-én. 

 

Az Országos Kórházi Főigazgatóság felé elektronikus úton összesen 43 esetben teljesítettünk 

adatszolgáltatást. 

Az elmúlt egy évben a korábbiakhoz képest is jelentősen megemelkedett más egészségügyi 

intézményekben a személyi és/vagy tárgyi feltételek miatti ellátás lemondás. Az alábbi 

táblázatok bemutatják, hogy mely szakmákban és milyen számban került kijelölésre a 

Semmelweis Egyetem a lemondó intézmény helyettesítésére.  

Az alfejezethez tartozó utolsó táblázat pedig bemutatja, hogy a Semmelweis Egyetem hány 

helyzetben és mely szakmában kényszerült átmenetileg lemondani az ellátást. Az egyetemi 

lemondások minden alkalommal infrastrukturális gond miatt történtek. Személyi feltétel hiány 

miatt az egyetem ellátást nem mondott le. 

Kimutatás a Semmelweis Egyetemet érintő Nemzeti Népegészségügyi Központ által kiadott 

fekvőbeteg szakellátásban történt kijelölések számáról szakmák szerinti bontásban a 2022. 

évben: 

 

Szakma neve Darabszám 

arc- és állcsont-szájsebészet 11 

belgyógyászat 4 

bőrgyógyászat 2 

CT diagnosztika 5 

csecsemő- és gyermekgyógyászati intenzív terápia 5 

dialízis 1 

érsebészet 7 

fül-orr-gégegyógyászat 4 

gasztroenterológia 9 

gyermek- és ifjúságpszichiátria 2 

gyermeksebészet 1 

haematológia 1 

intenzív 5 

kardiológia 2 

neurológia 16 

onkológia 1 

PIC 14 

pszichiátria 2 

sebészet 6 

stroke-thrombolízis 67 
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sürgősségi ellátás 22 

szemészet 1 

szívsebészet 5 

szülészet 1 

szülészet-nőgyógyászat 17 

tüdőgyógyászat 1 

urológia 3 

Összesen 215 

 

Kimutatás a Semmelweis Egyetemet érintő Nemzeti Népegészségügyi Központ által kiadott 

járóbeteg szakellátásban történt kijelölések számáról szakmák szerinti bontásban a 2022. 

évben: 

 

Szakma neve Darabszám 

dento-alveoláris sebészet 1 

fogszabályozás 4 

gyermek-gasztroenterológia 1 

gyermekszemészet 1 

reumatológia 1 

Összesen 8 

 

 

Kimutatás a Semmelweis Egyetem által kezdeményezett mentesítések számáról, szakmák 

szerinti bontásban a 2022. évben: 

 

 

Szakma neve Darabszám 

arc- és állcsont-szájsebészet 1 

érsebészet 1 

stroke-thrombolízis 1 

sürgősségi ellátás* 1 

szívsebészet 1 

Összesen 5 

*= A kontaminációs helyiség javítása miatt több hetes lemondásunk volt. 
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2. A betegellátással kapcsolatos mutatók 

 

Fekvőbeteg ellátás 

A Semmelweis Egyetem Klinikai Központja jelenleg 1944 aktív és 354 krónikus 

ágykapacitásra rendelkezik finanszírozási szerződéssel. A Covid-19 járványhoz kapcsolódóan 

a Semmelweis Egyetem kiemelkedő arányban biztosított ágyakat a fertőzött betegek ellátására. A 

2021. év őszén még 491, 2022. december 31-én 101 Covid ellátásra kijelölt ágyat biztosítottunk. 

A 2021. november 1 - 2022. október 30 közötti finanszírozási évben összesen 93 700 

fekvőbeteget, 166 000 fekvőbeteg osztályos esetet (az esetszám a belső áthelyezéseket és az 

ismételt felvételeket is tartalmazza) láttunk el. 

 

A NEAK által elszámolt ápolási napok száma: aktív 541 308, az aktív ágyak kihasználtsága 

76 % volt. A NEAK által elszámolt ápolási napok száma: krónikus: 64 370, a krónikus ágyak 

kihasználtsága 50 % volt. 

 

 Részletezve a krónikus ellátás ágyszám, ápolási nap, ágykihasználtság adatait: 

Ágyszám típusonként: 

• ápolási 50 +10 ágy 

• krónikus 75 ágy (működő 55 ágy) 

• rehabilitációs 219 ágy (működő 138 ágy) 

 

Teljesített ápolási nap típusonként (elszámolt ápolási nap): 

• ápolási: 18 680 

• krónikus: 13 946 

• rehabilitációs: 31 669 

 

 

Ágykihasználtság típusonként: 

• ápolási: 90% 

• krónikus: 51% (működő ágyra 69 %) 

• rehabilitációs: 40% (működő ágyra 63 %) 

 

Járóbeteg ellátás 

• A szerződött járóbeteg óraszám 9 876 szakorvosi és 2 322 nem szakorvosi óraszám 

több, mint 400 rendelésen. Az ellátott járóbeteg szám: 447 000. 
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A betegellátás néhány kiemelten fontos területét bemutató teljesítési adatok, az előző évek 

adatival összehasonlítva 

 

PET-CT keret és esetszámának alakulása  

Finanszírozási év 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

 
Keretszám 2 480 2 920 3 012 3 356 3 772  

Esetszám 2 484 2 985 3 054 3 309 3 810  

 

Transzplantációk esetszámának alakulása 

Finanszírozási év 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

 
Tüdőtranszplantáció 21 20 15 7 -*  

Szívtranszplantáció 54 58 45 30 29  

Hasnyálmirigytranszplantáció 3 3 7 2 4  

Májtranszplantáció 81 74 51 55 68 
 

 

Vesetranszplantáció 168 148 130 113 134 
 

 
*= 2021. március 1-től a tüdőtranszplantációt az Országos Onkológiai Intézet jelenti le a NEAK 

felé 

 

2022 Robot-asszisztált műtétek száma 
  

Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Összes 

Esetek száma:      5 18 21 16 36 25 32 22 175 

Betegek száma:      5 18 20 16 36 25 30 21 171            

WHO Kód WHO 
Megnevezés 

Darab 

5329G  májműtét 5 13 4 3 8 4 4 3 44 

5329E  oesophagus 
műtét 

  1             1 

5329H  pancreas műtét   2 1   1 1 3 2 10 

5329L  prostata műtét   2 3 2 1 3 1 2 14 

5329F  gyomor-
bélműtét 

    1   7 5 5 4 22 

5329I  veseműtét     1   3 2 8 2 16 

5329J  ureter műtét     3   2   1 1 7 

5329P  uterus műtét     8 7 13 10 10 8 56 

5329N  ovarium műtét       11 7 3 3 3 27 
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Transzkatéteres szívbillentyű beültetés, szívbillentyűvel együtt 
keret és esetszámának alakulása (várólistacsökkentés esetei nélkül) 

Finanszírozási év 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

 
Keretszám 103 98 182 155 234  

Esetszám 105 98 171 143 235  

 

A fekvőbeteg ellátás fejlesztése 

 

• A Belgyógyászati és Hematológiai Klinika részleges felújítását követően még 2021-ben 

kialakításra került a haemopoetikus őssejt transzplantációhoz szükséges összes építészeti 

és műszeres feltétel. Az autológ csontvelő transzplantáció végezhetősége 

jogszabálymódosítást követően lehetséges. Erre irányuló kezdeményezésünket 2022. 

január 25-én eljuttattuk az Országos Tisztifőorvos Asszonyhoz, aki ezt követően 

kodifikációs javaslatát megküldte az Egészségügy Szakmai Irányításáért Felelőős 

Helyettes Államtitkárság felé. 

• 2022. április 1. napjával létrejött a Belgyógyászati és Onkológiai Klinika új szervezeti 

egysége, a Hospice-palliatív osztály. A 10 ágyas II-es progresszivitási szintű osztály a 

Tömő utca 25-29. szám alatt nyújt ellátást a végstádiumú daganatos betegek részére. Az 

osztály működésével évi 45.000.000 Ft többletbevétel realizálható teljes kihasználtság 

esetén. 

• A Sebészeti, Transzplantációs és Gasztroenterológiai Klinika kezdeményezésére a szerv-

transzplantációs sebészeti ellátás teljeskörűen átköltöztetésre került a Külső Klinikai 

Tömb területére. A működési engedély módosítására 2022. július 28-án került sor. 

 

A járóbeteg ellátás fejlesztése 

 

• 2022. február 1-től a vesepótló kezeléseket a Semmelweis Egyetem Szakrendelő Intézet 

(SESZI) végzi a Diaverum Kft.-vel kötött szerződés megszüntetését követően. 

• A SESZI részére egy új, nem közfinanszírozott járóbeteg ellátó egységet engedélyeztettünk 

heti 5 órában nemzetközi oltóhely és tanácsadás szakmában WHO oltópont néven. A 

működési engedély 2022. szeptember 7-én vált véglegessé. 

• A BFKH által a területi ellátási kötelezettség nélküli háziorvosi oktató praxis 

engedélyeztetése 2022. november 22-én megtörtént. 

 

A betegellátás bevételeinek alakulása a beszámolási időszakban, valamint a korábbi évek 

adataihoz hasonlítva 

Kiemeljük, hogy a 2021-2022-es finanszírozási évben a korábbi teljesítmények szerinti 

átlagfinanszírozás történt, tehát nem a tényleges teljesítmény alapján történt az 

egészségügyi szolgáltatók finanszírozása. Ebben a helyzetben országosan szinte 

egyedülálló, hogy a Semmelweis Egyetem a fekvőbeteg ellátásban 100 % felett 

teljesített, maradéktalanul eleget téve a területi és a progresszív ellátás folyamatos 



149 
 

biztosítása követelményének. A járóbeteg ellátásban a teljesítés elmarad a 100 %-tól, 

de a volumen meghaladja az előző évek teljesítéseit (a TVK emelkedés nem kis részben 

a Szent Rókus Rendelőintézet átvételéhez kapcsolódik). 

 

 2021.11-2022.10 Fekvő Járó Labor PCR 

TVK alá tartozó 
teljesítés 

134 677,81 2 785 995 055 1 510 981 740 1 146 049 
164 

TVK 132 800,75 3 056 214 675 378 348 972 954 546 688 

          

TVK/teljesítés 101,4% 91,2% 399,4% 120,1% 

 

2020.11-2021.10 Fekvő Járó Labor PCR 

TVK alá tartozó 
teljesítés 

120 842,92 2 475 464 320 1 286 591 392 937 739 153 

TVK 128 013,45 2 738 710 099 370 424 727 604 626 403 

          

TVK/teljesítés 94,4% 90,4% 347,3% 155,1% 

 

2019.11-2020.10 Fekvő Járó Labor PCR 

TVK alá tartozó 
teljesítés 

122 077,33 2 405 397 525 1 088 486 421 1 777 634 
882 

TVK 123 087,86 2 057 435 362 357 627 042 305 348 004 

          

TVK/teljesítés 99,2% 116,9% 304,4% 582,2% 

 

2018.11-2019.10 Fekvő Járó Labor PCR 

TVK alá tartozó 
teljesítés 

129 043,43 2 590 923 309 1 141 920 528 799 782 378 

TVK 122 083,71 1 991 627 731 344 203 732 305 348 006 

          

TVK/teljesítés 105,7% 130,1% 331,8% 261,9% 

 

A nem teljesítmény volumen korlát alá tartozó teljesítmények alakulását részletezik a következő 

táblázatok, ugyancsak a megelőző évek adataihoz hasonlítva. 

Várólista csökkentés keretében történt ellátások elszámolásának alakulása 
(finanszírozási év) 

 Súlyszám Forint 

2018. 1670,9 363 922 020 

2019. 1899,16 413 637 048 

2020. 1343,72 292 662 216 

2021. 1390,68 321 991 164 

2022.  1948,37 501 510 438 



150 
 

 

Méltányossági kérelmek száma ás értéke 
(gyógyszer nélkül) 

Finanszírozási év 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

 
Betegszám 99 92 227 385 699  

Összeg (Ft) 269 259 100 294 551 000 546 972 900 474 324 100 970 784 200  

 

Méltányossági kérelmek alapján elszámolt 
(gyógyszer) 

Finanszírozási év 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

 
Betegszám 87 126 117 183 196  

Összeg (Ft) 3 241 670 502 3 889 904 450 4 895 527 107 6 208 772 434 8 030 762 000  

 

 

Extrafinanszírozás kérelmek – pozitív elbíráltak értéke 

Finanszírozási év 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

 

Betegszám 7 4 5 4 2  

Összeg (Ft) 94 135 100 47 179 200 48 260 300 7 962 800 28 696 100  

 

A betegellátáshoz kapcsolódó teljes bevételeket az alábbi táblázat mutatja be részletesen 

ugyancsak a megelőző évekhez hasonlítva: 

 

  2018. 2019. 2020. 2021 2022 

NEAK bevétel (Ft) 
összesen 

58,3 Mrd 62,7 Mrd 69,9 Mrd 86,6 Mrd 108,4 Mrd 

NEAK bevétel (Ft) 
méltányossági és 
bértámogatás 
nélkül 

52,3 Mrd 56,8 Mrd 60,1 Mrd 59,2 Mrd 62,3 Mrd 

fekvő (Ft) 32 199 410 
496 

32 426 016 
916 

31 236 449 
058 

29 756 459 639 31 536 871 436 

járó (Ft)* 6 083 351 148 6 001 725 349 6 566 699 344 7 947 359 889 9 301 821 574 

művese (Ft) 119 104 267 124 094 343 255 913 015 328 495 761 266 091 655 

donor (Ft) 2 256 000 4 056 000 1 800 000 1 656 000 2 568 000 

nagyértékű (Ft) 4 777 529 500 4 696 638 000 4 303 194 000 3 767 553 000 4 602 004 000 



151 
 

szervkivét (Ft) 152 940 000 177 780 000 125 400 000 96 300 000 109 200 000 

EFI (Ft) 3 390 792 181 3 665 743 500 2 933 092 400 3 061 608 400 3 587 715 300 

fogászat (Ft) 1 187 237 800 1 255 108 600 1 692 956 500 1 762 302 300 1 766 081 200 

iskola eü (Ft) 61 200 56 400 56 400 64 800 69 600 

védőnő (Ft) 1 306 000 1 251 400 1 250 900 1 268 600 1 371 900 

halottszállítás (Ft) 8 118 600 8 786 400 12 188 400 14 968 800 13 902 000 

minden egyéb (Ft) 4 419 289 010 8 426 925 093 13 015 595 
587 

12 460 234 710 11 150 414 536 

méltányossági + 
bértámogatás (Ft) 

5 991 322 700 6 055 400 500 9 771 993 500 27 411 683 900 46 040 965 300 

            ebből 
méltányossági 

3 510 892 600 4 223 031 100 5 442 500 000 6 683 096 400 9 001 546 200 

            ebből 
bértámogatás 

2 480 430 100 1 832 369 400 4 329 493 500 20 728 587 500 37 039 419 100 

*= a járó kategóriába került feltüntetésre a járóbeteg ellátás, a labor diagnosztika, a PCR 
bevételek együttese 
 

3. A Klinikai Kutatásokra vonatkozó adatok 

 

2022. júniusában a Szenátus döntése alapján a Klinikai Kutatások szervezéséért, 

lebonyolításáért felelős szervezeti egység visszahelyezésre került az Egészségügyi Irányítási 

Igazgatóság alá. 2022. augusztusában az Egyetem klinikai vizsgálatok szabályzatának 

megújítását a Szenátus jóváhagyta. Az új szabályzat továbbra is lehetővé teszi a több 

szerződéses vizsgálatot, azonban az egyetemi rész a korábbi 28%-ról 32 %-ra emelkedett. 

2022. augusztusától a MedSolution study ambulanciák kialakítására került sor, mely 

lehetővé tette, hogy a klinikai vizsgálatokba beválogatott betegek számának követése 

naprakész lehessen. A klinikai vizsgálatokhoz kapcsolódó gazdasági ügyek intézését egy 

szervezeti egység végzi az új szabályzat szerint.  

 

A Klinikai Kutatásokat Koordináló Iroda a study koordinátorok részére akkreditált 

tanfolyamot indított. A képzést 26 munkatárs végezte el eredményesen. A makrogazdasági 

körülmények szükségessé tették, hogy a megbízókkal tárgyalást folytassunk a vizsgálati díjak 

értékállóságának biztosítására. E tárgyalások 212 folyamatban lévő vizsgálatot érintettek.  

 

A klinikai vizsgálatokból származó egyetemi bevétel (teljes vizsgálói díj 28%-a) a 2022. január 

1- december 31. közötti időszakban 901 337 635 Ft volt. Ugyanez a szám 2021-ben 

377 263 000 Ft volt. A bevételek jelentős növekedése a 2022-es évben nem a vizsgálati díjak 

emeléséből, hanem a számlázási fegyelem és hatékonyság jelentős javulásával magyarázható. 

A következő táblázat a klinikai vizsgálatok számának alakulását mutatja be a megelőző évek 

adataihoz hasonlítva. 
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Év I. fázis IIT (Investigator 

Initiated Trial) 

összes szerződés 

2019 5 2 149 

2020 5 2 132 

2021 6 6 155 

2022 7 11 152 

 

A vizsgálatszám a 2020-as visszaesést követően (Covid pandémia okozta) a korábbi szintre 

emelkedett vissza. Örvendetes és előremutató jel, hogy a vizsgáló által kezdeményezett 

vizsgálatok száma emelkedett, megfelelően a nemzetközi tendenciáknak.  

 

A képalkotó és patológiai diagnosztika területén a klinikai vizsgálatok szerződéskötései a 

Semmelweis Kft. bevonásával történnek. 2022 második felében 15 olyan szerződés megkötésére 

került sor, ahol az alapvizsgálat nem a Semmelweis Egyetem valamelyik szervezeti egységében 

történik, hanem más egészségügyi szolgáltatónál, és a Semmelweis Egyetem a legkorszerűbb 

képalkotó és patológiai- laboratóriumi módszerek szolgáltatásával kapcsolódik az 

alapszerződéshez. Az ilyen szerződéskötéseknél az egyetemi részesedés mértéke megegyezik 

azokkal a szerződésekkel, ahol az alapvizsgálati szerződés is a Semmelweis Egyetemmel kerül 

megkötésre.  

A klinikai vizsgálatok számának növelése nemcsak, sőt talán elsősorban nem is anyagi 

szempontból a legfontosabb, hanem a nemzetközi szakmai irányvonalak követése, az egyetem 

szakmai presztízsének fokozása, a tudományos teljesítmény elérése, a munkaerő megőrzése 

és munkahelyek teremtése szempontjából alapvető fontosságú. Az ilyen vizsgálatok számának 

további növelése az egyetem kiemelt célja. 
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2. MŰKÖDÉSI HATÉKONYSÁG EREDMÉNYEI 

 

 

2.1 Intézményirányításban, szervezeti működésben elért eredmények 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzat felülvizsgálata, már 2021-ben elkezdődött a 

Intézményirányításban, szervezeti működésben elért eredmények 

modellváltás okán, szükségessé vált az egyetemi szabályzatok módosítása is, amelyek 

átvizsgálása 2022. évben folytatódott azok terjedelmének csökkentése és adminisztratív 

egyszerűsítés érdekében. 

Az Általános Szervezeti és Működési Rend főbb változásai: 

− az egyetemi dolgozók foglalkoztatási jogviszonya jellegének megváltozása miatt a 

Munka törvénykönyvének fogalomrendszere, valamint az egészségügyi szolgálati 

jogviszonyra vonatkozó új rendelkezések beépítésre kerültek, 

− a gazdálkodás szabályait érintően az államháztartási törvényhez igazodó 

gazdálkodási szabályok felülvizsgálata megtörtént, 

− az Egyetem Alapító Okiratában meghatározottak szerint a kancellár pénzügyi 

ellenjegyzésére vonatkozó módosítások átvezetésre kerültek, 

− a SZMSZ I. Könyvből a munkáltatói jogkör gyakorlásával összefüggő szabályok 

első ütemben a Foglalkoztatási Követelményrendszerbe kerültek átemelésre, majd 

kiadásra került a munkáltatói jogok gyakorlásának rendjéről szóló RKE/9/2022. 

(VIII.30) sz. rektori-kancellári-Klinikai Központ elnöki utasítás, 

− pontosításra kerültek az egyetemi organogram és a szervezeti egységek 

nyilvántartására vonatkozó szabályok, 

− a veszélyhelyzetre vonatkozó egyes rendelkezések felülvizsgálata, a nem releváns 

részek hatályon kívül helyezése megtörtént, 

− megjelenítésre kerültek a 2021. évben bevezetett egyéni teljesítményértékelési 

rendszer, valamint az alaptevékenységeket támogató területet érintő új munkaköri 

rendszer alapvető elemei. 

A Foglalkoztatási Követelményrendszer főbb változásai: 

− beépítésre került, hogy a magasabb vezetői és vezetői megbízás nyilvános pályázat 

útján tölthető be, azzal, hogy indokolt esetben a nyilvános pályáztatástól – saját 

munkáltatói jogkörében – a rektor, a kancellár vagy a Klinikai Központ elnökének 

engedélyével el lehet térni, 

− beépítésre került, hogy oktatói és tudományos kutatói munkakörben vezetői és 

magasabb vezetői megbízás – a korábbi hatvanötödik helyett – a hetvenedik életév 

betöltéséig adható, 

− megjelenítésre kerültek a munkáltatóra és munkavállalóra vonatkozó, a 

munkaviszonyt meghatározó főbb munkajogi alapelvek, 

− a pályázatok benyújtásának módja egyszerűsítésre került, kikerült a nyomtatott 

pályázati anyag beküldésének kötelezettsége, 

− az egyetemi és főiskolai tanári pályázatoknál, illetve az akadémiai területen a vezetői 

pályázatoknál a pályázati eljárás egyszerűsítésére került sor, egyes testületek 

véleményezési kötelezettsége megszüntetésre került, 
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− a szervezeti egység vezetőjének döntése alapján lehetővé vált szűkebb (legalább 3 

tagú) ad hoc bizottság összehívásával véleményt nyilvánítani a munkavállalói fórum 

helyett, 

− az alaptevékenységet támogató területeken az új munkaköri rendszer (Semmelweis 

grade) szabályzati megjelenítése, 

− az egyéni teljesítményértékelési rendszer alapfogalmainak és főbb elveinek 

beemelése, 

− modellváltás miatt a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségről szóló törvény (Vnyt.) 

rendelkezései az Egyetemen a korábbiaktól részben eltérő tartalommal 

érvényesülnek (az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló munkavállaló 

továbbra is közszolgálatban álló személynek minősül, a többi érintett egyetemi 

munkatárs azonban a Vnyt. 3. § (1) bekezdése helyett a 3. § (3) bekezdés eb) pontja 

szerint köteles vagyonnyilatkozatot tenni), amely változások beépítésre kerültek. 

A modellváltásból fakadóan a szabályzatok átalakítása az új működési, szervezeti és 

finanszírozási feltételekkel összhangba hozott rendelkezéseket tartalmazza. Az Egyetem 

belső szabályozó dokumentumai (szabályzatok, egyéb belső szabályozók)  

− a szabályzatok felülvizsgálata több ütemben történt, amelynek eredményeként 

összesen 48 darab szabályzat került felülvizsgálatra, amely az egyetemi szabályzatok 

81%-át jelenti, 

− a szabályzatok tekintetében az általános, a szabályzatok egyszerűsítésére vonatkozó 

elvnek megfelelően több szabályzat is összevonásra került, amelyek tárgykörüknél, 

szabályozási hatókörüknél fogva azonos, vagy hasonló tartalommal bírnak. Ezáltal 

összesen 44 darab szabályzat került elfogadásra a Szenátus által, 6 darab szabályzat 

felülvizsgálata még folyamatban van. 

A belső szabályozók felülvizsgálata során a rektor, a kancellár és a Klinikai Központ elnöke által 

kiadott körlevelek és utasítások is áttekintésre kerültek, amelynek során archív állományba, 

valamint hatályon kívül helyezésre került 74 db szabályozó dokumentum. 2022. évben összesen 

31 db utasítás készült, amelyből 10 % rektori, 7 % kancellári, 3 % Klinikai Központ elnöki, 35 % 

rektori-kancellári, 45 % rektori-kancellári-Klinikai Központ elnöki hatáskörben került kiadásra. 

 

2.2 Teljesítménymenedzsment, és juttatási-ösztönzési rendszer terén elért eredmények 

A Semmelweis Egyetem modellváltása óta valamennyi munkavállalói csoportban sikerült 

bérfejlesztést megvalósítani, mely részben a jogszabály által előírt mértékben, részben pedig 

intézményi saját döntés alapján – figyelembe véve a dolgozók teljesítményértékelését – 

differenciált módon valósult meg. Ennek eredményeként az elmúlt év során a munkavállalók 

keresete minden munkaköri csoportban szignifikánsan emelkedett.  

 

2.2.1 A 2022. évben jogszabály előírása alapján megvalósult bérfejlesztések 

 

a) Az egészségügyben 2022-ben folytatódott a szakdolgozókat és orvosokat (ideértve a 

gyógyszerészeket és az egyéb, nem egészségügyi egyetemi végzettséggel egészségügyi 

tevékenységet ellátókat is) érintő többlépcsős béremelés, melynek keretében január 

elsejétől a szakdolgozók garantált illetménye átlagosan 21%-kal, az orvosoké 28,5%-kal 

emelkedett. A szakdolgozók esetében a béremelés következtében az úgynevezett 
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mozgóbér-elemek (ügyelet, készenlét, túlóra, műszakpótlék) óradíjai azonos mértékben 

emelkedtek. Az orvosoknál új, fix óradíjakra épülő ügyeleti díjazási rendszer került 

bevezetésre, melynek eredményeként az orvosok döntő része azonos beosztás mellett 

magasabb havi keresetet érhetett el. 

b) A köznevelésben dolgozó pedagógusok ágazati pótléka 2022 januárjától a duplájára 

emelkedett, a garantált illetmény 10%-ának megfelelő korábbi összegről 20%-ra nőtt. 

c) A Semmelweis Egyetem sikeresen pályázott a kulturális (könyvtári, levéltári 

munkakörben foglalkoztatott) dolgozóink bértömege 20%-ának megfelelő összegű 

támogatásra, amelynek terhére a kormányzati iránymutatásnak megfelelően 2022 

januárjától 20%-os béremelés valósult meg. 

2.2.2 A 2022. évben intézményi hatáskörben megvalósított bérfejlesztések 

 

A modellváltáshoz kapcsolódóan biztosított pénzügyi forrás felhasználásával – az 

érdekképviseletekkel folytatott egyeztetések figyelembevételével - 2022. január 1-jével lehetőség 

nyílt a 2021-ben megkezdett munkavállalói bérek második lépcsőben, átlagosan 15%-kal történő 

differenciált emelésére. 2022-ben további források álltak rendelkezésre a bérfejlesztés 

folytatásához, amely kiemelkedő a hazai ágazatokban, hiszen négy hónap leforgása alatt immáron 

második alkalommal tudott az Egyetem a munkavállalók számára egy újabb, átlagosan 15%-os 

bértömeget a jövedelmük részévé tenni. A második lépcsőben a pályájuk elején, közepén lévő 

tanársegéd, adjunktus, mesteroktató, tudományos segédmunkatárs és tudományos munkatárs, 

valamint a tanár (nyelvtanár, testnevelőtanár stb.) munkakörben foglalkoztatottak mellett 

béremelésben részesültek a támogató területen a C2 munkaköri szintig meghatározott 

munkakörökben foglalkoztatott munkavállalók.1 Ezen munkavállalói kör mellett az 

Egészségtudományi Kar és a Pető András Kar vezetői megbízással nem rendelkező 

főiskolai/egyetemi docensei és főiskolai/egyetemi tanárai is a differenciált béremelés részesei 

lettek. 

 

 

 
Az Egyetem a teljesítményértékelési rendszer támogatása érdekében az adminisztratív területeken új 

munkaköri rendszert vezetett be („Semmelweis Grade”), melynek célja az Egyetem alaptevékenységet 

támogató munkaköreinek és munkaköri szintjeinek kialakítása és átlátható, egységes rendszerbe foglalása, 

amely támogatja a szervezet hosszú távú működését is, a korábbinál egységesebb alapelvek mentén. 
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2.2.3 Célorientált javadalmazási rendszer bevezetése 

 
 

Az Egyetemen rendelkezésére álló forrás lehetőséget adott arra is, hogy a 2022. évben 

továbbfejlesztésre kerüljön a javadalmazási rendszert egy, a szervezeti célok elérését közvetlenül 

szolgáló, egyéni munkáltató-munkavállalói megállapodásokon nyugvó javadalmazási elemmel, a 

célprémium rendszerrel. A rendszer alapjainak kidolgozása egy szélesebb vezetői és 

munkavállalói körből felállított munkacsoport, valamint az érdekképviseletek bevonásával történt, 

folyamatosan visszacsatolva az egyetem középvezetői feladatait ellátó munkatársak felé a rendszer 

gyakorlati bevezetésének sikeressége érdekében. A 2022-es év a bevezetett célorientált 

javadalmazási rendszer pilot (kísérleti) éve volt. Ezen célprémium bevezetésére azon 

munkavállalók körében került sor, akik az alaptevékenységünkben meghatározó vezető 

oktatói/kutatói munkakörben, vagy szervezeti egység vezetőjeként komoly hatást gyakorolnak 

egyetemünk teljesítményére, illetve a támogató területeken tanácsadói-szakértői munkakörökben, 

valamint szervezeti egységek vezetőiként kiemelkedő szakértelmükkel nagyban támogatják az 

Egyetem hatékony, sikeres és fenntartható működését, szervezeti céljainak elérését. 

Az egyéni munkavállalói teljesítménycélok kijelölése az alaptevékenység területén szorosan 

kapcsolódik az állammal fennálló közfeladatfinanszírozási szerződésben foglalt, és az egyetem 

által vállalt célokhoz, úgymint például az oktatás minőségi indikátoraiként meghatározott hallgatói 

lemorzsolódás csökkentéséhez, a külföldi hallgatók számára vonzó képzés nyújtásához, a 

kiemelkedő tudományos teljesítmény növeléséhez, a gazdasági-társadalmi környezetre gyakorolt 

hatásunk növeléséhez és ezen keresztül az egyetem bevételszerző képességének fokozásához. A 

támogató területen megfogalmazott célok a hatékonyan működő szervezettel szemben támasztott 

elvárások mentén kerültek meghatározásra. 

A teljesítménycélok kitűzésére 2022. március 31-ig került sor a célprémium rendszerben érintett 

munkavállalókkal, a célprémium mértéke az érintett munkavállalói körben a munkaszerződés 

szerint 2022. március 1-jén fennálló alap- és vezetői bér éves összegének 15 százalékát teszi ki, 

amelynek kifizetése az év végén a kitűzött prémium célok értékelését követően történt meg.  

           
                

        

                    
                  

                   

                                              

            
                   

                

                 
              

               
   

                  
                   
             

                 
                   

                     
      

                       
         

                      
                     
      

                             
                       
       



158 
 

 

 
 

2.2.4 Egyéb elért eredmények 

 

a) A COVID19-járvány jelentős kihívás elé állította az Egyetem betegellátási képességét. Az 

járvány elleni küzdelemben közvetlenül részt vevő egészségügyi dolgozók, valamint az 

oltópontok működésében résztvevők többletmunkájának elismerése 

keresetkiegészítés/illetménykiegészítés formájában valósult meg, melyről az RKE/7/2021. 

(XII.10.) számú rektori – kancellári – Klinikai Központ elnöki utasítás rendelkezik.  

b) Az E/7/2022. (X. 12.) sz. rektori-kancellári utasítás, valamint az annak módosításáról szóló 

E/11/2022. (XII. 21.) sz. rektori-kancellári utasítás értelmében kiemelkedő tudományos 

kutatási eredmények elérésének ösztönzésére, valamint a kimagasló publikációs 

tevékenység elismerésére 2022. október 1-jétől bevezetésre került a publikációs díj. Az 

Egyetem egyszeri keresetkiegészítésben részesíti az Egyetemmel munkaviszonyban vagy 

egyéb szerződéses jogviszonyban álló azon oktatóját és tudományos kutatóját, továbbá a 

Semmelweis Egyetem hallgatóját, akiknek a Scimago Journal Rank (SJR) legfrissebb 

szakterületi listáján a legfelső 10 százalékba tartozó, D1 minősítésű és egyben 

impaktfaktorral rendelkező folyóiratban levelező szerzőként (corresponding author) 2022. 

október 1-jétől olyan tudományos (MTMT-be feltöltött) közleményük jelenik meg, 

melynek besorolása a Web of Science adatbázisban „article” vagy „review”, továbbá 

affiliációként az Egyetemet jelölték meg. Ez esetben a díjazás mértéke közleményenként 

bruttó 1 millió Ft. Az Egyetem az élvonalból is kiemelkedő az Egyetemmel 

munkaviszonyban vagy egyéb szerződéses jogviszonyban álló azon oktatóját és 

tudományos kutatóját, továbbá a Semmelweis Egyetem hallgatóját, akik a Web of Science 

által közzétett “Highly Cited Researchers” kutatói listán (https://hcr.clarivate.com) 

szerepelnek, a lista megjelenését követő egy éven keresztül havi rendszeres 

keresetkiegészítésben részesíti, melynek mértéke 12 hónapon keresztül havi bruttó 1 millió 

Ft. 
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c) A dolgozói munka elismeréseként az elmúlt években mind a felterjesztett dolgozók 

számának, mind a kitüntetésekért járó összeg mértékének növekedése volt jellemző. 

Emellett a korábbi években bevezetett több új dolgozói elismerés is biztosította a 

kiemelkedő szakértelemmel rendelkező munkatársak megtartását, akik eredményesen 

támogatják az Egyetem hatékony működését. 

 

2.3 Intézményi folyamatok fejlesztésében elért eredmények 

2.3.1 A belső szolgáltatás területén, takarítás, a betegélelmezés és a textilellátás kapcsán 

bevezetésre került a minőségellenőrzési rendszer. Az előző évben elkezdőtek a minőség 

mérések melyet 2022-ben sikerült minden tevékenységek kiterjeszteni. 

A műszaki szakterület feladatkörébe tartozó szolgáltatások minőségének javítását célzó a 

szolgáltatások értékelése 2022-ben az alábbiak szerint történt: 

a) Élelmezés: A Klinikák tapasztalatainak, elégedettségének, javaslatainak megismerése céljából 

online strukturált, standard kérdőív alkalmazása a fekvőbetegek számára biztosított élelmezési 

szolgáltatással kapcsolatban, valamint 2022-ben első alkalommal felmérés készült a dolgozói 

étkezésről. Az eredmények felhasználásra kerülnek az élelmezési közbeszerzés műszaki leírásának 

kidolgozása során, valamint az élelmezési szolgáltatónak visszacsatolásra kerül. 

b) Épülettakarítás: 2022. év során 3 alkalommal volt online, önkitöltős strukturált kérdőív 

alkalmazásával minőségfelmérés az épülettakarítás szolgáltatással kapcsolatban. A felmérés 

kiterjedt az egyes szervezeti egységek takarításának minőségének értékelésére (pl. műtők, 

kórtermek, irodák, stb.), valamint a takarítást végző szolgáltatók megítélésére (pl. ruházat, feladat 

ismerete, stb.).  

d) Textiltisztítási szolgáltatások: Az új textíliák már RFID chippel kerültek beszerzésre, hogy a 

jövőbeni munkafolyamataink gyorsabb és pontosabb készletnyilvántartást, illetve átadás/átvételt 

biztosítsanak. Tesztjelleggel a tiszta textíliák átvétele már RFID olvasó asztalon keresztül történik.  

 

e) Parkfenntartás - minőségmérésre vonatkozó fejlesztések: a szolgáltatás javítása érdekében 

minőségmérés történt online kérdőívek formájában. Az eredmények/igények kiértékelését 

követően, készül a következő évi terv. 

f) Üdülési szolgáltatás: Az egyetemi üdülőket igénybe vevő vendégek körében strukturált, 

standard, online kérdőív segítségével elégedettség felmérés készült. A főbb témakörök között 

szerepel a foglalás menetének, az üdülő felszereltségének és tisztaságának, a gondnok munkájának 

értékelése. A felmérés eredménye alapján készül következő üdülési szezont előkészítése. 

2.3.2 Az Informatikai Főigazgatóság egyik fő feladata, hogy az egyetemi munkafolyamatok 

informatikai támogatását a lehetőségekhez képest a legkorszerűbb eszközökkel, fenntarthatóan, 

gyorsan, hatékonyan és olcsón valósítsa meg magas szintű ügyfélélmény mellett.  

Egyetemi belső szolgáltató szervezetként a szempontok sok esetben nem teljesíthető 

kompromisszumok nélkül, így sok esetben az átfogó tökéletes megoldás helyett a részterületeken 

zajló, de összehangolt szegmentált fejlesztés összességében hatékonyabb fejlesztést 

eredményezhet. A tavalyi évben elkezdett folyamat-átvilágítások és workflow projekt-

előkészítések során világossá vált, hogy az Egyetem a működési volumene, az érintettek nagy 

száma miatt kizárólag jól fókuszált fejlesztések eredményeképpen juthat el a jövő digitalizált 
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világába, mivel a működőképesség fenntartása nem teszi lehetővé teljes vertikumok egyszerre 

történő cseréjét. 

Ennek a kihívásnak úgy lehet megfelelni, ha rögzítésre kerül néhány jól kiérlelt üzleti és IT 

alapvetés, amelyekhez igazítani kell az egyes fejlesztési projekteket. 2022-ben több ilyen jellegű 

jelentős hatású döntés született az alábbiak szerint:  

- Az irodai jellegű munkavégzés és együttműködés eddigi megoldásai helyett az O365 integrált 

kollaborációs környezet bevezetése mellett döntöttünk, melynek eredményeképpen 

megszűnnek az elkülönült levelezési és adattárolási megoldások, miközben számos hatékony 

eszközt tudunk igénybe venni a későbbiek során (Power BI a vezetői információs 

megoldásokban, csoportmunka támogatás a Teams-el, workflow a Power Apps-al).  

- A gazdálkodási ügyviteli rendszerek és IT támogató megoldások tekintetében az a döntés 

született, hogy hosszú távra is elkötelezzük magunkat a teljes integráltságot biztosító SAP 

környezet mellett. Ez jelentős beruházási igényt jelent a következő években, de az egyetemi 

tevékenységi portfólió expanziója, valamint a folyamatosan bővülő információs igények 

kielégítése csak egy önmagában integrált, kifejezettem a nagy szervezetek nagy 

tranzakciószámú működésére optimalizált, egységes környezetben biztosítható 

zavarmentesen.  A SAP munkatársaival elkészült egy road map, amely tartalmazza azokat az 

állomásokat, amelyeken át egy megújult, korszerű és integrált üzleti támogató környezetté 

tudjuk fejleszteni a jelenleg is meglévő SAP alapú képességeinket. 

- Az új üzleti igények kielégítése során törekedni kell a meglévő környezetek fejlesztésére, és 

ha ezen felül új fejlesztésre van szükség, abban is alkalmazkodni kell a meglévő eszközök 

kezelési, megjelenési jellemzőihez, valamint meg kell teremteni a későbbi integráció 

előfeltételeit. Az integrációs követelmény nem választható lehetőség, hanem valós kényszer, 

amely a fejlesztési döntések egyik alapvető feltétele.  

- Fontos alapelv, hogy a fejlesztések során minden esetben alternatívaként kínáljuk fel a 

digitalizált ügymenetet, vagyis a papíralapú lehetőséget sem számoljuk fel, biztosítva a 

fokozatos átmenetet. Ez ugyan látszólag felesleges többletteher, de összességében megtérül, 

mert a papíralapú folyamatoknak így „van idejük kikopni” várhatóan fél-egy éves késéssel 

ugyan, de ellenállás nélkül kivezethetők lesznek. 

- A fejlesztéseink szolgáltatásfejlesztések, amelyek egy üzleti folyamathoz, problémához 

informatikai megoldásokat kínálnak. A sikeres fejlesztéshez ki kellett alakítanunk egy olyan 

belső kompetenciát, amelynek alapfeladata az üzleti folyamat megismerése, a fejlesztési 

feladatot kérő szervezeti egység működésének megértése, majd a fejlesztési projekt szakmai 

definiálása is. Ez üzleti elemzői és tanácsadói jellegű kompetencia a jövőben várhatóan 

folyamatosan erősödő kell legyen minden szolgáltatási területen (nem csak az informatikában), 

ahol szolgáltatásfejlesztésre van szükség. 

A fenti alapvetések azonban nem elegendőek egy megfelelő munkaszervezet, és alapvető IT 

környezetbeli fejlesztések megvalósítása nélkül.  

A szervezeti keretek biztosítása érdekében az Informatikai Főigazgatóság az elmúlt évben alakult 

ki ill. át a megelőző szervezeti egységkereteiből, és ennek során egyrészt megpróbálja kiépíteni a 

korábban hiányzó kompetenciákat, másrészt az egyetem szolgáltatási folyamataihoz illeszkedő 

szervezeti formát, miközben a feladatmegosztásokat is felülvizsgálja. Az szoftveres és hardveres 
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alapinfrastruktúra üzemeltetése, fenntartása, az ügyféltámogatási jellegű feladatellátás („IT 

frontoffice”), valamint az IT fejlesztés az a három terület, amely köré felépült a szervezeti egység.  

A másik fontostényező az IT környezet fejlesztése, melyet az alábbi ábra szerinti megközelítés 

alapján végeztünk el.  

 

Az egyetem informatikai szempontból rendkívül 

heterogén környezet. Egyes területeken a XXI. 

század technológiái futnak, míg más területeken a 

digitális minimum (hálózat, számítógép, alapvető 

szoftverek) is épphogy biztosított.  

Természetesen egyetlen területen sem állhat meg a 

fejlődés, de a tavalyi év során az ábra két alsó 

szintjére, a fizikai infrastruktúra szisztematikus 

fejlesztésére, valamint a szoftveres alapkörnyezet 

átalakítására koncentráltunk.  

A fizikai infrastruktúra tekintetében fő problémaként azonosítottuk, hogy az informatikai 

hálózatban működő nagyértékű aktív eszközeink pótlási üteme, és ezzel a megújítottság mértéke 

a költségvetési lehetőségek miatt jelentősen romlott, és jelenleg közel 250 aktív eszköz rövid, 

illetve középtávú cseréjére van szükség. Ennek érdekében a tavalyi év során a szakmai felügyeleti 

lehetőségeinkkel élve tudatosabban igyekeztünk befolyásolni az egyes szervezeti egységek 

beszerzési céljait és az aktív eszközök tekintetében sikerült elérnünk egy jóval komolyabb mértékű 

központosítást, amelynek eredményeképpen tudunk „gazdálkodni” a más szervezeti egységek 

forrásaiból beszerzett eszközökkel is. A következő lépés a források koncentrálása lesz, vagyis el 

kell érnünk, hogy aktív hálózati eszközt az Informatikai Főigazgatóság szerezzen csak be, és 

kizárólag itt kerüljön megtervezésre ill. biztosításra minden erre szánt forrás.  

A szoftveres alapkörnyezet tekintetében a zászlóshajó projekt az O365 átállás volt, amely azonban 

messze túlmutat azon, hogy új levelezővel, vagy irodai szoftverekkel váltjuk le a régieket. A 

korszerű kollaborációs környezetek személetváltást hoznak a szervezetek életébe. Ezek közül 

kiemelten fontos, hogy a sokrétű és hatékony kollaboráció éppen a sok eszköz miatt az egyéni 

felelősség mértékét is felerősíti. Ezekhez a szolgáltatásokhoz „fel kell nőni”. Ez a változás ugyan 

nem mindig könnyű, de szükséges. Az új keretrendszerben megváltoznak a tárolási szokások, az 

együttműködés keretei, kialakulnak a multichannel információs környezetben való eligazodás 

képességei.  

Emellett azonban az O365 projekt mellett párhuzamosan egy másik, sokkal szakmaibb projekt 

megvalósítását is, amely az egyetemi számítógépek távoli menedzsmentjének valamin a 

felhasználók azonosításának, a jogosultságok kezelésének központi lehetőségeit teremtik meg. Az 

Active Directory projekt sikeres megvalósítása technológiai előszobája a későbbi integrált 

fejlesztéseknek, így hatása ugyan a közvetlen felhasználók számára nem tűnik jelentősnek, az IT 

támogató feladatok ellátását, valamint annak lehetőségeit gyökeresen változtatja meg. 

 

2.4 Digitalizáció terén elért eredmények 

2.4.1 Jogi Főigazgatóság digitalizációs fejlesztési projektjei. 

2.4.1.1 A szerződéskötési folyamatok hatékonyabb támogatása a menedzsment program alapján 
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Az Egyetem kiterjedt szerződés állománnyal dolgozik, amelynek menedzselése rendszerszerűen a 

szerződéskezelési módszertan szempontjából két részre különíti el a szerződéseket. 

Az egyedi szerződési igény esetén a partner által megküldött, vagy a JIF gondozásában kimunkált 

egyedi szerződéstervezet kerül jogi vizsgálatra, majd a partnerrel történő megállapodás esetén 

ellenjegyzésre a felek aláírását megelőzően. Ezek a szerződések adott egyedi igényre vonatkozó 

eseti tartalommal kerülnek megfogalmazásra, amelyek rendszerint jogilag komplexebb 

szerződéses viszonyokat szabályoznak. 

Mintaszerződéseket olyan esetekben tudnak alkalmazni a szervezeti egységek, amik jogilag jól 

szabályozható, az egyetemi gyakorlatban tömegesen előforduló, mérsékelten komplex jogi 

viszonyokra vonatkoznak. Jelenleg 54 db mintaszerződés érhető el, amiből 10 db angol nyelvű. A 

szervezeti egységek a mintaszerződésket az Egyetemi Szerződéskezelő Rendszerben (ESZER) 

tudják, szabályozott és nyomon követett módon kitölteni.  

Az alábbi táblázatból egyértelműen megállapítható, hogy elektronikus rendszerben előállított 

szerződések száma jelentősen meghaladta az egyedi szerződések számát, valamint egyértelműen 

látható az elektronikus rendszer alkalmazása jelentősen meghaladta a tavalyi év alkalmazási 

mennyiséget. 

 

Megnevezés 2021. 2022. Változás 2021.-2022. 

Szerződések száma db 4 242 5 621 +32,5% 

Ebből:    

Jogi ellenjegyzéssel érintett egyedi szerződés 

(Poszeidon tájékoztatás) 
1 759 2 047 +16,3% 

Mintaszerződés (szerződéskezelő) 2 483 3 574 +43,9 % 

2.4.1.2 Hivatali kapu fejlesztés elektronikus küldeménykezelésre gyakorolt változásai: 

A Hivatali kapu rendszert érintő sikeresen megvalósuló fejlesztések a 2022-es évben minden 

mutatóban javulást eredményeztek: 

Hivatali kapu küldemények 2021 2022 Változás 

Bejövő (db) 8 159 11 853 +45% 

Kimenő (db) 26 888 35 280 +31 

Összesen (db) 35 047 47 133 +34% 

 

A hivatali kapu működési költsége jelentős csökkent, a korábbi 3 fő helyett 1 fővel üzemeltethető 

a központi küldeménykezelés, az automatikus ügyviteli folyamatok (érkeztetés) miatt. 

2.4.1.3 A bejövő küldeményforgalom Egyetemen belüli célba juttatása is elektronikussá vált, így 

nem igényel személyes kézbesítési kapacitást a mintegy évi 50.000 küldemény szervezeten belüli 

kezelése. 

Továbbá a fejlesztések lehetővé tették, hogy a kimenő küldeményforgalmat a szervezeti egységhez 

lehessen telepíteni. Ez azt jelenti, hogy a szervezeti egység munkatársai önállóan tudják a hivatali 

kapun keresztül kiküldeni a küldeményeiket, amihez a tértivevénnyel azonos joghatású nyomon 

követés kapcsolódik. 
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Jelenleg a Pénzügyi Igazgatóság, Emberierőforrás-gazdálkodási Főigazgatóság, Patológiai és 

Igazságügyi Biztosítás- Orvostani Intézet, Oktatásigazgatási Hivatal, minden dékáni hivatal, 

valamint a Jogi és Igazgatási Főigazgatóság alkalmazza a rendszert saját hatáskörben. 

Tekintettel arra, hogy a hivatali kapu használata ingyenes, a fejlesztéssel költséghatékony 

alternatíva valósult meg a postai küldemények kiküldésre. Egy postai küldemény átlagos árával 

számolva (900 ft), 2022-ben az Egyetem 31.752.000 Ft-ot fordíthatott más célra a fejlesztéseknek 

köszönhetően, ami a 2021 évhez viszonyított költségeket nézve is 7.552.800 Ft többlet 

megtakarítást eredményezett. 

2.4.1.4 Elektronikus aláírások és elektronikus bélyegzők alkalmazása 

2022 évben 39 db személyes aláíró tanúsítvány és 3 db elektronikus szervezeti bélyegző 

tanúsítvány került kiadásra az Egyetemen. 

A szervezeti bélyegzők több egyetemi rendszerben is gondoskodnak a hiteles elektronikus 

dokumentumok előállíthatóságáról, így az egyetemi elektronikus számlák SAP rendszerben 

történő generálását, a Neptun rendszerben FIR jelentések hitelesítését, valamint a Poszeidon Irat- 

és Dokumentumkezelő rendszerben támogatják a papír alapú dokumentumok hiteles elektronikus 

konverzióját, valamint hiteles elektronikus kiadmányozást. 

2022 decemberében fejeződött be a beszerzési eljárása annak az on-premiss tömeges aláíró 

rendszernek, amely segítségével jelentősen bővíthető az elektronikus hitelesítés használata. Ezzel 

első körben az elektronikus szerződéskötési és más kötelezettségválallással járó feladatok 

elektronikus hitelesítése lesz a fejlesztési fő irányvonal. 

Aláírás mennyiség változása: 

E-aláírás használat 2021 (db) 2022 (db) Változás 

személyes tanúsítvány 112846 125074 10% 

szoftveres tanúsítvány 6451 14359 +222% 

 

 

2.4.1.5 Betegdokumentáció kikérés digitalizációja 

A betegdokumentáció kikérés ügyviteli folyamat tervezete 2022-ben sikeresen elkészült. 

A tervezett fejlesztés eredményeként a jövőben megvalósuló eljárás alapján a harmadik személyek 

saját ügyfél kapun keresztül érik el az egyetemi szolgáltatást, aminek a segítségével a 

betegdokumentáció kikérőjének adatai a kormányzati adatbázisokon keresztül validálásra 

kerülnek. A betegdokumentáció kikéréséhez szükséges további adatok egy elektronikusan aláírt 

űrlap segítségével tudják benyújtani az Egyetem hivatali kapujára, ahol a kikérő rendszeren 

keresztül elektronikusan történik meg a belső szervezeti eljárásrendnek megfelelő feldolgozás. A 

jóváhagyott kiadások pedig hiteles elektronikus példányban kerülnek kiadásra a jogosultnak. 

A tervben olyan információtechnológiai eljárások kerültek betervezésre, amelyek egy részét az a 

Magyar Kormány biztosítja, míg másik része egyetemi fejlesztés keretében fog megvalósulni a 

2023-as éveben.  
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2022 év végén elkezdődött az egyeztetési eljárás a Nemzeti Infokommunikációs Szolgáltató Zrt.-

vel és a Digitális Magyarország Ügynökséggel a szükséges szoftverelemek rendelkezésre 

bocsájtásához, amely az ügyviteli folyamat alapját képezik. 

2.4.1.6 Perképviseleti nyilvántartás bevezetése 

A perképviseleti nyilvántartás megvalósult. Az Egyetem a peres ügyeit (jelenleg 58 db futó ügy) 

a PERSZE rendszerben kezeli és tartja nyilván. A rendszer alkalmazkodik a peres eljárások 

sajátságaihoz így: 

- nyomon követhetők benne a perben álló felek és jogi képviselőik, az eljárásba bevont szakértők 

- nyomon követhető a perben történt egyes eljárási cselekmények, valamint a peres eljárások 

szakaszai 

- nyomon követhető a peres igények változási 

- ügyhöz rendelten nyilvántartásra kerül a per szempontjából releváns valamennyi dokumentum 

- a peres eljárással kapcsolatos eljárási cselekmények feladatai és feladatvégzéséhez rendelt 

határidők 

A pernyilvántartó rendszer ezzel a második fejlesztési fázisba léphet, amely a nemperes 

eljárásokra fókuszál, illetve a nyilvántartás vezetésbe a Jogi és Igazgatási Főigazgatóságon kívül 

más szervezeti egységek által lefolytatott, peres eljárás kockázatával járó permegelőző folyamatok 

is integrálásra kerülhetnek (fizetési meghagyás, nyomozati eljárást kezdeményező cselekmények). 

2.4.1.7 Ingatlannyilvántartási rendszer 

Az ingatlannyilvántartási rendszer célja az egyetemmel jogi kapcsolatban álló ingatlanok (saját 

tulajdonú, bérelt, vagy más használati jogcímen az Egyetem birtokába tartozó ingatlanok) 

naprakész nyilvántartása és az ingatlan nyilvános adatairól szóló hiteles és nem hiteles földhivatali 

dokumentumok kezelése. 2022-ben a rendszer fejlesztési dokumentuma került részletesen 

kidolgozásra, a kivitelezés időpontja a rendelkezésre álló fejlesztési kapacitás függvényében kerül 

sor 2023-ban. 

A rendszer az alábbi főbb funkciókkal támogatja az egyetemi munkavállalók feladatellátását: 

- nyilvántartást tartalmazza adott ingatlan ingatlannyilvántartás szerinti nyilvános adatait 

időállapot szerinti változáskövetéssel 

- az ingatlanhoz és annak változásaihoz kapcsolódó dokumentumok ingatlan szerinti bontásban, 

az időállapotok szerinti gyűjtésben megtekinthetők arra jogosultak számára 

- pályázatok, felújítás és karbantartás tervezéseknek és kivitelezéseknek támogatása érdekében 

workflow rendszerben igényelhetők a földhivatali országos ingatlannyilvántartás hiteles és 

hiteles másolati dokumentumai a rendszeren keresztül. Az igénylési folyamat egyszerűsítésén 

túl költségoptimalizációt is megvalósul, ugyanis a szervezeti egységek webshop mintára 

megrendelhetik a korábban lekért, de még érvényes dokumentumokat, ezzel csökkentve a 

földhivatali lekérdezéssel járó eljárási költségeket. 

- a rendszer képes az ingatlan törzsadatokat átadni más, az ingatlan adatokat használó más 

rendszerek számára. 

2.4.1.8 Az Egyetem feladatellátása során keletkezett, központi őrzésbe helyezett iratanyag 

elérhetőségét javító intézkedésként, 2022 őszén az adat-és dokumentumszolgáltatás 

hatékonyságának növelése, a szervezeti egységek adminisztrációs terhének csökkentésének 

kezdetei lépéseként kialakításra került a JIF honlapján az elektronikus felület. Ezen elektronikus 
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felület űrlapok segítségével egészségügyi (külön szülészet/nőgyógyászat és egyéb 

betegdokumentáció) és ügyviteli (külön humán, külön egyéb) dokumentumok egyszerűbb, 

gyorsabb kikérésére biztosít lehetőséget. (2022 novemberétől 74 darab dokumentáció kikérés 

történt az elektronikus felületen.) 

2.4.2 Az Informatikai Főigazgatóság főbb digitalizálási és IT fejlesztési projektjei 

Az IT támogatás és IT szolgáltatásfejlesztés korábban ismertetett alapvető irányainak megfelelően 

számos fejlesztést kezdtünk meg, illetve zártunk le 2022-ben, melyek közül a jelentősebbeket az 

alábbiakban emeljük ki.  

- A korábban említett O635 bevezetés 2022. július 1-én megkezdődött és az év végére az aktív 

informatikai eszközhasználók (mintegy 5500 fő) közel fele át is állt az új környezetre. A 

korszerű kollaborációs lehetőségek biztosítása mellett az átléptetett felhasználók 

munkaállomásain olyan változtatásokat is elvégzünk, amelyek biztosítják az eddig nem 

használt távoli eszközmanagement alapvető lehetőségeit, amelyekre építkezve a távoli 

segítségnyújtás lehetőségeit is képesek leszünk magas szinten biztosítani a közeli jövőben. 

Emellett az új szolgáltatásainkat (pl. webáruház, ticketing rendszer) már alapvetően O365 

környezetben kínáljuk, ami a működőképességet nem rontja, mivel a régi megoldások továbbra 

is mindenki számára elérhetők maradnak. Az O365 projekt keretében az új szolgáltatások 

mellett egységesítjük az autentikációs rendszert, és megkezdjük a digitális identitások 

egységesítését megteremtve az egyetemi IT támogató alkalmazások későbbi integrációjának 

alapvető feltételeit. 

- A SAP Magyaroszág Kft.-vel közösen lebonyolított stratégiai tervezési munka 

eredményeképpen a HR területen kezdtük meg az építkezést a jövő digitalizált egyetemének 

kialakítása érdekében. A tavalyi év során előkészítettük a SAP Success Factors 

szolgáltatáscsomag 2023-as bevezetését, amely önkiszolgáló HR portált is tartalmazó komplex 

HR szolgáltatásként, közvetlenül fogja elérni az összes egyetemi munkavállalót, és 

reményeink szerint a legkorszerűbb formában teszi valós felhasználói élménnyé a munkaügyek 

mindennapi intézését.  

- 2022 év végén pilot jelleggel, majd éles rendszerként elindítottuk a Mercatus webáruházat. A 

webáruház célja, hogy a mindennapi munkához szükséges informatikai eszközök, a 

Főigazgatóság által javasolt standardok szerint, nagyon rövid átfutással (akár 2 nap), a 

Főigazgatóság által előkészített eljárások után beszerezhetők legyenek. A rendszer teljesen 

integrált a már működő átkönyvelési rendszerrel, illetve az IFIG által fejlesztett eszközátadó 

rendszerrel is, ezzel zárt folyamatként tudja lekezelni az eszközök egyetemen belüli mozgását. 

A rendszer bevezetésével az új munkavállalók számára lehetővé vált a munkájuk végzéséhez 

szükséges informatikai eszközök gyors biztosítása. A webáruház valamennyi egyetemi polgár 

részére elérhető, a kötelezettségvállalók által megbízott megrendelők, pedig költséghelyenként 

tudnak eszközöket rendelni. A webáruházban, asztali gépek, monitorok, laptopok, tárolók, 

nyomtatók, perifériák és egyéb eszközök is megtalálhatók. 

- Az egyetem régi IT „adóssága” volt egy SE mobil applikáció megvalósítása. Ugyanakkor az 

egyetemen jelenleg rendelkezünk egy jól működő honlappal, vagyis önmagában egy 

információs app nem eredményezett volna jelentős előrelépést. Emellett még kevés olyan 

szinten digitalizált szolgáltatás érhető el az egyetemen, ami „applikációérett”, így ezeket a 

szempontokat mérlegelve alakítottuk ki a fejlesztési elképzelést.  A megvalósult applikáció 
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első üteme fókuszában a hallgatók álltak, akik számára a NEPTUN adatok alapján az app 

személyre szabott tanulmányi információkat nyújt, de már szolgáltatásokat is igénybe tudnak 

venni. Ezek a tulajdonságok mutatják, hogy az applikáció képest egyrészt megfelelő 

információk alapján egyrészt szegmentát információk nyújtására, másrészt digitalizált 

szolgáltatások megfelelő bekötésére. Ennek megfelelően olyan keretrendszert építettünk, 

amely alapot ad a későbbi digitalizációs szolgáltatások befogadására, új felhasználói csoportok 

bevonására, de skálázhatósága lehetővé teszi a korai használatba vételt is.  

- A külföldi hallgatók testnevelés alóli felmentésének korábbi papíralapú, nem hatékony és 

nehezen követhető ügymenetét a szerepelők nagyon aktív és lelkes közreműködésével sikerült 

teljes egészében digitalizált rendszerben megvalósítanunk, amely fontos kísérletnek ill. 

pilotnak minősül a hallgatói szolgáltatok digitális irányba történő fejlesztésével.   

- Az egyetemi eszközök belső mozgásának elektronikus követése érdekében eszközátadási és 

állomány kezelési rendszert fejlesztettünk, amely együttműködik a korábban említett Mercatus 

webáruházzal, valamint a beszerzések forrásátadásait kezelő átkönyvelő rendszerünkkel. Ez a 

három fejlesztés fontos lépcsőfok a beszerzési folyamat digitalizálásának útján, mivel olyan 

általános funkcionalitásokat valósítanak meg, amelyek jól fejleszthetők a termék vagy 

szolgáltatásbeszerzés új szegmenseinek digitalizálása során.  

- A fentiek mellett két jelentősebb HR folyamatok felgyorsítására szolgáló fejlesztési is 

sikeresen megvalósítottunk. Az első a Covid App, amely a pandémiás helyzet során előírt 

adatgyűjtési kötelezettség teljesítését tette nagyságrendekkel könnyebbé és hatékonyabbá. Az 

itt kialakult szoros és jó munkakapcsolat megalapozta az egyéni bónuszcélok kitűzését és 

kiértékelését digitálisan támogatni képes   Célprémium app kialakítását, mely a 2022-es célok 

és értékelés éles lebonyolítás során sikeresen vizsgázott, és az ennek során szerzett 

tapasztalatok nagyban tudják majd segíteni a már említett Success Factors bevezetés egy 

későbbi szakaszában a teljesítményértékelő modul megfelelő kialakítását.  

- Az egészségügyi ellátás területén lecseréltük a központi klinikai laborrendszert, illetve további 

alrendszerekkel bővítettük a medikai rendszer integrációját, ezáltal biztosítva a pontos és gyors 

adat és információellátást, növelve ezáltal a betegbiztonságot, és javítottuk a kutatások 

adatforrását.    

- A vezetői információs rendszereink fejlesztése területén jelentős előrelépés volt a medikai, 

oktatási és gazdasági adatokat összesítő, Power BI technológiára épülő adattárház elindítása  

- A gazdálkodási folyamataink digitalizálása érdekében bevezettük az eSzámlát, és a 

vonalkódos eszközleltárt. 

- Minthogy az egyetemi költségstruktúra legjelentősebb eleme a bér, jelentős előrelépést értünk 

el a gazdálkodási fegyelem, ellenőrzés és nem utolsó sorban a tervezés terén a bér 

kötelezettségvállalás és a pozíció alapú HR gazdálkodás bevezetésével 

- A Neptun tanulmányi rendszer cseréjének köszönhetően jelentősen nőtt a hallgató 

elégedettség, csökkent a rendszer használatóból eredő frusztráció. 

- Az oktatásadminisztráció területén megvalósítottuk STEFI rendszert, amelynek célja a 

hallgatók testnevelés tantárgy teljesítése alóli felmentés folyamatának digitalizálása. A projekt 

kifejezett célja az adminisztratív overhead csökkentése, amellyel lehetővé vált a 
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felmentésekkel való visszaélés jobb nyomon követése, és végső soron visszaszorítása. Már az 

első félév tapasztalatai mutatják a bevezetett rendszer jótékony hatását. 

- A STEFI rendszerre alapulva a hallgatók évenként esedékes foglalkozásegészségügyi szűrési 

folyamatának digitalizálása van folyamatban, amely egy évente visszatérő manuális munka 

jelentős terheléscsökkenését eredményezi. 

A fentieken túl számos kisebb. nagyobb fejlesztés valósult meg részben a saját működésünk 

támogatására (pl. ticketing fejlesztés), részben a korábbi fejlesztéseink funkcióbővítésére, de ezek 

hatásukat tekintve kisebb jelentőségűek voltak, így eltekintünk a részletezésüktől.  

2.4.3 Kontrolling Igazgatóság Vezetői Információs Rendszerrel kapcsolatos fejlesztése 

Lépést tartva az informatika, rendszerszervezés és vállalatirányítás mai technológiai 

színvonalával, a Semmelweis Egyetem kitűzött célja előre lépni a jó minőségű és valós idejű 

adatokkal támogatott vezetői döntéshozatal irányába.  Az Egyetemen jelenleg is használatban van 

egy adatalapú vezetői információs rendszer, amelynek azonban elsődleges célja a funkcionális 

felhasználás és a gyakorlati haszna kimerül a teljesítmény monitorozásában. A gazdálkodást 

támogató IT rendszereink modellváltással járó átalakításának időszaka lehetővé tette számunkra, 

hogy belekezdjünk egy olyan hosszú távú fejlesztés megalapozásába, amelynek célja egy modern 

vezetői információs rendszer bevezetése és üzemeltetése a Semmelweis Egyetemen.   

Kihasználva a Microsoft Office 365 vállalati környezet sikeres implementációját és 

figyelembe véve a tárgyban történt korábbi kezdeményezéseket, a Vezetői Információs Rendszert 

a Microsoft Power BI üzleti intelligencia eszközével valósítjuk meg. A Vezetői Információs 

Rendszer lényege, hogy a vezetői döntéshozatal támogatása érdekében megfelelő üzleti logika 

alapján feldolgozza és vizualizálja a szervezet működésére vonatkozó legfontosabb adatokat, 

amelyek az Egyetem feladatellátásához kapcsolódó vállalatirányítási rendszereiből (gazdálkodási, 

medikai, oktatási stb.) származnak.  

A fejlesztések jelentős része az év második felében valósult meg, melynek során 

kialakítottuk a Vezetői Információs Rendszer hátteréül szolgáló adatmodelleket, valamint a 

gazdálkodási folyamatok megkönnyítése érdekében a kontrolling tevékenység területén 

használatba is vettük az eszközt. Vezetői és szakmai egyeztetések során meghatároztuk az egyes 

kulcsfolyamatok mérésének módszertanát, azaz megkezdtük a mutatószám-rendszer kialakítását. 

Majd ezekre felépítve, elsőként a Fenntartói kör (Kuratórium, Felügyelőbizottság, Közhasznú 

Felügyelőbizottság) számára publikáltunk egy felső szintű riportcsomagot, amelyet a 

közeljövőben további fejlesztések követnek. A 2022 során összeállított szakmai kimutatások az 

Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolódó minden területet érintik, az alábbiak szerint: 

 

Alaptevékenység/Kapcsolódó 
üzemirányítási rendszer 

Riportcsomag Szakmai terület/tartalom 

Oktatás/Neptun 
Beiratkozottak létszámának 
elemzése 

Idősoros és összegző kimutatás a 2022 őszi 
beiratkozottakról képzési modul, képzési 
terület és beiratkozási ok szerinti 
csoportosításokkal 

Oktatás/Neptun Neptun képzési kimutatás 

Képzési indikátorok, Vizsgaeredmények, 
Felvételek, Doktori képzés áttekintő, Doktori 
témavezetői kimutatás, Közfinanszírozási 
indikátorok, KFSZ indikátorok részletes 
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Alaptevékenység/Kapcsolódó 
üzemirányítási rendszer 

Riportcsomag Szakmai terület/tartalom 

elemzése (több jelentés), Vizsgaidőszak 
előrehaladás-elemzés, Átsorolások 

Betegellátás/eMedSol Napi jelentés 

A Klinikai Központ vezetősége által specifikált 
adatigény alapján: előző napi esetszámok 
(többféle csoportosításban), SBO esetszámok 
az elmúlt 60 napban, Fekvőbeteg felvételek és 
elbocsátások (többféle csoportosításban), 
Intenzív és krónikus osztályok kihasználtsága, 
Aktív fekvőbeteg kapacitás kihasználtsága, 
Előző 7 nap halálozási adatai, Kiemelt várólista 
program státusza, Teljesített súlyszámok és 
esetszámok (várólista), Szervtranszplantációk 
és robotasszisztált műtétek száma és szakmai 
megoszlása, Aktuális havi TVK teljesítmény  

Betegellátás/eMedSol eMedSol kimutatások 

Tartalmazza a Napi jelentésben található 
nézeteket, továbbá: TVK elemzés, NEAK járó-
visszaigazolás ellenőrző lista, Járóbeteg-ellátás 
kimutatás, Járóbeteg-ellátás mutatószámai 

Gazdálkodás/SAP Kuratóriumi riportcsomag 

Vezetői nézetek (egyetemi/üzletági szintű 
aggregált adatok) a következőkről: dolgozói 
létszám és átlagbér kimutatások, Magyar és 
külföldi hallgatói létszámok, Tudománymetriai 
adatok részletes elemzése, Vezetői 
költségvetés részletezése és üzletági bontása, 
Eredménykimutatás részletezése és idősoros 
bemutatása 

Gazdálkodás/SAP Kontrolling modul 

A kuratóriumi riportcsomag tartalmán túl a 
következőket tartalmazza: részletes vezetői 
költségvetés és eredménykimutatási riportok 
költségnem/költséghely/pénzügyi 
központ/pénzügyi tétel szintig, Neptunhoz is 
kapcsolódóan KFSZ elemzések és projekciók 

Gazdálkodás/SAP HR modul 

A kuratóriumi riportcsomag tartalmán túl a 
következőket tartalmazza: minőstett oktató 
kimutatás, bérkimutatás (költséghelyre), 
fluktuáció, átlagbér és létszám részletezése 

 

A Vezetői Információs Rendszer fejlesztése egy folyamatos, stratégiai jellegű tevékenység, 

amely kiemelkedően támogatja a szervezet hosszú távú működését és 

versenyképességét. Figyelembe véve az ágazati benchmark tapasztalatokat elmondhatjuk, hogy a 

közelmúltban hatalmas előre lepést tettünk a szakmai és ágazati elvárásokon is túlmutató, modern 

és hatékony döntéstámogató üzleti intelligencia rendszer kialakítása felé.  

 

2.5 Infrastruktúra és eszközállomány fejlesztése terén elért eredmények 

 

2.5.1 Az üzemeltetést/működtetést érintő fejlesztések:  

 

2.5.1.1 Megvalósult fejlesztések 
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• Egészségtudományi Kar II. ütem bővítés – Vas utca, Hagyományos Kínai Orvoslás Tanszék 

kialakítása 

• Levéltár kialakítása a Stáhly utcába 

• Hallgatói terek fejlesztése az alábbi telephelyeken:  

- I. számú Gyermekgyógyászati Klinika Bókay 54. belső udvar  

- Külső Klinikai Tömb  

- Szentkirályi utca sétány 

• KEHOP-5.2.4 projekt keretében megvalósult energetikai fejlesztések:  

- Tömő utcai épület energetikai felújítása, nyílászárócsere és homlokzati hőszigetelés 

(1,77 MrdFt)  

• Anatómiai, Szövet- és Fejlődéstani Intézet fejlesztések:  

- Alagsori elektromos főelosztó és kábelek cseréje, a kapcsolódó munkákkal együtt 

- Alagsori hőelosztó csere 

- Alagsori hideg-, melegvíz gerinchálózat csere  

- Kadaver műtő kivitelezése 

- Kazánház, tetemtároló és hőközpont 

• Patológiai, Igazságügyi és Biztosítási Orvostani Intézet fejlesztések: 

- Kápolna I. ütem: 40 helyes fakkos hűtő kialakítása 

- Kápolna II-III. ütem: kápolna alatti tetemtároló és előterének felújítása, összekötő 

folyosó padozat felújítása  

• Egészségügyi Menedzserképző Központ süllyedés megállítása, rekonstrukció  

• I.sz. Gyermekgyógyászati Klinika Bókay u. 54.szám alatti laborok felújítása 

• Városmajori Klinikai Tömböt érintő fejlesztések:  

- Városmajori Szív- és Érgyógyászati Klinika Konyha-Étterem átalakítása,   

- Határőr út 18. épület energetikai korszerűsítése  

- Városmajor Határőr út 18. szám alatti járulékos infrastrukturális munkálatok  

- Városmajor Klinikai Tömb Állatház bővítése a Nemzeti Szívprogramban  

- Műtőoldalfal csempeburkolat csere  

• Pető András Kar energetikai korszerűsítés megvalósítása 

• Belső Klinika Tömböt érintő beruházások: 

- Rektori Épület összekötő-terasz kivitelezése 

- Rektori épület külső homlokzatának tisztítása 

- Belgyógyászati és Hematológiai Klinika épület aggregátor áthelyezése 

- Belgyógyászati és Hematológiai Klinika „B” épület külső homlokzatának tisztítása és 

helyreállítása, angol pince, előtető felújítása, tető bádogozás 

- Belgyógyászati és Hematológiai Klinika „A” épület alagsori nyílászárók cseréje 

• Külső Klinikai Tömbben megvalósult fejlesztések: a Központi Betegellátó Épület 5. emelet 

műtők és őrző felújítása, eszközök telepítése, elektromos felújítás 

• 2022. évben újabb COVID ellátó helyek járványügyi felkészítése, kialakítása, fenntartása  

 

2.5.1.2 Folyamatban lévő fejlesztések  

 

• KEHOP-5.2.4 – projekt keretében folyamatban lévő energetikai kivitelezés Markusovszky 

Kollégium energetikai felújítása, nyílászárócsere és homlokzati hőszigetelés (665 MFt)  

• Patológiai, Igazságügyi és Biztosítási Orvostani Intézetben a Kápolna lift ajtó csere és 

járulékos munkái 
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• Transzplantációs Klinika komplex felújítása - megkezdődött a víz-, csatornahálózat csere és 

felújítási munkálatok 

• NOIKK új épület építése  

• Szent Rókus Klinikai Tömb felújítás, átalakítás – I. ütem VIP szakrendelés kialakítása 

• Balatonvilágosi üdülők, Zrínyi úti telephelyeken tetőfelújítás és belső felújítási munkálatok 

• Városmajori Klinikai Tömb – a Városmajori Szív-, és Érgyógyászati Klinika 10 ágyas 

perioperatív transzplantációs részleg kialakítása és kapcsolódó átalakítások kivitelezése (4 

Mrd Ft)  

 

2.5.1.3 Tervezési szakaszban lévő fejlesztések 

  

• Anatómiai, Szövet- és Fejlődéstani Intézet további fejlesztések tervezése: 

- Belső udvari közmű tervezés 

- RRF keretében a tetőtér tervezése 

• Belső Klinikai Tömböt érintő tervezési szakaszban lévő feladatok:  

- Szemészeti Klinika épületének felújítási és bővítési munkáival kapcsolatos tervezés  

- Szülészeti és Nőgyógyászati Klinika épületének felújítási és bővítési munkáinak 

tervezése  

- Fogorvostudományi Kar Arc-Állcsont-Szájsebészeti és Fogászati Klinika 

rekonstrukciójának tervezése  

- Fogászati és Szájsebészeti Oktató Intézet felújítás tervezése  

• Külső Klinikai Tömböt érintő tervezési munkák:  

- Külső Klinikai Tömb átfogó fejlesztése/Masterplan kidolgozása 

• Science Park kialakításának tervezése  

• Városmajori Szív- és Érgyógyászati Klinika új diagnosztika épületének megépítése a 

Városmajor u. 70. sz. alatt tervezési beszerzés  

• Ferenc tér 15. átépítésének tervezése 

• Elméleti Orvostudományi Központ II. új épület tervezése 

• Központi Igazgatási Épület tárgyaló és kapcsolódó helyiségek (szenátusi terem, rektori és 

titkársági iroda) felújítási munkáinak tervezése 

• KEHOP 5-2-15. – projekt keretében energetikai korszerűsítés tervezése 12 helyszínen: 

Anatómia, Kápolna, KKT összekötő folyosó, Könyvtár, NET épület, PAK Kútvölgyi, PAK 

Villányi, Tömő utca, VSZÉK, I. Gyerekklinika, II. Gyerekklinika, II. Patológia 

• Energetikai tervezések: 

- Markusovszky Kollégium kazáncsere 

- Korányi Kollégium kazáncsere 

- Selye Kollégium kazáncsere 

- Tömő utcai épület előadóterem gépészete 

• Herceghalom, Kísérleti kutatólabor és állatház tervezése  

• Külső-Mester utcában Logisztikai központ tervezése 

• Balatonvilágosi üdülők, Rákóczy és Zrínyi úti telephelyek hasznosítására irányuló tervezések 

 

2.5.2 Ingatlan állomány fejlesztése 

 

2.5.2.1 Ingatlan állomány fejlesztés vásárlással 
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A Semmelweis Egyetem kiemelt fejlesztési projektjeihez szükséges infrastruktúra fejlesztések, 

ingatlan vásárlásokat indukálnak. 

1. Infrastruktúra fejlesztés ingatlan vásárlással 

A Fogorvostudományi Kar Oktatási Centrumának bővítése a 1085 Budapest Üllői út 18. 

ingatlan vásárlása lévén. 

A korábban PPP konstrukcióban működtetett Oktatási centrum kiváltását követően számos új 

szakmai feladat fejlesztés indult a karon így pl. a skill- labor fejlesztése, bővítése, amely 

vélhetően 2023-ban megvalósul. Mindez a centrumba oktatott tárgyak minőségének további 

jelentős előre lepését eredményezi, ezzel is növelve a kar versenyképességét. 

Ez utóbbi elvárást fenntartva a Kar egy új szakot is indít a Digitális Fogászati Tervezést, 

amelynek a megfelelő szinten történő szakmai működési feltételek biztosításához 

elengedhetetlen a centrum fejlesztése, ehhez vásárolta meg az egyetem az oktatási centrumhoz 

kapcsolódó telket az Üllői út 18. szám alatt. Az ingatlan fejlesztést követően a létesítmény a 

Digitális Fogászati Központnak és Oktatási Centrumnak fog otthont biztosítani,  

 

2. Ingatlanvásárlás, új projekt megvalósításához Science Park létrehozása 

A VIII. kerület 145. számú tömbjében található telkek megvásárlása azt a célt szolgálja, hogy 

az egyetem környezetében szinte campus jelleggel egy oktató és kutató bázist hozzanak létre. 

A Science Parkban a Központi Biobank kialakítása lehetőséget teremt a minőségbiztosítási 

követelményeknek történő gördülékenyebb megfelelésnek, az üzembiztonság növelésére és az 

adatintegráció maximalizálására. Mindez segíti a hazai és a nemzetközi a kooperációt az 

örökléstani, diagnosztika, farmako-genomikai vizsgálatok, a betegség pathogenezisére 

vonatkozó morfológiai, genomikai, proteomikai, lipidomikai és metabolomika alapkutatások, 

biomarker identifikáció, valamint genetikai epidemiológiai vizsgálatok terén, jelentős 

hasznosítási potenciált teremtve egyúttal. A projekt részeként 8 db ingatlan került az Egyetem 

tulajdonába. 

 

3.  A Városmajori Klinikai Tömb tudományos feladatainak bővülése új területeket igényel a 

korábban már Herczeghalmon bérelt kutatói labor és az ahhoz tartozó terület, illetve a Város 

major 72.  szám alatt található lakás megvásárlásával nyílt erre lehetőség.  

 

2.5.2.2  Ingatlan vásárláshoz kapcsolódó gazdasági társaságok vásárlása 

A Semmelweis Egyetem az elmúlt években nem tudta az ingatlan állományát a szakmai 

kihívásoknak megfelelően bővíteni. Ezért egy-egy új szakmai feladata (egészségügyi, oktatási) 

bővülésekor arra kényszerült, hogy a meglévő, nem korszerű ingatlan állományában biztosítsa a 

szükséges alapfeladat ellátást, és azt kiszolgáló működést és üzemeltetést biztosító feladatok egy 

részét pedig bérleménybe helyezze. Az elmúlt évek gazdálkodását negatívan befolyásoló tényezők 

(covid, háború) olyan mértékben megnövelte a bérleti díjakat és a létesítmények üzemeltetését, 

hogy a jövőbeni hatékonyabb és eredményesebb működés érdekében célravezetőbb megoldás a 

saját ingatlanba történő befektetés.  

Két projekt társaság 100% os tulajdoni hányadának a megvásárlásával nyílt erre lehetőség: 

- A Semmelweis Egyetem B52 Kft, 

- a SemmelweisBC22 Kft  
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A társaságok megvásárlása lévén két épület a Baross utca 52. és a Boross utca 22. került a társaság 

tulajdonába. 

 

2.5.3 Eszközállomány fejlesztése terén elért eredmények 

 

Az egyetem 2022. évben jelentős eszköz fejlesztést hajtott végre az egy millió forint feletti új 

eszköz beszerzések száma 69 db értéke 3 869 682 eFt. 
 

Megnevezés Beszerzési érték EFt 

Immateriális javak 256 658 

Gép, berendezés felszerelés 3 613 023 

 ebből informatikai eszköz 422 676 

Egymillió Ft-ot meghaladó eszköz beszerzés összesen 3 869 682 

 

Legjelentősebb orvostechnikai eszköz beszerzés, Da Vinci XI sebészetben használt robot, 

valamint egy NEOTON Alpha CT berendezés volt. 

 

Az Egyetem a digitális fejlesztésének kezdeti lépéseként meghatározta a szervezeti keretein belül 

létrejött Digitalizációs Műhely működésének keretrendszerét és az iratok heterogenitására 

figyelemmel beszerezte az irattípusok digitalizálásához szükséges eszközparkot (síkágyas 

szkenner, könyvszkenner, mikrofilmolvasó). A Digitalizációs Műhely folyamatszabályozása 

révén, az iratállomány digitalizálásának ütemezett megvalósításával és a digitalizált állományhoz 

való elektronikus hozzáféréssel, innovatív szemléletű gondolkodásmód kialakításával létrehozza 

a teljes szervezet adatvagyonának modern nyilvántartását. 2022. évben pilot jelleggel megvalósult 

próbaüzem során a síkágyas szkennereken 1708 oldal, a mikrofilmolvasó segítségével pedig 246 

oldal szakszerű digitalizálása. 

Folytatódott a gépállomány modernizálását, fiatalítását csendes és környezettudatos eszközök 

beszerzésével (akkumulátoros gépek). 

- 2 db mozgáskorlátozottak szállítására alkalmas, átalakított mikrobusz beszerzése a Pető 

András Kar mozgáskorlátozott betegeinek szállítása érdekében (igény szerint maximum 4 db 

kerekesszék + 4 ülőhely, illetve maximum 8 ülőhely kialakítású, emelőliftes, beszállást segítő 

eszközökkel, állófűtéssel szerelt kisbusz) 

- 1 db zárt dobozos kistehergépkocsi beszerzése a Központi Raktár részére 

- a Városmajori Klinika részére 1 db elektromos személygépjármű, valamint 2 db elektromos 

betegszállító jármű beszerzése a belső betegszállítási feladatok ellátására 

- 2 db használt vezetői személygépjármű beszerzése  

- 2 db vérszállítói szegmens frissítésére szánt személygépkocsi beszerzésének elindítása 

- az autószerelő műhely felszerelése korszerű szoftveres diagnosztikával, háttérinformációs 

adatbázis fejlesztéssel.  

 

A Külső Klinikai Tömb területén 2022-ben telepítésre került egy papírtömörítő berendezés, ami 

nagyban járul hozzá a szelektív hulladékgyűjtés sikeres végrehajtásához. 
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3. EGYETEMI MINŐSÉG EREDMÉNYEI 

 

3.1 Belső elégedettségmérés eredményei 

 

1. Dolgozói elégedettségmérés 

 

A Semmelweis Egyetem vezetése elkötelezett aziránt, hogy a szervezettel, annak folyamataival, a 

vezetéssel, az információáramlással, a munkakörülményekkel kapcsolatos véleményeket és 

igényeket, valamint a szervezeti kultúrára vonatkozó attitűdöt és annak változását az oktatók, 

kutatók, egészségügyi dolgozók, pedagógusok, továbbá az oktatást-kutatást támogató 

alkalmazottak körében egyaránt rendszeresen mérni és értékelni kell. A felmérést és az értékelést 

úgy kell elvégezni, hogy az eredményekből levont következtetések alkalmasak legyenek a 

szervezetben végrehajtandó fejlesztési prioritások kijelölésére. 

A munkahelyi elégedettségmérés lehetőséget ad a visszajelzésre, melyben nem csak az 

elégedetlenség okára, fejlesztendő területekre, de a szervezet erősségeire is fény derül. 

Az elégedettségmérés célja többek között a jelenlegi állapot átfogó megismerése, az elégedettség 

és elégedetlenség okainak feltárása, a dolgozói motiváció megismerése, majd a fejlesztendő 

területekre vonatkozóan intézkedési terv készítése, mely végső soron az elégedettség, és ezáltal a 

teljesítmény növelését eredményezi. 

A 2022 májusában végzett dolgozói elégedettségmérés az érdekképviseletek, az egyetemi vezetés 

és a fenntartói igények alapján került megszervezésre. Fontos szempont volt, hogy az előző két 

felméréssel összehasonlítható legyen, illetve hogy azonosíthatóak legyenek a tendenciák. A 

fenntartó kérésének megfelelően mind a dolgozói elégedettségi felmérés, mind annak kiértékelése 

külső cég bevonásával történt. 

 

A munkavállalói elégedettségmérés módszertana 

 

2022. május 2. és május 15. között volt elérhető az online kérdőív a Semmelweis Egyetem 

munkatársai számára. A teljes mértékben anonim kérdőív segítségével 10 nagy témakörben 

mondhattak véleményt a dolgozók: 

• Egyetemi kötődés, 

• COVID krízishelyzet, 

• Vezetés, 

• Információáramlás, kommunikáció, 

• Elismerés, 

• Szervezettség, folyamatok, 

• Munkaeszközök, tisztaság, higiénia, munkakörnyezet, 

• Kommunikációs csatornák,  

• Érdekképviseletek,  

• Családbarát szolgáltatások és juttatások témakörben.  

 

A kérdések többsége 1-10 skálán volt értékelhető, az utolsó három fenti kérdéskörre egyedi skálát 

alkalmaztunk a kérdés jellegéhez igazítva. 
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Az anonimitás megőrzése céljából a kérdőívben viszonylag tág munkaköri kategóriák lettek 

meghatározva, és lehetősége volt a válaszadóknak, hogy több munkaköri kategóriába is 

besorolhassák magukat, illetve az „Egyéb” mezőben a felsoroltaktól eltérő munkakört adhassanak 

meg. 

 

A munkavállalói elégedettségmérés eredményei 

 

A kérdőívet 2167 munkavállaló töltötte ki, ez a dolgozói összlétszám 24 %-a. A felmérést 

értékelve elmondható, hogy a legutóbb hét évvel ezelőtt (2015-ben) végzett dolgozói 

elégedettségmérés eredményéhez képest számos területen javulás mutatkozik, mindenekelőtt a 

felmérésben résztvevők számát illetően, ugyanis akkor a dolgozói összlétszámnak csak 19 %-a 

töltötte ki a kérdőívet. A legnagyobb százalékban a több mint 10 éve itt dolgozók (35%), a 31-40 

év közöttiek (25%) és a vezetők (57%) töltötték ki a kérdőívet. 

 

A felmérés alapján összességében megállapítható, hogy erősödött az egyetemi kötődés a 

munkavállalók körében, akik javulást érzékeltek az intézményen belüli információáramlás, a 

vezetők és a munkatársak közötti együttműködés, valamint a stratégiai célok és változások 

közvetítése terén is. Jobbnak ítélik dolgozóink a munka egyéni elismerését is. 

Dolgozóink együttműködésének, összefogásának köszönhetően a Semmelweis Egyetem a 

pandémia jelentette kihívásokat is legyőzte. A dolgozók megítélése szerint is helyt tudott állni az 

Egyetem a koronavírus okozta krízishelyzetben. Nemcsak az ellátás szervezettségét ítélték jónak, 

de munkatársaink egymás támogatására is számíthattak. Összességében sikeresnek élték meg a 

digitális oktatásra történő átállást is, továbbá értékelték, hogy az Egyetem nagy hangsúlyt helyezett 

a munkavállalók és hozzátartozóik egészségének járvány alatti megőrzésére.  

A kérdőívet kitöltők úgy látják, hogy az Egyetem priorizált szervezeti értékei a szakértelem és 

tudományos színvonal, az Egyetem jó hírneve és tradíciói, a teljesítményfókusz és a kiválóságra 

törekvés. Az Egyetem legfőbb erősségei munkatársaink hivatásszeretete, a kollégák közötti 

összefogás, továbbá az, hogy a munkatársaink munkahelyüket biztosnak érzik és büszkék arra, 

hogy a Semmelweis Egyetem dolgozói. 
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Munkavállalóink értékelése szerint fontos feladat a munka és magánélet közötti egyensúly 

megteremtése, a stressz csökkentése. A fejlesztendő területek között elsősorban a 

munkakörülmények (a munkakörnyezet, a munkaeszközök, a tisztaság, az étkezés minősége, 

parkolási lehetőségek) javítását, a hatékonyabb belső folyamatok kialakítását, valamint a 

szervezeti egységek közötti együttműködést jelölték meg. 

 

A munkavállalói elégedettségmérés eredményeinek feldolgozása 

 

A vizsgálat első eredményei és a legfontosabb tématerületi grafikonok, adatok az egyetemi 

vezetők, illetve a fenntartó számára bemutatásra kerültek. A vizsgálat általános eredményeiről a 

dolgozók az egyetemi honlapon kaptak tájékoztatást.  

A kérdőíves felmérés eredményei alapján priorizálásra került az alábbi hat terület, mely a legtöbb 

megjegyzést vagy kritikai észrevételt, javaslatot kapta: 

 

A fenti témakörök mentén a külső cég bevonásával fókusz-workshopok kerültek megszervezésre 

2022 szeptemberében 5 alkalommal az alábbi munkaköri csoportok képviselőinek részvételével: 

• oktatók, kutatók, 

• egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló orvosok, fogorvosok, gyógyszerészek, 

• egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló szakdolgozók, 

• szakképző intézmények és köznevelési intézmények oktatói, pedagógusai, 

• rektori, kancellári terület támogató terület dolgozói. 

 

A workshopra a fenti munkaköri csoportok azon képviselői vettek részt, akik az adott szakterületet 

jól ismerik, akik sok emberrel kapcsolatban állnak, szempontjaikat ismerhetik, véleményüket fel 

merik vállalni akár a vezetőik előtt is, aktívak és szeretnének tenni az Egyetem jövőjét illetően. 

Kiválasztásuk során figyelembe vettük a különböző életkori csoportok arányos reprezentálását is.  

A fókusz workshopok célja az volt, hogy a 2023-2024-es években megvalósítani tervezett 

intézkedési terv munkakörönként a lehető legfókuszáltabb szakmai javaslatokat és intézkedéseket 

tartalmazza annak érdekében, hogy rövid időn belül a legtöbb munkavállalót érjék el a 

megvalósított intézkedések. 

 

Az intézkedési terv felépítése 
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A több mint 5700 megjegyzés, valamint a fókusz workshopokon érkezett visszajelzések alapján 

több mint 800 intézkedés került azonosításra, ezek mindegyikével szükséges foglalkoznia az 

egyetem vezetésének, de az intézkedési terv jól körülhatárolható, megvalósítható, a munkavállalók 

számára érzékelhető intézkedési elemekből kell, hogy álljon.  

Az intézkedési tervvel nem érintett további munkavállalói visszajelzések feldolgozása is javasolt 

a továbbgondolásra, melyre felsővezetői, vezetői fórumok, értekezletek keretében kerülhet sor. 

A kérdőíves felmérés eredményei, valamint a workshopokon kapott visszajelzések alapján 

elmondható, hogy a soha nem látott mennyiségű és a teljes intézményrendszert érintő globális 

változások annak ellenére, hogy szinte konfliktusmentesen zajlottak le, nyomot hagynak a 

szervezetben. Mindenképpen szükséges azoknak a társadalmi, szakmapolitikai feszültségeknek a 

kommunikációja, kezelése is, melyben nem az egyetem vezetése kompetens a megoldás 

megtalálására. 

Szintén fontos a dolgozói elégedettségmérés elemzésénél figyelembe venni, hogy elfáradt, 

ugyanakkor a pandémia alatt hősiesen teljesítő szervezetről van szó, mely ugyan összekovácsolta, 

ugyanakkor rengeteg erőforrást emésztett fel. Ehhez hozzájárul az is, hogy a COVID-járvány alatt 

jelentősen csökkentek a személyes kapcsolatok, találkozások, a személyes vezetői értekezletek és 

megnövekedett a mérlegelés nélkül végrehajtandó utasítások száma a betegek, a hallgatók és a 

munkavállalók érdekében.  

Ezen körülmények miatt is egyértelműen megállapítható, hogy a belső kommunikációnak az 

intézkedések teljes folyamatát át kell szőnie, sőt irányítania kell azt. 

Az intézkedési tervben az elemzések alapján azonosításra kerültek a legtöbb munkavállalót érintő 

beavatkozási területek, ezekhez társulnak olyan intézkedési javaslatok, melyek rövid idő alatt, 

transzparensen megvalósíthatók, és a munkavállalók számára kifejezésre juttatják, hogy érdemes 

volt mind írásban mind szóban véleményüket kifejteni. 

A priorizált tématerületeken kívül az egészségügyi szakdolgozók megtartását, megbecsülését, 

illetve az utánpótlásuk megszervezését célzó intézkedések külön is kiemelésre kerültek annak 

érdekben, hogy az egészségügyi ellátást Közép-Magyarország legnagyobb egészségügyi 

szolgáltatójaként az Egyetem a jövőben is megfelelő színvonalon tudja nyújtani. 

 

 

Az intézkedési terveben részletesen kibontott témakörök, a hozzá tartozó akciók, 

felelősök, határidők 

 

a. Belső kommunikáció fejlesztése 

A változásmenedzsmenthez hozzátartozik a folyamatos kommunikáció, párbeszéd. A személyes, 

gyakoribb kommunikáció csökkentheti a frusztrációt, az egzisztenciális félelmet, nagyobb 

biztonságot jelent a külső környezet kiszámíthatatlanságával szemben. Az intézkedésekről és a 

várható hatásairól való folyamatos tájékoztatás segíti a munkavállalókat a mindennapi feladataik 

ellátásában, illetve közelebb hozhatják az Egyetem céljait. Az egyetem eredményei, sikerei 

közösek, a munkavállalóknak érezniük kell, hogy ehhez hozzájárultak. 

A belső kommunikáció fejlesztése céljából az alábbi főbb akciók kerültek megfogalmazásra: 

• Munkaköri csoportokra vonatkozóan a kommunikációs csatornák feltérképezése, 

kialakítása, működtetése (hírlevelek, faliújság, tv), 
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• Átlátható, informatív egyetemi honlap működtetése, 

• Semmelweis App kialakítása, hasznos, informatív tartalmak megjelenítése (telefonkönyv, 

térkép, büfék, Családbarát Szolgáltatások, hírek, stb.). 

 

b. Munkakörülmények javítása 

A munkahelyre való megérkezés körülményei, az étkezés elérhetősége, a gyors, átlátható 

ügyintézés lehetősége, az infrastruktúra alakításának kompetenciaérzése szükséges ahhoz, hogy a 

munkavállaló jól érezze magát, motivált legyen a feladatok elvégzésére, érezze, hogy ebben az 

egyetem támogató szervezetei mögötte állnak. Folyamatos kommunikáció, visszajelzések 

szükségesek a mindennapi munkavégzéshez szükséges eszközök cseréjével, karbantartásával 

kapcsolatban. 

 

A munkakörülmények javítása céljából az alábbi főbb akciók kerültek megfogalmazásra: 

• Egyetemi éttermek szolgáltatási színvonalának emelése, 

• Teakonyhák kialakítása, alternatív étkezési lehetőségek biztosítása, az infrastrukturális 

fejlesztéseknél kiemelt figyelem az étkezési lehetőségek tervezésére, 

• Parkolási lehetőségek biztosítása, belső elosztás tervezése, a szinergiák kihasználása 

tömbön belül, parkolóhelyek bérlése, 

• Kerékpártárolók kialakítása, 

• Karbantartások folyamatának átláthatóvá tétele, egyutas folyamatkövetés, a központ és a 

lokális irányítás együttműködése, tervezése, a folyamatról pontos tájékoztatás, információs 

pont felállítása, 

• Bankautomaták telepítése munkavállalói igény szerint, 

• Takarítás minőségének javítása, 

• Az egészségügyi munkaruha ellátás javítása - új munkaruhák beszerzése, meglévők 

tisztaságának növelése, ruhajavítás színvonalának emelése. 

 

c. Kiemelt informatikai célú fejlesztések 

Az informatikai eszközök minőségi cseréje elengedhetetlen, a wifi hálózat nélkül az online 

jógyakorlatok beépítése lehetetlen, a minőségi munkához korszerű IT eszközök szükségesek. A 

VPN hozzáférés csökkenti a helyhez kötöttséget, távoli eléréssel is lehetővé válik a munkavégzés.  

 

Az informatikai fejlesztések céljából az alábbi főbb akciók kerültek megfogalmazásra: 

• Wifi hálózat fejlesztése, hálózati végpontok bővítése, 

• VPN elérés biztosítása több munkavállaló számára, használat támogatása, 

• IT eszközök folyamatos karbantartása, cseréje rövidebb átfutási idővel, helyben elérhető 

módon. 

• A Semmelweis App fejlesztésének informatikai támogatása. 

 

 

d. Humánerőforrás-megtartás, -fejlesztés 
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A munkavállalóinknak is segítség lenne, ha rendelkeznének információkkal arról, hogy a belépő 

új munkatársakat mivel kell támogatni, transzparens beléptetési csomag kidolgozása szükséges. A 

2023-as költségvetésben munkakörönként és területenként lenne érdemes áttekinteni a 

minimumlétszámokat és a státuszgazdálkodás elveit, melynek meghatározása hosszútávon 

elkerülhetetlen. Nagyon kifeszített a rendszer, a jövőben, a válság után kritikus területeken a 

létszám növelése (szakdolgozók, oktatási, kutatási asszisztensek) szükséges. Mind a beléptetési 

csomag, mind a nyugdíjasok jövedelemkiegészítésének előfinanszírozása feszültségcsökkentő, 

hiszen a HR hiány gyorsabban, hatékonyabban pótolható. A belső erőforrások kihasználása az 

egészségügyi szakdolgozók körében csökkentené a munkaerőhiányt és mivel tervezhető, nem 

terhelné az egészségügyi szakdolgozókat váratlanul. 

 

A humánerőforrás-menedzsment területén az alábbi főbb akciók kerültek megfogalmazásra: 

• Aktív, célzott toborzási tevékenység, 

• Onboarding rendszer kialakítása, 

• Exit interjúk, annak tapasztalatainak beépítése, 

• Vezetőképzés, vezetői kompetenciák fejlesztése, 

• Önkiszolgáló felület, szabadságnyilvántartás, bérjegyzék közérthetővé tétele, a bérelemek 

jobb értelmezhetőségének biztosítása, 

• Dolgozói elismerési rendszer további bővítése, kommunikációja, teljesítménycélok 

finomhangolása, 

• Munkavállalók támogatott nyelvoktatása, a meglévő lehetőségek kommunikációja. 

 

e. Dolgozói jóléti intézkedések 

 

Az egyetemi identitásérzést, Semmelweis Család érzést erősítő szervezeti fejlesztések az egyetemi 

egységet, a munkaerő megtartást támogatják. A válság következtében ezek a támogatott 

tevékenységek felértékelődnek a munkavállalók körében, mely komoly megtartó erő lehet. 

 

A dolgozói jóléti intézkedések bővítése érdekében az alábbi főbb akciók kerültek 

megfogalmazásra: 

• Béren kívüli juttatások lehetőségeinek bővítése, 

• Óvodai, bölcsődei helyek biztosítása, 

• Családbarát Egyetem Programjainak bővítése, dolgozói egészségügyi csomagok, 

hozzátartozókra történő kiterjesztése (kulturális- és sportprogramok támogatása, 

gyógyszertári kedvezmények, stb.) 

 

 

f. Egészségügyi szakdolgozók megtartása 

 

A Klinikai Központ szakdolgozóinak megtartása, utánpótlás biztosítása létkérdés. A szakdolgozók 

bére nemcsak nemzetközi, de hazai szinten is alacsony. Ez hosszútávon befolyásolja a szakképző 

iskolákba jelentkezők létszámát, összetételét, ezt a folyamatot meg kell állítani. Munkájukat 

anyagilag, erkölcsileg kiemelten meg kell becsülni. 
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Az egészségügyi szakdolgozók megtartását célzóan az alábbi főbb akciók kerültek 

megfogalmazásra: 

• Reálbérnövekedés, szükség esetén saját forrásból, 

• Minőségi szállások biztosítása, 

• Pihenőszobák kialakítása, 

• Az utánpótlásnevelésben, oktatásban történő tevékenységük elismerése, megbecsülése. 

 

Összegzés 

A világ legjobb 100 egyeteme közé törekvő orvos- és egészségtudományi szakegyetemnek 

folyamatosan fejlődő humánerőforrás-menedzsmenttel kell rendelkezni, aminek ki kell terjednie 

oktatókra, kutatókra, rezidensekre, szakorvosokra és valamennyi egyetemi munkavállalóra 

egyaránt. Az egyetem legfontosabb erőforrása a humán erőforrás, a munkavállalók 

megbecsülésének csak egyik eleme a megfelelő anyagi és erkölcsi elismerés, ezért kiemelt 

figyelmet kell fordítanunk a dolgozók életminőségét nagyban meghatározó munkahelyi környezet 

kialakítására, kiemelt fontosságú továbbá olyan munkakörülmények biztosítása, mely elősegíti a 

családalapítás és gyermeknevelés munkavállalással történő flexibilis összeegyeztetését.  

Az intézkedési terveben foglalt akciók, intézkedések nagy része - a költségvetés engedte keretek 

között - már elindításra kerül, a teljesülés félévente történő monitorozása mellett. A munkavállalók 

rendszeres visszacsatolást kapnak a megvalósult intézkedésekről, maga a dolgozói elégedettségi 

felmérés pedig rendszeresen – három évenként – kerül elvégzésre. 

 

2. Egyéb elégedettségmérések 

 

Betegelégedettségi vizsgálatok  

A járványügyi-helyzet nyilvánvalóvá tette a kivitelezés korlátozottságát, s a változtatás 

időszerűségét. 

A hagyományos, papír alapú felmérés helyett, a hazai egészségügyi ellátók körében is egyre 

elterjedtebb, az online, digitális formájú elégedettségmérés. Tekintettel a digitalizálásból eredő 

számos előnyére, a Semmelweis Egyetem vezetése a betegellátást végző szervezeti egységei által 

eddig alkalmazott információszerzési módszerek módosítása mellett döntött.Vizsgálati időszak: 

2022. 07 hónap – 2022. december hónap 

 

Oktatói Munka Hallgatói Véleményezését (OMHV) 

Oktatói Munka Hallgatói Véleményezését OMHV-ra vonatkozó szabályozás részben 

egységesítésre került, részletes szabályokat a kari OMHV rendben kell megállapítani, melyhez 

szükséges a HÖK egyetértése. Az OMHV eredmények tantárgyi adatai a belső nyilvánosság 

vonatkozásában teljes transzparenciával kerülnek bemutatásra, az eredmények évekre 

visszamenőleg elérhetőek a karok és intézetek honlapján. Az értékelések ismertetésétől számított 

30 napon belül az érintett intézet vezetője intézkedési tervet készít, amelyet az egyetem a karok, 

illetve az intézetek honlapján tesz közzé. 

 

 

3.2 Diplomás pályakövetés eredményei 
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A 2022. évi diplomás pályakövetési felmérés elkészítése az Oktatási Hivatallal szoros 

együttműködésben, központi koordinációban történt. A hallgatói felmérés idén tavasszal 

egybeesett az Eurostudent 8 európai kutatással, mely a szokásos magyarországi adatfelvétel 

mellett a nemzetközi módszertani előírások alapján valósult meg. A kutatás célja a 

felsőoktatásban tanulók felsőoktatási intézményükről és képzésükről alkotott véleményét, 

munkaerőpiaci várakozását, nemzetközi tanulmányi mobilitási tapasztalatait szociális 

helyzetének, képzési jellemzőinek, lakhatási, időfelhasználási, munkavállalási 

sajátosságainak, valamint a COVID-19 járvány oktatásra, valamint személyes 

életvezetésükre gyakorolt hatásainak feltárása volt. A központi kérdéssor kiegészítésre került 

a Semmelweis Egyetemre specifikus kérdésekkel, mely lehetővé teszi a hallgatók egyetemről 

alkotott véleményének, illetve az Alumni Igazgatósággal kapcsolatos elvárásaiknak felmérését és 

követését. Az intézményre vonatkozó adatokat a 2022 novemberében küldte meg az Oktatási 

Hivatal. A korábbi évekkel való összehasonlítást, valamint az adatokból készített összefoglaló 

kimutatást 2022 decemberben az Alumni Igazgatóság elkészítette.  

 

A kérdőívet 450 hallgató töltötte ki, melynek többsége az Általános Orvostudományi Karról, 

illetve az Egészségtudományi Karról érkezett, azonban az egyetem minden karáról érkezett 

kitöltés. A hallgatók kiemelkedően értékelték a tanulási lehetőségeket célzó szolgáltatásokat, 

hallgatóbarátnak tartják az intézményi infrastruktúrát és jóra értékelték a szabadidős, 

szórakozási lehetőségeket is. A karrierszolgáltatások, a tanulmányokat támogató 

szolgáltatások, valamint a hallgatói érdekképviselet szorul leginkább fejlesztésre a válaszok 

alapján. A COVID-19 járvány leginkább a kapcsolattartást a többi hallgatóval, valamint a 

mentális egészséget érintette hátrányosan, a hallgatók tanulmányi teljesítményét azonban csupán 

kis mértékben befolyásolta. A hallgatók az egyetem által a tanuláshoz biztosított szükséges 

tananyagok elérhetőségével elégedettek voltak. A válaszadók 79%-a büszke arra, hogy a 

Semmelweis Egyetemen tanul, a többség nagyon jó színvonalú intézménynek tartja a 

szakterületén és úgy tartja, hogy jó gyakorlati képzésben van része. A hallgatók számára az 

munkaerőpiaci elvárások közül legfontosabbnak az állásbiztonságot és az érdekes munkát jelölték 

meg, mellyel másoknak tudnak segíteni. A kitöltők 51%-a tartósan vagy átmenetileg tervez 

külföldön munkát vállalni.  

 

A diplomás pályakövetés törvényileg előírt, kötelező tevékenység a felsőoktatási intézmények 

számára. A 2021-es országos felmérést az Oktatási Hivatal koordinálta, amely egy központilag 

meghatározott kérdőív. Az Egyetemünknek adatszolgáltatási kötelezettsége van az OH felé (ezt 

már adott tárgyévre vonatkozóan teljesítettük)  

A felmérés csak a magyar nyelvű képzésben részt vevő hallgatókra és végzettekre vonatkozik. 

 

 

 

 

A felmérés legfontosabb számszaki adatai és következtetései a graduális hallgatók körében: 
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• Hallgatói felmérést 7708 hallgatónak küldtük ki, ebből 619-en válaszoltak, 8,98%-os 

válaszadási arányt jelent.  

• A hallgatók intézmény választásában jelentős szerepet játszott a Semmelweis 

Egyetem jó hírneve és a képzés magas színvonala, illetve, hogy mindenképpen ezen az 

egyetemen szerettek volna tanulni.  

• A hallgatók több, mint 90%-ának jó vagy nagyon jó szinten biztosítottak az otthonában a 

digitális oktatás feltételei.  

• A hallgatók alapvetően elégedettek a Semmelweis Egyetem COVID távoktatási 

időszakban nyújtott oktatási színvonalával.  

• A hallgatók számára az egyetem elvégzése után a következő szempontok a legfontosabbak 

az állás választásakor: lehetőség a munka és a magánélet összehangolására, állásbiztonság, 

kellemes munkahelyi környezet, érdekes munka, Olyan munka, ami lehetőséget ad arra, 

hogy fejlessze a képességeit.  

• A hallgatók véleménye szerint az Semmelweis Egyetem képzése sokkal inkább 

felkészíti őket a hazai munkaerőpiacra, mint a külföldi érvényesülésre.  

• A hallgatók 10,8%-a tervez tartós külföldi munkavállalást a diploma megszerzése után, 

további közel 30% pedig átmeneti külföldi munkavállalást.  

 

A felmérés legfontosabb számszaki adatai a végzett hallgatók körében: 

 

• Végzetti felmérésre 517 fő válaszolt  

o A 2016-ban végzettek közül 1939 főt kérdeztünk meg, 241-an válaszoltak, ez 

12,4%-os válaszadási arány  

o A 2019-ben végzettek közül 1933 főt kérdeztünk meg, 276 töltötte ki a kérdőívet, 

ez 14,3%-os válaszadási arány  

• A 2020-ban még hallgatói jogviszonnyal rendelkező hallgatók alapvetően elégedettek 

voltak a 2020 tavaszi COVID-időszakban a Semmelweis Egyetem távoktatásával, ez alól 

kivétel a gyakorlatok, laborok megszerzése és színvonala, itt az elégedettség középérték 

alatt.  

• Összességében inkább elégedettek voltak a Semmelweis Egyetem távoktatásával 

kapcsolatban.  

• A végzettek közel 90%-a dolgozik a munkaerőpiacon, legtöbben alkalmazottként.  

• A válaszoló végzettek több, mint kétharmada nagymértékben vagy teljes mértékben 

használja a képzés során szerzett tudást a munkája során.  

 

A 2022. évi diplomás felmérés a 2016/17-ben és a 2020/21-ben magyar és nemzetközi képzésen 

végzett hallgatókat szólította meg a hazai DPR frissdiplomás kérdőív és az Eurograduate kérdőív 

egyesített kérdéssorával, melyet az Eurostudent 8 kérdőívhez megadott intézményi kérdések 

végzettekre adaptált változatával egészítettünk ki. Az adatfelvétel 2022 őszén valósult meg az 

Oktatási Hivatal központi koordinációjában. Az intézményi adatokat még nem bocsájtották az 

Egyetem rendelkezésére. 
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3.3  Rangsorokban elért eredmények 

 

A Semmelweis Egyetem a világ legjobb felsőoktatási intézményeit rangsoroló listákon előkelő, a 

hazai felsőoktatási intézmények közül a legjobb helyen szerepel.  

 

A Times Higher Education (THE) World University 2023-as összesített világrangsorában a 

Semmelweis  Egyetem a 236. helyre lépett előre, a korábbi 277. helyről, ezzel bekerült a világ 

250 legjobb egyeteme közé.  

 

A ShanghaiRanking 2022-es rangsorában annak kedvezőtlen módszertana (nagy méretű 

egyetemek számára kedvezőbb, azokat előtérbe helyező mutatók miatt) ellenére 100 helyet javítva, 

az ELTE-vel holtversenyben a legjobb magyar egyetemként bekerült a legjobb 700 egyetem 

közé, a szakegyetemi listákon három területen (Clinical Medicine, Dentistry, Pharmacy & 

Pharmaceutical Sciences) a TOP 300 között szerepel. 

 

A brit Quacquarelli Symonds (QS) 2022-es szakterületi rangsorában anatómia szakterületen 

bekerült a világ legjobb 140 egyeteme közé, Life Science és Medicine szakterületen 10 helyet 

javítva a 262. helyre került. A listán az egyetem gyógyszerészképzése és az általános 

orvosképzése a világ 201-250 legjobbja között szerepel.  

 

A US News 2022-2023 Best Global Universities Rankings rangsor Kardiovaszkuláris 

szakterületén az Egyetem az előkelő 43. helyezést érte el, a tavalyi 55. helyről 12 helyet javítva. 

Gastroenterology and Hepatology kategóriában a 147. helyen, Oncology kategóriában pedig a 212. 

helyen végzett az Egyetem.  

 

A Semmelweis Egyetem a nemzetközi rangsorokban világ 28 ezer felsőoktatási intézménye 

közül a legjobb 2,5 százalékba tartozik. 

 

 

3.4 Minősítések, díjak, kiválósági elismerések 

 

 

1. Külső szervezet által odaítélt díjak  

 

Gábor Dénes Díj  

2022-ben 34. alkalommal adták át a műszaki-szellemi alkotások, a mérnöki munka és a 

technológiai fejlesztés együttesén alapuló, innovációban megszületett, kiemelkedő teljesítmények 

elismerésére alapított Gábor Dénes-díjakat. Az életműdíj és a külhoni díjazott mellett minden 

évben öt, a saját szakterületén kiemelkedő teljesítményt nyújtó szakember nyerheti el az 

elismerést, köztük a tavalyi évben dr. Szigeti Krisztián fizikus, biofizikus, a Semmelweis 

Egyetem tudományos főmunkatársa, a Kinepict Health Kft. társalapítója és ügyvezető igazgatója. 

A Gábor Dénes díj odaítélésének alapja esetében, a világszerte használt intervenciós, röntgen alapú 

képalkotó rendszerek paradigmaváltó, kinetikus elvű megújítása, amely a képminőség jelentős 
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javításával csökkenti az alkalmazott sugárzás és kontrasztanyagok mennyiségét, továbbá a világon 

elsőként megalkotott, az extracelluláris vezikulák kvantitatív képalkotását és nyomkövetését 

lehetővé tevő módszertan kidolgozása. 

 

Junior Prima Díj  

2022-ben 16. alkalommal került meghirdetésre a Junior Prima Díj. A „magyar tudomány” 

kategóriában azon 33 évesnél fiatalabb tudósok kerülhetnek jelölésre, akik szűkebb 

tudományterületükön fiatal koruk ellenére már hazai és nemzetközi szinten is kimagasló 

tudományos eredményt értek el. A Semmelweis Egyetem részéről, a kiemelkedő tudományos 

publikációs aktivitása alapján, Junior Prima Díjban részesült Dr. Karády Júlia, a Kardiológiai 

Tanszék tudományos segédmunkatársa. 

 

2. A Semmelweis Egyetem által odaítélt díjak 

 

Semmelweis Budapest Award Díj  

A Semmelweis Egyetem 2009-ben alapította a Semmelweis Budapest Award Díjat, amely az 

egyetem legnagyobb presztízsű, nemzetközi tudományos elismerése. A díjat évente egyszer olyan, 

világszerte elismert eredményeket felmutató, az élvonalból is kiemelkedő külföldi, az 

orvosbiológiai kutatás terén aktív tudós kaphatja, akinek teljesítménye méltó az egyetem 

névadójának szellemiségéhez, és tekintélyes mértékben járul hozzá az élő természettudományos 

megismerés új útjainak felfedezéséhez és az emberiség javához. A 2022 évben, Dr. Karikó 

Katalin részesült a Semmelweis Budapest Award Díjban. A Széchenyi-díjas kutatóbiológus, 

biokémikus, a University of Pennsylvania adjunktusa, az mRNS alapú vakcinák orvosi 

technológiájának kifejlesztését felfedezéseivel megalapozó kutatóbiológus, biokémikus; a Magyar 

Tudományos Akadémia tiszteletbeli, az Academia Europaea megválasztott tagja. Elsőként 

dokumentálta azt, hogy az mRNS nukleozid komponenseinek mely kémiai módosításai segítenek 

növelni annak stabilitását, illetve csökkenteni immunogenitását, amellyel megteremtette a 

rendszer terápiás alkalmazásának alapjait. A következő kihívást a módosított mRNS hatékony 

bejuttatása jelentette a szervezet élő sejtjeibe. Erre 2017-ben tanítványával, Pardi Norberttel együtt 

találtak megoldást azzal, hogy a módosított mRNS-t megfelelő lipidburokba csomagolták. Ezek 

az eredmények lehetővé tették az új típusú koronavírus elleni mRNS-alapú vakcinák széles körű 

alkalmazását, és világszerte komoly tudományos elismerést hoztak dr. Karikó Katalinnak, akinek 

nevéhez több mRNS-technológiához kapcsolódó szabadalom is kötődik. 

 

Semmelweis Ignác emlékérem és jutalomdíj 

A 2022-es Semmelweis Ignác emlékérmet és jutalomdíjat dr. Tímár Józsefnek, a Patológiai, 

Igazságügyi és Biztosítási Orvostani Intézet egyetemi tanárának ítélték oda. Dr. Tímár József 

patológus a Semmelweis Egyetem oktatói karának és a daganatkutatásnak kiemelkedő alakja, 

nemzetközileg is elismert kutató. Fő érdeklődési területe a melanóma, a fejnyaki daganatok 

immunterápiája és a RAS mutáns daganatok. Rengeteget tett a tudományos utánpótlás-nevelésért 

is: 2022-ig vezette az egyetem Patológiai Orvostudományok Doktori Iskola, általa szervezett, 

„Onkológia” PhD-képzési programját. 
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Richter Gedeon emlékérem és jutalomdíj 

A Richter Gedeon Nyrt. és a Semmelweis Egyetem együttműködése nyomán 2022-ben 

megalapításra kerül a Richter Gedeon jutalomdíj, amelynek célja a gyógyszertudományok 

területén kiemelkedő tudományos és innovációs eredmények elismerése, megbecsülése és 

motiválása. Az első alkalommal átadott Richter Gedeon emlékérmet és jutalomdíjat dr. Zelkó 

Romána, a Semmelweis Egyetem Gyógyszertár Gyógyszerügyi Szervezési Intézetének igazgatója 

kapta, kutatási területe a gyógyszerkészítés során alkalmazott segédanyagok öregedésének és a 

gyógyszerforma stabilitásának vizsgálata a másodlagos kémiai szerkezet változásának 

követésével. A pozitron élettartam spektroszkópiát először alkalmazta makromolekuláris 

gyógyszerhordozók és különböző gyógyszerformák mikroszerkezetének vizsgálatára a rendszer 

funkcióval összefüggő tulajdonságainak előrejelzésére, amelynek ipari alkalmazhatóságát is 

bizonyította. 

 

Jendrassik Ernő emlékérem és jutalomdíj 

A Jendrassik Ernő emlékérem és jutalomdíj 2022. évi díjazottja dr. Szijártó Attila, a Sebészeti, 

Transzplantációs és Gasztroenterológiai Klinika igazgatója. Kutatásai fókuszában a hepato-

pancreato-biliaris traktus vizsgálata áll, emellett májsebészettel és transzplantációval foglalkozik, 

és percutan epeúti intervenciók végzésében is jelentős jártasságot szerzett.  

 

Huzella Tivadar emlékérem és jutalomdíj 

2022-ben a Huzella Tivadar emlékérem és jutalomdíjat dr. Czobor Pál, a Pszichiátriai és 

Pszichoterápiás Klinika docense vehette át, akinek kiemelkedő tudományos érdeklődési területét 

a pszichiátriai betegségek képezik, elsősorban a szkizofrénia, a figyelemhiányos-hiperaktivitási 

zavar és az autizmus neurobiológiai hátterének körvonalazása.  

 

Hugonnai Vilma emlékérem és jutalomdíj 

A Hugonnai Vilma emlékérmet 2022-ben dr. Horváth Eszter Máriának, az Élettani Intézet 

egyetemi docensének ítélték oda. „Kutatási témája az oxidatív és nitrozatív stressz szerepe 

különböző, elsősorban metabolikus és kardiovaszkuláris kórállapotokban. Jelentős tudományos 

eredményeket ért el a D-vitamin és egyes kardiovaszkuláris folyamatok összefüggéseinek a 

feltárásában is” – hangzott el a méltatásban.  

 

3. Innovációs díj 

 

A Szenátus döntése értelmében a leginnovatívabb PhD-értekezés dr. Csomó Krisztián Benedek 

és dr. Koppány Ferenc „Hidrofil nanostruktúrájú titánfelület előállítási módszerének 

kifejlesztése” témamunkája lett. A kutatói kategória díját idén két kutatócsoport érdemelte ki. Dr. 

Hornyák István és dr. Hinsenkamp Adél a „Hialuronsav scaffold-ok hatása őssejt 

életképességre” című munkáért, míg dr. Igaz Péter, dr. Turai Péter István, dr. Nyirő Gábor és 

dr. Herold Zoltán a „Diagnosztikai eljárás és mikroRNS-biomarker diagnosztikai kitt-

kombináció a mellékvesekéreg-daganatok kis mennyiségű műtét előtt biopsziával vett vagy 

kioperált szövetmintából történő megbízható elkülönítésére” tárgyú kutatási eredményeikért 

vehették át az elismerést.  
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4. Kiválósági elismerések 

 

Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatal (NKFIH)  TOP50 hazai kutatási 

infrastruktúra 

A nemzeti szintű kutatási infrastruktúrákra úgy érdemes tekintenünk, mint egy tágabb 

ökoszisztéma szerves részeire, amelyek hozzájárulnak a kutatás és innováció hosszú távú 

fejlődéséhez, valamint elősegítik a társadalmi kihívásokra adandó válaszokat. A különböző 

finanszírozási források szinergikus tervezésével és megvalósításával erősíthető a kutatási 

infrastruktúrák kutatási, fejlesztési és innovációs (KFI) együttműködésekben betöltött hídszerepe.  

 

Az NKFIH 2022-ben jelentette meg a TOP50 hazai kutatási infrastruktúra kiadványt. Az 

ESFRI Roadmap által meghatározott 6 tudományterületre összesen 98 pályázat érkezett. A 

kutatási infrastruktúrák tudományos kiválóságának mérése az infrastruktúra nemzeti szintű 

egyedisége, nemzetközi együttműködéseinek és beágyazottságának szintje, a kutatói pályára és a 

következő generáció kutatói utánpótlására, képzésére és nevelésére gyakorolt hatása, valamint a 

nyílt hozzáférésre való felkészültsége alapján történt. Az értékelési folyamat eredményeként 

ötven kutatási infrastruktúra kapott Kiváló Kutatási Infrastruktúra (Excellent Research 

Infrastructure) elismerést. Ezek közül több kutatási infrastruktúra is a Semmelweis Egyetemhez 

kapcsolódik. 

 

• Nemzeti Kardiovaszkuláris Laboratórium  

A Nemzeti Kardiovaszkuláris Laboratórium a Nemzeti Szívprogram keretében létrehozott 

stratégiai jelentőségű kutatási infrastruktúra, amely hat egymástól elkülönülő, de szakmailag 

egy egységet alkotó laboratórium hálózatát jelenti, amelyek a következők: 

 

a) Központi kisállatkísérletes laboratórium: A kisállat in-vivo laboratórium a 

gyógyszerek szervezetben való eloszlásának követésére és a gyógyszerhatások 

pontosabb jellemzésére ad lehetőséget. 

 

 

b) Nagyállatkísérletes core laboratórium: A kardiovaszkuláris nagyállatkísérletes 

szolgáltató core laboratórium és a krónikus kísérleti nagyállattartás külső telepen kiépülő 

infrastruktúrája egyedülálló létesítmény. A laboratórium a kísérleti állatok periprocedurális 

elhelyezésére megfelelő kapacitással rendelkezik. 

 

c) Kardiovaszkuláris Imaging Core laboratórium: A laboratórium fő feladata a 

kardiovaszkuláris területhez kapcsolódó összes képalkotó tevékenység kivitelezése, 

szolgáltatás szintjén is. 

 

d) Kísérletes hisztopatológiai központi laboratórium: Keringő sejtek és extracelluláris 

vezikulák részletes molekuláris vizsgálatára és fluoreszcencia alapú szétválogatására, 
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regionális szöveti területek térbeli és egy sejt-szintű génexpressziós folyamatok 

vizsgálataira alkalmas.  

 

e) Bioinformatikai core facility: Bioinformatikai core laboratórium az omikai 

módszerekkel nyert nagyméretű adathalmazok feldolgozásához, illetve az alkalmazni 

kívánt mesterséges intelligencia és hálózatdinamikai alapú in silico módszerek 

hardverigényének fejlesztésével működő facilitás. 

 

f) Központi sejttechnikai laboratórium: A laboratórium fő profilja a sejt- és 

szövettenyésztés, sejtvonalak létrehozása, valamint vírusok alkalmazása in vivo 

állatkísérletes modellekben knock-out vizsgálatokhoz. 

 

A Nemzeti Kardiovaszkuláris Laboratórium kutatási eredményei döntő mértékben 

hozzájárulnak az evidenciákon alapuló kardiovaszkuláris egészségfejlesztési- és 

betegségmegelőzési programok kidolgozásához, segítve ezzel azon cél elérését, hogy az ország 

lakossága hosszabb és egészségesebb életet élhessen. A laboratóriumhálózat működésének 

interdisziplináris és transzlációs jellege garantálja, hogy sikeresen valósítja meg bizonyítékokon 

alapuló, a szív és érrendszeri betegségek előfordulási és halálozási gyakoriságának csökkentésére 

alkalmas innovatív betegségmegelőzési, szűrési, diagnosztikai és terápiás eljárások 

kidolgozását és azok orvosi és népegészségügyi gyakorlatba való átültetésének támogatását. A 

program eredményei hozzájárulnak innovatív, magas gazdasági hozzáadott értékű termékek és 

szolgáltatások nemzetközi piacra töréséhez, ezáltal segítve a hazai gyógyszer- és biotechnológiai 

iparág fejlődését.  

 

• Magyar Molekurális Medicina Kiválósági Központ (HCEMM) 

A Semmelweis Egyetem, a Szegedi Tudományegyetem és az ELKH Szegedi Biológiai 

Kutatóközpont együttműködésében valósul meg a Magyar Molekurális Medicina Kiválósági 

Központ (HCEMM), amely célul tűzte ki a molekuláris orvostudomány helyzetének hazai 

javítását az EMBL-lel (European Molecular Biology Laboratory) partnerségben. A Semmelweis 

Egyetem Elméleti Orvostudományi Központban és a Nagyvárad téri Elméleti Tömb-ben 

alakítottuk ki a HCEMM core facilitásokat, amelyek állatkísérletekhez biztosítanak képalkotó-, 

állatházi szolgáltatásokat, valamint állat-modell fejlesztést is.  

 

• BBMRI-ERIC Magyar Biobank Hálózat 

A Semmelweis Egyetem Biobank Hálózata 14 intézetből és 15 biobankból áll. Ezen intézetek 

összesített mintamennyisége jelenleg 87 000.. A biobankok DNS, bőr, ideg, izom és egyéb 

biopsziás szövet mintatípusokkal dolgoznak. A Biobank Hálózat által lefedett területek: 

kardiológia, neurológia, pszichiátria, hematológia, nefrológia, reumatológia, szemészet, 

endokrinológia, bőrgyógyászat, ritka betegségek. A Semmelweis Biobank Hálózatból származó 

mintákat a hálózat fennállása alatt több mint 60 kutatási projektben használták fel. A Semmelweis 

Egyetem egyik fő stratégiai célja, hogy a Biobank Hálózat jelentőségét az egyetemen belül és azon 

kívül is fokozza. E cél elérésének kulcsfontosságú eleme a Biobanking and BioMolecular 

Resources Research Infrastructure (BBMRI) európai kutatási infrastruktúrához történő 

https://www.embl.org/
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csatlakozás. Az egyetem arra is törekszik, hogy a Biobank Hálózatra alapozva kereskedelmi 

hasznosulású szolgáltatásokat kínáljon, szorosabbra fűzve a kapcsolatot a biobankolás területének 

más szereplőivel, például ipari szereplőkkel, más biobankokkal és a magánszektor más 

szereplőivel.  

 

6. Egyéb  

 

2022 szeptemberében beadásra került a Szerethető Munkahely pályázat, ezt követően az egyetem 

elnyerte a Szerethető Munkahely címet. 

3.5 Megszerzett, elvesztett akkreditációk, bevezetett tanúsítványok 

 

Intézményakkreditáció 

A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság Testülete a felsőoktatási minőségbiztosítás 

európai sztenderdjei és irányelvei (Standards and Guidelines in the European Higher Education 

Area, ESG 2015) alapján lefolytatott intézményakkreditációs vizsgálat eredményeként a 

Semmelweis Egyetemet a 2022/2/V/1. számú határozatával akkreditálta, az intézmény 

akkreditációja – 2025. október 30-ig beküldendő írásbeli beszámoló mellett – 2027. december 31-

ig hatályos. 

 

Általános Orvosképzés Akkreditációja 

A MAB Testülete 2022. november 21-22. végrehajtotta Semmelweis Egyetem Általános 

Orvostudományi Kar általános orvosképzésének a WFME 2020 (World Federation for Medical 

Education) sztenderdek szerinti akkreditációját. A képzés akkreditáció megfelelőségi értékelése 

folyamatban van. 

 

Semmelweis Országos Egészségügyi és Szociális Vizsgaközpont Akkreditáció 

Semmelweis Egyetem által alapított Semmelweis Országos Egészségügyi és Szociális 

Vizsgaközpont (Rövid név: Semmelweis Vizsgaközpont) akkreditációs eljárása MSZ EN ISO/IEC 

17024:2013 alapján sikeresen lezárult. A Vizsgaközpontot személytanúsító szervezetként a 

Nemzeti Akkreditáló Hatóság a NAH-12-0063/2022-es számon nyilvántartásba vette. 

 

Szaklétesítés: neurorehabilitációs szakértő - Határozatszám: 2022/7/III/1/1 

 

Irányítási rendszer tanúsítás 

SGS Hungária Kft. a Semmelweis Egyetem irányítási rendszerét a tanúsítási időszaknak 

megfelelően auditálta és megfelelt az alábbi szabvány követelményeinek: 

ISO 9001:2015 - Tanúsítvány HU 11/5760 Érvényes: 2022. szeptember 17-től 

ISO 50001:2018 - Tanúsítvány HU 17/8052 Érvényes: 2023. március 9-ig 

Magyar Egészségügyi Ellátási Standardok MEES 2.0 – Tanúsítvány HU 11/5761 Érvényes: 2022. 

szeptember 17-től 
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Egyéb 

1. Második alkalommal mérettette meg magát a Semmelweis Egyetem a speciálisan a 

környezetvédelmi és fenntarthatósági teljesítmény értékelésére létrehozott GreenMetric 

egyetemek közötti rangsor (UI GreenMetric World University Ranking) résztvevői között. 

2022-ben tovább gyarapodott az egyetemek száma, összesen 1050 felsőoktatási intézmény 

szolgáltatott adatot. Ebből a több mint ezerből sikerült Egyetemünknek a legjobb 400-ba 

bekerülni, egész pontosan a 398. helyre. 

2. A Semmelweis Egyetem Bókay János Többcélú Szakképző Intézménye elnyerte első ízben az 

Ökoiskola címet. 

3. Megalakult a Magyar Egyetemek Fenntarthatósági Platformja, melynek tagja az SE. 

4.   A Családbarát Magyarország Kht. legújabb tanúsítványának, a Családbarát Hely tanúsító 

védjegy megszerzésének folyamata elindításra került, az előzetes értékelés még 2022-ben 

megtörtént.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 


