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Iktatészam: 6348/KSRET/2023.

E/1/2023. (1.26.) sz. rektori - kancellari utasitas
a Szocidlis Krizis Alap felhasznalasanak szabalyairdl

(Az E/5/2023. (IV.24.) szamu rektori-kancellari utasitas médositasaival
egységes szerkezetben)

Hataly: 2023.1V.26-t6l

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat |. Konyv Szervezeti és MUkddési Rend 1.1, rész

3. § (4) d) da) alpontjaban foglalt hataskdrében eljarva a Semmelweis Egyetem
rektora és kancellarja az alabbi utasitast adja ki:

Preambulum

A Semmelweis Egyetem, mint munkaltato, elkotelezett a krizishelyzetbe kerult
munkavallaléi megsegitése irant, ezért a Semmelweis Erdekvédelmi Szévetséggel
és az Alkalmazotti Tanaccsal egyetértésben Szocialis Krizis Alap (a tovabbiakban:
SzKA) és az abbdl nydjthatd krizis-tamogatas |étrehozasardl dontdtt, melynek
felhasznalasara vonatkozo szabalyokat jelen utasitas hatarozza meg.

1. §

(1) A SzKA forrasainak terhére a jelen utasitasban meghatarozottak szerinti krizis-
tamogatas (a tovabbiakban: krizis-tamogatas) adhatd. Krizis-tamogatasi
kérelmet nyujthat be:

a) a Semmelweis Egyetemen legalabb 3 éve egészséglgyi szolgalati
jogviszony vagy munkaviszony keretében foglalkoztatott személy (a
tovabbiakban egyutt: munkavallald), mely 3 éves id&tartamba be kell
szamitani e személyek egészségugyi szolgalati jogviszonnya és
munkaviszonnya alakulast megelézéen fenndllt kozalkalmazotti
jogviszonyanak idétartamat is,

b) az a rezidens vagy tanarsegéd, aki e jogviszonyat megel6zéen az
Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban allt, és a két jogviszony egyuttes
idétartama a 3 évet eléri,



amennyiben jelen utasitasban meghatarozottak szerint krizishelyzet okan

megromlott életkordlmeényei miatt segitségre van szuksége.
(2) Az (1) bekezdés szerinti krizishelyzetnek minésul
a) a munkavallaldé munkaképességének tartds vagy végleges nagymeértéku
romlasa;

b) a munkavallalé kozeli hozzatartozdja munkaképességének tartés vagy
végleges nagymeértékl romlasa, sulyos betegsége;

c) a munkavallald életkérulmeényeit, igy kulondsen lakhatasat, életvitelét
kdzvetlenul érinté vagy azt befolyasolo sulyos elemi kar, katasztrofa;

d) egyéb, megélhetést kdzvetlenul fenyegetd élethelyzet.

(3) A krizis-tamogatas igénybevételéért jelen utasitas melléklete szerinti
kérelemmel folyamodhat az (1) bekezdés szerinti jogosult, brutté 100 000 Ft
(szazezer forint) és 2 000000 Ft (kettémillio forint) kdzotti igény benyujtasaval.

(4) Krizis-tdmogatasban részesllt munkavallalé a tamogatas folydsitasanak
kezdetétdl szamitott 3 éven bellul nem folyamodhat Ujabb tdmogatasért.

(5) Krizis-tamogatasban részesult munkavallaléval egy haztartasban él6, az
egyetem alkalmazasaban allé6 kdzeli hozzatartozé tamogatasért nem
folyamodhat a (4) bekezdésben foglalt idétartamon belll.

(6) 'Krizis-tdmogatasban részeslUlt munkavallalénak a tdmogatas feltételeként
vallalnia kell, hogy a tdmogatas kifizetésétdl szamitott egy éven belul, egymillié
forintot elér6 tamogatas esetén a kifizetéstdl szamitott két éven belldl a
Semmelweis Egyetemmel fennalld munkaviszonyanak, szolgalati
jogviszonyanak megszuntetését nem fogja kezdeményezni (ideértve a rendes
felmondas és a munkavallald altal kezdeményezett k6zo6s megegyezés esetét).
Amennyiben a krizis tamogatasban részesult munkavallalé a tamogatas
kifizetését kovetd egy éven belll —egymillié forintot eléré tdmogatas esetén két
éven belul - mégis kezdeményezi munkaviszonyanak/szolgalati
jogviszonyanak megszuntetéseét, ugy a tamogatas aranyos részének (az egy
évbdl fennmarado idétartamra aranyositott részének) visszafizetésére koteles.

2. §

(1) A kérelem benyujtasa jelen utasitas mellékletét képezd kérelem-minta
kitoltésével folyamatosan lehetséges, melyben a  krizis-tamogatas
igénybevételének 1. § (2) bekezdés szerinti indokoltsagat eld kell adni, és az
indokokat hiteles, az adott életkdérulményre vonatkozé dokumentumokkal kell
igazolni. A kérelmet az alatamaszté dokumentumok masolati példanyaival
egyutt elektronikus Uton a krizisalap@semmelweis-univ.hu email cimre lehet
benyujtani vagy korpostan bekuildeni az Erdekképviseleti Iroda cimére, vagy
személyesen benyldjtani a Szocialis Krizis Alap Bizottsag titkaranak az
Erdekképviseleti Irodaban.

T Megallapitotta az E/5/2023. (IV.24.) szamU rektori-kancellari utasitds, hatalyos: 2023. |V.26-t4l.
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(2) A kérelmeket az 5 tagu Szocialis Krizis Alap Biralé Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) véleményezi negyedévente — amennyiben a kérelmek szama ezt
indokoltta teszi, havonta — tartott Ulésén. A Bizottsag véleményét, javaslatat az
Ulést kdveté munkanapon megkuldi Rektor szamara.

(3) A bizottsag allando tagjai:

a) Kancellar, vagy az altala kijeldlt személy,

b) Stratégiai és Fejlesztési Rektorhelyettes, vagy az altala kijelolt személy,

c) Rektori Kabinetvezetd, vagy az altala kijelolt személy,

d) Semmelweis Erdekvédelmi Szévetség elndke, vagy az altala kijeldlt személy,
e) Alkalmazotti Tanacs elndke, vagy az altala kijeldlt személy.

(4) A kérelem targyaban — az adott idészakban rendelkezésre allo keret erejéig —a
Rektor dont, azt elfogadja és a krizis-tamogatas mértékét megallapitja, vagy a
kérelmet elutasitja. A rektor dontését nem kbteles indokolni.

(5) A Bizottsag titkari feladatait az Alkalmazotti Tanacs altal kijeldlt munkavallalo
Veégzi.

(6) Az egyetem a kérelem pozitiv elbirdlasat kdvetéen gondoskodik a krizis-
tamogatas kedvezményezett szamlajara torténd atutalasarol. A krizis-
tamogatas addkoteles.

(7) A kérelem elbiralasat kovetdé honap 30-ig torténik a krizis-tdmogatas
folydsitasa, amennyiben a kérelem adott hdnap 25-ig beérkezik a Bér- és tb
Ugyintézési Osztalyra. Amennyiben ez nem valdésul meg, a tdmogatas
folyositasa a kdvetkezd hdnap 10-ig térténik meg.

(8) Id6szakos keretkimerulés esetén jelen utasitas végrehajtasa felfUggesztésre
kerulhet. Az ebben az id6szakban kérelmet benyljtd személyt a Bizottsag
titkara irasban értesiti a keret felfUggesztésérdl, mely értesités tartalmazza a
keret megnyitasanak és a kérelem ismételt benydjthatésaganak varhatoé
idépontjat.

(9) Az SzKA kerete az éves intézményi kdltségvetésben kerul meghatarozasra.

(10) Amennyiben a  krizis-tamogatas jogosulatlan, vagy rosszhiszemu
igénybevételérél az Egyetem tudomast szerez, a kérelmezdét — hataridd
megjelolésével — irasban felszolitja a folyositott 6sszeg jegybanki alapkamattal
novelt visszafizetésére. Az oOnkéntes visszafizetés elmaradasa esetén a
munkavallalé munkabérébdl a krizis-tamogatas jogosulatlanul igénybe vett
o0sszege levonhato.

3. §

A krizis-tamogatasi kérelemben és mellékleteiben szerepld adatok megismerésére
és kezelésére a Birald Bizottsag tagjai és a dontés-el6készitésben résztvevdk
jogosultak
a) elutasitott kérelem vagy a keret kimerulésérél szolo tajékoztatas esetén ezek
idétartamaig
b) elfogadott kérelem esetén az intézményi koltségvetés dokumentumaira
vonatkozo szamviteli szabalyokban meghatarozott érzési idétartamig.



4. §

(1) Jelen utasitas a kozzétételének napjan lIép hatalyba és visszavonasig hatalyos.

(2) Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejlleg hatalyon kivul helyezésre kerul a
Szocidlis Krizis Alap felhaszndlasdnak szabalyairdl szélé E/1/2022. (11.03) sz.
rektori-kancellari utasitas.

(3) 2Az E/1/2023. (1.26.) szdmu rektori-kancelladri utasitds E/5/2023. (IV.24.) szamu
rektori-kancellari utasitassal megallapitott 1. § (6) bekezdését a mddositas
hatalyba lépésekor folyamatban lévé Ugyekben is alkalmazni kell

Budapest, 2023. januar 26.

Dr. Merkely Béla Dr. Pavlik Livia
rektor kancellar

2 Megallapitotta az E/5/2023. (IV.24.) szamu rektori-kancellari utasitas, hatalyos: 2023. IV.26-t4l.



