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Iktatészam: 13513/KEEGF/2023

RKE/2/2023. (lI. 12) sz. rektori-kancellari-Klinikai Kozpont elndki utasitas
a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjérdl

A Semmelweis Egyetem Alapité Okiratanak 8.4. és 9.5. pontja, valamint Szervezeti és Mlkddési
Szabalyzatanak I1.1. rész (Foglalkoztatési kdvetelményrendszer) 3. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatdi
jogok felosztasat, gyakorlasat, atruhazasat, illetve a helyettesités modjat jelen utasitassal szabalyozzuk,

azzal, hogy a munkaltatdi jogkor gyakorlasa soran a mindenkor hatalyos kotelezettségvallalasi szabalyokra
is tekintettel kell eljarni.

I, RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § [Az utasitds hatdlya]

(1) Az utasitds targyi hatdlya kiterjed a munkaltatéi jogok felosztasanak, gyakorlasanak,
atruhazasanak, illetve a helyettesités rendjének szabalyozasara.

(2) Az utasitas személyi hatalya kiterjed a Semmelweis Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem), illetve
az annak részeként miikddé Klinikai K6zpontban munkaviszonyban, illetve egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott valamennyi személyre (a tovabbiakban: foglalkoztatott).

2. § [A munkdltatéi jogok felosztdsa]

(1) A munkaltatoi jogok kdzé tartoznak kiilondsen:
a) els6dleges munkaltatdi jogok,
b) mésodlagos munkaltatdi - vagy kbzvetlen munkairanyitai - jogok.

(2) Az elsédleges munkaltatoi jogksr gyakorléja jogosult és egyben koteles
a) munkaviszony, egészségiigyi szolgalati jogviszony |étesitése, mddositasa, megsziintetése,
b) vezet6i megbizas kiadasa és visszavonasa,
¢) a foglalkoztatottat érints, pénziigyi kihatassal jaro dontések meghozatala:

(ca) a foglalkoztatottat megilletd illetmény, dijazas (ideértve a barmilyen jogcimen
kifizetett pétlékot, rendszeres és eseti keresetkiegészitést, illetménykiegészitést vagy
egyéb juttatast is),

(cb) jutalmazis,

d) alkotodi és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,
e) a foglalkoztatottak teljesitményértékelése, mindsitése,
f) figyelmeztetési jogkor gyakorlasa, kartéritési felelésség megallapitasat célzd vizsgalat

elrendelése,



&)

4)

()

g) jogszabaly vagy az egyetem belsé szabalyozé dokumentumaiban foglaltak alapjan az egyetem
foglalkoztatottjai tekintetében a személyi Osszeférhetetlenség vizsgalata és a foglalkoztatasra
iranyulé tovabbi jogviszony vagy egyéb - feladatellatassal egyiitt jard - jogviszony
létesitésének, fenntartasanak engedélyezése, tudomasulvétele, azzal, hogy az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban allo foglalkoztatottak esetében erre a Klinikai Kdzpont elnbke
jogosult,

h) a foglalkoztatott munkavégzés aldli mentesitése,

i) helyettesités elrendelése,

j) tadvmunka (ideértve a rendszeresen végzett ,home office”-t) keretében tdrténd
feladatellatasrél megallapodas a munkaszerzédésben,

k) kitlintetés adomanyozasanak kezdeményezése,

1) tanulmanyi szerz6dés megkotése,

m) munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatasrol (Mt. 53. §) dontés

soran a jogszabalyok és jelen utasitas szerint eljarni.

A masodlagos munkaltatoi jogkor gyakorléja (a tovabbiakban: kozvetlen munkairanyito)

jogosult és egyben kételes kiilondsen

a) a foglalkoztatott alkalmazasanak, munkaszerzodése mddositasanak és megsziintetésének
kezdeményezése,

b) a foglalkoztatott kozvetlen munkavégzésének iranyitasa (feladat kiadasa, iranyitasa,
ellendrzése),

¢) munkaszerzddéstol eltéré foglalkoztatasra (Mt. 53. §) javaslattétel; rendkiviili munkavégzésrél
sz6l6 dontés,

d) a foglalkoztatott munkavégzés aldli mentesitésének kezdeményezése,

e) munka- és pihendidd nyilvantartasa, a foglalkoztatott szamara a fizetett szabadsag kiadasa,
valamint a szabadsagfelhasznalas litemezése és ezek ellendrzése,

f) a foglalkoztatott szamara az alkotoi vagy fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének
kezdeményezése,

g) munkaidd beosztasa,

h) munkakdéri leiras kiadasa, munkarend megallapitasa,

i) a foglalkoztatott teljesitményértékelésének, mindsitésének el6készitése, az értékelésre
torténd javaslattétel,

j) ,irasbeli figyelmeztetés” munkajogi intézkedés kezdeményezése, szobeli figyelmeztetés
alkalmazasa,

k) kitlintetés adomanyozasanak kezdeményezésére iranyulé javasiattétel,

l) a személyi Gsszeférhetetlenség vizsgilata és a foglalkoztatasra iranyuld tovabbi jogviszony
vagy egyéb - feladatellatdssal egyiitt jardo - jogviszony létesitésének, fenntartasanak
véleményezése és javaslattétel

soran a jogszabélyok és jelen utasitas szerint eljarni.

Mind az elsddleges, mind a masodlagos munkaltatoi jogkor gyakorldja a fentieken til az Egyetem
bels6 szabalyozé dokumentumaiban meghatarozott vezetéi ellendrzés megvaldsitasara is koteles.

Ahol a (3) bekezdésben a kdzvetlen munkairanyité kezdeményezési, elékészitési, véleményezési,
javaslattételi jogkorrel rendelkezik, ezen intézkedését az els6dleges munkaltatéi jogkor
gyakorléja felé kell megtennie, fliggetleniil attél, hogy e jogkorok gyakorlasaba a 3. § (5)
bekezdésében foglaltak tekintetében mas személyt bevont-e.



3. § [A munkdltatéi jogok gyakorldsa eredeti és dtruhdzott hatdskérben]

(1)

@)

&)

(4)

®)

(6)

7)

Az Egyetem foglalkoztatottjai folétt a munkaltat6i jogokat eredeti hataskdrben - az Egyetem
alapité okiratdban meghatédrozott teriiletek szerint megosztva - a rektor, a kancellar, vagy a
Klinikai Kozpont elntke gyakorolja, aki a munkaltatoi jogok gyakorldsara iranyuld jogkoriket
esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében irasban, az intézmény magasabb vezetd vagy
vezetd beosztasu foglalkoztatottjara atruhazhatja.

A munkaltatoi jogokat

a) a rektor az oktatok, tudomanyos kutatok, tanarok, illetve a rektor iranyitasa ala tartozéd
szervezeti egységekben, valamint a b) és c) pont szerinti jogkorgyakorlok ald nem tartozd
szervezeti egységekben foglalkoztatottak tekintetében, a 6. §-ban meghatarozott delegalasi
szabalyok szerint,

b) a kancellar a gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, bels6 ellendrzési, szamviteli, munkaiigyi, jogi,
szervezési-igazgatasi, informatikai, vagyongazdalkodasi, miszaki, létesitményhasznositasi,
lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatdsi, beszerzési és kozbeszerzési tevékenységet végzd
foglalkoztatottak tekintetében, a 8. §-ban meghatarozott delegalasi szabalyok szerint,

¢) a Klinikai Kozpont elntke az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény
hatalya ala tartozd, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 foglalkoztatottak tekintetében,
a 7. §-ban meghatarozott delegalasi szabalyok szerint

gyakorolja.

Amennyiben jelen utasitasban a rektori, a kancellari vagy a Klinikai Kézpont elndki eredeti
munkaltatdi jogkdr nem, vagy csak részben keriil atruhazasra mas magasabb vezetdre vagy
vezetdre, az atruhazassal nem érintett jogkdrt tovabbra is a rektor, a kancellar, vagy a Klinikai
Kozpont elndke gyakorolja.

Az Aatruhdzott munkaltatdi jogkort annak gyakorldja nem adhatja tovabb. Az atruhdzott
munkaltatéi jogkor gyakorlasat a rektor, a kancellar, vagy a Klinikai Kozpont elndke egyedi
intézkedéssel, utasitas formajaban, az érintettek munkakori leirasanak egyidejii modositasaval
visszavonhatja és mas vezetd hatdskorébe utalhatja.

Nem minésiil az dtruhdzott munkaltatéi jogkor tovabbadasanak, ha a kozvetlen munkairanyité a 2.
§ (3) bekezdés b), e), g), i) és j) pontjdban meghatarozott jogkorének gyakorlasaba esetenként
vagy az lgyek meghatdrozott korében formalis vezetdi beosztdssal rendelkezé vagy nem
rendelkezé foglalkoztatottat is bevon, munkakori leirasanak ezzel torténd kiegészitésével. Errél a
szervezeti egység foglalkoztatottjait irasban, a helyben szokasos médon tajekoztatni kell, a
szervezeti egység ligyrendjének egyidejli kiegészitésével. llyen esetben a munkaltatoi jogkor
gyakorlasa soran meghozott intézkedésekért a kozvetlen munkairanyitéi feleldsség tovabbra is a
kdzvetlen munkairanyitét terheli.

Amennyiben a foglalkoztatott olyan munkakori feladatokat lat el egyidejlileg (ideértve a vezetdi,
magasabb vezet6i feladatokat is), amelyekhez kapcsolodéan felette a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak személye kiilonboz, a foglalkoztatott koteles a munkavégzésérél, valamint annak
idébeli megosztasardl az érintett vezetbkkel egyeztetni, és feladatkdreit ennek megfelelben
ellatni.

A (6) bekezdés szerinti esetben a munkaltat6i jogkor gyakorléi a 2. § (2) és (3) bekezdésében
foglaltak tekintetében egyeztetve jarnak el.
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Amennyiben az irdnyitdsa ald tartozoé szervezeti egység foglalkoztatottjai tekintetében az adott
vezetd, magasabb vezetd nem rendelkezik delegalt munkaltatoi jogkdrrel, és ezen munkaltatoi
jogok korében barmilyen jogcimen munkaltatéi intézkedést kivan végrehajtani, azt a
foglalkoztatottak kézvetlen munkairanyitdjaval egyeztetve teheti meg. A rektor, a kancelldr, vagy
a Klinikai Kozpont elnbke az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek foglalkoztatottjai
tekintetében - eredeti munkéaltatéi jogkorében eljarva - kozvetlenlil munkaltatoi jogkort
gyakorolhat, amelyrdl az atruhazott munkaltatoéi jogkor gyakorldjat tajékoztatja. Ezen esetek nem
mindsiilnek a delegalt jogkor gyakorléjanak jogai tekintetében jelen szakasz (4) bekezdése szerinti
jogkorelvonasnak.

Amennyiben a 2. § (3) bekezdésében foglalt munkaltatdi jogkorok nem az elsédleges munkaltatdi
jogkor gyakorldjanak hataskérébe tartoznak, az elsédleges munkaltatéi jogkor gyakorloja -
egyeztetve a masodlagos munkaltatoi jogkor gyakorldjaval - az eredeti jogkdrgyakorlé engedélye
nélkiil is gyakorolhatja a kbzvetlen munkairanyitdi jogokat. Ezen esetek nem mindsiilnek a delegalt
jogkor gyakorlojanak jogai tekintetében jogkorelvonasnak.

(10)Ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja a hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont'] a 2. §

(2) és (3) bekezdéshben foglalt munkaltatdi jogkorok tekintetében iranyitasi, ellendrzési,
kotelezettségvallalasi, illetve elszamolasi kapcsolatba keriilne, ezt kotelesek haladéktalanul
bejelenteni a munkaltatdi jogokat eredeti hataskorben gyakorld rektor, kancellar vagy a Klinikai
Kozpont elnoke felé. Az eredeti jogkdrgyakorlé a bejelentés alapjan a munkaltatéi jogkor
gyakorlasat a (4) bekezdésben foglalt eljarasnak megfeleléen mas vezetd hataskorébe utalja. A 2.
§ (2) bekezdésének és a (3) bekezdés c) pontjanak masodik fordulata kivételével az eredeti
jogkorayakorld intézkedhet gy is, hogy ezen munkaltatdi jogkoroket nem vonja vissza, hanem
azok gyakorlasat az altala meghatarozott vezeté feliigyeletéhez kéti. Az eredeti jogkdrgyakorld
érintettsége esetén a (4) bekezdés szerinti intézkedést a felette munkaltatoi jogkort gyakorlo
személy hozza meg.

(11)Ha a munkaltatoi jogkor gyakorlasat annak gyakorldja sajat maga tekintetében latna el, az eredeti

jogkorgyakorldé valamennyi munkaltatdi jogkdr tekintetében a (4) bekezdésben foglaltaknak
megfelelden jar el.

4. § [A munkdltatoi jogkért érintd helyettesités szabdlyai]

(1)

2)

&)

“)

Helyettesitéssel az bizhaté meg, aki az adott szervezeti egységben vezetGi megbizasra szolo
munkaszerzédéssel rendelkezik.

Helyettesitésre a magasabb vezetd, vezetd tavolléte esetén a helyettesitett magasabb vezetd,
vezetd altal a tavollét megkezdése elbtt irasban adott meghatalmazas alapjan keriilhet sor. A
helyettesitett magasabb vezetd, vezeté akadalyoztatasa esetén a meghatalmazast a kozvetlen
munkairanyité adja ki. Nem mindsiil az atruhazott munkaltatoi jogkdr tovabbadasanak a
helyettesitésre vonatkozd irasbeli meghatalmazas kiadasa.

Az eredeti jogkorgyakorlo akadalyoztatasa esetén, amennyiben az akadalyoztatds nem az eredeti
jogkorgyakorld tavollétébél fakad, a helyettesitésére az eredeti jogkdrgyakorld altal irasban adott

meghatalmazas alapjan keriilhet sor.

A helyettesités meghatarozott idétartamra vagy visszavonasig szélhat.

! hozzatartozoé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
Orokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziilé és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa
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(5) A helyettesitésre vonatkozé meghatalmazast a (8) bekezdés c) pontjéban foglaltak kivételével
irasba kell foglalni, és arra - a meghatalmazas iktatészamanak feltiintetésével - a helyettesitdi
minéségben hozott, munkaltatdi dontést tartalmazé dokumentumban hivatkozni kell.

(6) A helyettesités soran alkalmazandé kiadmanyozasi szabalyokat az iratkezelési és elektronikus
ligyintézési szabalyzat, tovabba a szervezeti egység ligyrendje tartalmazza.

(7) Helyettesités esetén a tavollét idejét, valamint a helyettesité vezetd megnevezését a kdzvetlen
munkairanyito felé kell irasban bejelenteni a tavollét megkezdése eldtt legalabb 5 nappal. Vis
maior esetén rovid dton (sms, e-mail) haladéktalanul, a vis maior kériilmény bekovetkezésének
megjelolésével kell értesiteni a felettes vezetdt. A helyettesités tényérél az érintett beosztott
foglalkoztatottakat a helyben szokasos médon tajékoztatni kell.

(8) Helyettesités esetén

a)
b)

c)

amennyiben egy helyettes vezet§ van, akkor a helyettes vezeté jar el az irasbeli
meghatalmazasban foglaltak szerint, az abban megadott jogkordkben;

tobb helyettes vezetd esetén meg kell hatarozni, hogy a helyettesités idtartama alatt ki az
adott munkaltatéi jogkdr gyakorldja;

ha nincs helyettes vezetd, akkor a helyettesitett vezetd kozvetlen munkairanyitéja, annak
akadalyoztatasa esetén az 6 felettes vezetéje kiilon irasbeli meghatalmazas nélkiil jar el
helyettesként.

(9) A munkéltatoi jogkor gyakorléjanak tavolléte esetén az 6t helyettesit vezetd felett a munkaltatéi
jogkort a helyettesitett vezetd felett munkaltatoi jogkort gyakorlé személy gyakorolja.

5. § [A munkdltatéi jogkdr gyakorldsdhoz kapcsolédd kiilonleges kiadmdnyozdsi szabdlyok]

Az emberieréforras-gazdalkodasi féigazgatd a munkaltaté nevében eljard vezetdként alairasi, illetve
kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik

a)

b)

d)

olyan esetben, ahol a rektor, a kancellar, vagy a Klinikai Kozpont elndke az adott munkaiigyi
intézkedés tekintetében kiilon felhatalmazast ad a munkaltatéi jog alairasi jogkdrének
gyakorlasara (illetve ha az kételezettségvallalassal is jar, akkor annak gyakorlasara is);

a munkabér jogszabdlyban eléirt kételez6, vagy a munkaltat6 belsd szabéalyrendszerének
alkalmazasa korében megvalositott, a foglalkoztatott szamara kedvez6 valtozasa esetén az
errél sz6lé munkaiigyi dokumentum tekintetében;

az érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel rendelkezd vezetjének az arra jogosult
személy kotelezettségvallalasaval és pénziigyi ellenjegyzésével ellatott irasbeli
kezdeményezése alapjan inditott munkaiigyi folyamatokban, melynek sorén a munkaltatéi
jogkorhoz kapcsolddo kotelezettségvallalasok esetén gyakorolhatja atruhdzott hataskérben
a munkaltato, valamint a kotelezettségvallald aldirasi jogkorét, amennyiben az intézkedés
tartalmilag megegyezik a folyamatot kezdeményezé dokumentumban foglaltakkal. Ezen
munkaligyi dokumentumok esetében a gazdasagi féigazgato, vagy a Gazdasagi Féigazgatosag
ezzel a jogkorrel megbizott munkatarsa gyakorolhatja a pénziigyi ellenjegyzést a végleges
munkajogi dokumentumokon;

jogszabaly vagy belsé szabalyozd dokumentum altal elfirt tajékoztatasi kotelezettség
tekintetében sajat hataskérében eljarva.



Il. RESZ
A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASANAK RESZLETES SZABALYAI
6. § [Rektori irdnyitds]

A rektor sajat hataskorében, illetve az aldbbi magasabb vezetok és vezet6k a rektor altal atruhazott
hataskorben? gyakoroljak - tovabb nem delegilhatd médon - a munkaltatéi jogokat a kévetkezdk szerint:

Munkaltatoi jogkor
Munkaltatéi jogkor | gyakoridjaa 2, § (3)
gyakorldjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakér, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkdrok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyité)
() (b) () (d) (e)
Kozvetleniil a rektor altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
1. rektorhelyettes rektor rektor
2, Klinikai Kozpont elnoke rektor rektor
3. dékan rektor rektor
4, Egyetemi Doktori Tanacs elndke rektor rektor
5. Egyeterflll Doktori Tanacs rektor rektor
elnokhelyettese
Rektori Kabinetiroda ala tartozo
f .
6. oglalkc_Jztatott (lfieclertve a rektor rektor
kabinetvezetot és a
kabinetvezetd-helyettest is)
Rektori Titkarsag
titkarsa
7. it ars:a;_;_ve'ze’SOJe, a rektor rektor rektor
személyi titkara, a rektori
gépjarmiivezetd
8. Alumni Igazgatésag igazgatdja rektor rektor
9. Csaladbarf;\t Egye'f?m Koézpont rektor rektor
igazgatoja
10. geszs?gfej lesztesi "Ifozpont rektor rektor
kozpontvezetdje
Egészségiigyi
11. | Technolégiaértékeld és Elemzési rektor . rektor
Kozpont igazgatoja
12, Epldem.llologm. és Survsﬂlance rektor rektor
Kozpont igazgatoja
13. Innovacios Kézpont igazgatoja rektor rektor
14. kiemelt kutatasi p'!"()]ekt szakmai rektor rektor
vezetdje
15. Kolleglu_mok Igezz'gatosaga rektor rektor
igazgatdja

2 Ha a rektori iranyitds ala tartozd szervezeti egységben a munkaltatoi jogkér delegalasa nem a rektortol
szarmazik, az labjegyzetben feltiintetésre keriil.




Munkaltatéi jogkor
gyakorlojaa 2. §

Munkaltatéi jogkor
gyakorloja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyité)
(a) (b) (©) (d) (e)
16. Kézponti Konyvtar igazgatdja rektor rektor
A rektor a jogkérét a
kancellarral
. Ko ti Levéltar i Ji ktor kt i P
17 ozponti Leveltar igazgatdja rekto rektor egyiittmikodésben
gyakorolja.
L o —
18. 'atl)o'r’a llaE tudon?anyl . rektor rektor
Koordinacios Kozpont igazgatoja
keting & ——
19. Ma'!" eting ?s’KorT.mumkaf:l.os rektor rektor
Foigazgatosag foigazgatdja
— q
20. Na.pkclmotlthonos Oxo 2 rektor rektor
intézmenyvezetoje
21. Nemz<?tlfoz’1 Kap.csolato!(. rektor rektor
Igazgatdsaganak igazgatoja
K621 Tanulmanyi
22, Nemzet ,0%1 _anu ma’r-\y1 rektor rektor
Igazgatosag igazgatoja
— S H
23, Oktata'SIgazgataSIM ivatal rektor rektor
hivatalvezetoje
Orszagos Orvos, Fogorvos és
Gybdgyszerész Zarbvizsga
24, : S rekt ktor
Bizottsag Koordinacios Iroda or N
titkara
szakképz6 intézmeny Szakképzd
25. intézményvezetoje rektor Intezn’me’ny’ek
lgazgatosaganak
igazgatéja
26. Szak- és T0.V3bbk6|’)'zeSl Kozpont rektor rektor
igazgatoja
27. Szakkfep’z 0, Intez.menyel’(. rektor rektor
Igazgatosaganak igazgatoja
28, Szaknyelvi Intézet igazgatéja rektor rektor
29. szenatusi fotitkar rektor rektor
30. Tanarképz6 Kozpont igazgatdja rektor rektor
31, Testnevel-eSI es Slp.ortkozpont Etor rektor
igazgatdja
32, TranszlaCIf)s Medlf:.lna Kozpont rektor rektor
igazgatoja
Az oktatasi rektorhelyettes altal teljes koriien vagy megosztva gyakorolt munkaltatéi jogkor
33 Oktatasfejlesztési, -modszertani oktatasi oktatasi
" | és -szervezési Kozpont igazgatdjal  rektorhelyettes rektorhelyettes
7

F.



Munkaltatoi jogkor

Munkaltatéi jogkor | gyakorléja a 2. § (3)
gyakorléja a 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyité)
(@) (b) (© (d) (e)
. , Orszagos Orvos
Orszagos Orvos, Fogorvos és 8 o
. 5 e Fogorvos és
Gyogyszerész Zardvizsga ‘. . .
. i D oktatasi Gyogyszerész
34, Bizottsag Koordinacios Iroda . . .
. , rektorhelyettes Zarovizsga Bizottsag
foglalkoztatottja (ide nem értve .
a titkart) Koordinacios Iroda
titkara
A tudomanyos és innovacios rektorhelyettes altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Tudomanyos és Innovaciods
Rektorhelyettesi és tudomanyos és tudomanyos és
35. Uzletfejlesztési Kézpont innovacids innovacids
foglalkoztatottja (ideértve az rektorhelyettes rektorhelyettes
igazgatot)
A stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Stratégiai és Fejlesztési
Rektorhelyettesi Iroda e E I
e stratégiai és stratégiai és
foglalkoztatottja (ideértve az . , . . ..
36. . i — fejlesztesi fejlesztési
irodavezetot és a
N rektorhelyettes rektorhelyettes
mindségbiztositasi
osztalyvezetdt)
A nemzetkozi képzésekért felelds rektorhelyettes altal gyakorolt munkaltatoi jogkor
Nemzetkozi Hallgatok nemzetkozi .
. E .. o . - P nemzetkozi
Képzeseinek Kozpontja gazdasagi képzésekert s
Y N képzésekért
37. feladatokat nem végz6 felelos -
< . felelos
foglalkoztatottja (ide nem ertve rektorhelyettes
.. e rektorhelyettes
a kozpont vezetdjét)
A dékan altal teljes koriien vagy megosztva gyakorolt munkaltatoi jogkor
38. dékanhelyettes dékan dékan
kizarolag oktatasi-kutatasi
39, tevékenységet folytatd dékan dékan
szervezeti egység vezetdje
8
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Munkaltataéi jogkor
gyvakorléjaa 2. 8

Munkaltatéi jogkor
gyakorldja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakar, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(@ (b) (© (d) (e)
. . _ . . § (2) bekezdé
oktatasi-kutatasi és egészsegiigyi A2 §.( ) be ez_des b)
) A . ! pontja, valamint a
tevékenységet is folytato ..
. . vezetdi megbizasra
szervezeti egység . T
vezetdie iranyuld palyazati kiiras
40. e ] i dékan dékan tekintetében a dékan a
(klinikaigazgato, . o as e
N 1\3 jogkorét a Klinikai
intézetigazgato) " .y
.. . , Kozpont elnokének
az oktatasi, tudomanyos kutatasi . e s
, . £ s egyetértésével
tevékenyseghez kapcsolodoan \
gyakorolja.
Dékani Hivatal foglalkoztatottja Yy i
41, . \ L d
(ideértve a hivatalvezetot) dekan ekan
A foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonyt a
rektor létesiti, illetve
sziinteti meg.
Klinika ala tartozo
L. .. tanszék esetében a
oktatasi-kutatasi . "
crerveElemss tanszékvezet6 csak az
ioaz até'?; s oktatasi, kutatasi
42, egyetemi tanar dékan 8 i gato] 2 4 tevékenység
tanszékvezetdje®, ‘oz A
, vonatkozasaban, illetve a
ETK/PAK esetében a ,
P 2. § (3) bekezdés b), e),
dékan

g), i) és j) pontjai
tekintetében gyakorol
munkairanyitoi jogokat.

Az ETK esetében a 48.
sorban foglaltak az
iranyadok.

3 |deértve az egészségligyi tevékenységet is ellaté Klinikai Pszicholdgiai Tanszék, valamint Oralis Diagnosztikai
Tanszék vezetdjét. .
4 Az Orvosi Képalkotd Klinika, a Varosmajori Sziv- és Ergydgyaszati Klinika és a Belgydgyaszati és Onkoldgiai
Klinika tanszékein foglalkoztatottak tekintetében a klinika igazgatdja.




Munkaltatéi jogkor

Munkaltato6i jogkor | gyakorldja a 2. § (3)
gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(@) (b) (© (d (e)
A foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonyt a
rektor létesiti, illetve
43. f6iskolai tanar dékan dékan szlinteti meg.
Az ETK esetében a 48.
sorban foglaltak az
irdnyadok.
Klinika ala tartozo
tanszék esetében a
tanszékvezetd csak az
oktatasi, kutatasi
oktatasi-kutatasi tevékenység
szervezeti egység vonatkozasaban, illetve a
egyetemi docens, (2 igazgatdja/ 2. § (3) bekezdés b), e),
44, . dékan . S E S
féiskolai docens tanszékvezetdje’, g), i) és j) pontjai
ETK/PAK esetében a tekintetében gyakorol
dékan munkairanyitéi jogokat.
Az ETK esetében a 49.
sorban foglaltak az
irAnyadok.
Klinika ala tartozo
tanszék esetében a
tanszékvezetd csak az
oktatasi, kutatasi
oktatasi-kutatasi tevékenység
T — szervezeti ,e.gység vonatkozasaban , illetve a
. . . . - igazgatéja/ 2, § (3) bekezdés b), e),
45, tanacsado és tudomanyos dékan . - oo N
fémunkatars tanszekvezetIOJe y g), i) e’s j) pontjai
ETK/PAK eseteben a tekinteteben gyakorol
dékan munkairanyit6i jogokat.
Az ETK esetében a 49.
sorban foglaltak az
irdnyadok.
6. FOK-on az Oktatasi Centrum dékan déKkan

Igazgatosaganak

5 Az Orvosi Képalkoto Klinika, a Varosmajori Sziv- és Ergydgyaszati Klinika és a Belgydgyaszati és Onkoldgiai
Klinika tanszékein foglalkoztatottak tekintetében a klinika igazgatéja.
6 Az Orvosi Képalkoto Klinika, a Varosmajori Sziv- és Ergyogyaszati Klinika és a Belgyogyaszati és Onkoldgiai
Klinika tanszékein foglalkoztatottak tekintetében a klinika igazgatdja.
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Munkaltatoéi jogkor
gyakorloja a 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorloja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d (e)
foglalkoztatottja (ideértve az
igazgatot és ide nem értve a
gazdasagi vezetdt)
FOK-on a Szak- és Tovabbképzési
47. Titkarsag foglalkoztatottja dékan dékan
(ideértve a titkarsagvezetét)
A tanszékvezetd a 2. §
(3) bekezdés b) és e)
48, ETK-n_ va}amennyi fogtalko?tatott dékan dékén, tanszékvezets pontja tekinte.tt?be’n ~
(ideertve a vezetdket is) gyakorol munkairanyitoi
jogokat.
PAK-on tanarsegéd, adjunktus,
mesteroktato, tudomanyos
segédmunkatars, tudomanyos
munkatars, tanar, valamint az
oktatast, kutatast tAmogatd _ .y
Mt munkakorben foglalkoztatott fekan gesan
(titkarsagi, oktatasszervezési,
oktatastechnikusi,
adminisztracios stb.
tevékenységet végz6 munkatars)
50. Konduktiv. Pedagélg:iai Kdzpont dékan déKan
igazgatoja
PAK-on a Tanulmanyi és Hallgatoi
Kozpont, Karrieriroda . s
s foglalkoztatottja (ideértve az e fckan
osztalyvezet6t is)
Hari Maria Kari Konyvtar és
52. Forraskdzpont foglalkoztatottja dékan dékan
(ideértve a vezet6t is)
Kari irdnyitas ala tartozo szervezeti egység vezetdje altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
53, intézetigazgatd intézetigazgato/ intézetigazgat6/
helyettese/tanszékvezetd- tanszékvezetd, ETK-n| tanszékvezetd, ETK-n
helyettes és PAK-on a dékén és PAK-on a dékan
AOK-n, FOK-on, GYTK-n és EKK-n|  oktatads-kutatasi Klinika ala tartozo
54 tanarsegéd, adjunktus, szervezeti oktatas-kutatési tanszék tanszékvezetdje
) mesteroktato, tudomanyos egyseg igazgatdja/ szervezeti az oktatasi, kutatasi
segédmunkatars, tudomanyos tanszékvezetd’ tevékenység

7 Az Orvosi Képalkotd Klinika, a Varosmajori Sziv- és Ergyégyaszati Klinika és a Belgydgyaszati és Onkologiai
Klinika tanszékein foglalkoztatottak tekintetében a klinika igazgatdja
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Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. §

Munkaltatoéi jogkor
gyakoriéja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (@ (e)
munkatars, tanar, valamint az egység igazgatoja/ vonatkozasaban, illetve a
oktatast, kutatast tamogatd tanszékvezetd® 2. § (3) bekezdés b), e),
munkakorben foglalkoztatott g}, i) és j) pontjaiban
(titkarsagi, oktatasszervezési, foglaltak szerint gyakorol
oktatastechnikusi, munkaltatoi jogokat.
adminisztracios stb.
tevékenységet végzé munkatars)
PAK Konduktiv Pedagégiai
Kozpont kdznevelési Konduktiv Konduktiv
55. intézményének Pedagogiai Kézpont Pedagégiai Kozpont
intézményvezetdje igazgatdja igazgatdja
P e )
P.“ Kond.l.’ . 'e d?gqglaj Konduktiv ) P
Kozpont Kozponti Titkarsag S Konduktiv Pedagogiai
56. e Pedagdgiai K6zpont . } e
foglalkoztatottja (ideértve a ) .. Kdzpont igazgatdja
) igazgatoja
vezetot is)
PAK Konduktiv Pedagogiai i .
. ondu 1v € ag’oglal K?n.dlfkt.l.v Konduktiv Pedagogiai
Kézpont kdznevelési Pedagogiai Kézpont v " -
e . " . Kézpont kdznevelési
57. intézmeényének foglalkoztatottja koznevelési i el
. N . St intézményének
(ideértve az intézmenyegység- intézmeényeének e s
. I intezmenyvezetoje
vezetét is) intézményvezetdje
A munkaviszony
létesitése és modositasa,
Pet6 Andras Rehabilitacios és Konduktiv . L. valamint a vezet6i
A P . . . Konduktiv Pedagogiai P i
58. Egészségiigyi Ellatasi Osztaly Pedagogiai Kézpont ieazeatéia megbizas és visszavonasa
konduktor-osztalyvezetdje Kozpont igazgatdja P sazgatal tekintetében a Klinikai
Kozpont elnokének
egyetértése sziikséges.
Petd Andras Rehabilitacios és Peté Andras Pet6 Andras
Egészségiigyi Ellatasi Osztaly Rehabilitacios és Rehabilitacios és
59. konduktor végzettségii Egészségiigyi Ellatasi | Egészségligyi Ellatasi

foglatkoztatottja (ide nem értve
az osztalyvezetdt)

Osztaly konduktor-
osztalyvezetdje

Osztaly konduktor-
osztalyvezetéje

Rektori iranyitas ala tartozo6 kozponti szervezeti egység vezetdje altal gyakorolt munkaltatoi jogkor

60.

Alumni igazgatosag
foglalkoztatottja (ide nem értve
az igazgatot)

Alumni Igazgatdsag
igazgatdja

Alumni Igazgatdsag
igazgatdja

8 Az Orvosi Képalkoté Klinika, a Varosmajori Sziv- és Ergyogyaszati Klinika és a Belgybgyaszati és Onkoldgiai
Klinika tanszékein foglalkoztatottak tekintetében a klinika igazgatéja.
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Munkaltatéi jogkor

Munkaltat6i jogkdr | gyakorléja a 2. § (3)
gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakéor, beosztés (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(2) (b) (© (d) (e)
Csal3 at E Ko aladbarat . i
b .gye.tem ozp'ont N N Csaladbarat Egyetem
61. foglalkoztatottja (ide nem értve| Egyetem Kozpont .. . -
. . . . Kdzpont igazgatoja
az igazgatot) igazgatoja
62 Doktori Hivatal foglalkoztatottja Doktori Hivatal Doktori Hivatal
' (ide nem értve a hivatalvezetot) vezetdje vezetdje
. . Egyetemi Doktori
63. Doktori Hivatal vezet6je Egyetfeml Do.l.(ton Tanacs
Tanacs elnoke .
elnoke
Egészségfejlesztési Kozpont Egészségfejlesztési Egészségfejlesztési
64. foglalkoztatottja (ide nem értve Kozpont Kozpont
a vezetdt) kozpontvezetdje kdzpontvezetdje
Egészségligyi Egészségligyi Egészségligyi
65 Technologiaértékeld és Elemzési| Technologiaértékelé | Technoldgiaértékeld
' Kozpont foglalkoztatottja (ide | és Elemzési Kozpont | és Elemzési Kdzpont
nem értve az igazgatot) igazgatoja igazgatdja
Epidemiolégiai és Surveillance Epidemiologiai és Epidemiolégiai és
66. Kdzpont foglalkoztatottja (ide Surveillance Surveillance Kozpont
nem értve az igazgatot) Kozpont igazgatdja igazgatéja
Innovacios Kozpont el L
o . Innovacios Kozpont Innovacios Kozpont
67. foglalkoztatottja (ide nem értve isazeatdia ioazeatdia
az igazgatot) gazgato] gazgato)
Kollégiumok Igazgatosaganak Kotlégiumok Kollégiumok
68. foglalkoztatottja (ide nem értve| lgazgatdsaganak Igazgatosaganak
az igazgatét) igazgatdja igazgatdja
Kozponti Konyvtar " - . N R ,
. K K ti K t
69. foglalkoztatottja (ide nem értve OZ?O;]ZU :t%rzvtar ozri’o:z]at?zv ar
az igazgatét) gazgato] B2
ozpont.1 éveltar , Kozponti Levéltar Kdzponti Leveltar
70. foglalkoztatottja (ide nem értve isazeatoia igazeatsia
az igazgatot) gazgato] gazgalo]
Labore.lll? t.- Fudcimanyl Laboral’lat.- Laborallat-tudomanyi
Koordinacids Kdzpont tudomanyi N
71. . . i Koordinacios Kozpont
foglalkoztatottja (ide nem értve Koordinacios . -
. . . - " igazgatoja
az igazgatot) Kozpont igazgatdja
Marketing és Kommunikacios
Foigazgatosag foglalkoztatottja,
idecrtve a ngmelwe1s’ |:and s Marketing es Marketing és
Marketing Igazgatosag | s
. P Kommunikacios Kommunikacios
72. igazgatojat . . .
. . fo s Foigazgatosag Foigazgatosag
(ide nem értve a foigazgatot és .. .
foigazgatoja foigazgatoja

a Semmelweis Brand és
Marketing Igazgatosag
foglalkoztatottjat)

13




Munkaltatéi jogkor

Munkaltatéi jogkor | gyakorléja a 2. § (3)
gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkarok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
() (b) (© (d) (e)
. , . Semmelweis Brand | Semmelweis Brand és
Semmelweis Brand és Marketing i i . .
- - és Marketing Marketing Igazgatdsag
73. | Igazgatosag foglalkoztatottja (ide . . ‘s
. . ) lgazgatosag igazgatoja
nem ertve az igazgatot) ) r
igazgatoja
Napkoziotthonos Ovoda Napkdziotthonos Napkéziotthonos
74, foglalkoztatottja (ide nem értve Ovoda Ovoda
az intézményvezetot) intézményvezetéje intézmenyvezetdje
Nemzetkdzi Kapcsolatok Nemzetkozi Nemzetkozi
75 Igazgatdsaganak Kapcsolatok Kapcsolatok
° | foglalkoztatottja (ide nem értve| lgazgatdsaganak Igazgatosaganak
az igazgatot) igazgatdja igazgatodja
ktatasfejlesztési, -modszertani s .. s -
2 tat'a sfejle .. okl Oktatasfejlesztési, Oktatasfejlesztési,
és -szervezeési Kozpont s b . N
o , -modszertani és -modszertani és
76. foglalkoztatottja (ide nem értve . P
. P e -szervezési Kozpont -szervezési Kdzpont
az igazgatot és ideértve az hazeo ieazeatéia
osztalyvezetot) gazgato] 8azgato]
Oktatasigazgatasi Hivatal és az ‘. . . "
. s ) 2 . , Oktatasigazgatasi Oktatasigazgatasi
ald tartozd szervezeti egységek . .
77. . e Hivatal Hivatal
vezetdi és foglalkoztatottjai (ide . .
. ) " hivatalvezetdje hivatalvezetdje
nem értve a hivatalvezetot)
A Rektorhelyettesi
Titkarsag azon
Rektori Titkarsag, foglalkoztatottja felett,
Rektorhelyettesi Titkarsag akinek feladata az adott
f koztatottja (i 2 ktorhelyett
oglatkoztato ].a (.]d? ntlem e Rektori Kabinet Rektori Kabinet re' ) ?r e"y e:s_ "
78. a Rektori Titkarsag kabinetvezetéie kabinetvezetdie munkajaval osszefiiggd
titkarsagvezetdjét, a rektor ) ) feladatok ellatasa, az
személyi titkarat és a rektori érintett rektorhelyettes
gépjarmiivezetot) gyakorolja a 2. § (3)
bekezdés b) pontjaban
foglalt jogkort
szakképz6 intézmény oktatoja
79. (ide nem értve az intézményvezet6 intézményvezetd
intézményvezetot)
Az informatikai
e . feladatokat ellatd
szakképz6 intézmény oktatast ?
. , o s foglalkoztatott esetében
tamogat6 feladatot ellatod NN
e e s e ,, C " a teljesitményértékelés
80. foglalkoztatottja, ideértve az intézmeényvezetd intézményvezetd . ,
X s o tekintetében az
informatikai feladatokat ellato . s e ,
. informatikai foigazgato
foglalkoztatottat is ) . P
véleményezési jogot
gyakorol.
14
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Munkaltatéi jogkor
gyakorléja a 2. §

Munkaltatéi jogkor
gyakorloja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Megjegyzés

Srsz. Erintett munkakdr, beosztas (2) bekezdés jogkorsk
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
() (b) () (d) (e)
Az informatikai
Szakképzd Intézmények . . s ellatf)
e, Szakkepzo Szakkepzo foglalkoztatott esetében
Igazgatosaganak P Sl ) Ty
N B} Intézmények Intézmények a teljesitményértékelés
81. foglalkoztatottja (ide nem értve . . . )
. . , Igazgatosaganak Igazgatosaganak tekintetében az
e igazaatet, valaining a 6. igazgatoja igazgatdja informatikai fGigazgato
sorban foglaltakat) X . -
véleményezési jogot
gyakorol.
82. Szakképz6 Intézmeények Szakképzé Szakképz6 A 2. § (3) bekezdés b)
Igazgatésaga, valamint az ala Intézmények Intézmények pontjaban foglalt jogkor
tartozd a szakképzé intézmény lgazgatosaganak lgazgatosaganak kodzos gyakorlasa
részére a 3. § (2) bekezdés b) | Gazdasagi Hivatala Gazdasagi Hivatala tekintetében vita esetén
pontjaban felsorolt feladatkort hivatalvezetdje® hivatalvezetégje', a Szakképzd Intézmények
ellato foglalkoztatott (ide nem azzal, hogy a 2. § (3) Igazgatdsaganak
értve a 80., 81. sor ala tartozo bekezdés b) Gazdasagi Hivatala
foglalkoztatottat) pontjaban hivatalvezetdje dont.
meghatarozott
jogokat az
intézményvezetdvel
kdzosen gyakorolja
83. Semmelweis Orszagos Szakképz6 Szakképzé Azzal a kitétellel, hogy a
Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Intézmények foglalkoztatott a
Vizsgakozpont foglatkoztatottja Igazgatosaganak Igazgatdsaganak vizsgaztatassal
igazgatdja igazgatdja kapcsolatban szakmai
tekintetben nem
utasithato.
84, Szak- és Tovabbképzési Kdzpont Szak- és Szak- és
foglalkoztatottja (ide nem értve Tovabbképzési Tovéabbképzési
az igazgatot) Kozpont igazgatdja Kozpont igazgatéja
Szaknyelvi Intézet
85 foglalkoztatottja (ide nem értve| Szaknyelvi Intézet Szaknyelvi Intézet
: az igazgatot és ideértve az igazgatdja igazgatdja
igazgatohelyettest)
Szenatusi Fotitkarsag
86. foglalkoztatottja (ide nem értve| Szenatusi fétitkar Szenatusi fotitkar
a fétitkart)
87. TDK Tanacs fosialigztatottja TDK Tanacs elndke TDK Tanacs elnoke

(ide nem értve az elnokot)

9 a kancellar altal atruhazott hataskorben
10 3 kancellar altal atruhazott hataskérben
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Munkaltatéi jogkor
gyakoriéjaa 2. 8§

Munkaltatéi jogkor
gyakoriojaa 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz, Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (c) (d) (e)
Testnevelési és Sportkozpont Testnevelési és Testnevelési és
88. foglalkoztatottja (ide nem értve Sportkdzpont Sportkozpont
az igazgatot) igazgatdja igazgatoja
.y - . T lacié
Transzlacios Medicina Kozpont l‘”a.n " aflos 3.7 o
s i Medicina Kozpont Transzlaciés Medicina
89. foglalkoztatottja (ide nem értve . . . ) %
igazgatoja Kozpont igazgatoja

az igazgatot)
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7. § [Klinikai Kézpont elnéki irdnyitds]

A kozfeladatot ellaté kézérdekd vagyonkezel6 alapitvanyokrél szolé 2021. évi IX. torvény 23. § (5) bekezdés
¢) pontja alapjan a Klinikai K6zpont elndke sajat hataskorében, illetve a tovabbi vezeték az elndk altal
atruhazott hataskorben' gyakoroljdk - tovabb nem delegilhatd médon - a munkaltatéi jogokat a
kovetkezok szerint:

Munkaltatéi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakoridja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
() (b) (c) (d) (e)
Kozvetleniil a Klinikai Kozpont elngke &ltal gyakorolt munkaltat6i jogkor
1 Klinikai Kbzpont Elnokének Klinikai Kozpont Klinikai Kozpont
i Hivatala hivatalvezetdje elndke elnéke
2 Klinikai Kbzpont elndkhelyettese Klinikai K6zpont Klinikai Kozpont
) ezen feladatkore tekintetében elndke elnoke
3. orvosszakmai féigazgaté Klinikai 'I'(ozpont Klinikai -I.(ozpont
elndke elndke
oktatasi-kutatasi és egészségiigyi e .(2) N ez.des b)
, . ) . pontja, valamint a
tevekenységet folytato szervezeti o
egység vezetdje vezetdi megbizasra
S . Klinikai K6zpont Klinikai Kézpont iranyuld palyazati kiiras
4, (klinikaigazgato, " " A ) -
P 13 elndke elnoke tekintetében a dékan a
intézetigazgatd'’, ) e
P ! . Klinikai Kbzpont
az egeszsegugyi szolgaltatasi -y o
. y s elnokenek egyetértésével
tevékenységhez kapcsolddoan ..
dont.
KizarOlag egeszseglieyl |y Kazpont Klinikai Kézpont
5. szolgaltatast nyljto szervezeti . "
. e B 3 elndke elndke
egyseg vezetbje (igazgato)
Peté Andras Rehabilitacids és A § @) t‘>ekez’d es b)
Egészségligyi EllAtasi Osztal Klinikai Kézpont Klinikai Kézpont pontja tekinteteben a
6. s sugy Y P P Konduktiv Pedagdgiai

orvosainak és egészségiigyi
szakdolgozéinak osztalyvezetéje

elnoke

elndke

Kézpont igazgatojanak
egyetértése sziikséges.

" Ha a Klinikai Kézpont elngkének iranyitasa ala tartozé szervezeti egységben a munkaltatoi jogkor delegélasa
nem a Klinikai K6zpont elnokétél szarmazik, az labjegyzetben feltiintetésre keriil.
"2 Ha az érintett munkakdrben, beosztasban lévé személy nem all egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakdr, beosztas nem kancellari irdnyitas ald tartozik, akkor a munkaltat6i jogkor delegilasa a rektortol
szarmazik.
" Ideértve az egészségiigyi tevékenységet is ellaté Klinikai Pszicholégiai Tanszék, valamint Oralis Diagnosztikai
Tanszék vezet6jét.
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Munkaltatéi jogkor
Munkaltatéi jogkor | gyakorldja a 2. 8 (3)
gyakoriéjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakdr, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorck tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (©) (d) (e)
7. tinikai t6mb orvos-féigazgatéja Klinikai _l.(tizpont Klinikai .l.(bzpont A meg’bizléshoz"a\ r?ktor
elnoke elnoke egyetértése sziikséges.
Klinikai Kozpont alé tartozé szervezeti egység vezetdje altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Klinikai Kozpont Elnckének
8. HwataEabatl f.o glalkozt’a Eokt hivatalvezetd hivatalvezet6
munkavallalo (ide nem értve a
hivatalvezet&t)™
9 Orvosszakmai Fdigazgatdsag ala orvosszakmai orvosszakmai
’ tartozo igazgatosag igazgatoja' féigazgato féigazgatd
Orvosszakmai Féigazgatbsag
igazgatdsagnal
alacsonyabb szint(i szervezeti orvosszakmai . .
10. . . , igazgato
egységének vezetbje (ide nem foigazgato
értve a Finanszirozasi Osztaly
osztalyvezetgjét)'
Orvosszakmai Foigazgatosag ala
tartozo igazgatosag igazgatd igazgato
foglalkoztatottja (ide nem értve
a finanszirozasi és bevételekkel
11. kapcsolatos munkakdrben
foglalkoztatottat, illetve az
igazgatot és az igazgatosagnal
alacsonyabb szint(i egység
vezetdjét)"”’
Egészségiigyi Iranyitasi és ?f’:;;stii?i?
Fejlesztési Igazgatosag gazdasagi . .
12, . P 0 2 , Fejleszteési
Finanszirozasi Osztalyanak féigazgatd'® "
. Igazgatosag
osztalyvezetodje : o
igazgatdja

4 Ha az érintett munkakdrben, beosztasban lévéd személy nem all egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakor, beosztds nem kancellari iranyitas ald tartozik, akkor a munkaltatoi jogkor delegalasa a rektortol
szarmazik.

5 Ha az érintett munkakérben, beosztasban lévé személy nem all egészségligyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakdr, beosztas nem kancellari iranyitas ald tartozik, akkor a munkaltat6i jogkor delegalasa a rektortol
szarmazik.

16 Ha az érintett munkakérben, beosztasban lévé személy nem all egészségligyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakdr, beosztas nem kancellari irdnyitas ald tartozik, akkor a munkaltatéi jogkor delegéalasa a rektortol
szarmazik.

17 Ha az érintett munkakdrben, beosztasban lévé személy nem all egészségligyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakér, beosztas nem kancellari iranyitas ala tartozik, akkor a munkaltatoi jogkdr delegaldsa a rektortol
szarmazik.

18 a kancellar altal atruhazott hataskérben
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Munkaltatoéi jogkor
gyakorlojaa 2. §

Munkaltatéi jogkor
gyakorloja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz, Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyité)
(a) (b) © (d) (e)
Eadszseatiovi Iranvitist & e —
gestzsegu’gy.n any1t;’as1l = Egészségligyi
Fejlesztési Igazgatosag . L
. s A . P, Iranyitasi és
finanszirozassal és bevételekkel gazdasagi ) "
13. .. ‘10 Fejlesztesi
kapcsolatos munkakdrben foigazgatd loazaatésa
foglalkoztatott munkavallaléja ;g’ azg até'ag
(ide nem értve az osztlyvezetét) gazgato]
14. klinikavezeté fénévér, orvosszakmai orvosszakmai A 2. § (2) bekezdés a) és
klinikavezet6 f6apold, foigazgatd foigazgato / b) pontja szerinti jogkor
intézetvezetd asszisztens, klinika/intézet tekintetében a Klinikai
intézetvezetd apold igazgatdja Kozpont elndkének

beosztasban foglalkoztatott
munkavallalé

egyetértése szilkséges az
apolasi igazgatd és a
klinika/intézet

igazgatoja véleményezési

joga mellett.

A klinika/intézet
igazgatdjaa 2. § (3)
bekezdés b), e), g), i) és
j) pontjai tekintetében
gyakorol munkaltatoi
jogot.

Egészségiigyi szolgaltatast nyujtd szervezeti egység vezetdje altal teljes koriien vagy megosztva gyakorolt
munkaltatéi jogkor

15.

intézet/klinika?® igazgatdjanak
helyettese

intézet/klinika
igazgatoja?l,

intézet/klinika
igazgatdja?,

19 a kancellar altal atruhazott hatdskdrben

0 |deértve az egészségiigyi tevékenységet is ellato Klinikai Pszicholégiai Tanszék, valamint Orlis Diagnosztikai
Tanszék tanszékvezets-helyettesét.
2! |deértve az egészségiigyi tevékenységet is ellaté Klinikai Pszicholdgiai Tanszék, valamint Oralis Diagnosztikai
Tanszék vezetGjét.
22 |deértve az egészségiigyi tevékenységet is ellaté Klinikai Pszicholégiai Tanszék, valamint Oralis Diagnosztikai
Tanszék vezetéjét.
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Munkaltatoi jogkor
gyakorldéja a 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorldja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyité)
(@) (b) (© (d) (e)
klinikai/intézeti szakorvos,
klinikai/intézeti féorvos,
gyogyszerész,
klinikai/intézeti
16 szakgyogyszerész, intézet/klinika intézet/klinika
* | klinikai/intézeti fogyogyszerész, igazgatoja / 2 igazgatoja / #
tovabba az SZMSZ I, 1. rész 7. §
(2) bekezdése szerinti
munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé
klinikai/intézeti orvos, S’za 'es 5 klinika/intézet
s klinikai/intézeti gyogyszerész Tguabbiepacsi igazgatd?
gyosy Kozpont igazgatdja gazg
rezidens szakképzési
tervében
. meghatarozottak
szakues szerint az elsGdleges
18. rezidens Tovabbképzési 2 = g .
Kézpont igazeatéia képzéhelyi szervezeti
P gazsatol egység (klinika,
intézet, tanszék)
vezetdje
Szak- és Szak- és
19. kozponti gyakornok Tovabbképzési Tovabbképzési
Kozpont igazgatdja Kozpont igazgatoja
T , . - A2, &s b),
egészségiigyi szakdolgozo, intézet/klinika S (3.) b’ek.ezdes '.))
o et g o ; ‘s €), g), i) és j) pontja
ideértve a klinikavezeto fonéveér- igazgatoja / : :
2 . . e tekintetében a
helyettest és a . . klinikavezeto fonover, , . .
, N o intézet/klinika . g iR masodlagos munkaltatoi
20. részlegvezetd/ telephelyvezetd . = o klinikavezetd féapolo, . . ,,
St , igazgatoja . - jogkort a klinikavezeté
fondvert (ide nem értve a intézetvezetd g e N
.. ot o sl . fondvér, klinikavezet6
klinikavezeto fonovert, asszisztens,

Kklinikavezetd féapolot,

intézetvezetd apold

féapold, intézetvezetd
asszisztens,

B |deértve az egészségiigyi tevékenységet is ellatd Klinikai Pszicholdgiai Tanszék, valamint Oralis Diagnosztikai

Tanszék vezetdjét.
2 |deértve az egészségiigyi tevékenységet is ellatd Klinikai Pszicholdgiai Tanszék, valamint Oralis Diagnosztikai

Tanszék vezetGjét.
%5 |deértve az egészségligyi tevékenységet is ellaté Klinikai Pszicholdgiai Tanszék, valamint Oralis Diagnosztikai
Tanszék vezet6jét.
26 |deértve az egészségligyi tevékenységet is ellatd Klinikai Pszicholdgiai Tanszék, valamint Oralis Diagnosztikai
Tanszék vezetdjét.
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Munkaltatéi jogkor
gyakorldja a 2. §

Munkaltatéi jogkor
gyakoriéja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz, Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kbzvetlen
munkairanyito)
(a) (b) () (d) (e)
intézetvezetd asszisztenst, intézetvezetd apold
intézetvezet6 apoldt) gyakorolja.
Az Orvosi Képalkotd
Klinikdn,a Varosmajori
Orvosi Képalkoto Klinika, Sziv- és Ergyogyaszati
Varosmajori Sziv- és Klinikdn, Belgydgyaszati
Ergybgyaszati Klinika, valamint a és Onkoldgiai Klinikan a
21. Belgydgyaszati és Onkologiai klinikaigazgatd klinikaigazgatd tanszék oktatdi és
Klinika foglalkoztatottja (ide nem kutatoi tekintetében
értve a klinikaigazgatét és a 14., az oktatasi, kutatasi
ill. 19. sort tevékenység
vonatkozasaban lasd a 6.
§42., 44., 45., 54. sor
Petd Andras Rehabilitaciés és
Egészségiigyi Ellatasi Osztaly Pet6 Andras Pet6 Andras
orvos vegzettségli Rehabilitacids és Rehabilitacids és
22. | foglalkoztatottja és egészségiigyi | Egészségiigyi EUlatasi | Egészségiigyi Ellatasi
szakdolgozdja (ide nem értve az Osztaly orvos- Osztaly orvos-
orvos-osztalyvezetét és ide nem osztalyvezetdje osztalyvezetGje
értve a 16., ill. 19. sort)
21




8. § [Kancelldri irdanyitds]

A kancellar sajat hataskérében, illetve az aldbbi vezeték a kancellar altal atruhazott hataskorben?
gyakoroljék - tovabb nem delegalhaté mddon - a munkaltatodi jogokat a kovetkezdk szerint:

Munkaltatéi jogkor

Munkaltatoi jogkor | gyakorléja a 2. § (3)
gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyité)
(a) (b) (© (d) (e)
Kozvetleniil a kancellar altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Kancellari Titkarsag és
Kancellari Kabinet , .
. ! k k
1 foglalkoztatottja (ideertve a ancellar SHEELSE
vezetlt is)
2. EmRenerof?n,'as-%azdalko’d-am kancellar kancellar
Foigazgatosag foigazgatoja
3. Gazdasagi Folgazgatosag kancellar kancellar
foigazgatoja
4, Informatj!(al Fo1g’a.zgatosag kancellar kancellar
foigazgatoja
5. Jogi & Igaz;g?ataSI F?}gazgatosag kancellar kancellar
foigazgatoja
6. Musza!ﬂ Fo1gaz§atosag kancellar kancellar
foigazgatoja
7. Beszer.zes1 Iga'z.gatosag kancellar kancellar
igazgatdja
8. Ellenorzes1 Iga’z.gatosag kancellar kancellar
igazgatoja
9. féigazgato-helyettes kancellar féigazgatod
Az emberieréforras-gazdalkodasi fGigazgato altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Emberieréforras-gazdalkodasi
F6igazgatdsag és a
szervezetébe tartozé emberieréforras- emberierdforras-
10. | valamennyi egység vezetGje és gazdalkodasi gazdélkodasi
foglalkoztatottja (ide nem értve féigazgatd foigazgatd
a féigazgatot és a féigazgato-
helyettest)
A Gazdasagi Féigazgatosag szervezetében gyakorolt munkaltatéi jogkor
kozvetleniil a Gazdasagi Azon foglalkoztatottak,
Féigazgatosag ala tartozé akik felett
11. foglalkoztatott (ideertve a gazdasagi féigazgatd | gazdasagi féigazgatd i

Gazdalkodas-feliigyeleti Osztaly
foglalkoztatottjat és
osztalyvezetdjét, és ide nem

Féigazgatosag valamely
f6igazgato-helyettese
vagy igazgatoja

27 Ha a kancellari iranyitas ala tartozé szervezeti egységben a munkaltatéi jogkor delegalasa nem a kancellartél
szarmazik, az labjegyzetben feltiintetésre keril.
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Munkaltatéi jogkor
gyakorldéjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorl6ja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
() (b) () (d) (e)
értve a foigazgatét és a nem gyakorol
féigazgato-helyetteseket) munkaltatdi jogot.
pénziigyekért és pénziigyekért és
Pénziigyi Igazgatosag és vagyon- vagyon-
12, | Vagyongazdalkodasi Igazgatdsag gazdalkodasért gazdalkodasért felelds
igazgatoi felelés gazdasagi gazdasagi féigazgato-
féigazgato-helyettes helyettes
P o Enzligyekért é
Pénziigyi Igazgatosag és penzvuaggin-rt s
Alkodasi tosa , . . . .
13. \{agyong’a zfjal odasi Igazga .osa"g gazdalkodasért igazgatoé
igazgatonal alacsonyabb szint(i « o
vezetsi felelds gazdasagi
foigazgatd-helyettes
Pénziigyi Igazgatdsag és
Vagyongazdalkodasi Igazgatosag
foglalkoztatottjai (ide nem . , . .
. 5 . m re t
b ertve az igazgatot és az igazgato 'gazgato
igazgatonal alacsonyabb szint(i
vezetét)
. . koltségvetésért és koltségvetésért és
Kontrolling Igazgatdsag Ly iy o
A ‘- ) Iy kontrollingért kontrollingért felelds
15. igazgatoja, valamint a haldzat- N .. o .
iranyitasi igazeatok felelos gazdasagi gazdasagi foigazgato-
v 8azg foigazgatd-helyettes helyettes
Kontrolling Igazgatosag, koltségvetésért és
valamint a halézatiranyitasi kontrollingért . .
16. . e ] . v . . igazgato
igazgatosagok igazgatonal felelds gazdasagi
alacsonyabb szint({i vezet6i foigazgato-helyettes
Kontrolling Igazgatdsag
f k jai (id . . ,
17. ogl’al OZtat‘.)ttJa] (lle’nem igazgatd igazgatd
ertve az igazgatonal
alacsonyabb szint(i vezetéket)
tombigazgatok, kari gazdasagi 5 tsegvetfa se’r e e ey i N
. , s kontrollingért halozat-iranyitasi
18. igazgatok, gazdasagi N o - . p
; . felelos gazdasagi igazgato
hivatalvezetok !
foigazgatd-helyettes
a halézat-iranyitasi
igazgatdsagok foglalkoztatottjai
19 (ideértve az igazgatdnal halozatiranyitasi halézatiranyitasi
" | alacsonyabb szintii vezetdket is, igazgaté igazgatd
ide nem értve a halézat-
iranyitasi igazgatét)
23



Munkaltatoi jogkor

Munkaltatéi jogkor | gyakorléja a 2. § (3)
gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz., Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyité)
(@) (b) () (d) (e)
tombigazgatosagok, kari
gazdasagi igazgatosagok
foglalkoztatottjai (ideértve az . , . .
20. igazgatdnal alacsonyabb szinti 1gazgato 1gazgato
vezetdket is, de ide nem értve
az igazgatokat)
21. gazdasagi irodaban igazgato gazdasagi irodavezeté
foglalkoztatottak (ide nem
értve a gazdasagi irodavezetét)
gazdasagi hivatal ‘. e
22, foglalkoztatottjai (ide nem 'gazdasagl ,, _gazdasag1 .,
. . " hivatalvezet6 hivatalvezetd
ertve a hivatalvezetot)
Az informatikai féigazgato altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
kézvetleniil az Informatikai | Zeagiee AlEAtatRkG
. . . akik felett
Foigazgatosag foglalkoztatottja -
(ide nem érte a féigazgatot és a informatikai informatikai = Inflo rlm kel
23. i B e . . Foigazgatosag valamely
foigazgato-helyettest), tovabba foigazgatd foéigazgatd igazgatéja
a Féigazgatosag szervezetébe
tartozd egység igazgatdja ner’n gyF:\korol
munkaltatoi jogot.
Informatikai Féigazgatosag
szervezetébe tartozo
24, igazgatésé’gok foglélkoztat'ott]la igazgatd igazgato
(ide nem értve az igazgatodt, és
ideértve az igazgatonal
alacsonyabb szint(i vezetdt)
A jogi és igazgatasi fGigazgato altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Jogi és lgazgatasi Foigazgatosag
és a szervezetébe tartozo
25 valamennyi egység vezetdje és jogi és igazgatasi jogi és igazgatasi
| foglalkoztatottja (ide nem értve f6igazgato féigazgatd
a féigazgatot és a figazgato-
helyettest)
A miiszaki foigazgato altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Miszaki Fbigazgatosag
szervezetébe tartozd
26. igazgatosag igazgatodja, miszaki féigazgato miiszaki féigazgato

valamint a Logisztikai Osztaly
osztalyvezetdje
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Munkaltatoi jogkor
gyakorldjaa 2. §

Munkaltatéi jogkor
gyakorloja a 2, § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakdr, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyité)
(a) (b) (c) (d) (e)
Miszaki Féigazgatosag
27. . szerve’ze’tel.)e tarto’zo, miiszaki f6éigazgato igazgatd
igazgatosag igazgatonal
alacsonyabb szintli vezetGje
kozvetleniil a Mliszaki . fogl_alkoztatottak,
Féigazgatosag ala tartozé ., ak1'k f,?lett L
28. | foglalkoztatott (ide nem értve a | miuiszaki féigazgatod miszaki fGigazgato AR F?1gazga:c?sag
féigazgatot és a foigazgato- valamely igazgatoja
helyettest) ner’n gy?!«frol
munkaltatéi jogot.
Logisztikai Osztaly
29. foglalkoztatottjai (ide nem miiszaki féigazgato osztalyvezet6
értve az osztalyvezetdt)
Miiszaki Foigazgatdsag
szervezetébe tartozd
30. i.gazgatésf'lg foglal!wztato’ttj? igazgato igazgatd
(ide nem értve az igazgatot és
az igazgatonal alacsonyabb
szint{i vezetot)
Az ellendrzési igazgato altal gyakorolt munkaltatoi jogkor
Ellenérzési Igazgatosag
31. | foglalkoztatottja (ide nem értve | ellendrzési igazgatd | ellendrzési igazgatod
az igazgatot)
A beszerzési igazgato altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
A 2. § (2) bekezdés b)
pontja, valamint a
Beszerzési Igazgatdsag vezetdi megbizasra
foglalkoztatottjai (ide nem iranyuloé palyazati kiiras
32. értve az igazgatot és ideértve | beszerzési igazgatd beszerzési igazgatd tekintetében a

az igazgatonal alacsonyabb
szintl vezetot)

beszerzési igazgato a
jogkoreét a kancellar
egyetértésével
gyakorolja.
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9. § [Zdré rendelkezések]
(1) A jelen utasitas a Jogi és Igazgatasi FGigazgatosag honlapjan valo kozzététellel lép hatalyba.

(2) A jelen utasitds végrehajtasa soran alkalmazandd formanyomtatvanyokat az emberieréforras-
gazdalkodasi féigazgatd a féigazgatdsag honlapjan teszi hozzaférhetévé.

(3) Jelen utasitas Jogi és Igazgatasi FGigazgatdsag honlapjan torténd kozzétételével a munkaltatoi
jogok gyakoriasanak rendjérél szo6ldé RKE/9/2022. (VII.30) sz. rektori-kancellari-Klinikai Kozpont
elndki utasitas hatalyat veszti.

Ll

Dr. Merkely Béla
- rektor

%\ / 7
.Pavlik Livia Dszab,Ktt[i‘la
kancelldr . )

a Klifikai Kézpont elndke
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