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Preambulum

Az Alkalmazotti szabalyzat célja a torvény altal rogzitett munkavallaloi részvételi jogok
gyakorlas rendjének, a Munkaltatdé ¢és az Alkalmazotti Tandcs (a tovabbiakban: AT)
kapcsolatrendszerének, és egyiittmiikodésének meghatarozasa, valamint az AT tagjait
megilletd munkajogi védelem rogzitése. Az AT az Alkalmazotti Szabalyzatb6l szarmazo
igényének érvényesitése érdekében munkaligyi jogvitat kezdeményezhet. A Semmelweis
Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy Munkaltatd), mint Munkaltat6, valamint a
Munkaltatonal megvalasztott AT a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. toérvény
(tovabbiakban: Mt.) alapjan biztositott jogkoriiknél fogva — kozos elhatarozasbol alkottadk meg
az alabbi szabalyzatot, melyet ezen torvények felhatalmazasa alapjan a mai nappal elfogadnak
¢s hatalyba Iéptetnek.

1. Altalanos rendelkezések

Az Alkalmazotti szabalyzatot 1étrehozo felek a Szenatus, a munkaltaté képviseletében az
Egyetem rektora, kancellarja és Klinikai Kézpont elndke, tovabba az AT.

1.1 Az Alkalmazotti szabalyzat id6beli hatalya

Az Alkalmazotti szabalyzat a Munkaltatd képviseldjének és az AT elndkének alairasaval 1ép
hatalyba és az AT megbizasanak, lemondasanak, visszahivasanak, tagjai szdmanak tobb mint
egyharmaddal bekovetkezd csokkenése, valamint a Munkaltatd jogutod nélkiili megsziinéséig
hatalyos.

1.2 Az Alkalmazotti szabalyzat személyi hatalya

Az Alkalmazotti szabalyzat személyi hatalya az AT megvalasztasa esetén kiterjed az Egyetem
valamennyi munkavallalojara azzal, hogy a munkavallalé valasztiasa szerint jogosult a
szervezet munkajaban részt venni vagy attol tdvol maradni.

1.3 Az Alkalmazotti szabalyzat kozzététele, modositasa, felmondasa, megsziinése

(1) A Munkaltatd lehet6ségéhez mérten eldsegiti, hogy az Alkalmazotti szabalyzatot a
munkavallalok, a szervezeti egységek és az ott tevékenykedd érdekvédelmi szervezetek
képviseldi az Egyetem informatikai rendszerén keresztiil megismerjek, tovabba az
Alkalmazotti szabalyzatot kozzéteszi az Egyetem erre rendszeresitett alhonlapjan.

(2) Az Alkalmazotti szabalyzat feliilvizsgalatat, modositasat barmely fél irasban
kezdeményezheti.

(3) Az Alkalmazotti szabalyzatot a felek 3 honapos hataridével felmondhatjak.
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1.4 Fogalmak

Téjékoztatas:

Kezdeményezés:

Konzultacio:

Munkavallalo:

2. Részletes rendelkezések

2.1 Az AT mukodése

a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiiggo,
torvényben meghatarozott informacio6 atadasa, ennek megismerését,
megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és
képviseletét lehetdvé tévo modon.

az AT és a Munkaltaté azon intézkedése, amely valamely, jelen
szabalyzat szerinti egyeztetés, informacidcsere, vagy tajékoztatas
megtételére iranyul, a hatarid0 szamitdsa a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamit.

a Munkaltatd és az Alkalmazotti Tanacs vagy a szakszervezet
kozotti véleménycsere, parbeszéd.

az Egyetemmel teljes vagy részmunkaidés, hatarozott vagy
hatarozatlan id6re szO0ld6 munkaviszonyban, vagy egészségiligyi
szolgalati  jogviszonyban 4ll6 személy (a tovabbiakban:
munkavallalo).

2.1.1. Az AT létrejotte, tagjai

(1) Az AT valasztasra az Mt., tovabba a 357/2009. (XI1.30.) Korm. rendeletben foglaltak az
iranyadok azzal, melynek részleteit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(2) A valasztast a valasztasi bizottsag irja ki ugy, hogy az AT és a Munkaltato folyamatos
feladatellatasa biztositott legyen. Az AT feladatait az 0j tanacs megvalasztasaig, de

legfeljebb harom honapig a korabbi tanics latja el.

2.1.2. Az AT mandatuma

Az AT mukodése, megsziinése, vezetdjének ¢és tagjainak megbizatasa €s visszahivasa
tekintetében az Mt. rendelkezései az iranyadok.

2.1.3. Az AT és a munkavallalok kozotti kapcsolat

(1) Az AT a Munkaltatoval torténd egyeztetések soran, a munkavallalok Osszességét
képviseli és az Egyetem érdekeit tartja szem el6tt.
(2) Alapveto feladata, hogy a dontések eldkészitésénél megjelenitse a munkavallalok

véleményét, érdekeit.

(3) Az AT egy-egy munkaltatoi el6terjesztés kapesan, el6zetesen kikérheti a munkavallalok
véleményét, az adott témarol megbeszélést, Alkalmazotti Forumot hivhat 6ssze.
(4) Az AT félévente tajékoztatja tevékenységér6l a munkavallalokat (pl. honlapon,
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korlevélben).

2.1.4. Az AT és a Munkaltato6 egyiittmiikodése

(1) A munkavallalok jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése soran az
AT ¢és a Munkaltato kotelesek egytittmiikodni.

(2) Az egyiittmiikodés célja az Egyetem szakmai munkajanak segitése, szinvonalanak
emelése, és a kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor biztositasa érdekében a jogok és
kotelességek Osszhangjanak megteremtése.

(3) A Munkaltato, és az AT koteles egymast irasban tajékoztatni a képviseletére jogosult,
valamint a tisztségvisel6(k) személyérol.

2.1.5. Az AT és a Munkaltat6 kapcsolatrendszerének formai

(1) Az AT feladata a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok megtartasanak figyelemmel
kisérése.

(2) Az AT feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok megjeldlésével
targyalast kezdeményezni, amelyet a Munkaltatd nem utasithat el.
(3) A Munkaltato félévente tajékoztatja az AT-t:

a)
b)

c)

a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrol,

a munkabérek valtozasar6l, a szervezeti egységenkénti bérallasokrol, a
bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas jellemzo6irdl, a munkaidd
felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemz6irdl,

a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szdméar6él ¢és munkakdriik
megnevezéseérol.

(4) Az AT irasos allasfoglalast, véleményt, javaslatot nyGjthat be a Munkaltatdo részére,
valamint targyalast kezdeményezhet a munkavallalokat érinté és az AT hataskorébe

tartoz6 kérdés(ek)ben, azzal, hogy targyalas kezdeményezése esetén javaslatot tesz a
megbesze€lés helyére, idejére. Az egyeztetésrol, az egyezség 1étrehozéasardl jegyzokonyvet
készit.

(5) Munkaltaté és az AT megallapodnak abban, hogy a jogkoriikbe tartozo tligyekben az
egymasnak feltett kérdésekre legalabb 5 munkanapon beliil tajékoztatast adnak.

2.1.6. Az AT megsziinése

(1) Az AT megsziinik, ha

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

a munkaltato jogutod nélkiil megsziinik,

megbizasi ideje lejart,

lemond,

visszahivjak,

tagjainak szama a pottagok kooptalasa ellenére tobb mint egyharmaddal csokkent,
a munkavallalok 1étszama 50 f6 ald vagy legalabb kétharmaddal csokkent,

a birdsag a valasztas eredményét megsemmisiti,

tovabba térvényben meghatarozott egyéb esetben.

6
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()
©)
(4)
(5)

A megsziinést kivaltdé okrol tudomasszerzést kovetden nyolc napon beliil értesiteni kell a
rektort és a kancellart, az AT tagjait és a munkavallalokat.

Az AT a rektortol kéri az uj AT valasztasanak kiirasat, kivéve, ha a megsziinésre a
munkaltaté megsziinése okan kertilt sor.

Ha a megbizas lejarta miatt fog az AT mandatuma megsziinni, az 0j valasztas kiirasaval
kapcsolatos kérelmet a megbizas lejarta elott legalabb hat honappal kell benytjtani.

Az AT megbizatasanak lejarta elott, a megfeleld hatarido, a hatalyos jogszabalyok ¢és az
1. sz. melléklet betartasa mellett meg kell tartani az AT valasztast.

2.2 A munkavallal6 részvételi jogai, az AT visszahivasa

1)

)
(3)

(4)
(5)

1)
)

(3)

(1)

2.2.1. Az AT visszahivasa

Az AT visszahivasardl szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult munkavéallalok
legaldbb harminc szézaléka irasban inditvdnyozza. A szavazds érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott
érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

Az AT tagjanak visszahivdsdra a megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

Az AT a megvalasztasat kovetd tizendt napon beliil sszeiil, elsé tilésén - tagjai koziil -
elnokot valaszt.

Az elnok tisztségébdl torténd visszahivasat az AT tagjai kezdeményezhetik. A
visszahivas akkor eredményes, ha az AT tagjainak legalabb 50% + 1 {6 erre szavazott. Az
AT elndkének visszahivasaval egyidejiileg, meg kell valasztani az 0j elnokot is.

2.2.2. Az AT tagjaira vonatkozo kiilonds szabalyok
2.2.2.1. Az AT tagjai

A Munkaltatd tobb mint 2000 fés munkavallaloi létszamanak megfeleléen az AT
tagjainak szama 13 6.

AT tagnak az a cselekvoképes munkavallald valaszthatd, aki legalabb 6 honapja a
munkaltatéval munkaviszonyban all, A megvalasztott tagok névsorat az AT valasztast
kovetden a Valasztasi Bizottsag az Egyetem honlapjan teszi kozz¢. A valasztas részleteit
az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Nem valaszthato az AT tagjava az, aki:

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozoja,

C) a Valasztasi Bizottsag tagja.

2.2.2.2. Az AT tagjainak kedvezményei

Az AT elnokét havi munkaidejének 15%-énak, az AT tagjat munkaideje 10 %-anak

7

Hatalybalépés napja: 2022. december 21.



Alkalmazotti szabalyzat

)
(4)

(1)

)

(1)

()

©)

megfelel6 munkaidd kedvezmény illeti meg.

Az AT elndke és tagjai, az Egyetem munkavégzési sajatossagaira tekintettel a munkaidd
kedvezmény felhasznalasarol lemondhatnak.

A munkaidé kedvezmény igénybevételét — eldre nem lathatd, halasztdst nem tirdé és
rendkiviil indokolt esetet kivéve — legaldbb 5 nappal kordbban be kell jelenteni. A
bejelentést az adott tag tekintetében a munkaltatoi jogot gyakorld részére kell megtenni.
A munkaidé kedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A munkaidé kedvezményt az AT
tagjanak munkahelye szerinti szervezeti egységnél vezetett jelenléti iven rogziteni kell.

2.2.2.3. Az AT tagjainak munkajogi védelme

Az AT egyetértése sziikséges az AT elndke munkaviszonydnak a Munkaltatd altal
felmondassal torténd megsziintetéséhez vagy a Munkaltatdo az AT elndkét érintd Mt. 53. §
szerinti intézkedéséhez.

A védelem az AT elnokét megbizatasdnak idejére és annak megsziinését kovetd hat
hénapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at betdltotte.

2.2.2.4. Az AT tagok megbizatasanak megsziinése

Az AT tagjainak megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal,

b) visszahivassal, amelynek szabalyait az ligyrend rogziti,

c) cselekvoképességének elvesztésével,

d) haa munkaltato, vagy a munkaltatd vezetdjének kozeli hozzatartozojava valik,

e) haaz AT megsziinik,

f) haa munkavégzésre iranyulo jogviszonya megsziinik,

g) elhalalozassal,

h) tdérvényben nevesitett mas okbol.

Ha az AT tagjanak megbizatdsa megsziinik, helyére a tudomasszerzést kovetd tizendt
napon beliil az AT elndke az AT valasztas soran az AT pottagjai koziil a szavazatok
szamanak megfelelden, a legtobb szavazatot szerzett pottagot hivja be.

Ha a pottag a rendelkezésre allo tizendt napos hataridében nem reagal, vagy vele
szemben Osszeférhetetlenségi ok all fenn €s ezen okot a felkérés kézhezvételétdl szamitott
harminc napon belill nem héritja el, akkor helyette a sorrendben kovetkezot kell felkérni.
Ha nincs mar tobb pottag, akkor az AT csokkentett 1étszammal miikddik tovabb.

2.2.2.5. Az AT mukodése, joggyakorlasanak médja

Az AT mukodését ligyrendje hatarozza meg.

1)

2.2.2.6. Dontés

Az AT dont:
a) az lugyrendjének meghatarozasarol,
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

éves munkaterve elkészitésérol,

tagjai kozotti belsé munkamegosztasral,

az AT elnokének személyérdl,

a képviseleti jog megosztasaral,

a rendelkezésre allo, mikodéshez sziikséges pénzeszkdzok felhasznalasarol,
a munkavallaloéi képviseletrdl foglalkoztatasi érdekegyeztetés esetén,

az AT altal vallalt tigyekben torténé dontéshozatalrol,

mas, jogszabaly altal az AT dontési korébe sorolt tigyekrol.

2.2.2.7. Egylittdontési jog gyakorlasa

A Munkaltat6 és az AT kdzosen dont a joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa és a joléti célu
ingatlanok hasznalata tekintetében.

2.2.2.8. Véleménynyilvanitas

(1) A Munkaltatoé dontése eldtt legalabb 5 nappal kikéri az AT véleményét a munkavallalok
legalabb egyharmadat érinté munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérol.
(2) Munkaltatoéi intézkedésnek mindsiil kiilondsen:

a)

b)
c)
d)
e)

n)
0)

a Munkaltato atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nallo szervezetté alakitasa,
azok megszlinése, 6sszevonasa,

termelési, beruhdzasi program, 0j technoldgia bevezetése, a meglévo korszeriisitése,
a munkavallalora vonatkozo6 személyes adatok kezelése és védelme,

a munkavallalo ellendrzésére szolgald technikai eszk6z alkalmazésa,

az egészséges ¢€s biztonsdgos munkafeltételek kialakitdsara szolgalo, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozdsi megbetegedések megeldzését eldsegitd
intézkedés,

az ) munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése,
modositasa,

a képzéssel Osszefiiggo tervek,

a foglalkoztatast eldsegitd tdimogatasok igénybevétele,

az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

a munkarend meghatarozasa,

a munka dijazés elveinek meghatarozasa,

a munkaltatdo miikodésével 0sszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,

az egyenld banasmod kovetelményének megtartdsara €s az esélyegyenldség
biztositasara iranyulé intézkedés,

a csaladi élet és a munkatevékenység egyensulyanak eldmozditésa,

munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

(3) A Munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas esetén az atadd €s az atvevé munkaltatd
legkésébb a valtozast megel6zéen 15 nappal tajékoztatja az Alkalmazotti Tanacsot a
valtozas

a)

idépontjardl vagy tervezett idépontjarol,

9
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(4)

(5)
(6)

2.3

(1)

)
(3)

(4)

b) okarol,

C) amunkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

A (3) bekezdésben meghatarozott idépontban az atado és az atvevé Munkaltatd -
megallapodas megkotése érdekében - targyalast kezdeményez az AT-al a
munkavallalokat érint tervezett intézkedésekrol.

A téargyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények
elkeriilésének modjara, eszkozére €s e kovetkezmények enyhitését célzd eszkozokre.

Az atadd és az atvevd Munkaltatd akkor is teljesiti a tajékoztatasi és targyaldsi
kotelezettségét, ha a Munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozast megalapozo dontést
a Munkaltatot ellen6rz szervezet vagy személy hozta meg. A Munkaltatd nem
hivatkozhat arra, hogy tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette,
mert az ellendérzd szervezet vagy személy a dontésérdl a Munkaltatd tajékoztatasat
elmulasztotta.

A kapcsolattartds modja

Felek megallapodnak abban, hogy az AT jogositvanyaira épitve olyan kapcsolat
kialakitasara torekszenek, amely a vonatkozé eljarasi és egyéb szabalyok megtartdsa
mellett biztositja a megfelel6 informacidaramlast, valamint a Felek kozotti akadalytalan
egylttmiikodést.

2.3.1. Informacidatadas

Az AT keépviseldje az Egyetem Szenatusanak iilésén, a Kari Tanacs iilésén, a Rektori

Ertekezleten, tovabba az allandé bizottsagok iilései koziil azon, amelynek dontése a

munkavallalok érdekeit kozvetleniil, vagy altalanossagban érinti, legalabb tanacskozasi

joggal, valamint az adott testiilet mindenkori hatalyos miikddési szabalyaiban foglaltak

szerint szavazati joggal vesz részt. Az AT éllandd — tanacskozési joggal felruhdzott -

képviselot kiildhet a(z):

a) Paritasos munkavédelmi testiiletbe,

b) Egyetemi Etikai Bizottsagba, amennyiben a bizottsag eljarasanak érintettje valamely
munkavallalo,

C) Mindségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsagba,

d) Egyetemi Esélyegyenléségi Bizottsagba,

e) Kilinikai Kézpont Tanacsba.

Az AT az éltala delegalt kiildottel vesz részt a Korhazi Feliigyeld Tanacs munkéjaban.

A Munkaltaté az AT Aaltal felvetett kérdésekre a 2.1.5. pontban meghatarozott ésszerti

hataridon beliil, altalaban 5 munkanapon beliil ad tdjékoztatast. Ettdl eltérni abban az

esetben lehet, ha a valasz annak Osszetettsége miatt 5 napon beliil nem készithet6 el. Ez

esetben a valaszadas hataridejét 5 napon beliil irasban kozdlni kell.

Az AT a Munkaltatot a tevékenységérdl informalja, igy

a) a hatarozatait megkiildi,

b) kiilon kérésre egyes — hatarozatba nem foglalt — kérdésekrol tajékoztatast ad,

c) a Semmelweis Egyetem vezetoéit tiléseire sziikség szerint meghivja.
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(1)
(2)

3)
(4)

()

Az

2.3.2. Konzultacio

Felek ugy allapodnak meg, hogy az informacidéaramlas biztositdsa érdekében konzultaciot
kezdeményezhetnek a megfeleld értelmezés és megoldasok kialakitdsa érdekében. A
konzultacio soran a felek kifejezésre juttatjdk allaspontjukat. Konzultaciot barmelyik fél
kezdeményezhet, azt a kezdeményezéstdl szamitott 5 munkanapon beliil meg kell kezdeni.

2.3.2.1. Konzultaciohoz val6 jog csoportos 1étszamleépités esetén

A Munkaltato, ha csoportos 1étszamesokkentés végrehajtasat tervezi, az AT-tal targyalni

koteles.

A targyalds megkezdését megelézen legalabb hét nappal a Munkaltaté koteles az

Alkalmazotti Tanécsot irasban tajékoztatni.

a) atervezett csoportos létszamcsokkentés okarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel
érintett, vagy

c) az Mt. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott
munkavallalok 1étszamarol,

d) alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni titemezésérol,

e) akivalasztas szempontjairél, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos - a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozottdl eltérd - juttatas feltételérdl és mértékérdl.

A Munkaltato targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek hianyaban

legalabb a targyalds megkezdését kdvetd tizendt napig all fenn.

A targyalasnak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos

1étszamcsokkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzo eszk6zokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

A targyalas sordn kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami

foglalkoztatasi szervnek.

2.3.2.2. Targyalas

AT a feladatanak ellatasa érdekében jogosult tdjékoztatast kérni a jogszabalyban

meghatarozott témakordkben €s az ok megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a
Munkaltatdé nem utasithat el.

1)

2.3.2.3. Kollektiv munkatigyi vita

A Munkaltato és az AT a kozottiik felmeriilt vitdk feloldasara egyeztetd bizottsagot (a
tovabbiakban: bizottsag) alakithat.
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(2) A bizottsag a Munkaltatd és az AT vagy a szakszervezet altal azonos szamban delegalt
tagbol és fliggetlen elnokbol all. A Szakszervezet és az AT a munkavallaloi oldal tagjait
kozosen is delegalhatjak. Az elndk a korabbi Valasztasi Bizottsag elndke vagy tagja.

(3) Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni, a tagok
allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban 0sszefoglalni.

(4) A Munkaltato és az AT el6zetesen irasban megallapodhatnak, hogy a bizottsag
dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatarozata kotelezo.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(5) Felek mindenképpen dontObirdt vesznek igénybe, az Mt. 263. §-ban foglaltak esetén
(joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa).

2.3.2.4. Munkaiigyi jogvita

A munkavallalo és a Munkaltatd a munkaviszonybdl vagy a torvénybdl szarmazd, az AT a
torvénybdl vagy Alkalmazotti szabalyzatbol szarmazo igényét birdsag eldtt érvényesitheti.

2.3.2.5. VezetOk palyaztatasa
Az AT képviseldje véleményezési jogkorét a szenatusi szavazat utjan gyakorolja.
2.4 Az AT miikodését biztosito feltételek
2.4.1. Targyi és személyi feltételek

(1) A Munkaltatdo az AT miikodéséhez biztosit irodahelyiséget, valamint a kapcsolodo
targyalot, amelyek felszerelését leltar tartalmazza.

(2) E helyiségek és eszkdzok infrastruktiiraja az alabbiak szerint:

a) energia (villany, flités), viz és csatorna ellatas,

b) takaritas, karbantartas, javitas,

c) telefonvonal, telefonkésziilékek,

d) naprakész irodai szoftverekkel rendelkez6 szamitogép,

e) fénymasolasra és beolvasasra alkalmas nyomtato,

f) jogtar hasznalat, halozati hozzaférés

g) nyomdai, postai €s fogyoanyag sziikséglet, irodaszerek,

h) évi legalabb 1, de legfeljebb 4 alkalommal intézményi {ilés megtartasahoz alkalmas
helyiséget, ha ilyen iilés Osszehivasat az AT kezdeményezi.

(3) Munkaltatod biztositja tovabba, hogy az AT az altala sziikségesnek tartott informaciokat,
felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a Munkaltatonal szokésos
helyeken €s mdédon kozzétegye (Semmelweis Egyetem c. lap, egyetemi honlap, korlevél
sth.).

(4) Az AT dgyviteli feladatai ellatasahoz a Munkaltato 1 f6 teljes munkaidében
foglalkoztatott (bérkoltség + jarulékai, béren kiviili juttatas, stb.) ligyintézot biztosit.
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2.4.2. Pénziigyi feltételek

(1) Az AT mikodésének pénziigyi feltételeit, felek altal kozosen megallapitott, évi
koltségvetés alapjan a Munkaltaté gazdasagi évéhez igazodva, évente fogadjak el.

@2 *

(3) Az AT a koltségvetés alapjan rendelkezésre allo keretet, a Munkaltatonal érvényes
gazdalkodasi €és pénziigyi szabalyok szerint hasznalja fel.

3. Egyéb rendelkezések
3.1. Jogok gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése

A Munkaltatd, az AT és a munkavallalok a jogok és a kotelezettségek teljesitése tekintetében
egylittmiikddni kotelesek. Minden esetben ugy kell eljarni, hogy a felek egymas érdekeit
kolesonosen vegyék figyelembe, s ugy miikddjenek, hogy a masik fél is élhessen jogaival és
teljesithesse kotelezettségeit.

3.2.  Sztrajk és az AT kapcsolata

(1) Az AT a Munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra koteles,
sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tamogathatja, és nem akadélyozhatja.
(2) Az AT sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

3.3. Zar6 rendelkezések

(1) Az Egyetem Alkalmazotti Tanacsa 2022. julius 13-an az Alkalmazotti Szabalyzatot
elfogadta.
(2) Az Alkalmazotti szabalyzat az Egyetem Szenatusanak elfogadasaval 1ép hatalyba.

4. MELLEKLETEK
1. szamu melléklet — Az AT, az AT tagjainak, pottagjai valasztasi rendje
2. szaml melléklet — Ellendrzési nyomvonal

! Hatalyon kiviil helyezte a 107/2022. (XII.19.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Kotelezettségvallalasi
szabalyzat 4.3. pontja, hatalyos: 2022. XII. 21-t6l.
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1. sz. melléklet

1)
()
3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

(9)

Az AT, az AT tagjainak, pottagjai valasztasi rendje
Valasztési bizottsag

A valasztas elOkészitése, lebonyolitdsa, valamint a valasztasi eljaras részletes
szabalyainak megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

A Semmelweis Egyetem hagyomanyainak megfeleléen, a mindenkori AT elndk felkér
egy, az egyetemen koztiszteletben allo személyt, a Valasztasi Bizottsag elnokének.

A valasztasi bizottsagot az AT a valasztasra jogosult munkavallalok koziil, legkésébb a
valasztast hatvan nappal megel6zden hozza 1étre. A valasztasi bizottsag 1étszama legalabb
harom £0.

Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az AT tagja.

A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsanak tartamara mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége alol. Erre az iddre tavolléti dij illeti meg.

A valasztas kiterjed az egyetem minden telephellyel rendelkezd miikodési egységére. A
valasztasi bizottsag felkérésére minden szervezeti egység vezetdje, telephelyenként
megbiz 1 f0 munkavallalot a szavazolapok kiosztdsdval, begyljtésével ¢és
visszajuttatdsaval a valasztasi bizottsag szamara.

A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

A valasztasi bizottsag jegyzokonyvet készit, melynek tartalmaznia kell:

a) valasztasra jogosultak szamat,

b) aszavazason részt vevok szamat,

c) aleadott érvényes €s érvénytelen szavazatok szamat,

d) azegyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

e) amegvalasztott AT tagok és pottagok nevét,

f) avalasztassal 6sszefiiggd esetleges vitas tigyet és az ezzel kapcsolatos dontést

A valasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsag kdzzéteszi az AT honlapjan.

(10) Az AT megbizatasa a valasztasi jegyzokonyv kozzétételét kovetd munkanapon kezdédik

és Ot évre szol.

(11) A valasztasi bizottsag a 357/2009. (XII. 30.) Korm. rendeletnek megfelelden jelentést

készit a valasztasrél a miniszternek és a jeloltet allitd szakszervezetnek, az aldbbiak

szerint:

a) valasztas helye és idopontja,

b) a munkaltatd megnevezése, székhelye, adoszama,

C) az 6nallo telephely, részleg megjeldlése;

d) az AT az Mt. 237. § (1) bekezdése alapjan megvalaszthato tagjainak szama vagy
annak megjelolése,

e) avalasztasra jogosultak szama;

f) a valasztason részt vettek szama;

g) az Osszes érvényes szavazat szama, ezen beliil a szakszervezetek jeloltjeire
leadott Osszes érvényes szavazat szama, szakszervezetenkénti bontasban, megjeldlve
azt az agazati szakszervezetet is, amelynek a szakszervezet esetlegesen tagja,
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(3)
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(6)
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(8)

(1)

valamint a nem szakszervezet altal allitott jeloltekre leadott 6sszes érvényes szavazat
szama.

I.1. A valasztés lebonyolitdsahoz sziikséges adatszolgaltatas

A valasztasi bizottsag megalakuldsat kovetéen a valasztds jelen szabalyzatban
foglaltaknak megfelelé lebonyolitasa érdekében az alabbi adatszolgéltatasra kéri fel
munkaltatot:

a) valasztasra jogosult munkavallalok neve,

b) valasztasra jogosult munkavallalok adoszama,

C) valasztasra jogosult munkavallalok tényleges munkavégzésének telephelye.

Az el6z6 pontban meghatarozott adatokat tartalmaz6 munkavallaloi névsort a munkaltatod
elektronikusan, szerkeszthet6 formaban juttatja el a valasztasi bizottsag részére.

Kizarolag a valasztdsra jogosult munkavallaloi lista birtokdban kezdddhet el a
szavazolapok elkészitése.

Jeloltallitas

A Munkaltatd tobb mint 2000 fés munkavallaloi 1étszdmanak megfeleléen az AT
tagjainak szama 13 6 lehet.

AT tagnak az a cselekvOképes munkavallalé vélaszthatd, aki legaldbb 6 honapja a
munkaltatoval munkaviszonyban all, és az adott telephelyen dolgozik.

Nem valaszthat6 az AT tagjava az, aki:

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezet6 hozzatartozdja,

C) a Valasztasi Bizottsag tagja

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatdé munkavallalok névsorat a véalasztasi
bizottsag allapitja meg ¢és a valasztast megeldzOen legalabb 6tven nappal teszi kozzé. Az
ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon beliil a munkaltato
adja meg.

Jeloltet allithat:

a) a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka vagy

b) Otven valasztasra jogosult munkavallal6 vagy

c) amunkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet.

A vélasztasi bizottsdg a jeldltet a valasztist megel6zOen legalabb harminc nappal
nyilvantartasba veszi és ezt kdzzéteszi.

A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6z6en legalabb 6t nappal kozzéteszi.
A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szdma az AT valaszthato tagok szamat eléri.
Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi idoszakot legfeljebb tizenét nappal meg
kell hosszabbitani.

A szavazas altalanos szabélyai

Az AT tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak a munkavallalok.
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A szavazas idOtartamat a valasztasi bizottsdg hatdrozza meg, mely minimum 14 nap

legfeljebb 30 nap.

A vélasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.

Szavazni legfeljebb a Il. pont (1) bekezdésében meghatarozott szami (maximum 13 {6)

jeloltre lehet. Az AT megvalasztasdhoz a szavazolap elektronikusan formaban késziil el

az alkalmazott szavazatszamlalo program paramétereinek megfelelden €s a jogszabalyban
megfogalmazott adattartalommal.

A szavazoélapnak tartalmaznia kell:

a) amunkaltaté megnevezését, illetve az 6nallod telephely, részleg megjelolését;

b) ajeloltek nevét abécé sorrendben;

C) a szakszervezet altal allitott jelolt esetén a jelolt neve utan a szakszervezet nevét,
tovabba, ha a szakszervezet agazati szakszervezet, illetve orszadgos szakszervezeti
szovetség tagja, ezen szervezet(ek) megjelolését;

d) a nem szakszervezet altal allitott jelolt esetén a jelolt neve utan a ,,nem
szakszervezeti jel6lt” megnevezés feltiintetését;

e) az Mt. alapjan a munkaltatonal, illetve 6nallo telephelyen torténd valasztas esetén az
adott telephelyen megvalaszthatdo AT tagok szamat, valamint arra valé utalast, hogy
érvénytelen a szavazat, ha a szavazolapon ennél tobb személyt jeloltek meg.

A kitoltott szavazdlapokat a valasztasi bizottsag ellendrzi és elektronikusan Osszesiti a

szavazatokat.

A vélasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett.

Ebbdl a szempontbol - feltéve, ha a valasztason nem vett részt - nem kell figyelembe

venni azt a valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas idépontjaban:

a) keresOképtelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsagon van.

Az AT megvalasztott tagjanak azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes Szavazatok

koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szdzalékat megszerezték.

SzavazategyenlOség esetén a munkaltatoval fennalld hosszabb munkaviszonyt kell

figyelembe venni.

Az AT pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb husz

szazalékat megszerezte.

Ervénytelen szavazas

Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az elbirt moédon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

C) amegvalaszthat6 tagok szamanal tobb jeldltre adtak szavazatot.

Ervénytelen valaszts esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj
vélasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

A megismételt valasztds érvényes, ha azon a vdalasztdsra jogosultak tobb mint
egyharmada részt vett.

Alkalmazotti Tanacs taggd megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott
érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat

16

Hatalybalépés napja: 2022. december 21.



Alkalmazotti szabalyzat

1)
()

(3)
(4)
(5)
(6)

VI.

(1)

)

megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ujabb AT valasztast legkordbban
egy év elteltével lehet tartani.

Eredménytelen vélasztas:

Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a Il. pont (1) bekezdésben meghatarozott
szamban (13 f6) nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc szazalékat.

A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelolteket megvalasztott AT tagnak kell
tekinteni. A fennmarad6 helyekre harminc napon beliil 0j valasztast kell tartani. Az 0j
valasztason a valasztast megeldz6 tizenot napig uj jeldltek is allithatok.

A megismételt valasztds érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint
egyharmada részt vett.

AT taggd megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes
szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.
Az AT pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb tizenot
szazalékat megszerezte.

Ha a megismételt valasztads érvénytelen, Gjabb AT valasztast legkorabban egy év
elteltével lehet tartani.

A valasztassal kapcsolatos jogorvoslat:

A munkavallalo, a munkaltatd, tovabba a munkaltatondl képviselettel rendelkezd
szakszervezet a jeloléssel, a valasztds lebonyolitdsdval vagy eredményének
megallapitasaval kapcsolatban az Mt. 289. §-ban foglaltak szerint birosaghoz fordulhat.

A birdsag megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljarasi szabalyok lényeges
megsértését allapitja meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely a
valasztas eredményét befolyasolta. E koriilményt a kérelemben valdszintsiteni kell.
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