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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szabélyozas célja

A pénziigyminiszter Hivatalos Ertesité 2022. évi 5. szamaban kozzétett kozleménye
alapjan a Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) kormanyzati szektorba sorolt
egyéb szervezet. Ennek megfelelden alkalmazni koteles a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) 1-10. §-t.

A Bkr. 6. § (4) bekezdése foglaltak alapjan az Egyetem a szervezeti integritast sértd
események kezelésére jelen eljarasrendet és az ehhez kapcsolodd III. Konyvben
szabalyozott specialis eljarasrendeket (Az Egyetem mukodésével kapcsolatos kiilso
panaszok, bejelentések kezelési rendje, az egészségiigyi szolgaltatidssal kapcsolatos
panaszok, bejelentések kdzponti eljardsi szabalyai) alkalmazza.

Jelen eljarasrend célja annak eldsegitése, hogy az Egyetem miikodésével kapcsolatosan
felmeriild szervezeti integritdst sértd események kezelése, az ismételt eléfordulas
megeldzése egységes rendszerben torténjen, sziikség esetén a feleldsség megallapitasara,
intézkedések megtételére sor keriiljon.

Az integritdsi ¢és korrupcidos kockazatok fogalmi meghatarozasat, a kockazatok
felmérését, kezelését jelen Szabalyzat I. Konyv Integralt kockazatkezelési szabalyzat
tartalmazza.

A belsd ellendrzési, adatvédelmi, mindségiranyitasi, informatikai tevékenység soran
megallapitott szabélytalansagok, nemmegfeleldéségek, incidensek kezelése a belsd
ellendrzésre, az adatvédelemre, a mindségiranyitasra, az informatikai biztonsagra és
informaciobiztonsdgra vonatkozé irdnyadd jogszabalyok és a kapcsolddd belsd
szabalyzatok eldirdsa alapjan torténik.

1.2. A dokumentum hatalya

Jelen szabalyozas személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel munkaviszonyban,
egészségligyl szolgdalati jogviszonyban vagy olyan egyéb munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban all6 személyekre (a tovabbiakban egyiittesen: foglalkoztatott), akiknek
feladata az Egyetem alapitd okirat szerinti tevékenységeinek ellatdsaval, milkodeésével,
fenntartasaval, 6sszefiiggd feladatok biztositasa.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

2.1. A szervezeti integritast sérté esemény fogalma, kiemelt jelentdségii esemény

Szervezeti integritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkoz6 szabalyoktol, a szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
miikodéstdl eltér.

A szervezeti integritast sérté esemény fogalomkore széles, a korrigalhatd kisebb
mulasztasoktol, munka kozben el6forduld hidnyossagoktol kezdve ide tartoznak a
stlyosabb biintetd-, szabalysértési tigyek, valamint kartéritési eljaras meginditasara okot
ado cselekmények.

Hatalybalépés idépontja: 2022. december 22.



Felelds szervezetiranyitasi szabalyzat - 11. kdnyv — Szervezeti integritast sért6 események kezelésének
eljarasrendje

(3) A szervezeti integritast sértd6 esemény korébe tartozik egyebek mellett a valamely
hatalyos jogszabaly, az Egyetem belsé szabalyzata szadndékos vagy gondatlan
megszegésével elkovetett olyan tevékenység vagy mulasztds, amely az Egyetem
miikodési rendjét, a koltségvetését, valamint a vagyongazdalkodast, a kozfeladatellatas
barmely tevékenységét sérti vagy veszélyezteti.

(4) A szervezeti integritast sértd esemény fogalom a ,szabalytalansagok” fogalmi korét,
mind az iratlan ¢és egyéb értékalapti szabalyok (visszaélés, csalds, korrupcid)
megsértésének eseteit lefedi, megfelelve az integritas legszélesebb értelemben vett

(5) Az Egyetem foglalkoztatottja kisértékii ajandékot, barminemi{i meghivast csak abban az
esetben fogadhat el, ha az nem jar a ra vonatkozd jogszabalyi el6irasok, az egyetemi
etikai szabalyok és a szakmai hivatas iratlan szabalyainak sérelmével €s egyértelmiien
kizarhato a korrupci6 kockazatanak felmeriilése.

(6) Kiemelt jelentdségli (egyetemi szintll) szervezeti integritast sérté esemény, amely :

a) az Egyetem zavartalan miikdését sulyosan sérti,

b) az Egyetem dontéshozo testiileti szerveinek a miikodését kozvetleniil veszélyezteti,

c) az Egyetem hirnevét karosan befolyasolja,

d) amely eset 6nmagaban is alkalmas az egyetem fenntart6 vagy feliigyeleti szerv altali
elmarasztalasara, esetleges jogkdvetkezmény kivaltasara,

e) valamely szervezeti egységben megvalosult olyan esemény, amely jelentésen
akadalyozza mas szervezeti egység feladatellatasat,

f) az 1 000 000 forintot meghaladdé vagyoni hatrannyal jaro, vagy olyan esemény,
amely kovetkeztében az Egyetem ellen akar jogi 1épések, perek indulhatnak.

2.2. A szervezeti integritast sértdé események megeldzésével és kezelésével kapcsolatos
feleldsségek

(1) A szervezeti integritast sértd események megel6zése és kezelése (az eljarasrend
kialakitasa, a sziikséges intézkedések meghozatala) a rektor, a kancellar és a Klinikai
Kozpont elndke feleldssége, akinek e feleldssége és feladata a szervezeti struktirdban
meghatarozott  szervezeti egységek vezetdi hataskorének, felelosségének  és
beszamoltathatosaganak szabalyozottsdgan keresztiil valosul meg.
(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott
vezetOk feladata és feleldssége a szabalyozottsag €s a szabalyok betartasanak biztositasa,
amely a szervezeti integritast sérté események megel6zésének elsddleges eszkoze.
(3) Ennek érdekében a vezetdk alapvetd kotelezettsége, hogy
a) a jogszabalyoknak megfelel6 szabalyozasok alapjan miikddjon a szervezet, és ennek
érdekében a sziikséges, feladatkoriikhoz tartozd szabéalyozdsok elkészitésre és
alkalmazasra kertiljenek,

b) a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérje, amely elsddleges feltétele a
nem kivant események megeldzésének,

C) szervezeti integritast sértd0 esemény észlelése esetén minél gyorsabban, kelléen
hatékony helyesbitd intézkedésre keriiljon sor,

d) indokolt esetben a személyi felelosség megallapitasra keriiljon, a sziikséges
intézkedések megvalodsuljanak.
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(4) A szervezeti egység vezetbje felelés a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt
szervezeti integritast sértd esemény feltarasaért, sziikség esetén dokumentalasaért,
tovabba indokolt esetben a feleldsségre vonassal és a hidnyossagok megsziintetésével
kapcsolatos intézkedés végrehajtasaért, valamint kezdeményezéséért és megvalositasuk
ellendrzéséért.

(5) Az intézkedések megvalasztasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy azok alkalmasak
legyenek a nemkivanatos esemény ismételt el6fordulasanak megeldzésére.

(6) Valamennyi munkatars feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritast sértd
esemény jelzése a hivatali Ut betartasdval a vezetd felé, valamint az elrendelt
intézkedések végrehajtasa. A hivatali utat az Egyetem SZMSZ-e szerint kell értelmezni.

(7) A munkaltatéi jogkor gyakorlgja a bevezetett formanyomtatvany hasznalataval
elokészitteti, a JIF jogi szempontbdl ellendrzi, a Gazdasagi Foigazgatdsag (a
tovabbiakban: GFI) pénziigyi szempontbol ellenjegyzi a vonatkozé kartéritési eljaras
dokumentumait.

(8) A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag (a tovabbiakban: JIF) koordinalja és nyilvantartja a
rektor vagy a kancellar altal elrendelt, szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatos
kartéritési ligyeket, eldzetesen megvizsgalja a jogvesztd hatdridejii intézkedési
javaslatokat, valamint el6késziti és nyilvantartja a vonatkoz6 szabalysértési ¢&s
biintetoligyek kezdeményezését.

(9) Az EGFI a részére a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal megkiildott, vonatkozo
eseménnyel kapcsolatos kartéritési-, szabalysértési-, biintetd eljaras dokumentumat a
szlikséges intézkedések megtételét kovetden az érintett munkatars személyi anyagaban
tartja nyilvan.

(10) A szabalyszer(i miikodést, a szabalytalansagok megel6zése, tovabba feltarasa érdekében
az Ellendrzési Igazgatosdg (a tovabbiakban: belsd ellendrzés) éves ellendrzési terv
keretében ellendrzi.

2.3. A szervezeti integritast sérté esemény észlelése, feltarasa

A szervezeti integritast sértd esemény észlelése az Egyetem munkatarsai, vezetdi, az
ellendrzést végzd belsd és kiilsd szervek, valamint egyéb kiilsé szerv, személy részérdl
torténhet.

2.3.1. Az Egyetem munkatarsa altal észlelt szervezeti integritdst sértd esemény, a
bejelentd védelme, elismerése

(1) Amennyiben a szervezeti integritast sérté eseményt munkatars észleli, soron kiviil koteles
értesiteni — a hivatali Gt betartasaval — a kdzvetleniil felette allo vezetot.

(2) Amennyiben a munkatars ugy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott ligyben érintett
lehet, akkor a vezetd felettesét értesiti.

(3) Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, ugy az eljaras folyamataban
biztositani kell adatainak a zart kezelését, amelyet iranyitasi jogkore alapjan csak a
rektor, a kancellar, a Klinikai Kozpont elndke ismerhet meg.

(4) A bejelentést tevé személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas,
bejelentéséért — kivéve a szdndékosan valdtlan tartalommal megtett bejelentést —
felelosségre nem vonhato.
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(5) A bejelentét — amennyiben bejelentése alapjan az iigy feltarasra és a nem megfeleld
miikodés korrigalasra keriilt — a szervezeti egység vezetdje javaslatara — a munkaltatoi
jogkor gyakorloja erkolesi elismerésben (munkaltatoi dicséret) részesitheti.

2.3.2. Egyetemi vezetdnek jelzett, vagy altala észlelt szervezeti integritast sértd esemény

(1) A bels6é kontrollrendszer keretében a vezetdi ellendrzés soran kiszlrt, a hataskorrel
rendelkezd szervezeti egység vezetdje altal elrendelt javitassal, helyesbitéssel
megsziintethetd hiba korrigalasa nem igényel kiilon eljarast.

Ezesetben sajat hataskorben, az SZMSZ ¢és a szervezeti egység ligyrendje szerint
meghatarozott feladat-, hataskor és felelésségi rendnek megfeleléen kell az esemény
megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedést meghozni.

(2) Ha a szervezeti egység vezetd a szervezeti integritast sérté eseményt valosnak vélelmezi,
de ugy itéli meg, hogy az sajat hataskorben csak részben sziintethetd meg, errdl a
hataskorrel rendelkez6 vezetot értesiti.

(3) Kiemelt jelent6ségii szervezeti integritast sérté esemény észlelésekor iranyitasi jogkore
alapjan a rektort, a kancellart, a Klinikai Kézpont elnokét kell a vonatkozé informéciok
megkiildésével haladéktalanul értesiteni, aki kezdeményezi az esemény kivizsgalasat.

(4) Az esemény kivizsgalasaban nem vehet részt, aki elfogult, akitdl az iigy targyilagos
megitélése nem varhato el.

2.3.3. Kiilso fél altal észlelt szervezeti integritast sértd esemény

(1) Barmely kiils6 fél — szerz6déses partner, intézmény, allampolgar — altal jelzett szervezeti
integritast sértd eseményt tartalmazo bejelentést a beérkezést kovetd 60 naptari napon
beliil kell megvizsgalni a jelen szabalyzat I1I. Konyve szerint.

(2) A bejelentdt a vizsgalatot elrendelé — amennyiben az ligy azt lehetévé teszi, és a bejelentd
elérhetdsége rendelkezésre all — a rd vonatkozd mértékben tdjékoztatja a megtett
intézkedésekrol.

2.4. A rektor, a kancellar, a Klinikai Kozpont elndke vezetdi intézkedését igényld kiemelt
jelentdségli szervezeti integritast sértd esemény

(1) Kiemelt jelentOségli szervezeti integritast sértd esemény gyanuja esetén az eljaras
kivizsgalasat iranyitasi jogkore alapjan a rektor, a kancellar, a Klinikai K6zpont elndke
kezdeményezi.

(2) Az eljaras lefolytatasa és a dontés meghozatalanak megalapozasa érdekében a rektor és a
Klinikai Kozpont elndke a kancellaron keresztiil, a kancellar kozvetlentil kérheti az tigy
megvizsgalasat az Ellendrzési Igazgatosagtol. Az Ellendrzési Igazgatosag vizsgalata
soran a ra iranyadod szabalyok szerint jar el.

(3) Az iigy kivizsgalasa eseti bizottsag utjan is lehetséges, amelynek létrehozasara iranyitasi
jogkdrében a rektor, a kancellar, a Klinikai Kozpont elndke 6nalldan jogosult.
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2.5. Eljardas a szervezeti integritdst sért0 esemény eseti bizottsdg utjan torténd
vizsgalatakor

(1) Amennyiben a szervezeti integritast sértd6 eseményt a rektor, a kancellar, a Klinikai
Kozpont elndke dontése alapjan eseti bizottsag vizsgalja, irdnyitasi jogkore alapjan a
rektor, a kancellar, a Klinikai K6zpont elndke jogosult az eseti bizottsag felallitasara.

(2) Az eseti bizottsag vezetdjét, a vizsgalatra felkértek korét, az eljaras hataridejét,
dokumentécios igényét, az intézkedési terv készitési kotelezettséget, az intézkedési terv
megvalosulasanak figyelemmel kisérését, a visszacsatolas modjat az elrendeld - a rektor,
a kancellar, a Klinikai K6zpont elndke - hatarozza meg.

(3) Az eljaras soran a bizottsag:

a) Osszegyfijti és értékeli az adatokat, informacidkat, meghallgatja az érintetteteket;
aa) Az Egyetem minden munkatarsa koteles az egyiittmiikodésre, nyilatkozattételre,
az eljaras szempontjabol lényeges informaciok, dokumentumok atadasara.
ab) A meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell felvenni. A meghallgatassal érintett
személyek kérhetik a személyes adataik zartan torténd kezelését. A
meghallgatasi jegyz6konyv mintajat a 2. szama melléklet tartalmazza.
b) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv
készitése - feladat, felelds, hataridd megjeloléssel).

2.6. A szervezeti integritast sértd eseményt vizsgalo eljaras eredménye

Az eljaras eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sértd6 esemény és az
eljaras intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés);

b) szervezeti integritdst sérté esemény megtorténtét megallapitdo és intézkedést
elrendeld dontés;

C) tovabbi eljaras elrendelése, amely a felel6sség megallapitasa vagy a hasonlo esetek
megeldzése érdekében sziikséges.

2.7. Belso vagy kiilsd ellendrzés eredménye alapjan sziikséges intézkedés

(1) Az Ellendrzési Igazgatosag, belsé szakmai ellenérzés, az adatvédelmi tisztviseld altal
megallapitott szabalytalansag, valamint IT incidens esetén a szabalytalansaggal,
incidenssel érintett szervezeti egység vezetdjének a vonatkozd belsd szabalyzat eldirdsa
alapjan intézkednie kell a megallapitasok hatasos kezelésére.

(2) A mindségiranyitasi rendszer keretében megallapitott nemmegfeleldségeket a vonatkozo
mindségiranyitasi eljaras szerint kell kezelni.

(3) A kiils6 ellendrzési szerv altal megallapitott szabalytalansag esetén az ellenérzési
jelentésben és az ellendrzd szerv vezetdje altal kiildott levélben foglaltak alapjan kell
eljarni (figyelemfelhivo levél esetén valaszadads a tervezett helyesbitd intézkedésekrol,
vagy intézkedési terv készitése, ennek eldirdsa esetén).

2.8. Jogkovetkezmények kezdeményezése

(1) A jogkovetkezményekrél vald dontés kezdeményezése a szervezeti integritist sértd
esemény megsziintetésére hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetd, kiemelt
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jelentdségli esetben az iranyitasi jogkorrel rendelkezd rektor, kancellar, Klinikai Kézpont
elnoke feladata.

(2) A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegi (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy biintetéeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatosagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziintetése),

C) pénziigyi jellegi (pénzbeli juttatds, kifizetés részben vagy egészben torténd
felfiiggesztése, visszakdvetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegli (belsé szabalyozas moédositasa, betartasanak fokozott ellendrzése,
stb.).

(3) Amennyiben a vizsgalat lezarasahoz késziilt intézkedési javaslat jogkovetkezményt
alkalmaz6 dontést tartalmaz, azt eldzetesen a JIF-fel meg kell vizsgaltatni. A dontést
megeldzo, JIF altal végzett jogi vizsgalat hataridejét ugy kell megallapitani, hogy a
jogkodvetkezményt tartalmazé dontés meghozatalara, vagy annak kezdeményezésére
nyitva allo, jogszabdlyban rogzitett jogvesztd hataridék a dontésre jogosult részére
biztosithatok legyenek.

(4) Amennyiben biintet6- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége
meriil fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is
jelenti. Az eljarasok meginditasanak kezdeményezésére — a kancellar altal atruhazott
hataskorben — a JIF vezetdje jogosult.

(5) A JIF részére minden, az eljaras szempontjabol fontos informaciét meg kell adni a jelen
szabalyzat 1. szamu mellékletét képezd Jegyzokonyv kitoltésével.

(6) Ha nyilvanvalova valt, hogy a szervezeti integritast sértd eseményt bejelentd
rosszhiszemiien jart el és alaposan feltételezhetd, hogy ezzel bilincselekményt vagy
szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatai
az eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult részére dtadhatok.

2.9. A szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon
kovetése

(1) Az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata a az intézkedések, eljarasok nyomon
kovetése soran:

a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, valamint a meginditott eljarasok
végrehajtasanak figyelemmel kisérése,

b) a feltart esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési lehetdségek beazonositasa,
sziikség esetén a belsd szabalyzatok, valamint jogszabaly modositasanak
kezdeményezése,

C) annak vizsgalata, hogy az ellendrzési nyomvonalban rdgzitett eljaras az adott
szervezetl integritast sértd eseményt miért nem sziirte ki, indokolt esetben
gondoskodni kell az ellendrzési nyomvonal feliilvizsgélatarol, helyesbitésérol.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatdsosak, a szervezeti integritast sértd esemény megsziintetéséért
felelés vezetd, kiemelt jelentéségli esetben az iranyitasi jogkorrel rendelkezd rektor,
kancellar, Klinikai K&zpont elndke tovabbi intézkedést rendelhet el.
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2.10. Adatszolgaltatas a JIF részére

2.10.1. Adatszolgaltatas az integralt kockézatkezelési tevékenységhez

(1) A kiemelt jelentOségli szervezeti integritast sért6 esemény Kkivizsgalasara felkért
Ellendrzési Igazgatdsag vagy eseti bizottsag vezetdje az eljards megkezdésérdl, majd
lezarasarol az Ellendrzési jelentés, vagy a Szervezeti integritdst sértdé esemény
vizsgalatarol késziilt jegyzOkonyv és — amennyiben késziil - az Intézkedési terv
megkiildésével tajékoztatja a JIF-et.

(2) A kiilso ellendrzéssel érintett szervezeti egység, valamint a projekt vezetdje az ellendrzés
meginditasardl tajékoztatja a kiils6 ellendrzések intézkedései tervei nyilvantartasat vezetd
JIF-et, majd az ellenérzés megallapitasairdl késziilt jelentést, az intézkedési tervet is
megkiildi a részére.

(3) Az intézkedési terv egyes pontjai hataridejéhez igazododan a feladatok megvaldsulasardl a
JIF-et év kdzben folyamatosan tdjékoztatni kell.

2.10.2. Adatszolgaltatas a kartéritési eljaras lefolytatdsahoz

(1) Amennyiben az iranyitasi jogkorrel rendelkezé rektor, kancellar, a Klinikai Kdzpont
elndke a szervezeti integritdst sértdé eseménnyel kapcsolatban kartéritési eljaras
lefolytatasat rendeli el, az érintett szervezeti egység vezetdje koteles az eseménnyel
Osszefiiggésben keletkezett megallapitd dokumentumok madsolatat 3 munkanapon beliil
megkiildeni a JIF-nek.

(2) A JIF a kartéritési eljarasban keletkezé dokumentumok nyilvantartasa soran gondoskodik
azok elkiilonitett, naprakész és pontos vezetésérol.

2.10.3. A szervezeti integritast sértdé események kezelésében érintett szervezeti egységek
egylittmiikddése, informécidk hasznosuldsa

A JIF a szervezeti integritast sérté események feltardsaban és kezelésében elsddlegesen
feladatkorrel rendelkezd szervezeti egységekkel és a jogszabalyban megjeldlt feleldsokkel
(Ellendrzési Igazgatosdg, MinOségbiztositasi Osztaly, informdaciobiztonsagi felelds,
adatvédelmi tisztviseld) rendszeres idokozonként, terv szerint félévente attekinti a szervezeti
integritast sértd események alakulasat és a felmeriilt esetek kapcsan javasolt intézkedéseket
fogalmazhat meg.

3. MELLEKLETEK FELSOROLASA:

1. szdma melléklet: JegyzOkonyv a szervezeti integritdst sértd eseményrdl (minta) —
formanyomtatvanytarbol érhetd el
2. szamu melléklet: Meghallgatési jegyzékonyv (minta) — formanyomtatvanytarbol érhetd el
3. szamu melléklet: Ellenérzési nyomvonalak

a) Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

b) Kiilsé ellenérzések
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3. sz. melléklet: Ellendrzési nyomvonalak
a) Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

felelosségi szintek folyamat
., . elokészités Y L, i eredményeként
folyamat lépései . . . o ellenorzés . ; jovahagyas
1épései feladatgazda ellen6rzé L v jovahagyo L keletkezett
modja modja
dokumentum
szervezetl . , ., , . ;.
) e informaciok érintett i 1 munkatarsi
integritast sértd . el . L. ) .. . | szobeli, v. . ]

, Osszegyljtése, szervezeti érintett szervezeti , , érintett szervezeti | , , = . feljegyzés, ha

esemény . . , ] beszamoltatas i i irasbeli o L
RS kozvetlen vezetd egység egység vezetdje egység vezeto . ., irasban tortént a
munkatars altali L., , visszajelzés o,
, , tajékoztatasa vezetdje jelzés
észlelése
Nem kiemelt
jelentdségli
szervezetl .
. o a szervezeti
integritast serto . ., i

, , , . Integritast serto
esemeny eseten az erintett 1 e ,

L. . | adatok, . L. ) L. . | szobeli, v. esemény
erintett szervezet: | . L., szervezeti erintett szervezeti i B erintett szervezet1 | | . . ,

, 5 informaciok , , & beszamoltatas i & irasbeli feltarasahoz és
egység vezetdje . e, egysé egység vezetdje egység vezetdje ) . . L,
-g}f £ . ) osszegyujtese gy g EYSe8 ! EYSeE L visszajelzés megsziintetéséhez
intézkedik a vezetdje o
szervezeti sziikseges
. e dokumentumok
Integritast serto
esemény
megsziintetésére
Az érintett hataskorrel hataskorrel

) ) . . adatok,
szervezeti egység rendelkezd rendelkezd L } .,

. " . . hataskorrel informaciok a
vezetOje hataskér | adatok, vezeto; vezeto; iratok i .

e, . . . . , rendelkezd szervezeti
hianyaban a informaciok megvizsgalasa, | n.é. iy .. s
o . e, , , } vezetd irasbeli | integritast sértd
hataskorrel Osszegyljtése rektor, rektor, kancellar, | beszamoltatas S, ,
. ; o visszajelzése esemény
rendelkez6 kancellar, Klinikai K6zpont L,

. AT . megvizsgalasahoz

vezetbt, az Klinikai elndke
11
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felelosségi szintek folyamat
. .. elokészités Y L, B eredményeként
folyamat lépései L, . Y ellenorzés ey . jovahagyas
1épései feladatgazda ellen6rzé L v jovahagyo L keletkezett
modja modja
dokumentum
iranyitasi jogkore Kozpont
alapjan érintett elnoke
rektort, kancellart,
Klinikai K6zpont
elnokét
tajékoztatja, kéri
az intézkedését
A 3. pont alapjan a szervezeti
hataskorrel integritast sértd
rendelkezd vezetd | adatok, esemény
intézkedik a informaciok korilményeit
. | a hataskorrel | hataskorrel L Y
szervezeti elemzése, B i , . , ) rogzitd
. o ) rendelkez6 rendelkezd beszamoltatas n.é. n.é.
integritast sértd indokolt esetben " Y dokumentumok, a
, , vezeto vezeto B ,
esemény az érintettek szabalytalansag
megvizsgalasara | meghallgatasa megsziintetésérol
€s $z016
megsziintetésére dokumentumok
A tobb szervezeti
egységet érintd
esetben a 3. adatok, eseti bizottsag
pontban megjeldlt | informaciok a hataskorrel létrehozasat vagy
vezetd iranyitasi elemzése, rendelkez6 n.é. beszamoltatas n.é. n.é. kezdeményezését
tertiletén hataskor vezetd elrendeld
kezdeményezi az | vizsgalata dokumentum
eseti bizottsag
létrehozasat
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felelosségi szintek folyamat
folyamat lépései elokészités ellenorzés jovahagyas eredményeként
v s 1épései feladatgazda ellen6rzé L v jovahagyo J i gy keletkezett
modja moddja
dokumentum
Kiemelt
jelentdségli
esetben
a) irnyitasi
jogkore alapjan a .
Jog I.)J o Ellendrzési
rektor, a Klinikai [oazoatdsé
Z
Kozpont elndke a . s g . s

e, . ., iranyitasi felkérése,
kancellar utjan, a | felkérés alapjan . - ,

, jogkor JIF tajékoztatasa,
kancellar adatok, alanidn a szervezeti
kozvetleniil kéri | informéciok b e

. , ... | rektor,a , , , ] integritast sértd
az EllenOrzési elemzése, tovabbi ] n.é n.é. n.é. n.é. ]
Igazgatosa informaciok kancelldr, a esemeny
fazgaosag o Klinikai kockazatfelmérd
eljarasat, bekérése N 12 s n

. Kozpont tablazatban torténd
b) eseti . .

. , elndke elézetes
bizottsagot hoz beieavzése
létre, I8y
a vizsgalatra
felkért
tajékoztatja a JIF-
et az eljaras
meginditasarol.

Kiemelt vizsgalatra . e iranyitasi jogkore jegyz6konyv,
. o Adatok, g iranyitasi jogkore y Jog 1°ey y' )
jelentdségli . L felkért Ell. . alapjan a rektor, meghallgatasi
informaciok alapjan a rektor, , . 1 e
esetben a , Ig. vezetdje , vezetdi a kancellar, a iy jegyzokonyv,

L ) elemzése, . | akancellar, a } , e alairas L o
vizsgalatra felkért | , . vagy az eseti e beszamoltatas Klinikai K6zpont intézkedeési terv,

. érintettek . , Klinikai Kdzpont . ,, o
lefolytatja a , bizottsag . elnoke belso ellendrzési

L, meghallgatasa elnoke ) ,
vizsgalatot vezetdje jelentés
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felelosségi szintek folyamat
folyamat lépései elokészités ellenorzés jovahagyas eredményeként
e Rz Z Qi z v
v s 1épései feladatgazda ellen6rzé L v jovahagyo J i gy keletkezett
modja modja
dokumentum
végrehajtott
Az intézkedésrol a JIF
., , . L, , intézkedési ., alairas v. tajékoztatasa -
Az intézkedési Az intézkedés , vezetol vizsgalatot I J ,
7. ) L , ., tervben n.é. ] , B szobeli kockézatra
terv végrehajtasa | végrehajtasa o beszamoltatas elrendel6 , ,
megjelolt elfogadas vonatkoz6
vezetd bejegyzés
aktualizalasa
Adatszolgaltatas a A . . A
. , , monitorozas: ; )
JIF-nek érintett szabalytalansag adatszolodltatis szabalytalansag
kartéritési, informaciok szervezeti megsziintetésére N g , megsziintetésére } , , teljesitett
8. . e , - megtorténtének - kiadmanyozas L
szabalysértési, gylijtése egység hataskorrel . hataskorrel adatszolgaltatas
. . figyelemmel i
biinteto iigy vezetdje rendelkezd o rendelkez6
R . kisérése .
eseten vezeto vezeto
Adatszolgaltatas monitorozas:
intézkedés . .., adatszolgaltatas o
. informaciok JIF, GFI JIF vezetdje, GFI R g . JIF vezetdje, GFI | . , , személyi anyagban
9. | kérésével az . , megtorténtének kiadmanyozas Y
, gyljtése munkatarsa vezetdje . vezetdje elhelyezend¢ irat
EGFl-nek és a figyelemmel
GFI-nek kisérése
Kartérités esetén . .., v . énziigyi L. . ,
B informaciok Munkaltatoi GFI vezetdje p .gy , Munkaltatoi kiadmanyozott,
az elrendel6 vets C ellenjegyzés, C ) , , .
10. gyljtése, jogkor .. jogkor kiadmanyozas | ellenjegyzett
dokumentumok . . jogi .
. egyeztetések gyakorloja, JIF vezetdje . . gyakorldja dokumentum
elkészitése ellenjegyzés
Erintett informaciok
munkatarsra elemzése, EGFI vezetoi intézkedés személyi anyagban
11. i L, i i EGFI vezetgje . , EGFI vezetgje e, i Y _yg
vonatkozo, az intézkedések munkatéarsa beszamoltatas jovahagyasa elhelyezett irat
EGFI kezdeményezése
14
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felelosségi szintek folyamat
folyamat lépései elokészités ellendrzés jovahagyas eredményekent
v s 1épései feladatgazda ellen6rzé L v jovahagyo J i gy keletkezett
modja modja
dokumentum
kompetenciajaba
tartozo

intézkedés, és az
iratanyag
elhelyezése a
személyi
anyagban
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b) Kiilsé ellendrzések

felel6sségi szintek folyamat
folyamat e . eredményeként
,y, . elokészités lépései _ ellenorzés ., i jovahagyas y
1épései feladatgazda ellen6rzé 1 jovahagyé L 1 keletkezett
modja modja
dokumentum
JIF
kiils6 , o . et
L kockazatfelméro érintett értesitést
ellendrzésrol ) L, . . . 1 it
L tevékenységéhez szervezeti érintett szervezeti , i i megkiildd értesités
1. $z010 értesités o e . beszamoltatas n.é. R o
eqyetemre sziikséges egység kijelolt | egység vezetdje kisérolevél tovabbitasa JIF-re
] i tajékoztatas munkatarsa alairasa
érkezése 1At
elokészitése
kapcsolattartd . s, ,
o e iranyitasi értesit6levélen | kapcsolattarto
kijelolése — a kijeldlésrol sz616 . ., o
o o o jogkor alapjan ) , ) vezetol részére
2. kiilsé ellen6rzé értesités n.é. n.é. n.é. o o
o o rektor v. utasitas megkiildott
szerv kérése elokészitése ) L R
, kancellar rogzitése kijelolés
eseten
kiils6 ellen6rzo . w1 P
o érintett . a kiils6 ellen6rzo
szerv kérése adatok, . . . . . | szobeli, v. , .
. ) , ., szervezeti érintett szervezeti . : érintett szervezeti | , , . szerv altal kért,
3. szerint informacidok ) ) & beszamoltatas , . irasbeli 18készitett
., egysé egység vezetdje egység vezetdje S, elékészite
adatszolgaltatas | Osszegylijtése EYSes , EYSe8 ! EYSeE L visszajelzés
L munkatarsa dokumentumok
elokészitése
kiils6 szerv kérése kancellar,
L, szerint kapcsolattarto EU-s projektek, hatéarid6re
adatszolgaltatas , - , e . . . .
3/a. s dokumentumok altal kijelolt kapcsolattarto adatszolgaltatds | tamogatasok alairas teljesitett
tovabbitasa 11z , 5 s
kiildésre munkatars ellendrzésekor adatszolgaltatas
elokészitése projektmenedzser
adatszolgaltatas | kiils6 szerv kérése | projektfeladatot | projektmenedzser, | dokumentumok projektmenedzser, helyszini
3/b. | helyszini szerint adatok ellatd projekt pénziigyi | teljességének projekt pénziigyi | - ellen6rzés
rendelkezésre helyszini munkatars vezetd, szakmai ellenérzése vezetd, szakmai idépontjaban
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felel6sségi szintek folyamat
folyamat o r o rer va g eredményeként
,y, ) elokészités lépései . ellenorzés ., ; jovahagyas y
1épései feladatgazda ellen6rzé r ve jovahagyo L keletkezett
modja modja
dokumentum
bocsajtasa ellenérzés felelds, stb. felelos ellendrzéshez
idépontjahoz atadott/rendelkezé
igazodo sre bocsajtott
elokészitése dokumentumok
amennyiben a
rektori iranyitast
adatok elozetes | a a is érinti a
bekérésén jelentéstervezetben | jelentésterveze a vizsgalat: rektor
alapulo 1évo t alapjan e i és kancellar, . ,
o , L iranyitasi jogkor megallapitasokh ] L. jelentéstervezetre
ellendrzés esetén | megallapitasok feladattal ", ., | gazdalkodasi o o
4/a. 1 . . alapjan rektor v. 0z tett pontosito o, alairas kildott
a kiilso szerv megvizsgalasa, érintett , . targyt , ,
o 1 L . kancellar javaslatok Lo ; valaszlevél
megkdildi a pontositd szervezeti e 1 vizsgalatoknal:
. , o | ox , . attekintése ]
jelentéstervezetét | észrevételek egység kancellar;
véleményezésre | megfogalmazasa vezetdje projektmenedzser,
projekt pénziigyi
vezetd
csak helyszini
a kiilso ellenérzo
szakaszbol allo kiilso ellen6rzé
. .| Szerva g .
ellendrzés esetén i L. szerv egyetem részérol | . e ) o Helyszini
L megallapitasait L . ) . jegyzokonyv mindkét fél L Y
4/b. | Helyszini . képviseldi, jelenlévo , e alairas ellendrzési
s rogziti, amelyet Yy elolvasasa képviseloi . 1 e
ellendrzési ., egyetem felel6sok jegyzokonyv
) ”_ mindkét fél Képviseldi
egyzOkonyv e 14, épvisel6i
J, gy’ ] y képviseldi alairnak p
atadas-atvétele
Intézkedési terv | A kiilso ellenérzé | a Iranyitasi jogkoér | megallapitasok- gazdalkodasi kiils6 ellen6rzo
5. készitése, szerv jelentésterveze | szerint rektor v. intézkedési targyt alairas szerv részére
amennyiben a megallapitasa t alapjan kancellar javaslatok és vizsgalatoknal megkiildott
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felel6sségi szintek folyamat
folyamat o r o rer va g eredményeként
,y, ) elokészités lépései . ellenorzés ., ; jovahagyas y
1épései feladatgazda ellen6rzé r ve jovahagyo L keletkezett
modja modja
dokumentum
jelentés, alapjan intézkedési | feladattal hatarid6k amennyiben a intézkedési terv
helyszini javaslatok érintett vizsgalata rektori iranyitast
ellenérzés készitése szervezeti is érinti a
jegyzokonyve egység vizsgalat:
ilyen el6irast vezetdje rektor és
tartalmaz kancellar,
egyeb esetben:
kancellar;
Projekteknél
projektmenedzser,
projekt pénziigyi
vezeto
ASZ intézkedési
terv készitésére
vonatkoz6 Az ASZ ASz ASZ-t6] érkezett
kotelezettsé megvizsgalja a . . megallapitasok- . valasz az
Bla. | oCCAeCE 1BVIZSEaNAd | fq7 ASz T esatap ASZ elnoke alairas ety
esetén: ASZ részére megkiildott intézkedések intézkedési terv
valasza az intézkedési tervet vizsgalata megfeleloségérdl
intézkedési terv
megfelel6ségérol
Intézkedési .
. ] Az Intézkedési
kotelezettség . Folyamatosan
] terv feladatainak o , ot
elojegyzése a . oy . Nyilvantartas vezetett, Kiilsé
S rogzitése a Kiilso JIF compliance , . .. , , w s
7. Kiils6 o o JIF foigazgato bejegyzéseinek n.é. n.é. ellenbrzések
o ellenérzések szakértd - . .
ellenérzések . L ellendrzése intézkedései éves
., L. intézkedései o, ,
intézkedései o o, nyilvantartasa
o o, nyilvantartasaban
nyilvantartasaban
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felel6sségi szintek folyamat
folyamat o r o rer va g eredményeként
,y, ) elokészités lépései . ellenorzés ., ; jovahagyas y
1épései feladatgazda ellen6rzé r ve jovahagyo L keletkezett
modja modja
dokumentum
az intézkedés
eredményeként
feladattal L 4
a feladathoz L. L. 1étrejott L. ,
i i | érintett feladattal érintett . | feladattal érintett JIF tajékoztatasa
Intézkedések tartozo . . ) dokumentum/nyi . , ., ,
) . ) ) szervezeti szervezeti egység ; o szervezeti egység | alairas az intézkedés
végrehajtasa tevékenységek g g lvantartas/intézk , o
., egység kijelolt | vezetdje , vezetdje végrehajtasarol
elvégzése ) edés
munkatarsa v s
megfelel6ségéne
k vizsgalata
Amennyiben a az intézkedési terv
kiils6 ellendrzo alapjan a Kiilso
szerv beszamolot | ellenérzések Kiils6 ellenérzé
kér az nyilvantartasaba . . , Beszamold , L, szerv részére
. L. Y . , JIF compliance | JIF féigazgatd L, , kancellar alairas o
intézkedési terv | tett bejegyzések Kertd jovahagyasa megkiildott
N . szakértd 1
végrehajtasarol, a | alapjan a beszamolo
beszamolo beszamolo
elkészitése elkészitése
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