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PRAAMBEL

Die Semmelweis-Universitdt trdgt eine besondere Verantwortung fiir die
Aufrechterhaltung und Durchsetzung ethischen Verhaltens und institutioneller
Praxisstandards gegeniiber ihren Biirgern. Diese Standards sind strenger und stellen
hohere Erwartungen als die Standards, die durch das Gesetz und die
Universitatsvorschriften als Minimum fiir die Einhaltung des Gesetzes festgelegt sind.

Die Leitung der Semmelweis-Universitdt hdlt es fiir unerldsslich, dass die im Ethik-
Kodex zum Ausdruck gebrachten ethischen Grundsitze in allen ihren Entscheidungen
zum Ausdruck kommen und die Abldufe und Praktiken der Einrichtung durchdringen.

1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1.1. Ziel des Ethikkodexes

Ziel des Ethikkodex (im Folgenden Kodex genannt) der Semmelweis-Universitit (im
Folgenden Universitat genannt) ist es, die als wichtig erachteten ethischen Standards im
Universititsleben, die nicht in der Universitdatsordnung enthalten sind, zu definieren und
zu beschreiben und damit die Einhaltung der Verhaltensstandards, die Erkennung
auftretender ethischer Probleme, deren Losung und die Sanktionierung von
Verhaltensweisen, die gegen die Standards verstof3en, zu erleichtern.

1.2. Geltungsbereich des Ethikkodexes

(1) Der personliche Geltungsbereich des Kodexes erstreckt sich auf die Biirgerinnen und
Biirger der Universitdt im Sinne von Absatz 1.2 (2) und auf die in Absatz 1.2 (3)
definierten Personen, die im Folgenden gemeinsam als "Universitétsbiirger" bezeichnet
werden

(2) Der Geltungsbereich des Kodex erstreckt sich auf die Dozenten, die Forscher, die von der
Universitdt in einem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis beschiftigten Personen (im
Folgenden zusammenfassend als "Beschiftigte" bezeichnet), die Studierenden,
unabhingig von ihrer Staatsangehorigkeit und der Ausbildungsform oder
Unterrichtssprache, in der sie studieren oder arbeiten.

(3) Der Geltungsbereich des Kodex erstreckt sich hinsichtlich ihrer Tétigkeit an der
Universitdt auch auf Angestellte der Universitéit in jeglicher Position sowie auf Personen,
die ihre Aufgaben im Zusammenhang mit der Aufrechterhaltung und dem fachlichen
Betrieb der Universitit aufgrund anderer Rechtsverhiltnisse (z.B. Entsendungen)
wahrnehmen, auf ehemalige Studierende der Universitit in den im Organisations- und
Betriebsreglement genannten Féllen sowie auf Personen, die nicht Studierende der
Universitdt sind, aber eine Ausbildung absolvieren (z.B. an einer Weiterbildung
teilnehmen).

(4) Der Geltungsbereich des Kodex erstreckt sich auf alle Tatigkeiten und Verhaltensweisen
von Universitdtsangehorigen (unabhingig vom Ort ihrer Ausiibung), dic im Namen, im
Interesse oder im Auftrag der Universitit handeln, lehren, lernen, arbeiten oder Geschéfte
tiatigen und das gesellschaftliche Ansehen der Universitit beeintrachtigen, sowie auf alle
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Handlungen und Verhaltensweisen, die nach dem Gesetz oder den internen Regelungen
der Universitdt nachteilige Rechtsfolgen nach sich ziehen.

1.3. Grundsitze

(1) Die Universitdt halt es fiir wesentlich, dass

a) alle Aktivititen der Institution sollten zur Entwicklung und Aufrechterhaltung des
Vertrauens beitragen, das fiir einen effektiven, qualitativ hochwertigen und
wertschitzenden Betrieb erforderlich ist;

b) die verfiigbaren Ressourcen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben im Hinblick auf
Effizienz, Sparsamkeit und Wirksamkeit einzusetzen;

c) alle Biirgerinnen und Biirger die im Kodex niedergelegten ethischen Grundsétze und
Regeln kennen und einhalten.

(2) Die Einhaltung der im Kodex erklérten ethischen Standards wird auch aufBlerhalb der
Studien- und Arbeitszeiten erwartet.

(3) Die Universitét bekennt sich zum Ethikkodex und empfichlt als Mal3stab alle moralischen
Werte und Erziehungsgrundsdtze, die die Biirger der Universitit wirksam dazu
motivieren, ihre Aufgaben nach besten Kriften zu erfiillen und der Allgemeinheit
selbstlos zu dienen.

1.4. Ethisches Fehlverhalten

Jede Person, die vorsitzlich die Regeln, Erwartungen und Anforderungen des Kodex
nicht einhilt oder ignoriert oder vorsétzlich Handlungen oder Verhaltensweisen ausfiihrt,
die durch den Kodex verboten sind, begeht ein ethisches Vergehen.

2. DETAILLIERTE BESTIMMUNGEN
2.1. Allgemeine Verhaltensregeln

2.1.1. Identitdt der Universitit:

(1) Alle Universititsangehorigen miissen den Ethikkodex einhalten, um das Ansehen der
Universitét zu fordern.

(2) Ein Biirger der Universitdt muss der Universitdt, ihren Organisationen und allen ihren
Biirgern gegeniiber loyal sein. In diesem Zusammenhang ist er bestrebt, das Ansehen
der Universitit in der Offentlichkeit zu wahren und zu fordern, und hat sich aller
AuBerungen und Verhaltensweisen zu enthalten, die dem Ansehen der Universitit
schaden konnten.

2.1.2. Allgemeine ethische Erfordernisse am Arbeitsplatz

(1) Universititsangehorige, die mit einer Gemeinschaftsfunktion oder einem
Universitidtsamt betraut sind, miissen die iibernommene Offentliche Aufgabe nach
bestem Wissen und Gewissen erfiillen.

(2) Die Universitatsangehorigen diirfen die von der Universitit bereitgestellten Dienste
und Einrichtungen nur in geordneter Weise und fiir den vorgesehenen Zweck nutzen.
Die Uberlassung oder Nutzung dieser Dienste durch Unbefugte zu Erwerbszwecken
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verstoft nicht nur gegen die einschldgigen Vorschriften, sondern stellt auch ein
ethisches Vergehen dar.

(3) Es ist ethisch nicht inakzeptabel, Universitdtsbiirger in Universititskliniken
aulerplanméfig und angemessen zu versorgen, und ihre Wartezeit sollte so weit wie
moglich vermieden werden.

2.1.3. Pflicht zur Zusammenarbeit:

(1) Die Biirgerinnen und Biirger der Universitét arbeiten bei der Erflillung ihrer Aufgaben
nach den Grundsitzen von Treu und Glauben und Fairness zusammen. Sie miissen
sich im Einklang mit ihren Aufgaben und der Unternehmenspolitik verhalten.

(2) Die Biirger der Universitdt haben sich auf dem Universitdtsgelande und au3erhalb des
Universititsgeldndes so zu verhalten, dass ihr Status und das gesellschaftliche
Ansehen der Universitit gefordert werden.

2.1.4. Eignung fiir die Beurteilung

Die Biirgerinnen und Biirger der Universitdt haben das Recht und die moralische Pflicht,
konstruktive Kritik zu iiben und gegen Fehler und Missstinde in der Verwaltung der
Universitdt vorzugehen. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, bei der Forderung ihrer
Interessen und bei der Einreichung von Vorschldgen und Beschwerden miissen die
Universitétsbiirger die organisatorischen und disziplinarischen Verfahren der Universitat
beachten.

2.1.5. Erwartungen an die Bereitstellung von Informationen

(1) Alle von der Universitdt veroffentlichten Mitteilungen und Anzeigen miissen
glaubwiirdige, genaue und prizise Informationen enthalten. Es ist ethisch
inakzeptabel, irrefithrende oder falsche Informationen, Werbung oder Mitteilungen zu
verdffentlichen, die potenzielle Konkurrenten (z. B. Partnereinrichtungen,
angeschlossene Einrichtungen) in einem ungiinstigen Licht darstellen. Wenn ein
Universitdtsangehoriger  feststellt, dass jemand falsche oder irrefiihrende
Informationen dieser Art gegen die Universitit oder im Namen der Universitit
verbreitet, muss er dies seinem Vorgesetzten melden.

(2) Die Universitdt versorgt die Biirgerinnen und Biirger der Universitit mit den
notwendigen Informationen iiber das tdgliche Leben und die Entscheidungen der
Institution. Sie stellt ihnen alle Daten zur Verfiigung, die im Zusammenhang mit dem
wesentlichen Betrieb der Universitdt anfallen, mit Ausnahme der gesetzlich
geschiitzten personenbezogenen Daten.

2.1.6. Vertraulichkeitsverpflichtungen

(1) In  Angelegenheiten, die die Universitdit betreffen, miissen sich alle
Universititsangehdrigen gegeniiber der Offentlichkeit (einschlieBlich sozialer Medien)
gemdll den einschligigen internen Vorschriften duBern und im Rahmen ihrer
Zustandigkeit verniinftig und verantwortungsbewusst handeln.

(2) Die Biirgerinnen und Biirger der Universitét sind verpflichtet, alle Informationen und
Daten, die ihre Personlichkeitsrechte betreffen und die sie im Rahmen ihrer
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universitdren Tétigkeit erhalten, vertraulich zu behandeln. Sie haben im Umgang
miteinander und mit der AuBenwelt das Gebot der Diskretion zu beachten.
Universititsmitarbeiter miissen auch personliche Informationen iiber Studenten
aufbewahren (z. B. akademische Unterlagen, personliches Leben, politische oder
religiose Uberzeugungen usw.).

(3) Mit Ausnahme von 6ffentlichen Vortragen, Pressekonferenzen und Pressemitteilungen
diirfen sich Dozenten und Studenten auch ohne Namensnennung nicht 6ffentlich iiber
Themen (z. B. Krankheiten, Autopsien, klinische Studien) duBlern, die ein nicht
fachkundiges Publikum beunruhigen, beleidigen oder emporen konnten.

2.1.7. Schutzverpflichtung

2.1.7.1.  Schutz von Leben, Gesundheit und kdrperlicher Unversehrtheit:

Die Universitdt und ihre Biirger haben die ethische Verpflichtung, das Leben, die
Gesundheit und die korperliche Unversehrtheit der Universitdtsangehorigen zu
schiitzen und zu wahren.

2.1.7.2.  Verbot von Gefdhrdungen:

(1) Weder die Universitdt noch ihre Biirger diirfen das Leben, die Gesundheit oder die
korperliche Unversehrtheit von sich selbst, ihren Mitarbeitern, Studenten oder
Patienten gefahrden.

(2) Raucher und Nichtraucher miissen nicht nur die Rechtsvorschriften zum Schutz der
Nichtraucher in vollem Umfang einhalten, sondern auch mit gegenseitigem Taktgefiihl
Situationen vermeiden, in denen sie sich gegenseitig beim Rauchen storen.

2.1.7.3.  Pflicht zum Schutz des Eigentums:

Alle Universitdtsangehorigen sind fiir die ordnungsgemifle Nutzung, Pflege und sichere
Aufbewahrung von Universititseigentum verantwortlich. Alle Gegenstinde und
Ausriistungen miissen sicher und verantwortungsbewusst genutzt und gewartet werden.

2.1.8. Verpflichtung zur Duldung

2.1.8.1. Kontrolle tolerieren:

(1) Die Biirgerinnen und Biirger sowie die Dienststellen der Universitdt miissen sich den
vom Rektor/Kanzler/Prasident/Dekan legitimierten und beglaubigten Priifungen
unterziehen.

(2) Die Universititsangehorigen diirfen die Ausiibung der in der Universitits- bzw.
Fakultitsordnung vorgesehenen Befugnisse nicht behindern.

2.1.8.2.  Duldung der Durchfiihrung von Verfahren:

Universitiatsangehorige miissen sich dem Verfahren der Ethik-Kommission unterziehen,
wenn dessen Bedingungen durch das Gesetz oder die Universitits-/Fakultdtsordnung
vollstindig erfiillt sind.
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2.1.9. Die Pflicht zu fairem Verhalten

(1) Von den Universitdtsangehdrigen wird erwartet, dass sie sich maB3voll und vorbildlich
verhalten. Dementsprechend haben sie jede Lebenssituation zu vermeiden, in der ihr
Ansehen und ihre personliche Wiirde oder der gute Ruf der Universitdt ohne ihr
Verschulden beeintrichtigt werden konnten.

(2) Die Lehrenden, das Personal und die Studierenden der Universitit diirfen weder im
Studium noch in anderen Situationen vergessen, dass sie Biirgerinnen und Biirger der
Universitét sind, denn diese Eigenschaft ist sowohl ein Rang als auch eine Pflicht.

(3) Die Kleidung und das Erscheinungsbild der Universitidtsangehorigen miissen die
Sauberkeit, Ordnung und Sauberkeit widerspiegeln, die ihrem Status entsprechen.

(4) Studierende mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft miissen sich den allgemein
anerkannten Verhaltensregeln in Ungarn und an den ungarischen Universitéten
anpassen und sich bemiihen, die Sitten und Gebriuche unseres Landes in dem ihnen
zumutbaren Umfang zu erlernen und die ungarische Sprache so perfekt wie moglich
zu beherrschen, zumindest in dem Umfang, der fiir die ununterbrochene Fortsetzung
ihres Studiums erforderlich ist (z.B. Kommunikation mit Patienten).

2.2. Achtung der Rechte auf Privatsphére

(1) Von allen Universititsangehorigen wird generell erwartet, dass sie sich gegenseitig
respektieren und die Rechte und legitimen Interessen der anderen achten.

(2) Die Universititsangehorigen verhalten sich untereinander kollegial und solidarisch,
sofern dies nicht mit den ethischen Normen kollidiert.

2.3. Typische Félle von VerstoBen gegen ethische Normen im Amtsverkehr

2.3.1. Riicksichtsloses Verhalten:

Alle Universititsangehorigen miissen sich hoflich, objektiv und kollegial verhalten. Jede
Person, die gegen die Normen des Respekts fiir andere, die mit ihr an der Universitét in
Kontakt kommen, verstofit, macht sich eines ethischen Fehlverhaltens schuldig und kann
einem Ethikverfahren unterzogen werden.

2.3.2. Diskriminierung:

Die  Universititsangehorigen  diirfen  weder untereinander noch  gegeniiber
Aullenstehenden eine mittelbare oder unmittelbare Diskriminierung ausiiben, die gegen
das Gebot der Gleichbehandlung gemil dem Gesetz CXXV von 2003 iiber die
Gleichbehandlung und die Forderung der Chancengleichheit verstoBt. Jeder, der ein
solches Phanomen erlebt oder davon erfahrt, hat das Recht, sich iiber die Bestimmungen
des Kodex zu beschweren.

2.3.3. Missbriuchlicher (beleidigender) Kontakt:

Die Universititsangehorigen sollten sich bemiihen, eine kollegiale und gerechte
Ansprache zu gewihrleisten. Als Leitlinie sollte gelten, dass die Verwendung des
Vornamens nur auf der Grundlage der Gegenseitigkeit angemessen ist. In anderen Féllen
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sollte eine hofliche Anrede verwendet werden. Herablassende, tberhebliche,
beleidigende oder respektlose Anredeformen sind in jedem Fall ein Versto3 gegen die
Berufsethik.

2.3.4. Sexuelle Belastigung:

Alle Formen der sexuellen Beléstigung sind verboten. Sexuelle Beldstigung ist definiert
als jede Handlung (korperliche Beriihrung, Provokation, Andeutung), verbale Bemerkung
oder schriftliche Mitteilung, die sich auf das Geschlecht bezieht und die die Person, die
ihr ausgesetzt ist, als verletzend fiir ihre sexuelle Integritit oder Intimitdt empfindet und
Grund zu der Annahme hat, dass sie Grund zu dieser Annahme hat. Jeder, der ein solches
Verhalten gegeniiber sich selbst oder seinen Mitmenschen erlebt, hat das Recht, seine
Missbilligung positiv zu dullern und eine Beschwerde geméll den Bestimmungen dieses
Kodexes einzureichen.

2.3.5. Antisoziales Verhalten:

Sowohl in offiziellen als auch in nicht-offiziellen Beziehungen, in schulischen und
auBlerschulischen Lebenssituationen (Wohnheim, Unterhaltung, Sport usw.) miissen Sie
es unterlassen, andere zu beldstigen, einzuschiichtern, den Frieden zu stéren, Sich
ungebiihrlich zu verhalten und deren Eigentum zu beschéidigen.

2.3.6. Vorsitzliche Geriichteverbreitung:

Jede unbegriindete Offentliche Mitteilung oder jedes Geriicht, das die Universitit oder
eine ihrer Abteilungen oder Universititsangehorige in ein ethisch verwerfliches
Verhalten oder in die Begehung eines solchen Verhaltens verwickelt, insbesondere wenn
ein solches Gerlicht geeignet ist, den Ruf und die Interessen der Universitdt und ihrer
Biirger zu schidigen, wird als ethisches Vergehen betrachtet.

2.3.7. Falsche Darstellung, Tauschung:

Ein/e Universititsangehorige/r, die/der im Rahmen ihres/seines offiziellen Status oder
seines Studierendenstatus eine andere Person in die Irre fiihrt oder durch die Darstellung
falscher Tatsachen einen Irrtum aufrechterhilt, um einen unrechtméfigen Schaden zu
verursachen oder einen unrechtmifigen Vorteil zu erlangen, begeht ein ethisches
Vergehen und muss mit der Einleitung eines Ethikverfahrens gegen ihn rechnen.

2.3.8. Korruption im Amt, Bestechung:

(1) Korruptes Verhalten, Verwaltung und alle Formen der Bestechung sind verboten.
Zusitzlich zu den geltenden Rechtsvorschriften kann gegen der/den
Zuwiderhandelnden ein Standesverfahren eingeleitet werden.

(2) Jedes ungerechtfertigte Angebot, jede Annahme oder Aufforderung zur Gewahrung
eines ungerechtfertigten  Vorteils, direkt oder indirekt, ist fiir einen
Universitdtsangehorigen ungebiihrlich und stellt ein schweres ethisches Vergehen dar.
Folglich muss ein/e Universitidtsangehorige/r jedes Geschenk oder jede andere
Zuwendung ablehnen, die ihm/ihr angeboten wird, um seine/ihre Entscheidungen in
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seiner/ihrer Eigenschaft als Universitidtsangehoriger zu beeinflussen, oder die in
diesem Fall eine Geste darstellt, die geeignet ist, dies zu tun.

2.4. Ethische Regeln fiir die Bildung

(1) Lehrkriafte und Studierende sind verpflichtet, ihre Aufgaben gewissenhaft und nach
bestem Wissen und Gewissen zu erfiillen, und die Lehrkrifte miissen den Unterricht
innerhalb der angekiindigten Fristen abhalten.

(2) Die Lehrberechtigte/r sind verpflichtet, sich gewissenhaft vorzubereiten, pilinktlich zu
beginnen und alle angesetzten Sitzungen und Beratungen zu absolvieren.

(3) Um die Ordnung, Ruhe und Wirksamkeit des Unterrichts zu gewahrleisten, sind die
Studierenden verpflichtet, pilinktlich und vorbereitet zum Unterricht und zu den
Praktika zu erscheinen und die vom Fachbereich/Institut vorgeschriebene Ausriistung
und Schutzkleidung zu tragen und mit der gebotenen Aufmerksamkeit daran
teilzunehmen. Wihrend des Unterrichts haben die Studierende das Larmen, das Essen,
die unberechtigte Benutzung eines Mobiltelefons, das vorzeitige Verlassen des
Unterrichts und andere Formen ungebiihrlichen Verhaltens zu unterlassen, ebenso wie
unterrichtsfremde Tatigkeiten, die den Ernst des Unterrichts gefdhrden.

(4) Der Lehrberechtigte/r darf dem Studenten nur wéhrend der Unterrichtsstunden und im
Zusammenhang mit dem Studium Anweisungen erteilen. Der Unterricht muss
objektiv, zivilisiert und hoflich sein. In anderen Situationen darf der Lehrberechtigte/r
dem Studierende keine Anweisungen geben.

(5) Der Dozent fiihrt die Priifungen piinktlich zur angekiindigten Zeit und am
angekiindigten Ort durch. Die Studierende werden rechtzeitig und in geeigneter Weise
iiber alle Anderungen informiert.

(6) Die Studierenden haben zu den Priifungen in korrekter und angemessener
(ordentlicher, nicht aufreizender) Kleidung und mit der vom Fachbereich oder vom
Priifer vorgeschriebenen Ausriistung zu erscheinen.

(7) Wihrend der Priifung oder des Zwischenzeugnisses diirfen weder innerhalb noch
auBerhalb des Priifungsraums unbefugte Hilfsmittel oder Hilfestellungen verwendet
werden. Ein Versto3 gegen diese Regel stellt ein disziplinarisches Vergehen dar und
fiihrt zum Ausschluss von der Priifung.

(8) Bei schriftlichen Priifungen und akademischen Wettbewerben ist die vorherige
unbefugte Beschaffung, Weitergabe, Verbreitung oder Félschung von Priifungsfragen,
-gegenstianden oder -unterlagen ein Disziplinarvergehen.

(9) Es ist verboten, die Identitdt eines Kandidaten zu tduschen (eine Priifung im Namen
einer anderen Person abzulegen oder eine fremde Arbeit oder ein fremdes Papier als
die eigene Arbeit einzureichen). Der Priifer oder die Aufsichtsperson muss die
Identitdt des Kandidaten anhand des Priifungsbuchs oder eines anderen geeigneten
Ausweises iiberpriifen.

(10) Es ist verboten und stellt eine Straftat nach 2.3.8 dar, finanzielle oder andere Vorteile
von einem Kommilitonen, Tutor oder anderen Mitarbeitern anzubieten oder
anzunehmen, um einen tatsidchlichen oder vermeintlichen (nicht leistungsbezogenen)
Priifungsvorteil zu erhalten.
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(11) Ein/e Priifungskandidat/in darf nicht in eine unwiirdige oder erniedrigende Situation
gebracht werden. Offentliche Demiitigungen, persénliche Bemerkungen ohne Bezug
zum Thema, Spott, Drohungen und Einschiichterungen sind nicht erlaubt.

(12) Es ist eine schwerwiegende Ordnungswidrigkeit und ethisch inakzeptabel, eine
festgestellte und eingetragene Note zu dndern, es sei denn, es liegt ein offensichtlicher
Verwaltungsfehler vor.

(13) Der/die priifende Lehrberechtigte/r sollte wihrend der Priifung nicht mit dem/der
Priifungskandidat/in allein bleiben.

(14) Bei Priifungen in einer Fremdsprache muss eine ununterbrochene Kommunikation
gewihrleistet sein. Wihrend der Priifung dirfen sich Lehrberechtigte und
Priifungskandidaten/innen nicht in einer Sprache unterhalten, die von keinem der
Teilnehmer verstanden wird. Wenn die Lehrberechtigte eine Frage besprechen
mochten, die fiir den/der Priifungskandidat/in nicht relevant ist, konnen sie dies in
Abwesenheit des/der Priifungskandidats/in tun, nachdem diese/r die Priifung verlassen
hat.

(15) Kein VerstoB3 gegen die berufsethischen Normen liegt vor, wenn eine Person ohne
eigenes Verschulden aufgrund eines unabwendbaren Hindernisses oder eines
unvorhersehbaren zwingenden Umstands (hohere Gewalt) ihren Verpflichtungen aus
diesem Abschnitt nicht nachkommen kann.

(16) Die Universitdt untersagt allen ihren Biirgern, Ideen, wissenschaftliche Ergebnisse
und Texte anderer ohne Quellenangabe zu {ibernehmen und als eigene auszugeben
(Plagiat).

2.5. Regeln fiir Interessenkonflikte und Konfliktmanagement

(1) Die Universitat achtet besonders auf den Umgang mit Interessenkonflikten, die bei
thren Tatigkeiten auftreten, und auf deren zivilisierte Losung. Ein Interessenkonflikt
liegt auch dann vor, wenn ein Mitglied der Universitit oder eine Gruppe von
Mitgliedern der Universitit durch ihre Befugnisse oder ihr Insiderwissen sich selbst
oder ihrem Umfeld direkt oder indirekt einen unzulédssigen Vorteil verschaffen oder
der Universitdt einen Nachteil zufiigen kann.

(2) Jeder Hochschulangehdrige, der in ein Amt oder eine Entscheidungsposition gewéhlt
oder berufen wird, muss den Gremien, die ihn gewéhlt haben, jeden vorhersehbaren
Interessenkonflikt offenlegen, der im Zusammenhang mit seinen Entscheidungen im
Rahmen seiner Tétigkeit in dieser Funktion entstehen kann, sei es in finanzieller oder
anderer Hinsicht. Der bereits festgestellte Interessenkonflikt kann durch den Riicktritt
der betreffenden Person oder im Einzelfall durch ihre Nichtteilnahme an der
Entscheidung beseitigt werden.

(3) Der/die Dozent/in darf seine/ihre Position im Umgang mit den Studierenden nicht
missbrauchen.

(4) Die Gewidhrung rechtswidriger - nicht leistungsbezogener - Studien- oder
Priifungsvorteile (Vergiinstigungen), die Aussicht auf solche Vorteile, positive oder
negative Diskriminierung oder Druck, sei es als Gegenleistung fiir finanzielle oder
andere Vorteile (Vergiinstigungen) oder ohne jegliche Gegenleistung, ist verboten.
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(5) Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn der/die Dozent/in eine/n Studierendere/n priift,
der/die mit ihm familidr oder freundschaftlich verbunden ist oder aus irgendeinem
Grund mit ihm in Konflikt steht. Ein Interessenkonflikt liegt auch dann vor, wenn
der/die Dozent/in eine enge, nicht berufsbezogene und nicht piddagogische private
Beziehung zu dem Studenten/der Studentin, den/die er unterrichtet oder priift,
aufgebaut hat.

(6) Die Lehrkrifte sehen davon ab, die Studierenden in die Beilegung beruflicher oder
arbeitsbezogener Streitigkeiten oder anderer Konflikte untereinander einzubeziehen,
insbesondere um Druck auszuiiben. Personen aulerhalb der Universitit sollten nicht in
solche Streitigkeiten verwickelt werden, es sei denn durch die Tatigkeit von
Vertretungsorganen.

(7) Interessenkonflikte zwischen Studierenden sollten zivilisiert und friedlich beigelegt
werden, ohne einseitige Beteiligung von Akademikern auf beiden Seiten. Es ist nicht
zu beanstanden, wenn die Streitparteien in gegenseitigem Einvernehmen und
gemeinsam den Beistand oder Rat eines Tutors suchen, dessen Meinung sie beide
akzeptieren.

VERFAHRENSTECHNISCHER TEIL

3.1. Forum fiir die Behandlung von Ethikbeschwerden

(1)

)

(3)

(4)

()

(6)

Die vom Senat eingerichteten Ausschiisse zur Untersuchung und Entscheidung von
Ethikbeschwerden sind die Ethik- und Disziplinarkommission der Fakultit (im
Folgenden KEFB genannt), die Ethikkommission der Universitdt, die Ethik- und
Disziplinarkommission des Promotionsrats der Universitit (im Folgenden DEFB
genannt) und die Berufungskommission der Universitét.

Die DEFB ist ein Ausschuss (mit eigener Geschéftsordnung) jeder Fakultét, der die durch
Gesetz und Hochschulordnung festgelegten Befugnisse in studentischen Angelegenheiten
wahrnimmt und dessen Zusammensetzung der Senat in Bezug auf Aufgaben, Tatigkeiten
und Befugnisse festlegt.

Die DEFB ist ein Gremium, das die gesetzlich und universitir festgelegten
Zusténdigkeiten in den Angelegenheiten der Doktoranden und Doktorandinnen sowie der
am Promotionsstudium teilnehmenden Doktoranden und Doktorandinnen wahrnimmt
und dessen Zusammensetzung, Aufgaben, Tétigkeiten und Zustindigkeiten vom
Promotionsrat der Universitét festgelegt werden.

Die Berufungskommission der Universitat besteht aus drei Mitgliedern, die vom
Rektor/von der Rektorin, dem Kanzler/der Kanzlerin und dem Présidenten/der
Prasindentin des Klinikums entsandt werden, und fungiert als zweite Instanz in Féllen, in
denen die Entscheidung in erster Instanz von der Ethikkommission der Universitit
getroffen wurde. Ein vom Rektor/von der Rektorin delegiertes Mitglied fiihrt den Vorsitz
der Berufungskommission der Universitit.

Die Ethikkommission der Universitit ist ein vom Senat eingerichteter stindiger
Ausschuss mit universitidtsweiten Befugnissen, der aus einem Vorsitzenden sowie
standigen und Ad-hoc-Mitgliedern besteht.

Der/die Vorsitzende der Ethikkommission der Universitdt wird vom Rektor/von der
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Rektorin vorgeschlagen und vom Senat gewéhlt.

(7) Die Ethikkommission der Universitdt besteht aus vierzehn stindigen Mitgliedern. Ein
Mitglied der stindigen Mitglieder wird aus den Reihen der Fakultitsmitglieder der
Fakultét fiir Allgemeinmedizin, der Fakultét fiir Gesundheitswissenschaften, der Fakultit
fir Zahnmedizin, der Fakultit fiir Pharmazie, der Fakultit fiir Offentliches
Gesundheitswesen und der Andras-Pet6-Fakultit gewdhlt, ein Mitglied aus den Reihen
der Mitglieder des Doktorandenrats der Universitit, des Kanzlers/er Kanzlerin, des
Présidenten/der Présidentin des Klinikums, des Personalrats, der
Kandidaten/Kandidatinnen der Doktorandenvereinigung der Semmelweis-Universitit und
drei Mitglieder aus den Reihen der Kandidaten/Kandidatinnen der Studentenvereinigung.

(8) Der/die Vorsitzende der Ethikkommission der Universitit 1adt die Ad-hoc-Mitglieder ein,
an den Arbeiten der Kommission im konkreten Fall teilzunehmen. Bei den Ad-hoc-
Mitgliedern des Ausschusses kann es sich um Personen mit entsprechendem Fachwissen
handeln (z. B. Arzte/Arztinnen, Rechtsanwilte/Rechtsanwiltinnen, Psychologen usw.),
wobei die Art des ethischen Fehlverhaltens, das Gegenstand des Verfahrens ist, zu
beriicksichtigen ist. Im Falle eines Ethikverfahrens gegen eine/n Mitarbeiter/in ist
zusitzlich zu den stindigen Mitgliedern die Teilnahme eines Vertreters der GD Recht
und Verwaltung und der GD Personalmanagement als Ad-hoc-Mitglieder sowie des
Datenschutzbeauftragten obligatorisch.

(9) Bei der Zusammensetzung der Ethik-Kommission der Universitdt ist darauf zu achten,
dass sowohl die Gruppe (Kategorie) der Person, gegen die sich die Beschwerde richtet,
als auch die Gruppe (Kategorie) desjenigen, der sich iiber ethisches Fehlverhalten
beschwert, vertreten sind.

(10)Bei Stimmengleichheit in der Ethikkommission der Universitdt gibt die Stimme des
Vorsitzenden der Kommission den Ausschlag.

(11) Bei ethischen Beschwerden gegen Studierende hat die KEFB das Recht, das Verfahren in
erster Instanz zu fiihren. Bei ethischen Beschwerden gegen Studierende hat die KEFB das
Recht, das Verfahren in erster Instanz zu fithren. Die Ethikkommission der Universitit als
zweite Instanz hat das Recht, tiber Berufungen gegen die Entscheidungen der KEFB und
der Ethikkommission der Universitét zu entscheiden.

(12)Kann im Falle eines EthikverstoBes nicht festgestellt werden, welche Abteilung der
KEFB in erster Instanz zustindig ist, so ist die Ethikkommission der Universitit
berechtigt, die Kommission zu benennen, die unter Beriicksichtigung aller Umstande des
Falles zustdndig und verantwortlich ist, den Fall zu behandeln.

(13)Die Ethikkommission der Universitdt wird in erster Instanz in allen Angelegenheiten
tatig, die nicht Studierende, Doktoranden und Doktorandinnen betreffen und die in den
Geltungsbereich dieses Reglements fallen. Uber Berufungen gegen eine Entscheidung der
Ethikkommission der Universitét in erster Instanz entscheidet die Berufungskommission
der Universitét.

(14) Niemand darf an der Beurteilung von Ethikbeschwerden teilnehmen:

a) der an dem Fall beteiligt ist,

b) der Gegenstand einer Beschwerde war)

c) das Opfer der zu untersuchenden Tat,

d) ein naher Verwandter einer unter den Buchstaben a) bis ¢) genannten Person,
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e) von denen eine objektive Beurteilung des Falles nicht erwartet werden kann.

(15) In den Fillen, in denen die Ethikkommission der Universitit als zweite Instanz titig

wird, und in den Féllen, in denen die Berufungskommission der Universitat tatig wird, ist
die betroffene Person von der Behandlung des Falles ausgeschlossen:
a) die Person, die die angefochtene Entscheidung getroffen hat oder versaum hat die
Entscheidung zu treffen,
b) ein/e nahe/r Verwandte/r der unter Buchstabe a) genannten Personen,
c) von denen eine objektive Beurteilung des Falles nicht erwartet werden kann.

3.2. Meldung eines Verstofles gegen ethische Standards

(1)

)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Ein Versto3 gegen die berufsethischen Regeln kann vom Opfer oder von jeder Person
gemeldet werden, die glaubwiirdige Kenntnis von dieser Tatsache hat (nachstehend "der
Meldende" genannt) und die bereit ist, am Nachweis der Glaubwiirdigkeit ihrer Meldung
mitzuwirken, indem sie dem mit dem Fall befassten Ausschuss ihren Namen offenbart.
Aus Griinden der Fairness ist es wiinschenswert, dass anonyme Meldungen vermieden
werden. Eine anonyme Meldung ist im Allgemeinen unethisch, aber ein Melder kann
beantragen, dass sein Name nicht bekannt gegeben wird oder dass seine Angaben
vertraulich behandelt werden, wenn er begriindeten Anlass zu der Befiirchtung hat, dass
ihm durch die Meldung ein Nachteil entstehen konnte.

Im Falle eines VerstoBes gegen die Berufsethik kann innerhalb von 30 Tagen nach
Bekanntwerden der Handlung in der in Absatz 6 vorgesehenen Weise Beschwerde
eingelegt werden.

Ein Ethikverfahren kann nicht eingeleitet werden, wenn seit dem Zeitpunkt der
beanstandeten Handlung mehr als ein Jahr verstrichen ist. Bei aufeinanderfolgenden
ethischen Verfehlungen ist fiir die Anwendung der Frist das Datum der letzten Handlung
mafgeblich. Allerdings konnen auch damit zusammenhéngende frithere Handlungen bei
der Beurteilung des Fehlverhaltens berticksichtigt werden.

Die Meldung muss so konkret wie moglich sein: Sie muss den Namen der Person(en), die
den VerstoB3 gegen die berufsethischen Regeln begangen hat (haben), den Ort und das
Datum der Tat sowie die verfiigbaren Beweise fiir die Tat (z. B. Zeugen, Sachbeweise
usw.) enthalten.

Der Bericht kann miindlich oder schriftlich an die Universitétsleitung, die
Fakultitsleitungen, die Fachbereichsleitungen, die Studierendenvertretungen und die
Personalvertretungen der Universitét gerichtet werden.

Der Empféanger einer miindlichen Meldung erstellt ein Protokoll nach dem Muster der auf
der Website der Generaldirektion Recht und Verwaltung veroffentlichten Formulare, das
von der meldenden Person, dem Empfinger der Meldung und der Person, die das
Protokoll fiihrt, unterzeichnet wird.

Der Empfianger der Meldung priift die Meldung, um festzustellen, ob der Inhalt des
gemeldeten Falls einen Versto3 gegen eine Berufsethiknorm darstellen konnte, und leitet
die Meldung und die vorgelegten Beweise spdtestens innerhalb von drei Arbeitstagen an
die fiir den Fall zustéindige Ethik-Kommission weiter.

Fallt die Meldung nicht in den Anwendungsbereich der ethischen Normen, sondern
betrifft sic einen Bericht von offentlichem Interesse, so wird die Meldung an die
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Generaldirektion Recht und Verwaltung weitergeleitet.

3.3. Verfahren der Stellen, die ethisches Fehlverhalten untersuchen und beurteilen

1)

()

(3)

(4)

()

(6)

Der zustidndige Ethikausschuss priift alle Beschwerden und Mitteilungen (nachstehend
zusammenfassend "Beschwerden" genannt), die in Ethikfillen eingehen, und trifft
innerhalb von 60 Tagen nach Eingang der VVorlage beim Vorsitzenden des Ausschusses
eine Entscheidung tiber die Beschwerde.

Innerhalb von acht Arbeitstagen nach Eingang einer Meldung oder Beschwerde priift der
Vorsitzende des Ausschusses oder ein von ihm benanntes Mitglied, ob sic Umstinde
enthdlt, die ein Tétigwerden einer anderen Dienststelle oder Behorde rechtfertigen
wiirden (z. B. Strafverfahren, Verfahren nach dem Verhaltenskodex fiir den Umgang mit
Vorfillen, die die organisatorische Integritdt verletzen, Disziplinarverfahren, Verfahren
des Priifungsausschusses oder eines anderen Organs der Studentenschaft); in diesem Fall
lehnen sie die Meldung oder Beschwerde ab, ergreifen die erforderlichen MaBnahmen
und unterrichten die meldende Partei entsprechend. In begriindeten Fillen leitet sie die
Priifung der Beschwerde als Beschwerde von offentlichem Interesse durch die
Generaldirektion Recht und Verwaltung ein. Ist die Zuriickweisung der Beschwerde nicht
gerechtfertigt, so priift der Prédsident oder das von ihm benannte Mitglied die
Beschwerde, um festzustellen, ob der beanstandete Sachverhalt (der Verstol gegen die
Regeln und die Griinde dafiir) die Einleitung eines Verfahrens vor dem Ausschuss
rechtfertigt.

Der Ausschussvorsitzende weist jede Beschwerde, die sich nicht auf einen konkreten
Verstoll gegen die berufsethischen Normen bezieht oder keine Beweise fiir einen solchen
VerstoB3 enthélt, schriftlich zuriick, mit der Aufforderung an den Beschwerdefiihrer, die
Beschwerde erneut einzureichen, sofern die in der Zurlickweisung angegebenen Méngel
behoben sind.

Wird die Ablehnung der Beschwerde nicht aufrechterhalten, unterrichtet der
Ausschussvorsitzende den Beschwerdefiihrer innerhalb von acht Arbeitstagen nach
Eingang der Beschwerde durch Ubersendung einer Kopie der Beschwerde iiber die
Einleitung des Verfahrens und l4dt ihn und den Beschwerdefiihrer zur Sitzung des
Ausschusses ein, wobei er den genauen Zeitpunkt und Ort der Sitzung angibt. Die
Sitzung des Ausschusses wird innerhalb von 30 Tagen nach Eingang der Mitteilung
anberaumt.

Der Ausschuss kann erforderlichenfalls die Hilfe eines unabhidngigen und unparteiischen
Sachverstindigen in Anspruch nehmen, wenn die Angelegenheit die Kldrung einer
technischen Frage erfordert, in der die stdndigen oder Ad-hoc-Mitglieder des
Ausschusses nicht {iber Fachwissen verfiigen. In diesem Fall ordnet der
Ausschussvorsitzende die Anhorung eines Sachverstindigen und die Ausarbeitung eines
Gutachtens an. Der Sachverstandige muss in erster Linie eine Person sein, die in einem
Arbeitsverhéltnis zur Semmelweis-Universitdt steht. Der Sachverstindige muss in erster
Linie eine Person sein, die in einem Arbeitsverhiltnis zur Semmelweis-Universitit steht.
In Ethikverfahren wird der Sachverstiandige nicht vergiitet.

Der Anmelder kann in seinem Schriftsatz Zeugen und andere Opfer benennen, deren
Vernehmung vom Ausschussvorsitzenden gemil3 Absatz 4 angeordnet wird.
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(7) Der Beschwerdefiihrer hat ferner das Recht, bis zum dritten Arbeitstag vor dem Tag der
anberaumten Sitzung dem Ausschussvorsitzenden Zeugen zu benennen oder andere
Beweismittel vorzulegen. Wird die Frist nicht eingehalten, so ist der Beschwerdefiihrer
verpflichtet, fiir die Anwesenheit des Zeugen in der Ausschusssitzung zu sorgen.

(8) In seiner Sitzung bewertet der Ausschuss die verfiigbaren Beweise auf der Grundlage
einer Prisentation des Vorsitzenden oder des von ihm zur Darstellung des Falls
eingeladenen Ausschussmitglieds: In diesem Zusammenhang vergleicht er den Inhalt der
Meldung und die Erkldrung des Beschwerdefiihrers mit den Zeugenaussagen, den
Erklarungen anderer Geschidigter und anderen verfiigbaren Beweisen.

(9) Der Ausschuss hort die Zeugen und die Geschéadigten nacheinander in Abwesenheit der
jeweils anderen an. Im Falle eines Widerspruchs kann der Ausschussvorsitzende
anordnen, dass die Zeugen und andere Geschidigte sowie andere Beweismittel vom
Beschwerdefiihrer oder der Beschwerdefiihrerin gegeniibergestellt werden.

(10)Im Interesse der Integritit des oOffentlichen Lebens an der Universitdt sind alle
Universititsangehorigen verpflichtet, mit den Ausschiissen, die Ethikfdlle untersuchen
und beurteilen, zusammenzuarbeiten, vor dem Ausschuss zu erscheinen, wenn sie dazu
aufgefordert werden, und alle Informationen, die sie im Zusammenhang mit dem
untersuchten Fall erlangt haben, mit Ausnahme von Informationen, die sie selbst
belasten, offenzulegen.

(11)Nach Priifung der Beschwerde und Durchfithrung der Anhorungen leitet der Ausschuss
ein Schlichtungsverfahren ein, wenn dies in Anbetracht der Beziehungen zwischen dem
Opfer und dem Beschwerdefiihrer, insbesondere aufgrund der Aussage des
Beschwerdefuhrers, ausreichend erscheint.

(12) Bleibt die Schlichtung erfolglos, so trifft der Ausschuss eine Entscheidung, in der er die
bei der Feststellung des Sachverhalts beriicksichtigten Beweise angibt und bewertet:

a) ob ein ethischer VerstoB vorliegt,
b) ob die Person den beanstandeten Versto3 begangen hat; und
c) welche MaBinahmen oder Sanktionen sie fiir angemessen hilt.

3.4. Sanktionen bei Verstoflen gegen ethische Normen

(1) Liegen die erforderlichen Beweise fiir den Verdacht nicht vor, diirfen keine Mainahmen
ergriffen oder Sanktionen verhidngt werden, die der Person, gegen die die Beschwerde
erhoben wurde, zum Nachteil gereichen konnten.

(2) Der mit dem Fall befasste Ausschuss kann beschlie3en, die folgenden Sanktionen fiir den
in der Beschwerde genannten Verstol3 gegen die berufsethischen Normen zu verhéngen:

a) das Verfahren einzustellen, wenn ein Verstofl gegen die Standesregeln vorliegt oder
die Identitét des Taters nicht festgestellt werden kann;

b) festzustellen, dass ein Versto3 gegen die Berufsethik vorliegt, und den
Zuwiderhandelnden zu ermahnen, kiinftige VerstoBe gegen die Bestimmungen des
Kodex zu unterlassen; oder

c) feststellt, dass ein ethischer Verstol3 vorliegt, und die Veroffentlichung des VerstoB3es
(ohne Bezug auf personenbezogene Daten) auf der zentralen Website der Universitét
anordnet; oder
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d) zusitzlich zur Feststellung des VerstoBes gegen die berufsethischen Normen den
Zuwiderhandelnden zu einer der Schwere des Versto3es angemessenen immateriellen
Entschiddigung (z. B. Entschuldigung, Verdffentlichung einer Richtigstellung mit
Entfernung der verodffentlichten Behauptung des VerstoBes) verpflichten; oder

e) ein Disziplinarverfahren gegen eine Person einzuleiten, die nicht Mitglied des
Universititspersonals ist, wenn der Verdacht auf ein Disziplinarvergehen besteht; oder

f) wenn der Bericht einen Bericht von offentlichem Interesse enthélt oder wenn die
Informationen in dem Verfahren darauf hindeuten, dass ein Verfahren nach Absatz 3.3
Absatz 2 gerechtfertigt sein konnte, fordert sie zusétzlich zu einer Entscheidung die
zur Durchfiihrung des Verfahrens berechtigte Person auf, die erforderlichen
Malnahmen zu treffen.

(3) Die Entscheidung wird der beschwerten Person und, falls anwesend, dem Notifizierenden
in der Sitzung miindlich mitgeteilt und innerhalb von acht Arbeitstagen unter
Verwendung des Musters in der Formularsammlung auf der Website der
Generaldirektion Recht und Verwaltung schriftlich niedergelegt. Die schriftliche
Entscheidung wird der beschuldigten Person und dem Hinweisgeber auf die von
letzterem angegebene Weise mitgeteilt (per E-Mail, per Einschreiben oder per "s. k.
felbontasra" (nur fiir die eigenen Hénde) in einem versiegelten Umschlag, der an die
Arbeitsadresse der Universitit gerichtet ist).

(4) Der Beschwerdefiihrer und der Beschwerdefiihrer konnen gegen die Entscheidung des
Ausschusses Beschwerde einlegen. Wird gegen die Entscheidung des Ausschusses von
keinem der Rechtsmittelberechtigten ein Rechtsmittel eingelegt, so wird die
Entscheidung am Tag nach Ablauf der Rechtsmittelfrist vollstreckbar.

(5) Legen die Rechtsmittelfiihrer gegen die Entscheidung des erstinstanzlichen Ausschusses
fristgerecht Berufung ein, so hat diese Berufung aufschiebende Wirkung fiir die
Vollstreckung der erstinstanzlichen Entscheidung.

3.5. Rechtliche Heilmittel

(1) Gegen eine Entscheidung, Maflnahme oder Unterlassung der KEFB oder der DEFB kann
bei der Ethikkommission der Universitét als zweitinstanzlicher Kommission Beschwerde
eingelegt werden. In Fillen, in denen die Ethikkommission der Universitit als erste
Instanz tatig wird, kann die Berufungskommission der Universitédt angerufen werden.

(2) Eine Beschwerde kann von folgenden Personen eingelegt werden:

a) die beschuldigte Person oder ihr ordnungsgemél bevollméchtigter Vertreter und
b) die meldende Person oder ihr ordnungsgemal bevollméchtigter Vertreter und

(3) Ein Rechtsbehelf muss innerhalb von 15 Tagen nach Zustellung der schriftlichen
Entscheidung schriftlich eingereicht werden. In dem Antrag sind die Griinde anzugeben,
aus denen der Antragsteller eine Uberpriifung der erstinstanzlichen Entscheidung begehrt.

(4) Der Ausschuss kann einen unabhéngigen Rechtsexperten hinzuziehen, der nicht an dem
Antrag interessiert ist.

(5) Der Bewerter der Beschwerde darf nicht sein
a) die Person, die die angefochtene Entscheidung getroffen hat oder versaum hat die

Entscheidung zu treffen,
b) ein/e naher Verwandte/r der unter Buchstabe a) genannten Personen,
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c) von denen eine objektive Beurteilung des Falles nicht erwartet werden kann.
(6) Die Ethikkommission der Universitit und die Berufungskommission der Universitét
kdnnen in zweiter Instanz die folgenden Entscheidungen treffen:
a) die Beschwerde zuriickweisen, wenn sie verspatet oder unvollstdndig ist (ohne Angabe
von Griinden),
b) die Person anzuweisen, die es versdumt hat, eine Entscheidung zu treffen,
c) festzustellen, dass die erstinstanzliche Entscheidung begriindet ist, und sie zu
bestétigen,
d) wenn sie feststellt, dass die erstinstanzliche Entscheidung unbegriindet ist,
da) sie fiir nichtig zu erkldren und das Verfahren einzustellen,
db) die Entscheidung aufzuheben und den erstinstanzlichen Ausschuss zu ersuchen,
ein neues Verfahren einzuleiten,
dc) die Entscheidung der ersten Instanz zu dndern.
(7) Gegen die Entscheidung der zweiten Instanz ist kein weiteres Rechtsmittel moglich,
inshesondere keine gerichtliche Uberpriifung.

4. ANHANGE
1. Anhang Nr.: Priifpfad
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Anhang Nr.: Priifpfad

Verantwortungsebenen Aus dem
Prozessschritte Vorbereitende Eigentiimer der | Kontrolliert durch Methode zur Genehmigt Genehmigungsv | Prozess
Schritte Aufgabe Uberpriifung durch: erfahren resultierendes
Dokument
1 | Einreichung einer | Priifung der Universitat/ Der k.A k.A Ubermittlung des
Beschwerde/Beric | schriftlichen/miindli | Fakultatsleiter/ Beschwerde/Bericht aus der
ht iiber einen chen Abteilungsleiter/ zur Uberpriifung Beschwerde/dem
VerstoBl gegen die | Beschwerde/Bericht, | Studentenvertretun Bericht
Berufsethik Aufzeichnung der gen/ resultierenden
miindlichen Arbeitnehmervertre Dokuments an
Beschwerde tungen die fiir das
Verfahren
zustiandige Stelle
2 | Priifung der Priifung des Inhalts Empfinger der k.A KA Unlver”s1tat'/ Verweisung des | Ubermittlung der
Meldung des gemeldeten Meldung Fakultitsleite | gemeldeten Meldung und der
Falls, um Lo r/ Falles an das verfiigbaren
) Universitat/ . .
festzustellen, ob die Fakultitsleiter/ Abteilungsleit | Verfahren zur Unterlagen und
Meldung/Beschwerd Abteilungsleiter/ er/ Bearbeitung von | Beweismittel an
e eine Meldung von Studentenvert | Meldungen von die JIF, um das
. . Studentenvertretun B .
Offentlichem gen/ retungen/ offentlichem Verfahren zur
Interesse oder einen . Arbeitnehmer | Interesse oder an | Bearbeitung von
N Arbeitnehmervertre
Sachverhalt geméf tungen vertretungen | das Verfahren Meldungen von
Nummer 3.3 (2) nach Abschnitt offentlichem
enthélt 3.3(2) Interesse oder
das Verfahren
nach Abschnitt
3.3(2)
durchzufiihren
3 MaI_3nahmen der Priifung der o Der Vorsitzende k.A k.A Vors!.tzender Entscheidung Einberufung
Ethischen Beschwerde/Mitteilu der fiir das des fiir das des Ausschusses siner
Ausschusses ng: ob Raum fiir die Verfahren .
Einleit i Verfahren vindi Ausschusssitzun
|n. ettung eines zustandigen Ethik- zustandigen g/ Dokument zur
weiteren Verfahrens Ausschusses
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und von Zeugen;
Einleitung einleitung
eines
Schlichtungsverfahre
ns, wenn der Verstol3
gegen die
Berufsethik nicht
gegen eine
gesetzliche
Definition verstof3t
und dies im
Verhiltnis zwischen
dem Opfer und dem
Beschwerdefiihrer
ausreichend ist
Zustandiger

Verantwortungsebenen Aus dem
Prozessschritte Vorbereitende Eigentiimer der | Kontrolliert durch Methode zur Genehmigt Genehmigungsv | Prozess
Schritte Aufgabe Uberpriifung durch: erfahren resultierendes
Dokument
besteht (Abs. 3.3 (2), | Kommission oder Aufforderung zur
ob die Beschwerde das von ihm Berichtigung/
einen echten benannte Mitglied Dokument zur
Rechtsverstof3 der Kommission Ablehnung einer
enthilt, ob es Meldung ohne
Beweise gibt Priifung
4 | Einberufung einer | Priifung von Fur f_ias 'Verfahren KA kA Fiir das Entscheidung Entscheidung im
- . zusténdiger Verfahren .
Ausschusssitzung Beweisen, o Falle eines
. Ausschuss zustindiger .
verfiigbaren ethischen
Dokumenten: Ausschuss Verstof3es
Anhorung des
Beschwerdefiihrers,
des
Beschwerdefiihrers

Datum des Inkrafttretens: 21. Mai 2022
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Verantwortungsebenen Aus dem
Prozessschritte Vorbereitende Eigentiimer der | Kontrolliert durch Methode zur Genehmigt Genehmigungsv | Prozess
Schritte Aufgabe Uberpriifung durch: erfahren resultierendes
Dokument
Ausschuss fiir das
Verfahren
In Fiillen, in denen schriftliche Ethlkk(.)mm.IS?IOH KA Rechtsbehelf, k.A Entscheidung Entscheidung des
. Beschwerde und der Universitét als . Ausschusses
es um die - i Priifung der .
. Priifung der Organ der zweiten . . zweiter Instanz
Bearbeitung von erstinstanzlichen .
Unterlagen des Instanz, . tiber das
Beschwerden . . Entscheidung und .
. erstinstanzlichen Rechtsbehelfsaussc . . Rechtsmittel
gegen die Verfahrens huss der des erstinstanzlichen
Entscheidung/den ; . Verfahrens
Universitit

Einspruch der
erstinstanzlichen
Stelle geht,
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