Az 53/2022. (VIL.28.) sz. szendatusi hatdarozat 1. sz. melléklete

1. §

(1) A Szervezeti és Muikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) II.1. rész 17. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(1) Az alabbi kinevezési feltételekkel két évre szold, hatarozott idejii tanarsegédi
kinevezés adhaté, amely a (4) bekezdés a) pontjaban foglalt feltétel teljesitése esetén
tovabbi harom évvel meghosszabbithato:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) a doktori képzés megkezdése,

C) szakvizsgat igénylé teriileten szakvizsga megléte,

d) legalabb egy idegen nyelv olyan szintii ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a

szakirodalom kovetésére.”

(2) ASZMSZ 11.1. rész 17. §-a a kovetkezo (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Hatarozatlan ideji tanarsegédi kinevezést az kaphat, aki az (1) bekezdés a)-d)
feltételeinek megfelel, és doktori fokozattal rendelkezik.”

(3) ASZMSZ I1.1. rész 17. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Elomeneteli kovetelmény:
a) munkaba allasanak napjatol szamitott masodik év végéig sikeres komplex vizsgat
tesz,
b) munkaba allasanak napjatol szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan
szintre emeli, mellyel publikiciok irasara, tudomanyos eléadasok tartasara, vitara
képes,
c) munkaba allasanak napjatol szamitott 8. év végéig megjelentet legalabb kettd
elsoszerzos kozleményt — a PAK kivételével,
d) munkaba allasanak napjatol szamitott 8. év végéig megjelentet legalabb ketté
idegen nyelvii, impakt faktoros kozleményt, vagy a tirsadalomtudomany, valamint a
pedagogusképzés teriiletén dolgozo tanarsegédek esetében a tudomanyteriilete
kovetelményeinek megfeleld, legalabb kett6 idegen nyelvii kozleményt,
e) kivanatos, hogy évi rendszerességgel vegyen részt hazai tudomanyos
konferenciakon és jelentessen meg magyar és idegen nyelvii elsé szerzés és tarsszerzos
kozleményeket.”

2.8
Az SZMSZ 11.1. rész 14. §-a a kovetkezo (18a) bekezdéssel egésziil ki:

»(182) Egyedi esetben a rektor, a kancellar, illetve a Klinikai Ko6zpont elnoke
engedélyezheti a munkavallalo szamara, hogy a munkat rendszeresen a munkaidé egy
részében vagy egészében a munkaltato telephelyétol -elkiiloniilt helyen végezze
(tavmunkavégzés). A tavmunkavégzést a munkaszerzodésben rogziteni kell. A
munkavallalonak egyiittmiikodési, tajékoztatasi kotelezettsége van a tavmunkavégzés
megvaldsithatosaga, technikai feltételeinek rendelkezésre allasa tekintetében. A
munkavallalo koteles a munkaltato altal meghatarozott kritériumok szerint ellenérizni,
hogy az altala valasztott munkavégzési helyen adottak-e az otthoni munkavégzés



technikai feltételei. A tavmunkavégzés alatt a munkavallalonak a szamara a munkaltato
altal eloirt munkaidében folyamatosan elérhetonek kell lennie és munkat kell végeznie. A
munkaszerzodésben rogziteni kell, hogy a tavmunkavégzés indokoltsaga évente
feliilvizsgalatra Kkeriil, illetve a tivmunkavégzést a munkaltaté barmikor egyoldala
intézkedéssel megsziintetheti. A munkavallalo a megsziintetés kozlését kovetoen
haladéktalanul koteles a munkavégzés munkaltaté altal meghatarozott helyére
visszatérni. A munkavégzésre, valamint az ellendrzésre az Mt. 196. §-aban foglaltak az
iranyadok.”



