A 52/2022. (VI1.28.) sz. szendtusi hatarozat 1. sz. melléklete

1. §

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) I11.4. rész Téritési és
Juttatdsi Szabalyzat 20. § [Sajat bevétel terhére adhatd 6sztondij] a kovetkezd (4a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) Kozponti szervezeti egység palyazat alapjan osztondijban részesitheti azt a
hallgatét, akik kiilfoldi szakmai szervezet altal szervezett kiilfoldi részképzésben
vesz részt. Az osztondij elnyerésének feltételeként eléirhatéo olyan tanulmanyi
program, vagy mas osztondij (a tovabbiakban egyiitt: eléfeltétel) sikeres
megpalyazasa, amely esetén az oOsztondij az elofeltételként meghatarozott
palyazathoz kapcsolodo kiegészitoé osztondijként keriil folydsitasra.”

0sztondij] a kovetkez6 (9) — (10) bekezdéssel egésziil ki:

,,(9) E szakasz tekintetében bevételnek mindgsiil a szervezeti egység decentralizalt
gazdalkodasra vonatkozé jogosultsaga korében képzodott bevétele, ide értve
kiilonosen — a természetes, jogi személyiségii vagy jogi személyiség nélkiili —
magyar vagy  kiilfoldi = személyektol, szervezetektél az  Egyetem
alaptevékenységének tamogatasara visszafizetési kotelezettség nélkiil adott
adomany, ajandék, timogatas vagy mas ingyenes juttatast.

(10) E szakasz szerinti 6sztondijak nyilvanos palyazat utjan nyerheték el. Az
elnyerhet6é osztondij idétartamat és mértékét a palyazati kiiras tartalmazza. A
palyazati feltételekrol és az o6sztondij odaitélésérol legalabb harom- (3) tagu biralo
bizottsag dont, amelynek Osszetételét a palyazati felhivas tartalmazza. Az elnyert
osztondij elszamolasanak, visszafizetési kotelezettségének feltételeit az adott
palyazati kiiras, valamint az 6sztondijszerzédés tartalmazza.”

2. §

Az SZMSZ 1.7. rész A tulajdonosi/alapitoi joggyakorlassal érintett gazdalkodo szervezetek
2. § [Gazdalkodoé szervezetek felsorolasa] tablazata a kovetkezé sorral egésziil ki:
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3. §

Az SZMSZ 111.3. rész Doktori szabalyzat a kovetkezd 9. alcimmel egésziil ki:

,,9. Atmeneti rendelkezések

44. § [Atmeneti rendelkezések]

(1) A Szenatus 37/2022. (V.26.) szamu hatarozataval elfogadott, 2022. jhanius 3.
napjatol hatalyos Doktori szabalyzat tanulmanyi kotelezettségekre vonatkozo
rendelkezéseit felmené rendszerben kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szabalyzat 111.3.-1a. mellékletében meghatarozott
disszertacié formai kovetelményei azon hallgaté szamara kotelezé, aki a komplex
vizsgara 2022. junius 3-ig még nem jelentkezett be. Amennyiben 2022. junius 3-ig
a komplex vizsgara mar bejelentkezett hallgato nyilatkozatot tesz vagy a hallgaté
szamara az kedvezébb, a hallgaté az (1) bekezdés szerinti szabalyzat 111.3.-1a.

srer

4. §

(1) Az SZMSZ 1.1. rész 59. § [Az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosag jogallasa
¢és feladatai] (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(2) Az Emberieroforras-gazdalkodasi Foigazgatosag altalanos feladatai:

a)

b)

az Egyetem emberieroforras-gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes
kori ellatasa, igy Kkiilonosen a munkaiigyi, a bérszamfejtési, a
teljesitményértékelési, a bértervezési, a HR-kontrolling feladatok elvégzése,
a szervezetfejlesztéssel jaro szervezeti valtoziasok menedzselése, aktiv
részvétel a szervezeti kultura fejlesztésében,

az Egyetem emberi erdéforrasanak motivalasa, fejlesztése és hatékony
megvaldsitasa érdekében,

a foglalkoztatasi kovetelményrendszer Kkidolgozasa és az ebbél eredd
feladatok megvaldsitasa,

az  emberieréforras-gazdalkodasi  feladatokhoz  kapcsolodd  belso
kommunikacié megvaldsitasa,

a vagyonnyilatkozatokkal, a hataskorébe tartozo kitiintetésekkel osszefiiggo,
valamint az Egyetem belso szabalyozé dokumentumaiban meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa.”

(2) Az SZMSZ 1.1. rész 60. § [Az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatdsag szervezeti
felépitése] (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) Az Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosag szervezeti egységei:



a)
b)

Bér- és Munkaiigyi Igazgatosag,
HR-kontrolling és Karriermenedzsment Igazgatosag.”

(3) Az SZMSZ 1.1. rész 61. § [Az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatdsag szervezeti
egységeinek feladatai] (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A Bér- és Munkaiigyi Igazgatosag feladatai:

a)

b)

f)

ellatja az Egyetem foglalkoztatottaival kapcsolatos munkaiigyi szakmai és
jogi feladatokat, tovabba a munkabér és a béren Kiviili juttatasok
szamfejtéséhez kapcsolodd rendszeres és nem rendszeres operativ
feladatokat,

lefolytatja a vezetéi megbizassal, illetve a vezetd oktatdi-kutatoi
munkakorrel kapcsolatos palyazatokat, biztositja a palyazatok eredményes
elbiralasahoz sziikséges feltételeket, ennek érdekében egyiittmiikodik a
munkaltatoi jogkor gyakorléjaval, elékésziti a Szenatus hataskorébe tartozo
személyiigyi kérdésekben az eléterjesztéseket,

vezeti a foglalkoztatottakkal oOsszefiiggé személyiigyi nyilvantartasokat,
sziikség esetén részt vesz az adatszolgaltatasok teljesitésében,
kozremiikodik az egyetem feladatainak ellatasahoz sziikséges emberi
eroforras tervezési feladataiban,

intézkedik az Egyetem foglalkoztatottai szamara a munkaviszonnyal, illetve
egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok kiadasarol,
ellatja a vagyonnyilatkozatokkal, illetve az egyes Kkitiintetésekkel osszefiigg6
ligyintézési feladatokat.

(2) A HR-kontrolling és Karriermenedzsment Igazgatosag feladatai:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

ellaitja az Egyetem foglalkoztatottaira vonatkozéoan a létszam- ¢és
bérgazdalkodassal osszefiiggo feladatokat,

folyamatosan nyomon kéveti az Egyetemen felmeriil6 munkaerdigényeket, a
fluktuacio alakulasat,

kapcsolatot tart a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetokkel és a Gazdasagi
Foigazgatosaggal a tervezés megalapozottsaga, illetve a koltségvetési keretek
fenntarthatosaga érdekében,

keretében munkakor- és munkaerotervezési, szervezetfejlesztési feladatokat
lat el,

kompetenciamenedzsment-tevékenységet végez, ehhez illeszkedéen karrier-
és utanpotlas-tervezési, kivalasztasi, képzésfejlesztési stratégiat alakit ki és
miikodtet,

teljesitménymenedzsment- és teljesitményértékelési rendszert alakit ki és
miikodtet az egyéni és intézményi teljesitménycélok motivalasa, elérésének
fokozasa érdekében,

ellatja a bér- és létszamgazdalkodashoz kapcsolodo rendszeres és nem
rendszeres adatszolgaltatasi feladatokat,

szakmailag tamogatja az integralt vallalatiranyitasi rendszerek 1étszam— és
bérgazdalkodassal kapcsolatos moduljainak miikodését.”
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(4) Az SZMSZ 1.1. rész 62. §-a [Az Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosagra
vonatkoz6 specialis rendelkezések] hatalyon kiviil helyezésre kertil.



