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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Alapelvek, a szabalyzat célja

(1) A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: SE vagy Egyetem) szerz6déskotési
folyamataira a jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) Jelen szabalyzattol eltér6 szerz6déskotési eldirasokat:

a) jogszabaly, egyetemi szabalyzat, utasitas, tovabba palyazat, tamogatasi program
vonatkoz6 rendelkezései allapithatnak meg, vagy

b) — jogszabaly keretei kozott — a Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag (a tovabbiakban: JIF)
egyedi egyetértésével lehet alkalmazni.

(3) A szabalyzat célja, hogy valamennyi egyetemi polgar szamara egységesen, kdzérthetd
médon  szabdlyozza a szerzddéskotések folytdn alkalmazand6 szabalyokat,
eljarasrendet az 1. sz. melléklet szerinti értelmezd rendelkezések alapulvételével.

1.2. A Szabalyzat hatalya

1.2.1.Személyi hatalya

(1) Jelen szabalyzat hatalya az Egyetem valamennyi szervezeti egységére ¢és
foglalkoztatottjara, valamint kdzérdekii onkéntes segitdjére kiterjed.

(2) Harmadik személyek esetén a szabalyzatban foglaltak végrehajtasardl a szerz6dés
elokészitdje ugy gondoskodik, hogy a szerzddésbe olyan rendelkezéseket foglal,
melyek jelen szabalyzat végrehajthatdsagat is szolgaljak.

1.2.2. Térgyi hatalya

(1) Jelen szabalyzat hatalya — a jelen pontban foglalt eltérésekkel — minden szerzédésre és
szerzOdéskotési folyamatra kiterjed.

(2) Szerzédésekre vonatkozd anyagi jogi szabalyokat és mintaszerzOdéseket, altalanos
szerzOdési feltételeket és blankettakat — a 3)-6) bekezdésekben foglaltak kivételével —
csak a JIF hatarozhat meg, illet6leg adhat ki.

(3) Nem terjed ki a jelen szabalyzat hatalya a Beszerzési Igazgatosag (a tovabbiakban: BI)
altal lefolytatott (koz)beszerzési eljardsok eredményeképpen megkotésre keriild
szerzOdésekre, a szerzOdéskotési, valamint a szerzodéskotést megel6z0, a Beszerzési
szabalyzat hatalya ala tartozé beszerzési folyamatokra. A Bl végzi a Beszerzési
szabalyzat hatalya ala tartozo szerzddések jogi vizsgalatat a Beszerzési szabalyzatban
foglalt eltérésekkel.

(4) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Fbigazgatosag (a tovabbiakban: EGFI) munkatigyi
vizsgalati hataskorébe tartozd szerzddések szerzOdéskotési folyamataira és azok
nyilvantartdsira, valamint az ezen szerzddések esetében alkalmazott Aaltalanos
szerzOdési feltételekre és a kapcsolodo blankettakra kizardlag jelen szabalyzat 1.2.2.
és 3.1. pontjdban foglaltakat kell alkalmazni. Az itt szabalyozott altalanos szerzédési
feltételeket és blankettakat az EGFI a JIF eldzetes jovahagyasaval adja ki.

Hatalybalépés idopontja: 2022. majus 21.



Szerzodeéskotési szabalyzat

(5) A foglalkoztatasra iranyul6 szerzédéseket (szerz6dés-modositasok) az EGFI késziti el,
illetéleg az azok elkészitésére iranyuld munkaltatéi intézkedések munkatigyi
vizsgalatat az EGFI végzi.

(6) Az EGFI végzi tovabba az alabbi szerzédések munkatigyi vizsgalatat:

a)természetes személlyel vagy adoszammal rendelkez6 maganszeméllyel kotott,
foglalkoztatasra iranyuld megbizasi szerzddések,
b)kozérdekii 6nkéntes segitdi jogviszonyra iranyuld szerzodések.

(7) A Kkils6é megbizasu klinikai kutatasok elvégzéséhez sziikséges szolgaltatasi
szerzOdések elokészitése, megkotése esetén az eljarasi hataridok tekintetében ,,a Kiilsd
megbizast preklinikai, klinikai és nemklinikai vizsgalatok szabalyairol”
szabalyzatban foglaltak szerint kell eljarni.

(8) A (7) bekezdés szerinti szolgaltatasi szerz6désekben foglaltak ellendrzését a
Gazdasagi Féigazgatosag, a dijazas(ok) ellenérzését a Klinikai K6zpont Orvosszakmai
Foigazgatosaganak Egészségiigyi Iranyitasi Igazgatosaga latja el.

(9) Az adomanyok, ajandékok fogadasahoz kapcsolodod szerz6déskotés szabalyait az ,,
Adomanyok, ajandékok kezelésének rendje” c. szabalyzat tartalmazza.

sz016

2. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. Szerzodéskotés

2.1.1.1rasbeliség

(1) Irasba (egyszeriisitett szerzédésbe, vagy szerzédésbe) kell foglalni és a kiadassal jaro
kotelezettségvallalasok esetén SAP megrendelést kell késziteni minden netté 200.000
Ft-ot eléré vagy meghaladod kotelezettségvallalas esetén.

(2) Egyszerisitett szerzodéshez kotott (megrendelés valasztasa esetén elegendd a
megrendelés és annak visszaigazoldsa) — kivéve, ha a rektor és/vagy a kancellar, vagy
atruhdzott jogkdrben a kancellar altalanos helyettese a kotelezettségvallalo —:

a) az arubeszerzéshez (adas-vétel) kapcsolddo pénziigyi kotelezettségvallalas;

b) a netto kétmillio forintot nem meghaladd szolgaltatas megrendelés, kivéve amellyel
kapcsolatban az egyetemi érdekek, igények maradéktalan érvényesitéséhez a
szerzodéskotés elengedhetetlen (pl. karbantartas, javitds); Az e szabaly
alkalmazaséaval kapcsolatban a szervezeti egységek részérdl felmeriilo kérdés esetén
a JIF allaspontja az irdnyado;

C) anett6 6t millio forintot el nem ér6 bevétellel jard kotelezettségvallalas;

d) a publikacios megjelenéshez kapcsolodd szerzodéskotés.

(3) Szerz6déshez kotott

a) a (2) bekezdés hatalya ala nem tartozo pénziigyi kotelezettségvallalas,

b) a netto 6t millio Ft-ot elérd bevétellel jaro kotelezettségvallalas,

C) a pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jaro, egyéb visszterhes szerz6dések, tovabba
az ingyenes jogligyeletek (az egyetem a pénzbeli ellenszolgaltatasrol lemond vagy
pénzbeli ellenszolgaltatast nem teljesit).

(4) Az SE altal kezdeményezett kotelezettségvallalasokkor, amennyiben van az adott
ligyletre relevans kiadott mintaszerz6dés, annak alkalmazasa kotelezo.
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(5) A mintaszerz6dés egyedi elemeinek Kkitoltésérél, vagy az egyedi szerz6dés
megszovegezeésérol a szakmai elokészitésért felelds szervezeti egység €s az elokészitd
gondoskodik.

(6) A JIF jogi vizsgalati hataskorébe tartozé mintaszerzédés kiadasat az azt alkalmazni
kivano szervezeti egység jogosult kezdeményezni a tervezet lényeges szakmai
tartalmanak megadasaval. A mintaszerzodés elOkészitésérdl — a szakmailag illetékes

szervezeti egységek bevonasaval — ¢és a jogilag ellenjegyzettnek mindsiilo
mintaszerzodésként annak kozzétételérdl a JIF gondoskodik, amelynek hatarideje 5
munkanap.

(7) Szerz6déskotés (és a modositas is) a hatalybalépés idépontjara figyelemmel a jelen
szabalyzatban foglalt eljarasok lefolytatasahoz sziikséges id0 megtartasa mellett
kezdeményezhetd.

2.1.2.Szerz6déskotési jogosultsag, képviseleti jog vizsgalata

A JIF részére jogi vizsgalatra kiildott szerzddéstervezetnél jogi személy szerz6do fél esetén
a cég képviseletében a hatdsdgi nyilvantartas szerint jogosult személy az aldird, eltérd
esetben az alair6 egyedi meghatalmazésat a szerz6déshez csatolni kell.

2.1.3.Jogi vizsgélat és jogi ellenjegyzés

(1) Jogi vizsgalathoz kotott
a) anett6 kétmillio forintot elérd kiadassal jard szerzodések,
b) a 2.1.1. (3) bekezdés c) pontja hatalya ala tartozo szerz6dések.
(2) Jogi vizsgalathoz és jogi ellenjegyzéshez (a tovabbiakban: jogi ellenjegyzés) kotott
a) a nettd nyolc millid Ft-ot elérd kiadassal jaro szerzodések,
b) a nettd nyolc millio Ft-ot eléré bevétellel jard szerzédések,
c) értékhatartol fiiggetleniill amennyiben a rektor és/vagy a kancellar a
kotelezettségvallalo.

(3) Jogi vizsgalathoz, valamint jogi ellenjegyzéshez nem kotottek azok a
szerzodéstervezetek, melyek a JIF altal kozzétett mintaszerzddés alapjan késziiltek. Az
elékeészitd szervezeti egység vezetdjének feladata az aldirt szerzédésnek a szerzédések
nyilvantartasaba torténé megkiildése.

(4) Jogi vizsgalathoz ¢és jogi ellenjegyzéshez nem kotottek a kutatas-fejlesztési és
innovéacios szakteriiletet érintd azon hazai, eurdpai unids vagy nemzetkozi forrés
folyositasat biztositdo vagy KFI egyiittmiikodést lehetdvé tevd azon szerzddések és
megallapodasok, amelyek esetében a szerzddéses feltételeket a tdmogatd szervezet
vagy egyéb szerz0do partner kotelezOen alkalmazanddként hatdroz meg.

2.2. Szerz6dések mddositasa

(1) A szerzédésmodositasra a szerzodéskotésre vonatkozo szabalyok az iranyadok.

(2) A szerzddés mellékletének modositasa esetén a modositott rendelkezésekrol
szerzOdéstervezetet kell késziteni, mely az eredeti szerzddés elvalaszthatatlan részéveé
valik.
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(3) Szerzédésmodositas csak a szerzédéses idészak lejarta elbtt, a jelen szabalyzatban
foglalt eljarasok lefolytatdsdhoz sziikséges 1d6 figyelembevétele mellett
kezdeményezhetd.

2.3. Szerzddések megsziintetése

(1) A szerz6dés azonnali hatalyG megsziintetésére a szerzodéskotésre vonatkozo
szabalyok az irdnyadok, a megsziintetd jognyilatkozat megfeleldség vizsgalathoz
kotott.

(2) A szerz6dést a masik félhez eljuttatott irasbeli értesitéssel az Egyetem azonnali
hatallyal felmondhatja, amennyiben

a) a masik fél a szerz6désben vallalt 1ényeges kotelezettségét sulyosan megsérti, és azt
az erre vonatkozo6 irasbeli felszolitas ellenére sem orvosolja;

b) a szerz6d6 fél gazdalkodasaban, vagy szervezetében olyan valtozasok kovetkeznek
be, amelyek veszélyeztetik a szerzodésben foglalt kotelezettségek teljesitését, vagy
amennyiben vele szemben felszamolasi- vagy végrehajtasi eljarast rendeltek el;

c) a késedelmi, vagy hibas teljesités miatti kotbér mértéke eléri a maximumot.

(3) A kotelezettség teljesitésére felhivo irasbeli felszolitast nem sziikséges megkiildeni, ha
a szerzOdésszegés olyan sulyl, hogy a sérelmet szenvedett féltdl a tovabbiakban nem
varhato el a szerzddés fenntartésa.

2.4. Szerzédések nyilvantartasa

Minden szerz6dés eredeti, valamennyi sziikséges aldirast, szigndt tartalmazoé példanyat a
szerz6dés szerinti szakmailag illetékes szervezeti egység koteles szkennelt formdban
megkiildeni a JIF (szerzodes.jog@semmelweis-univ.hu) részére az egyetemi
szerzOdéskataszter vezetése €s teljessége érdekében lehetdség szerint az adott szerz8dés
alairasat kovetden, de legkésObb havonta Gsszesitve.

2.5. Szerz6dések kotelez6 formai és tartalmi elemei

2.5.1. A szerz6dések formai kovetelményei

(1) A szerzédések megkotésére, amennyiben van a JIF altal kozzétett mintaszerzodés, ugy
az alkalmazando.

(2) Amennyiben nincs vonatkozd mintaszerz6dés; vagy a megkdtendd szerzddés jellege,
tartalma azt megkdveteli, vagy a felek eseti megallapodasa indokolja, a polgari
torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szabalyainak
megfeleld, folyamatos oldalszamozassal ellatott egyedi szerzddés — a szerzddés
elokészitéséhez sziikséges valamennyi relevans informacid és szakmai tartalom
megadasaval — megkdtését jogosult kezdeményezni az eldkészitd.

(3) A szerzédéseket magyar vagy angol nyelven kell elkésziteni. Az angol nyelven irott
szerzOdés esetén a szerzddést kéthasdbos formaban kell elkésziteni. A magyar nyelvi
forditas és Osszefoglald sziikségessége aloli felmentést — az el6készitd szervezeti
egység vezetdjének indokolassal ellatott irasbeli kérelmére — a JIF féigazgatd jogosult
megadni a (4) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével.
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(4) Jogszabaly, valamint kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz eltéré rendelkezése
hianyaban, kiilondsen az eurdpai unids forrasokbdl megvaldsuld tamogatidsok
tekintetében a tdmogatd szervezet altal kotelezden alkalmazandd szerzddés esetén a
jogi megfeleléség vizsgalatahoz elegendé a magyar nyelvii 6sszefoglalo, melynek
mintaja a formanyomtatvanytarbol elérhetd.

(5) Szerz6dés csak a teljesités megkezdése el6tt kothetd, ez aldl kivételt képezhetnek azok
a kotelezettségvallalasok, melyek esetében legkésdbb a teljesités megkezdésének
id6épontjaban a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozott, valamennyi
jogosult alairasat tartalmazo elozetes  kotelezettségvallalasi  dokumentum
rendelkezésre all, tovabba a palydzatok, timogatasi programok keretében megvaldsulo
projektelokészitéssel Osszefliggd feladatok ellatasa és elszamolasa.
Szerzédésmodositas hatarozott idejii szerzodés esetén csak a szerzodéses idoszak — a
szerzO0désben megjelolt idészak — lejarta eldtt legalabb 10 munkanappal
kezdeményezhetd.

(6) Minden, jogszabalyban el6irt szerzodéses feltétel rendelkezésre allasat és teljesiilését
igazolni kell, mely az el6készité kotelezettsége a szerzOdés eldkészitése soran. A
dokumentumok vagy a szerzddés kotelezd mellékleteiként, vagy a megfeleldség
vizsgalathoz csatolva a szerzddést eldkészitd iratok kozott rendelkezésre kell, hogy
alljanak.

(7) Minden szerzodésbol legfeljebb 2 eredeti példanyt kell késziteni (szerzod6 fél, SE
részEérél: Pénziligyi Igazgatosag kivéve, ha az elokészitd szervezeti egység vezetdje
vagy a szerzddéses partner a tobbletpéldany sziikségességét megindokolja,
alatdmasztja.

2.5.2. A szerz6dések kotelezd tartalmi kdvetelményei

(1) Az egyes szerzOdéstipusok tartalmai kovetelményeit a JIF altal kozzétett
mintaszerzddések tartalmazzak.

(2) A visszterhes szerzodéseknek, ideértve az egyszerisitett szerzédéseket is, az altalanos
adatokon, feltételeken tilmenden tartalmazniuk kell az alabbi tartalmi elemeket:

a) a szakmai, miiszaki teljesités mennyiségi és mindségi jellemzéinek meghatarozasat,
hataridejét;

b) a kifizetendd Osszeget vagy a szamlazas alapjaul szolgalo egységarat, a pénziigyi
teljesités devizanemét, modjat és feltételeit;

c) a kifizetés hataridejét, tobb év terhére vallalt kotelezettség esetén évenkénti
litemezésben, és

d) a pénziigyi ellenjegyzés tényét és a pénziigyi ellenjegyz6 keltezéssel ellatott alairasat.

(3) Szerzodéskotésre kizardlag az SE, mint jogi személy jogosult.

(4) A nett6 2.000.000 forintot eléré vagy meghaladd szerzdéses érték esetén a 10%-0t
meghaladd mértékii eldleg kikotése eldzetes kancellari jovahagyashoz kotott kivéve,
ha a kotelezettségvallalo a kancellar vagy atruhazott jogkorben a kancellar altalanos
helyettese.

(5) Ha a szerz6dés tartalma nem tartozik a kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok
korébe, a szerzodéssel érintett adatok, informaciok bizalmas kezelésére vonatkozo, a
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feleket terheld titoktartasi kotelezettség; Informatikai szerzédések esetén a szerz6do
partner altal tett informacidbiztonsagi nyilatkozat.

(6) Gazdasagi kapcsolat nem alakithato ki azzal a gazdasagi tarsasaggal, amelynek vezetd
tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi tagja a kotelezettségvallalonak vagy a pénziigyi
ellenjegyzének kozeli hozzatartozoja.

(7) Nemzetkozi szerzédés eltér6 rendelkezése hianyaban nemzeti vagyonra — igy
kiilonosen annak hasznalatara, hasznositasara — vonatkozo szerzédésben iranyadoként
kizar6lag a magyar nyelv, valamint a magyar jog alkalmazasa, és jogvita esetére
kizar6lag a magyar birosdg — ide nem értve a valasztottbirdsagot — joghatdsaga
kothetd ki. A jogvitak eldontésére valasztottbirosagi eljaras nem kothetd ki.

(8) A kilfoldi jog alkalmazasanak el6irasara, nem magyar birdsag illetékességének
kikotésére vagy valasztottbirdsag kikotésére csak a kancellar eldzetes irasbeli
jovahagyasanak birtokaban — kivéve, ha a szerz6dés kotelezettségvallaloja a kancellar,
vagy atruhazott jogkorben a kancellar altalanos helyettese — keriilhet sor, mely alol
kivételt képezhetnek a kiilfoldi, kiilondsen az eurdpai unids forrasbol megvaldsuld
palyéazatok, ahol a tamogato koti ki az alkalmazand6 jogot €s az illetékes birdsagot.

2.6. Irasbeli szerzédéshez kotott kotelezettségvallalasok

(1) A szerzédés elokészitésének folyamata a szerzédés szakmai elOkészitésébdl és a
szerzOdéstervezet elokészitésébal all.
(2) A szerz6dés szakmai elokészitése az ajanlatkérésig tart.
(3) A szerzbédéstervezet elokészitésének 1épései:
a) szerzOdéstervezet készités,
b) megfeleldség (sziikség esetén jogi és / vagy pénziigyi) vizsgalatra kiildés.
(4) A szerz6déskotés 1épései — jelen szabalyzat eltérd rendelkezése hianyaban —:
a) szakmai el6készit6 altali szignozas,
b) sziikség szerint jogi szigndzas a jogi vizsgalatot kdvetden,
c) ellenjegyzés (sziikség esetén jogi, minden esetben pénziigyi),
d) SE kotelezettségvallalo altali alairas,
e) szerzGdo partner altali alairas.

2.6.1.Szerz6déstervezet elokészitése

2.6.1.1. Kotelez6 mellékletként beszerzésmindsité lap (BML) csatolasa

(1) Az eclokészitd, amennyiben a Beszerzési Szabalyzatban eldirtak szerint a
kotelezettségvallalashoz a Beszerzési Igazgatosag altal mindsitett BML sziikséges,
ugy a szerzOdéstervezet megfeleloségi vizsgalatra torténd megkiildésekor azt
hianytalanul kitdltve, elektronikus uton csatolja a tervezethez.

(2) Abban az esetben, ha a Beszerzési Szabalyzat vonatkozo el6irasai szerint BML
kiallitasa nem sziikséges, az elokészitd a szerzddéstervezetben koteles valamennyi, a
jogi vizsgalat elvégzéséhez sziikséges relevans adat kitoltésére.

(3) A jogi ellenjegyzéshez — sziikség szerint — a hianytalanul kitdltott és alairt BML-t meg
kell kiildeni.

(4) Az eldkészité gondoskodik a sziikséges alairasok beszerzésérol.

Hatalybalépés idopontja: 2022. majus 21.



Szerzodeéskotési szabalyzat

2.6.2. Megfeleldség vizsgalat

2.6.2.1. A megfeleléség vizsgalat folyamata

(1) A megfelelség vizsgalat jogi és pénziigyi szempontu.
(2) Ha a szerz6dés pénziigyi cllenjegyzbje a gazdasagi fOigazgatd vagy a gazdasagi
foigazgato-helyettes és a szerz6dés jogi vizsgalathoz vagy jogi ellenjegyzéshez kotott,
a szerzddéstervezet megfeleloség vizsgalata a Gazdasagi FOigazgatosag és a JIF altal
torténik az alabbiak szerint:
a) a szerzOdés tervezetet a JIF (jog@semmelweis-univ.hu) részére kell megkiildeni az
elokészité szervezeti egység vezetdjének tudtaval és belegyezésével a szervezeti

egység kdzponti, vagy a vezetd e-mail cimérol;

b) a JIF a jogi megfelel6ségi vizsgalatot kovetden — észrevételeit, modositd javaslatait
korrektura formajaban jelezve, illetdleg a jogi megfeleldségrol torténd értesitéssel —
e-mailen tovabbitja a szerzOdéstervezetet a Gazdasagi Foigazgatdsdg részére a
pénziigyi megfeleldség vizsgalatara;

¢) a Gazdasagi Fbéigazgatosag 5 munkanapon beliil megvizsgalja a szerz6dést és

ca) e-mailen értesiti az el6készit6t és masolatban a JIF-et a szerzOdéstervezet

megfeleloségérdl, vagy

cb) a szerzédéstervezetet megkiildi a hianyok megjel6lésével és a hibak kijavitasaval,

korrektaraval az el6készitdnek és masolatban a JIF-nek (amennyiben a Gazdasagi
Féigazgatosag észrevétele jogi egyezetést igényel, akkor a Gazdasagi
Féigazgatosag a JIF-nek kiildi vissza a szerzddéstervezetet és masolatban az
elokészitonek).

(3) Ha a szerz6dés pénziigyi ellenjegyzdje nem a gazdasagi féigazgatd vagy a gazdasagi
foigazgato-helyettes, ugy a jogi megfeleléség vizsgalatra az el6készitd a pénziligyi
ellenjegyzd mar  pénziigyi megfeleldség szempontjabol megvizsgalt
szerzddéstervezetet kiildhet.

(4) A jogi vizsgalathoz vagy jogi ellenjegyzéshez nem Kkotott szerzédéseknek csak
pénziigyi szempont megfeleldség vizsgalata torténik. A szerzodéstervezetet ebben az
esetben nem sziikséges jogi megfeleldség vizsgalatra megkiildeni.

2.6.2.2. Ajogi megfeleldség vizsgalat

(1) Jogi vizsgalat vagy jogi ellenjegyzés kérését az elokészitd a szervezeti egység
vezet6jének tudtaval és belegyezésével kell megkiildeni elsé korben a Szervezeti
egység koOzponti, vagy a vezetd e-mail cimérél a JIF jog@semmelweis-univ.hu
cimére, csatolva a szerzddéstervezetet és a tervezet el0készitéséhez sziikséges relevans

informaciokat, szakmai tartalmat word formatumban, valamint annak mellékletét (a
hidnytalanul kitoltott BML-t, ha sziikséges).
(2) A JIF, amennyiben a jogi vizsgalathoz sziikséges melléklet hianytalanul kitoltve
megkiildésre keriilt, az abban feltiintetett adatok alapjan a szerz6dés tervezetet
a) ha az mintaszerz6dés alapjan késziilt, 5 munkanapon beliil vizsgalja meg;
b) egyéb esetben 8 munkanapon beliil véleményezi.
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(3) A hataridékbe a beérkezés napja nem szamit bele, hianypotlas esetén a hataridék a
hidnytalan és hibatlan teljesitést kovetden tjra kezdédnek.

2.6.3.A jogi vizsgalat és a jogi ellenjegyzés szabalyai

(1) A JIF jogi vizsgalatot csak olyan — szerkeszthetd formatumban kiildott —
szerzddéstervezet esetén végez, amelyet egyik fél sem irt még ala.
(2) Jogi vizsgalat soran a szerkeszthetd formatumban megkiildott szerzédéstervezetet a
JIF jogi vizsgalatot végz0 munkatarsa ellendrzi.
(3) Ha kiilsé jogi szakértd végzi a szerz6dés jogi vizsgalatat, a jogi ellenjegyzést is a kiilsé
jogi szakértd végzi.
(4) A JIF a jogi vizsgalatot kovetden mérlegelési jogkorében eljarva a jogi szignora vagy
ellenjegyzésre megkiildott szerzddés tervezetét
a) jogi szignoval vagy ellenjegyzéssel latja el, ha
aa) tartalmazza a szakmai el6készit6 szignojat,
ab) atesett a jelen Szabalyzat altal eldirt megfeleloségi vizsgalatokon és az azok
soran tett javaslatok, észrevételek a tervezetben maradéktalanul atvezetésre,
illetéleg figyelembe vételre keriiltek,
ac) abban  foglalt rendelkezések nem {itkoznek jogszabalyba, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz, valamint egyetemi szabalyzat elGirasaba,
ad) elnevezése megfeleld,
ae) a vonatkozo jogszabaly, valamint belsé egyetemi szabalyzat altal el6irt, vagy a
szerz6dés altal megkovetelt igazolasok /mellékletek hidnytalanul rendelkezésre
allnak,
af) a kotelezOen el6irt tartalmi elemeket tartalmazza,
ag) abban alairoként megjeldlt személy rendelkezik alairasi jogosultsaggal,
ah) tartalmazza a nyilatkozatot arr6l, hogy a szerz6d¢ partner nem all csédeljaras,
felszamolas vagy végelszamolas hatalya alatt;
b) jogfenntartd zaradékkal/nyilatkozattal latja el, amennyiben az a) pont szerinti

feltételek csak részben teljesiiltek;

c) nem latja el jogi szignoval vagy ellenjegyzéssel az a) pont szerinti feltételek
nemteljestilése esetén, tovabba, amennyiben ugy itéli meg, hogy a szerzédés alairasa
nem szolgalja megfelelden az egyetemi érdekek, igények maradéktalan
érvényesitését. Ez esetben a JIF a jogi megfeleloség igazolasa nélkiil jogosult
visszakiildeni a tervezetet a szerzOdeéskotést kezdeményezd szervezeti egység
részére.

(5) A JIF altal folyamatosan aktualizalt, a JIF alhonlapon kodzzétett ,,mintaszerz6dések”
adatbazisban talalhatdo mintaszerzOdések a szabalyzat hatalyba 1épésének napjatol jogi
szempontbol megfeleldnek tekintenddk. Ezért azokat a mintaszerzodéseket, amelyek
csak a szerzOdéses alapadatok kitdltésével modosultak, kiilon jogi szignoval vagy
ellenjegyzéssel nem kell ellatni.

(6) A szerzddések elokészitoi az eldkészités meginditasa iddpontjaban hatalyos, a JIF
alhonlapjan talalhato aktualizalt, érvényben 1évé mintaszerz6dést alkalmazzak a
szerzOdések eldkészitése soran.

2.6.4.Szerz6déskotés
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(1) A megfeleléségrol valo elektronikus értesités utan az elokészitd a vélemények alapjan
véglegesiti a szerzddéstervezetet (sziikség szerint tovabbi egyeztetést folytat a
szerzOdéses partnerrel, valamint a JIF illetékes tgyintézéjével), ezt kovetden a
tervezetet szakmai szignoval latja el és — amennyiben a jelen szabalyzatban foglalt
eléirasok alapjan sziikséges — kinyomtatva megkiildi jogi szignora/ellenjegyzésre,
valamint pénziigyi ellenjegyzésre.

(2) Mintaszerz6dés alkalmazasa esetén a pénziigyi ellenjegyzés magaban foglalja annak
igazolasat is, hogy a szerzddésen az Egyetem részérdl kotelezettségvallaloként névvel,
beosztassal feltiintetett személy, a szerzOdés alairasara kotelezettségvallaloként
ténylegesen jogosult.

(3) A jogi megfeleléség igazolasat (jogi szignozas és/vagy jogi ellenjegyzés) a JIF, a
pénziigyi ellenjegyzést a pénziigyi ellenjegyzd 3-3 munkanapon beliil végzi el.

(4) A pénziigyi ellenjegyzd az ellenjegyzést kdveten tovabbitja a szerzodéstervezetet a
kotelezettségvallalonak.

(5) A kotelezettségvallalo az alairt szerz6dést visszajuttatja az el6készitének, aki
megkiildi azt a szerz6d0 partnernek alairéasra.

2.6.5.Szerz6dés monitoring

A jelen szabdlyzat hatdlya alé tartoz6 szerzddések esetében — ideértve a szolgaltatasi vagy
egyeb gazdasagi kihatasu bevétellel jaro szerzddéseket is — a szakmai elOkészitést végzo
szervezeti egység, vagy amennyiben a szerzddés valamely, az el6készit6tol eltérd
szervezeti egység(ek) érdekében keriilt megkdtésre (a tovabbiakban: kedvezményezett) —
feladata a szerzddésben foglalt jogok, kotelezettségek szamba vétele, megvalosuldsanak
figyelemmel kisérése, a teljesités okmanyainak pénziigyi teljesitéshez sziikséges igazolasa,
az adott szerzddé¢s bizonylatainak, okmanyainak kovetése. A szakmai eldkészitésért felelos
(vagy kedvezményezett) szervezeti egység ¢és a Pénziigyi Igazgatosag feladata az adott
szerz8dés alapjan kiallitott szamla pénziigyi szempontl figyelemmel kisérése, tovabba a
bizonylati rend szabalyainak valé megfeleldség biztositasa. Tobb kedvezményezett
szervezeti egység esetében a kedvezményezettek a sajat érdekkoriikben végzik a szerz6dés
monitoring feladatait. Kutatdsi targyt szerzddések esetében az elokészitd és a
kedvezményezett szervezeti egységek egyiittesen végzik a szerz0dés monitoring feladatait.

3. KULON SZABALYOZOTT ELJARASOK

3.1. Megbizasi szerzddések

(1) A szerzddéseket minden esetben irasba kell foglalni.

(2) A megbizasi szerz6dések esetében megbizasi jogviszony — jogszabalyban, valamint a
(3) bekezdésben foglaltak kivételével — csak hatarozott idore, legfeljebb 12 honapra
1étesithetd.

(3) A tutor altal jogszabalyban meghatarozott szakmai feliigyeleti feladatok ellatasara,
valamint az igazsagiigyi szakértdi tevékenységre, tovabba amennyiben a beszerzés
targya szerinti szerzddés a kozbeszerzésekrol sz6lo 2015. évi CXLIIL. torvény kivételi
korébe tartozik, megbizédsi szerz6dés hatarozatlan iddre is kothetd. Amennyiben
palyazat, timogatasi program keretében biztositott pénziigyi fedezet a megbizas teljes
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idotartamara rendelkezésre all, megbizadsi szerz6dés 12 honapnal hosszabb ideji
hatarozott idGtartamra is kotheto.
(4) Megbizasi jogviszony az alabbi tevékenységekre és személyekkel 1étesitheto:
a) egészségiigyi tevékenységet szabadfoglalkozasti jogviszony keretében végzo
természetes személlyel, egyéni vallalkozoval (ideértve a rezidensekkel tigyeleti feladat
ellatasara kotott megbizasi szerzodéseket is),
b) egészségiigyi tevékenységet megbizasi jogviszony keretében végzo jogi személlyel,
C) egyetemi oktatasi tevékenységet végzo természetes és jogi személlyel,
d) egyetemi kutatasi tevékenységet végz6 természetes és jogi személlyel,
e) egyéb tevékenységet folytatd természetes és jogi személlyel (ideértve az igazsagiigyi
szakértdi megbizasi szerzodéseket is),
(5) Fenti targykorokben akkor létesitheté megbizasi jogviszony, ha jogszabaly azt nem
zarja ki.
(6) Vezetdi feladatok ellatasara megbizasi jogviszony nem létesithetd.
(7) Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi feladat a nemzeti felsGoktatasrol szold
2011. évi CCIV. torvény vonatkoz6 rendelkezései alapjan lathato el.
(8) Megbizasi szerz6dés csak akkor 1étesithetd, ha
a) nincs olyan, az adott témakorben jartas, megfelelé szakértelemmel, képesitéssel és
kapacitassal rendelkezé foglalkoztatottja az SE-nek, aki munkakorénél fogva a
feladatot ellathatna, és
b) a megbizott természetes személy, vagy az adészammal rendelkez6 maganszemély
ba) rendelkezik a sziikséges szakmai kompetenciaval, végzettséggel, szakképzettséggel,
melyet okirat bemutatasaval igazol;

bb) biintetlen el6életli és nem all foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, melyet a megbizasi
jogviszony létesitése el6tt harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvannyal
vagy maganokiratba foglalt egyoldalu nyilatkozattal igazol;

bc) nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, melyet
harom honapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvannyal vagy maganokiratba foglalt
egyoldalu nyilatkozattal igazol.

(9) A biintetlen el6életre és a foglalkozastol eltiltas hianyara vonatkozod feltételt nem kell
igazolni, ha a kizdr6 ok hidnyat az SE-vel fenndllt kordbbi megbizédsi vagy
foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a megbizni kivant személy mar igazolta, és a
korabbi jogviszony megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el.

(10) A megbizasi szerzddéses jogviszony keretében miikodd személy tevékenységét az 6t
ténylegesen megbizd egyetemi szervezeti egység nevében latja el. A kifizetett dijazés
a szervezeti egyseg keretét terheli.

(11)Jogi képviselet ellatasara, tovabba jogi tanacsadasra csak a JIF kothet megbizasi
szerzOdést, ha annak indokoltsagat a kezdeményezd szervezeti egys€g alatamasztja,
kiilonosen ha a megbizas targya szerinti tevékenység ellatasa specialis szakértelmet
igényel.

(12) Az igazsagligyi szakért6i szerzodés olyan specidlis megbizasi szerz6dés, amelyre
vonatkozoan az igazsagiigyi szakértdi tevékenységrol szolo 2016. évi XXIX. térvény,
valamint az igazsagiigyi szakértok dijazasarél szolo 3/1986. (I1.21.) IM rendelet
szabdlyait is irdnyadonak kell tekinteni.
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(13) A megbizasi dij kizarolag a szabalyszeriien igazolt és érvényesitett teljesitést kovetéen
fizethetd ki. A teljesitésigazolasnak tartalmaznia kell a teljesités idopontjat, a teljesitett
megbizd szervezeti egység Orzi meg. A megbizédsi dij legkésObb az érvényesitett
teljesitésigazolas EGFI-hez vald beérkezését kovetd honap utolsd napjaig keriil
kifizetésre.

3.2. Kozérdekli onkéntes segitdi szerzodés

(1) A kozérdekii onkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad akaratabol,
egyéni valasztds és motivacio alapjan, a pénziigyi haszonszerzés szandéka nélkiil
végez mas személy, személyek vagy a kdzosség javat szolgalva.

(2) Az SE mint felsboktatasi intézmény feladatainak ellatasaban kozérdekii onkéntes
segitd személy a kozérdekii Onkéntes tevékenységrol szold torvény rendelkezései
szerint foglalkoztathato.

(3) Az SE mint felsdoktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatoi feladatainak ellatasaban
— a kozérdekli Onkéntes tevékenységrél szold torvény rendelkezései szerint —
onkéntesként

a) az egészségiigyi dolgozo,
b) hivatasszerien nem  kozvetlen betegellatassal — foglalkozd — egészségiligyi
szakképesitéssel rendelkezd személy,
¢) minden egészségiigyi képesitést nem igénylé feladat ellatasaban segitséget adni
kivano személy
részt vehet. E tevékenységre az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezéseit is alkalmazni kell.

(4) Az egészségiigyi dolgozok, valamint a hivatasszerien nem kozvetlen betegellatassal
foglalkoz6 egészségligyi szakképesitéssel rendelkezd személyek csak olyan
egészségligyi tevékenység végzésében vehetnek részt, amelyre nézve szakképesitéssel
rendelkeznek és egészségi allapotuk az adott tevékenység végzésére alkalmas.

(5) Onkéntes az lehet, aki tizenhatodik életévét betdltdtte. A szerzédéshez a tdrvényes
képviseld beleegyezése 1s sziikkséges a tizenhatodik ¢életévét betoltott, de
tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes esetén.

(6) A fogadd szervezeti egység feladatainak ellatasahoz jogszabalyban vagy hatdsagi
hatarozatban eldirt 1étszamfeltételek onkéntes foglalkoztatasaval nem teljesithetok.

(7) Onkéntes segitd akkor foglalkoztathatd, ha az SE-nek van az &nkéntes segité altal
okozott kar megtéritésére, valamint a személyiségi jogi jogsértésért jard sérelemdij
megfizetésére felelosségbiztositasi szerzOdése, tovabba a feleldsségbiztositasi
szerzddése kiterjed az onkéntesek altal okozott kdrokra is.

(8) Az dnkéntes segit6 az SE 6t foglalkoztatd szervezeti egysége nevében és felel0sségére,
dijazas nélkiil miikdodik kozre a szolgaltatdsokban. A szerzddést az SE nevében a
szervezeti egység vezetdje jogosult az onkéntes segitével megkdtni.

(9) Az SE-vel munkavégzésre iranyuld6 mas jogviszonyban all6 dolgoz6 munkakdrébe,
feladatkorébe tartozo feladataiban onkéntes segitéként nem miikodhet kozre.

(10) Az onkéntes segitovel az 6t érintd belsé szabalyzatokat, utasitasokat meg kell
ismertetni, a megismerésiik tényét az onkéntes segitd alairasaval igazolja.
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(11) Az onkéntes segité személyében felelés azért, hogy az Egyetem szabalyait és a
szervezeti egység rendjét megtartsa, a tevékenységét az elvarhatd gondossaggal,
legjobb tudasa szerint végezze. A sulyos gondatlansaggal avagy szandékosan okozott
karokért az dnkéntes segitd korlatozas nélkiili felelosséggel tartozik.

3.3. Kozremiikodoi szerz6dések

(1) A szerzodések elOkészitése, ezen belil az (5) és (6) bekezdés tekintetében a
megfeleldségi vizsgalat — szakmai €s jogi — inditasa és beszerzése a szakmai feladat
ellatasaért felelds szervezeti egység feladata.

(2) A szerz6dés megkotése a JIF alhonlapjan megtalalhatd kozremiik6ddi mintaszerz6dés
alapjan torténik.

(3) A megkotendd szerzédésekrol a szerzodés eldkészitdje adatot szolgaltat az a Klinikai
Kozpont Orvosszakmai Foéigazgatosaganak Egészségiigyi Iranyitasi Igazgatosaga
részére az altala kért formatumban.

(4) A szerzédéstervezet szakmai megfeleloségének vizsgalatait a Klinikai Kozpont
Orvosszakmai Fdigazgatosdganak Egészségiigyi Iranyitasi Igazgatdsaga végzi; ezen
tul kotelezd jogi ellenjegyzés esetén a jogi megfeleldségi vizsgalatot a JIF végi.

(5) A nem természetes személyekkel Kkotott egészségligyi targya kozremikodoi
szerzddések esetében értékhatarra tekintet nélkiil a Klinikai K6zpont elndke jogosult a
szakmai megfeleldség igazolasara.

(6) A megkotott szerzédések egy elektronikus masolatait a Klinikai Kozpont
Orvosszakmai Foigazgatdsaganak Egészségiigyi Iranyitasi Igazgatdsaga részére is
meg kell kiildeni azok nyilvantartasa érdekében.

3.3.1.Kozremitkddoi szerz6dés személyi és targyi feltételek biztositasara

Amennyiben az Egyetem kozremiikodést igénybe vevo egészségiigyi szolgaltatoként kot
személyi és targyi feltételek biztositdsdra kozremiikodoi szerzOdést (a tovabbiakban:
kozremiikodoi szerz0dés), vagy személyes kozremiikodoi szerzddést, az legfeljebb 12
honapra kotheto.

3.3.1.1. Személyi feltételek

(1) A kozremiikodé személy, vagy szervezet
a) a személyi ¢és targyi feltételek biztositasaban
b) sajat miikodési engedély birtokaban
C) sajat felel6sségbiztositasi szerzodéssel
d) személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal
vesz részt egészségiigyi szolgaltatas nyljtasaban.

(2) Az  egészségiigyi tevékenységet Onalldban végzOk  egészségligyi szakmai
tovabbképzését is igazolni kell (kivéve: a 75. életévét betoltott egészségligyi dolgozo;
az els6 szakorvosi, szakfogorvosi, szakgyogyszerészi szakképesitése megszerzésére
iranyulo képzésben részt vevo).
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(3) A koOzremiikodé tovabbi kozremiikodoéi szerzédést nem kothet, kivéve, ha a
kozremiikodd altal igénybe vett kozremikodd személyesen nyujt szolgaltatast és
ehhez a kozremiik6dot igénybe vevo szervezeti egység eldzetesen hozzajarult.

3.3.1.2. Kotelezd tartalmi elemek

A kozrem(ikdddi és a személyes kdzremiikodoi szerzodésben — a megbizasi szerzodésre és
az altalanos részben meghatarozott kotelezo tartalmi elemeken kiviil — rogziteni kell az
egészségligyl szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a muikodési
engedélyezési eljarasrol sz616 kormanyrendeletben eloirt rendelkezéseket, valamint:

a) a kozremikodéssel érintett egészségiligyi szakmat és szakmakodjat, tovabba ha a
személyes kozremiikddd az adott szakman beliil csak bizonyos tevékenységeket végez,
azok megnevezését,

b) hogy személyi, vagy személyi és targyi feltételek biztositasara jott 1étre,

C) azt, hogy a személyes kozremiikodoi szerz6dés esetén, annak érvényességi feltétele az
orszagos korhaz-féigazgatd engedélye.

3.3.2.Kozremitkddoi szerzddés személyi feltételek biztositdsara

(1) Mivel a személyes kozremiikodé személyesen vehet csak részt az egészségiigyi
szolgaltatds nyujtasaban, ezért a személyes kozremiikodo:

a) egyéni egészségiigyi vallalkozo,

b) tarsas vallalkozas tagja, vagy

C) egyéni cég tagja lehet.

(2) A praxisengedélyhez kotott egészségiigyi szolgaltatasok (haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatas, kozfinanszirozott fogaszati ellatas) személyes kozremiikodés
keretében nem végezhetdk.

3.3.2.1. Személyi feltételek

(1) A személyes kozremiik6do

a) a személyi feltételek biztositasaban

b) mtikddési engedély nélkiil,

C) sajat felelésségbiztositasi szerzodéssel

d) az egészségiigyi allamigazgatasi szerv részére megtett bejelentés alapjan, hatdsagi
nyilvantartasba vételt kovetden

e) személyesen

vesz részt egészségligyi szolgaltatas nyljtasaban.

(2) A d) pont szerinti bejelentést a személyes kozremiikodo teszi meg.

(3) A személyes kozremiikodo tovabbi személyes kozremiikodoi szerzédést akkor kothet,
ha a tovabbi személyes kozremiikodd a szerzddés szerinti szolgaltatds nytjtasdban
személyesen vesz részt €s ehhez a kozremiikodot igénybe vevd szervezeti egység
elézetesen hozzéjarult.

3.4. HaszonkolcsOn szerzddés

(1) Az Egyetem tevékenységének ellatasahoz meghatarozott dolog id6leges hasznalatanak
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az ingyenes atvételére haszonkolcson-szerzodést kothet.

(2) A haszonkolcson-szerz6dés megkotésénél a Ptk. és a jelen szabalyzat szabalyait kell
alkalmazni.

(3) Amennyiben a jelen szabalyzatnak megfeleléen a JIF adott ki haszonkdlcson
szerz6dés megkotésére alkalmazhatd mintaszerzodést, akkor annak hasznélata
kotelezd.

(4) A szerzédés elOkészitésr6l a dolgot ideiglenesen hasznald szervezeti egység
gondoskodik. A haszonkdlcson szerzédéshez sziikség szerint csatolni kell azon
adatokat, koriilményeket tartalmaz6é dokumentumokat, melyeket a haszonkdlcson
szerz6dés nem tartalmaz, igy kiilonosen a haszonkdlcsonbe adott dolog miiszaki,
tartalmi és Iényegi leirdsat, értékét alatamaszté dokumentumokat, a felhasznalas céljat
és elonyét, a felhasznalasra vonatkozo kotottségeket, a hasznalattal kapcsolatos
koltségek kimutatasadt. A szerz0dés alairdsdra a szervezeti egység 1észérdl
gazdalkodasi jogkorrel felhatalmazott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
munkaviszonyban all6 vagy egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak jogosultak
(kotelezettségvallalo, pénziigyi ellenjegyzd).

3.5. Kiils6 megbizasu klinikai és nemklinikai, valamint az egyéni kutatoi kezdeményezésre
indulo kutatasi szerzoédések

3.5.1.Specialis eljarasrend

(1) A Klinikai kutatasi szerzédésekr6l szOold szabalyzat hatalya ala tartozo kutatas
végzésére szerzOdést (a tovabbiakban: KK szerz6dés) kell kotni.

(2) A KK szerzédés jogi szignohoz kotott.

(3) A Kklinikai kutatasi és nemklinikai kutatasi szerzOdéseket a kutatashoz kapcsolddd
valamennyi szerzédéssel egyiitt (intézményi és kapcsolodd szolgaltatasi szerzédések)
a klinikai kutatasi jogi feladatokért felelds jogi-menedzser igazgatdhoz kell benyujtani
a kkszerzodesek@semmelweis.hu e-mail cimre, aki intézkedik a szerzddéstervezetek
formai, szellemitulajdon-kezelési, pénziigyi és jogi megfeleldségi eljaras elinditasarol.

(4) A formai és jogi megfelel6ség vizsgalatot a JIF, az adatvédelmi megfeleldséget az
Adatvédelmi ¢és Betegjogi Kozpont, a szellemitulajdon-kezelési vizsgalatot az

Innovacidés Kozpont, a pénziigyi megfelel0ségi vizsgalatot a Kozponti Gazdasagi
Haloézat-iranyitasi Igazgatosag egy elektronikus eljarasban végzi.

(5) A formai, szellemitulajdon-kezelési, pénziigyi és jogi megfeleléség vizsgalat
eredménye alapjan a klinikai kutatasi jogi feladatokért felelds jogi-menedzser igazgato
kiegészitést, modositast kezdeményez a kutatast kezdeményezdénél, vagy tajékoztatja a
szerz6do felet, hogy a szerzddés alairasra indithato.

(6) A szerzédések elektronikusan 1, papiralapt szerzodés esetén 3 példanyban késziilnek.

3.5.2.El6készito, kotelezettségvallald

(1) A szerzddéstervezet elokészitésérdl a klinikai kutatasi jogi feladatokért felelés jogi-
menedzser igazgatd gondoskodik.

(2) A szerzédéstervezet véleményezésének és alairatasanak koordinalasat a Klinikai
kutatasi jogi feladatokért felelds jogi-menedzser igazgatd végzi.
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(3) Az alairasok sorendje a klinikai kutatashoz kapcsolodo intézményi szerzédés esetén:

a) a kutatast kezdeményez6 oldalardl a szerz6do fél,

b) jogi szigno,

C) pénziigyi ellenjegyzo,

d) vizsgalatvezeto,

e) kotelezettségvallalo.

(4) Az alairasok sorrendje a klinikai kutatasokhoz kacsolodo szolgaltatasi szerz6dések
esetében:

a) a kutatast kezdeményez6 oldalardl a szerz6doé fél,

b) jogi szigno,

C) pénziigyi ellenjegyzd,

d) a szolgaltatasi szerzodéshez kapcsolodo szervezeti egység vezetdje,

e) kotelezettségvallalo.

(5) A kancellar személyesen gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzés jogat minden esetben,
amikor a kutatasi szerzddés eltér a kutatdsokra vonatkozo szabdlyzat koltségvetésre
vagy szerzddéskotési dijra vonatkozo eldirasatol.

3.6. Gyakorlati képzések és a képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsolddo hallgatoi
munkaszerzddések szerzddéskotési szabalyai

3.6.1.Specialis eljarasrend

(1) Az Egyetemen szakmai gyakorlat keretében munkat végezhet

a) kozépiskolai tanulmanyokat folytatd tanuld tanuldszerz6dés alapjan,

b) kozépiskolai tanulmanyokat folytatd tanuld kdzosségi szolgalatra vonatkozo szerzodés
alapjan,

c) felnéttképzésben részvevo felndtt felnttképzési szerz6dés alapjan,

d) felsdoktatasban részvevd hallgatd hallgatéi megallapodas alapjan, a doktorandusz
hallgato6 hallgat6i munkaszerz6dés alapjan.

(2) A dualis képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakorlohelyen torténé munkavégzésre a

hallgatéval hallgatdi munkaszerzddés kotheto.

(3) Felsdoktatasi szakképzésben, ha az Egyetemre szakmai gyakorlatra hallgato érkezik,
vagy szakmai gyakorlatra kiilsé gyakorlohelyre hallgatot kiilld az Egyetem, az
Egyetem ¢és a kiils6 gyakorlohely egyiittmiikodési megallapodast kot.

(4) Felnottképzés soran, ha a szakmai gyakorlat (gyakorlati képzés) megvalodsitasara a
felndttképzést folytatd intézmény nem rendelkezik a gyakorlati képzés folytatasdhoz
sziikséges - a szakképesitésre iranyadd szakmai €s vizsgakovetelményeket tartalmazé
miniszteri rendeletben meghatarozott — feltételekkel, egylittmiikodési megallapodast
kot az Egyetemmel (gyakorlati képzést folytato).

(5) A szerzédések elokészitése az egyetemi szakmai gyakorlohely feladata.

3.6.2. A szerz6dés elokészitéséhez sziikséges dokumentumok

a) kotelezettségvallalassal jaro szerzédések esetén a pénziigyi fedezetigazolas,
b) hallgatoi/tanuloi jogviszony-igazolas.
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3.6.3.Szerzdédések tipusai

3.6.3.1. Tanuldszerzodés

(1) A szerzédésben rogziteni kell az altalanos részben meghatarozott kotelezd tartalmi
elemeken til a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. térvényben a tanuloszerzodésre
vonatkozo rendelkezéseket.

(2) A tanuldszerz6dés megkotésére az Apolasvezetési és  Szakdolgozoéi Oktatasi
Igazgatosag altal megadott és a JIF altal jovahagyott szerzodésmintat kell alkalmazni.

3.6.3.2. Feln6ttképzési szerzodés

(1) Felnéttképzési szerz6dés a felnétt és a felnbttképzést folytatd intézmény kozott jon
létre.

(2) A szerzédésben rogziteni kell az altalanos részben meghatarozott kotelezo tartalmi
elemeken til a felndttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL térvényben a felndttképzési
szerzOdésre vonatkozo rendelkezéseket.

3.6.3.3. Hallgat6i munkaszerzddés

(1) A dualis képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakorlohelyen torténé munkavégzésre kotott
hallgatdi munkaszerzddés alapjan munkat végzd hallgatd foglalkoztatdsara a munka
torvénykonyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

(2) A hallgatoi munkaszerz6dés csak hatarozott id6tartamra hozhato Iétre.

(3) Munkaba allas csak akkor lehetséges, ha a hallgatéi munkaszerz6dés valamennyi
sziikséges melléklete hianytalanul rendelkezésre 4ll, tovabba a szerzddést a felek
alairtak.

(4) A foglalkoztatas feltétele az adott munkakorre kiterjedd érvényes foglalkozas-
egészségiigyi alkalmassagi igazolas.

(5) A hallgatot a munkaszerzodés megkotését megel6zéen tajékoztatni kell mindazon
koriilményekrdl, amelyet a munka torvénykonyve a munkavallalokra nézve eldir.

(6) A foglalkoztatd koteles a hallgatot a munkaba 1épés el6tt mindazon munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatasokban részesiteni, amelyek a biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzéshez sziikségesek, tovabba amelyet az Egyetem
Munkavédelmi szabalyzata, valamint Tlizvédelmi szabalyzata elGir.

(7) A hallgatdé napi beosztasat legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre eldre
irasban kell kozdlni. A beosztas elkészitésénél a kozvetlen vezetdnek figyelemmel kell
lenni arra, hogy a hallgatd a hallgatdéi jogviszonyabdl eredd tanulményi
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tudjon tenni.

(8) A hallgato6 foglalkoztatasa soran

a) éjszakai munka a hallgato hozzajarulasa esetén rendelheto el,

b) a hallgaté beosztas szerinti napi munkaideje nyolc 6ra, mely a hallgatd hozzajarulasa
esetén tizenkét oOrara emelheté azzal, hogy a nappali tagozatos hallgatok havi
munkaideje a nyolcvanhét 6rat nem haladhatja meg,

C) a hallgatd szamara legalabb tizenkét ora tartalmt napi pihen6idét kell biztositani,

d) probaid6 nem kdothetd ki,
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e) a hallgatot hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihenénap).

3.6.3.4. Doktorandusz hallgatokra vonatkozé eltérd rendelkezések

A doktorandusz oktatasi és kutatasi tevékenységére a hallgatd foglalkoztatasara vonatkozo

rendelkezéseket az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidd hisz
szazalékanak megfeleld idétartamban az intézmény oktatasi, tudomanyos tevékenysége
korében munkavégzésre kotelezheto,

b) a doktorandusz munkaid6-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a
vizsgara torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

C) a munkadij havi Osszege a teljes munkaid6 Otven szazalékanak megfelel ideji
foglalkoztatds esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelez6 munkabér
(garantalt bérminimum), eltérd idejii foglalkoztatas esetén ennek id6aranyos része.

3.6.3.5. Egyiittmiikodési megallapodas szakmai gyakorlat biztositasara

(1) A felsGoktatasi szakképzésrol és a felsboktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo 230/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. r.) szerint az Egyetem az 4ltala folytatott alapképzés,
mesterképzés, felsdoktatasi szakképzés soran, ha a szakmai gyakorlat nem belsd
gyakorlohelyen valosul meg, a képzési és kimeneti kdvetelmények altal meghatarozott
szakmai gyakorlatot az Egyetem kiils6 szakmai gyakorlohellyel kotott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan biztositja.

(2) Az egyiittmikddési megallapodast meg kell kotni, ha a szak, felsGoktatasi szakképzés
képzési és kimeneti kdvetelményei hat hét vagy anndl hosszabb szakmai gyakorlatot
hataroznak meg. Az egyiittmiikodési megallapodast irasban kell megkdtni, kotelezd és
lényeges elemeit a vonatkoz6 Korm. r. tartalmazza, melyek mindegyikét a
megallapodasba kell foglalni.

(3) Az egyiittmiikodési megallapodasban rendelkezni kell arrol, hogy a szakmai
gyakorlohely milyen ellenérték fejében vallalja a gyakorlat szervezését, vagy
téritésmentesen biztositja azt.

(4) Az egyiittmiikodési megallapodasok eldkészitése a képzést folytatdo kar vagy annak
felelds szervezeti egység feladata. Az egyiittmikodési megallapodas megkotésére a
JIF altal jovahagyott szerz6désmintat kell alkalmazni.

(5) Az Egyetem és a szakmai gyakorlohely kozott 1étrejott, legalabb egy évre megkotott
egyiittmitkddési megallapodas alapjan a képzésben — ide nem értve a pedagogusképzés
képzési teriileten folyo képzést — kozremiikodd szakmai gyakorlohelyekrdl, valamint a
belsé gyakorlohelyekrdl az Egyetem altal szakos bontasban torténd adatszolgéltatés
alapjan az Oktatasi Hivatal nyilvantartast vezet. Az egylittmikodési megallapodas
megkdotését kovetden a gyakorlati képzésért felelés kar jelenti le az adatokat az
Oktatasi Hivatalnak nyilvantartasba vétel céljabol, az Egyetem Oktatdsigazgatési
Hivatalanak tajékoztatasa mellett.
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3.6.3.6. Hallgatoi megallapodas

(1) A hallgatdé hallgatéi megallapodas alapjan végezhet munkat a képzési program
keretében, valamint a képzés részeként koltségvetési szervnél megszervezett szakmai
gyakorlat esetén. A hallgatd ebben az esetben az Egyetemtdl, mint gyakorlohelytdl
hallgato6i dijazdsra nem jogosult. A hallgat6i megallapodas hatdrozott idére kotheto.

(2) A megallapodasban régziteni kell az altalanos részben meghatarozott kételez6 tartalmi
elemeken til a nemzeti felsdoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. toérvényben és a
felsboktatasi szakképzésrol és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat
egyes kérdéseirdl szold 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendeletben a hallgatoi
megallapodasra vonatkozo rendelkezéseket.

3.7. Fels6oktatasi intézmények kozotti nemzetkdzi megéllapodasok, szerzddések
alairasanak folyamata

(1) Jelen szabalyzat értelmében nemzetk6zi megallapodas minden olyan felsGoktatasi
intézmények kozotti megallapodas, amely az aldirdk vonatkozaséban kiilfoldi elemet
tartalmaz, és amely nem {itkdzik nemzetkozi szerzédésbe. E fejezet alkalmazasaban:

a) az egylttmiikodési megallapodas olyan nemzetkozi megallapodas, amely az alairok
részér6l nem tartalmaz a Semmelweis Egyetem  Kotelezettségvallalasi
szabalyzataban meghatarozott kotelezettségvallalast.

b) a végrehajtasi megallapodas olyan nemzetk6zi  megallapodas, amely
kotelezettségvallalast tartalmaz az alairok részérdl.

(2) Nemzetkozi megallapodas elinditasara iranyuld javaslatait a Semmelweis Egyetem
kara, klinikdja, szervezeti egysége, a Semmelweis Egyetemmel jogviszonyban &llo
személy ¢€s/vagy dontéshozatalra jogosult személy (tovabbiakban: Kezdeményezd)
kezdeményezheti a JIF-nél a kiilfoldi felsdoktatasi intézménytdl kapott megkeresés
alapjan vagy a JIF alhonlapjan kozzétett egyiittmiikodési megallapodasi mintak
hasznalataval a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga egyidejli tajékoztatasa mellett.

(3) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaganak igazgatdja a megkiildott megkereséstol
szamitott 5 munkanapon beliil jogosult a megkiildott javaslatban modositasokat vagy
kiegészitéseket tenni, tovabba arra a Kezdeményez6t megkérni, amennyiben nem latja
kellden kidolgozottnak a javaslatot vagy a Semmelweis Egyetem szamara
vallalhatonak az abban foglaltakat.

(4) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdosaganak igazgatdja tajékoztatja a mindenkori
nemzetk6zi kapcsolatokért felelds magasabb vezetét a késziild nemzetkozi
megallapodasrol és amennyiben tovabbi szakmai egyeztetést igényel a nemzetkdzi
megallapodas aldirasaval kapcsolatos javaslat, akkor kiegészitd javaslattal megkiildi a
nemzetk6zi megallapodasban érintett karnak, intézetnek vagy egyéb szervezeti
egységnek.

(5) A sziikséges egyeztetéseket a mindenkori nemzetkozi kapcsolatokért felelés magasabb
vezetd jovahagyasat kovetden a Kezdeményezd szervezeti egység elkésziti a
nemzetkdzi megallapodas forditasat.
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(6) A kiilfoldi illetéségii felsdoktatasi intézmény kérésének megfeleléen a harom eredeti
angol nyelvii aldirt példanyon feliill mas idegen nyelven is aldirhaté nemzetkozi
megallapodas azzal a kikotéssel, hogy az angol nyelvii eredeti példany kimondja, hogy
jogvita esetén az angol nyelvil aldirt példany élvez elsébbséget, az egyéb idegen
nyelvli példanyban pedig ennek angol megfeleldje: ,,The English language version
shall prevail.” szerepel.

(7) Nem sziikséges leforditani azokat a nemzetk6zi megallapodasokat, amelyek
ugyanazzal a tartalommal kerlilnek megujitasra az alair6k személyében bekovetkezett
valtozéassal modositva.

(8) A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag részére elég Osszefoglalot késziteni az alabbi
kotelezettségvallalast nem tartalmazo nemzetk6zi megallapodéasokrol:

a) hallgatoi mobilitasrol és csereprogramokrol szol6 megallapodasok;
b) rovid szakmai programokrol sz616 megallapodasok;

c) altalanos egylittmiikodési szandéknyilatkozatok;

d) az Eurdpai Unié mobilitasi programjairdl sz616 megallapodasok.

(9) A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag gondoskodik az észrevételeknek megfeleléen a
nemzetkdzi megallapodas véglegesitésérol ¢és sziikség esetén egyeztet a
Kezdeményezdvel.

(10) A JIF egyetértése esetén a kezdeményezd szervezeti egység a nemzetkozi
megallapodast harom eredeti példanyban megkiildi a JIF-nek jogi ellenjegyzésre.

(11) A jogi ellenjegyzést kovetden a Nemzetkozi Kapcesolatok Igazgatosaganak kérésére a
szerzOdéskotés  altaldnos szabalyatol eltérden az Nemzetkozi Kapcsolatok
Igazgatdsaga gondoskodik az egyiittmiikodési megdllapodas rektor altal torténd
alairasarol, valamint a végrehajtdsi megallapodas gazdasagi foigazgatd pénziigyi
ellenjegyzése mellett — aszerint, hogy a szerz0dés targya jogszabdly vagy szabalyzat
alapjan a rektor vagy a kancellar hatarkorébe tartozik-e — a kancellar vagy a kancellar
mellett rektor altal torténd alairasarol.

(12) Az alair6 titkarsaga gondoskodik a nemzetkdzi megallapodas megkiildésérél a
Nemzetk6zi Kapcsolatok Igazgatdsaga részére.

(13) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatésaga rendszerezi, megdrzi és nyilvantartja a
Semmelweis Egyetem nemzetkdzi megallapodésait, tovabba az aldirt nemzetkozi
megallapodas egy eredeti példanyat vagy elektronikus masolatat megkiildi a Jogi és
Igazgatasi Féigazgatdsagnak.

(14) A Semmelweis Egyetem kara, klinikdja, szervezeti egysége vagy a Semmelweis
Egyetemmel jogviszonyban all6 személy koteles tajékoztatni a Nemzetkozi
Kapcsolatok Igazgatdésagat a tudomdsara jutott késziild vagy aldirt nemzetkozi
megallapodasokrol.

(15) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaganak igazgatdja rendszeresen tajékoztatja a
Semmelweis Egyetem vezetéit a Semmelweis Egyetem altal aldirt nemzetkozi
megallapodasokrol.

3.8. A palyazatok, tdmogatasi programok keretében megkotésre keriild, tovabba szellemi
tulajdont érintd szerzOdések eljarasi szabalyai
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(1) A palyazatok, tamogatasi programok keretében megvaldsulo tevékenységek esetében a
szerz6dések, megallapodasok (igy kiilondsen a tamogatasi szerz6dések, konzorciumi
megallapodasok, csatlakozasi, titoktartasi, befogadéasi ¢és szadndéknyilatkozatok),
tovabba az SE altal kotott, szellemi tulajdont érinté szerzédések (kiilondsen kutatas-
fejlesztési, ipari egylittmlikodési szerzddések, anyagataddsi megallapodasok)
tervezeteit a szerz6dés el6készitdje a jogi vizsgalatra torténd megkiildést megel6z6en
koteles az Innovacids Kézpont részére megkiildeni véleményezés céljabol.

(2) Palyazat, tamogatasi program keretében megvalosuld tevékenységek esetében a JIF a
tamogatd altal megkiildott formatumi szerzédéstervezet esetében végzi el a jogi
vizsgalatot.

3.9. Egyetemi vagyon kezelésével kapcsolatos szerzédések

(1) Az egyetemi tulajdonban 1év6 vagy keriil6 ingatlanokat érinté adas-vételi szerzédések
(ideértve annak moddositasait is) elokészitdje a JIF, aldirasara a rektor és a kancellar
egylittesen jogosult.

(2) Az adas-vételi szerzédések, a vagyonkezelési szerzoédések, valamint a teljes ingatlant,
ingatlanrészt, vagy épiiletet érintd, tovabba a vagyonkezeldi jog keletkezésével, vagy
megsziinésével Osszefiiggésben sziikségessé vald ingyenes hasznalati megallapodasok
(ideértve a haszndlat atengedés és a hasznalatra atvétel eseteit egyardnt) el6készitését,
a tulajdonosi joggyakorloval és a szakigazgatdsagokkal vald egyeztetést, a szerz6dod
felek altal torténd alairatasat, zaradékoltatasat a JIF koordinalja.

(3) Az egyetemi tulajdonban 1év6 ingatlanok vonatkozasaban a vagyoni értékli jogok
bejegyzése, vagy torlése és az ingatlant érintd valtozasok ingatlan-nyilvantartasi
atvezetése érdekében sziikséges ingatlanligyi hatosagi eljarasok eldkészitése és
lefolytatasa a JIF feladata.

4. ATMENETI RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat alapjan a kotelezettségvallalasi szabdlyzathoz kapcsolddd utasitas
megjelenéséig a tudomanyos ¢és innovacios rektorhelyettes a KFI teriiletet érinté ipari,
partneri megkeresések esetén a targyaldsok elinditasdhoz sziikséges titoktartasi
megallapodas megkotéséhez az aldirdsi jogat az adott tigyben érintett/eljaré KFI szervezeti
egység vezetdjére delegdlja. A titoktartdsi nyilatkozatot eldzetesen a jogi menedzser
igazgato jogi megfeleldsségi szempontbol véleményezi.

5. MELLEKLETEK FELSOROLASA

1. sz. melléklet: Ertelmezd rendelkezések
2-3. sz. melléklet: Ellenérzési nyomvonal
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1. sz. melléklet

Ertelmezé rendelkezések

altalanos szerzddési feltétel (ASZF)

Olyan, az egyedi szerzédések részévé valo
altalanos szerzddéses rendelkezések, amelyeket az
egyes szerzddésfajtdk vonatkozasaban az SE
egyoldaluan, a masik fél kdzremiikddése nélkiil
elére meghatarozott, ¢s amelyet a felek egyedileg
nem targyaltak meg.

blanketta

A JIF altal vagy jovahagyasaval kiadott olyan
szerzOdéssablon, amely szerkesztett forméaban csak
a szerzddés egyedi elemeit tartalmazza, az
altalanos szerzddési feltételek az SE honlapjan
kozzétett tartalommal valnak a szerz6dés részévé.

mintaszerzddés

A JIF éaltal kiadott olyan szerzddéssablon, amely a
szerz6dés egyedi elemeit és a szerzddés altalanos
rendelkezéseit egybeszerkesztett formaban
tartalmazza.

egyszerisitett szerzodés

A szabalyzat 2.5.2. (2) bek. szerinti tartalommal és
egyszerlisitett  eljarassal  késziilt  szerzddés
(megrendelés valasztidsa esetén a megrendelés és
annak visszaigazolasa).

haszonko6lcson

Haszonkolcson-szerz6dés alapjan a kdolcsonado
meghatarozott dolog iddleges hasznalatanak
ingyenes atengedésére, a kolcsonvevd a dolog
atvételére koteles.

tamogatasi szerzodés,
konzorciumi megallapodas

A palyazatok, tamogatasi programok keretében
megvalosulo tevékenységek esetében a tdmogatd
altal meghatarozott szerzOdéssablon.

elokészito

A szerzddéstervezet szakmai tartalmat kidolgozo,
valamint a szerz0déskotés és teljesités eldirasszertii
folyamatdt végzd szervezeti egység, amely
foszabaly szerint a szerz0désben megjelolt érintett
szervezeti egység.

keretmegallapodas

Meghatarozott 1d6szakra, meghatarozott
keretosszeg erejéig kotott, altalanos szerzddési
feltételeket tartalmazd, jovObeni feltételtdl fiiggd
megallapodds a szerzédéses iddszakon beliil
felmeriild eseti teljesitésekre (pl. megbizas,
megrendelés, meghatalmazas).

jogfenntart6 zaradék/nyilatkozat

a JIF altal a szerzodés tervezetére ravezetett,
illetdleg ahhoz csatolt jognyilatkozat a jogi
ellenjegyzés fenntartdssal torténé megadasanak
tényérol.
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jogi ellenjegyzés

A JIF vagy a BI altal végzett tevékenység, amit
jogi szakvizsgaval rendelkez6 munkatars altal a
jogi ellenjegyzéshez  kotott szerzodés jogi
szemponti  megfeleléségi  vizsgalata ¢és a
megfeleloség irasbeli igazolasa alairassal és a jogi
ellenjegyzé mindség feltiintetésével.

jogi vizsgalat

A JIF vagy a BI altal végzett tevékenység, amit
jogi végzettségli munkatars altal a szerzddés jogi
szempontu megfeleldség vizsgalata, melynek soran
szigndzassal megtorténik a szerzOdés
véleményezése ¢és a megfeleloség irasbeli
igazolasa.

jogtanacsosi ellenjegyzés

A JIF vagy a BI altal végzett tevékenység, amit
bejegyzett jogtanacsos altal szerkesztett szerzodést
a felek a jogtanacsos eldtt irjak ala, illetdleg
alairasukat el6tte sajat kezi aldirasnak ismerik el.

kolcsonado

valamely dolog id6leges hasznalati joganak
ellenszolgaltatas nélkiili atengeddje.

megfeleldség vizsgalat

A szerzddéstervezet jogi €s / vagy pénziigyi és /
vagy munkailigyi és / vagy egyéb szakmailag
illetékes szervezeti egység vezetdje altali egyéb
szempontu elektronikus uton torténd vizsgalata.

szerzOdés

Felek irasbeli egybehangzd jognyilatkozata (a
jovahagyott koltségvetés terhére tett
jognyilatkozatok, valamint az ingyenes jogiigylet),
amely kotelezettségvallalasra iranyul.

szerzOdéses érték

A szerzddésben foglalt szolgiltatas teljes bruttd
ellenértéke, keretszerzodés esetén keretosszege.

szerzOdés kataszter

A felek altal alairt és beszkennelt szerz6déseknek a
JIF éltal vezetett szerzOdésnyilvantartasa.

$z1gnozas

A szignozasra koteles személy nevének olvashato
kiirasa ugy, hogy a névbélyegzd és a kézjegy
egylittes hasznalata torténik.
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2. sz. melléklet: Szerzodéskotés ellendrzési nyomvonala

felelosségi szintek folyamat
folyamat elokészités eredménye-ként
P P , jovahagya
lépései lépései feladatgazda ellenérzé ellenérzés modja jovahagyé jovahagyas keletkezett
modja dokumentum
formai és tartalmi
. ellendrzés
beszerzést
w1 . Syt . (adott partner
partner sziikség esetén | elokészitd bonyolito e D . AT (s s
1. Kivélasztasa aianlatkérés Govintézd szervezeti covsé hatterének, jogi kotelezettségvallalo | alairas arajanlatok
L &y CZCU CEYSCE | mitkodés feltételének,
vezeto, L 12 C
atlathatoésaganak
ellendrzése)
.. . el6keészitd vezetd elokészitd vezetd
kotelez6 pt. ellenjegyz6 és pii. ellenjegyzd
szerzbdeés- melléklet elokészitd sziikség esetén formai és tartalmi szlikség esetén . kitoltott BML
2. | tervezet (BML) . . .o . alairas
PR , igyintézo szakmai ellendrzés szakmai csatolva
elokészitése csatolasa . 1 . "
W, . ellenjegyz0 és ellenjegyzo és
sziikség szerint R e i i
beszerzés mindsito beszerzés minésitd
3. szerzoiles , ?IOk.eSZ,ltS) elokészito vezetd forme},l ©s tartalmi elokészito vezetd n.é szerzOdéstervezet
megszovegezése | ligyintéz0 ellenérzés
elozetes
megfeleloség L , ST
vizsgalat JIF jogasz, jogi igazgato és J,Ogl Igazgatf) v J O,gﬂ%g ©s
Lo . A oo . o altala megbizott . pénziigyileg
4, (sziikség esetén | pénziigyi pénziigyi irat-ellenorzés S L .| ne . .
Lo . . ) . jogasz és pénziigyi véleményezett
JIF és mindig a | ellenjegyz6 ellenjegyzo . P 44
L ellenjegyz6 szerzOdéstervezet
pénziigyi
ellenjegyzd)
szakmai . szakmai el6készitd
f AL v o e o | €10kEszitd . . N1 e . szakmali . o
5. | szerzédéskotés | elokészit altali | - oo O n.e. n.é. el6készitd vezetd . altal szignozott
. vezeto SZ1gno " 1
$zigno szerzodések
sziikség esetén | JIF jogész, jogi és igazgatasi jogi és igazgatasi jogi szignod jogilag szignozott /
6. jogi szignézas, | vagy foigazgato egyedi | irat-ellendrzés foigazgato v. altal | /jogi ellenjegyzett
vagy jogi jogtanacsos dontése alapjan megbizott jogasz ellenjegyzés | szerzédéstervezetek
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feleldsségi szintek

folyamat

folyamat elokészités eredménye-ként
lépései Iépései feladatgazda ellenérzé ellenérzés modja jovahagyo Joval}agyas keletkezett
modja dokumentum
ellenjegyzés jogi igazgat6 és (jogi szigndzasnal,
iigyintézo jogasz, vagy jogtanacsos
vagy jogtanacsos (jogi
(jogi ellenjegyzés) ellenjegyzésnél)
pénziigyi pu. , . kancellar v. altala pénziigyi penzggylleg
7 ellenjegyzés ellenjegyz6 n-e. n-e. megbizott személ ellenjegyzés ellenjegyzett
jegy jegy. g y gy szerzédéstervezet
rektor /, rektor / kancellar v. | | .. .
kancellar v. . kotelezettség-
-y . . . altaluk 11012 12
8. SE alairas altaluk n.¢. n.¢é. vallalo szerzOdés
felhatalmazott oo
felhatalmazott . alairasa
. személy
személy
e a mintaszerz9des kotelezettségvallalé alairt pénziigyileg
. . 1. | elokészitd N . .1, | tartalmaa e o .
9. mintaszerzodés | .. . kotelezettségvallalo | | . T pénziigyi alairas ellenjegyzett
ugyintézo kotelezettségvallaldsra . “ i
: ez ellenjegyz6 szerz6dés
jogosult megallapitasa
gazdasagi
foigazgato és minden esetben SAP adatbazis
szerzodés nyilvantartas jog s L , , g? z dasagl’ AT , (Cigzdasag,l .
10. S . . 1gazgatasi n.é n.é foigazgato és jogi n.é. Foigazgatosag),
nyilvantartasa | vezetés . ‘e . < 1%
foigazgatod €s 1gazgatasi szerzOdéskataszter
altal kijelolt féigazgato (JIF)
iigyintézo
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3. sz. melléklet: Megbizasi/onkéntes segitd szerzodés ellendrzési nyomvonala

feleldsségi szintek folyamat
eredményeként
folyamat lépései elokészités 1épései feladatgazda ellenérzé ellenérzés modja | jovahagyas | jovahagyas modja keletkezett
dokumentum
. . a kozzétett
a megbizo/ a szervezeti oy
; e, o blankettaszerz6dés ., L
e 1 egység vezetdje altal . pénziigyi . a megbiz6/ | irasban a
megbizasi/onkéntes L szervezeti X . . | alapjan a : e g
> s 12 elkészitett . ellenjegyzési | . o a szervezeti | megbizasi/Onkéntes o
segitoi szerzodés L e egység .o jogszabalyi . 14 alairt
i megbizasi/Onkéntes L0 jogkor o egység segitoi szerzodés ey
elkészitése - 214 ugyintézoje . eléirasok P szerzodes
segitoi szerzodés gyakorldja fiavelembe vezetdje alairasaval
megkiildése az EGFI-re gy .
vételével
a megbizo/ a szervezeti
egység vezetdje irasbeli dokumentumok
f e 1 rendelkezése alapjan, . énziigyi alapjan a a megbizd/ | irasban a
megbizasi/onkéntes . z PJ szervezeti penzugyl - | ajapjana D120/, P 4
s 1z tekintettel a . ellenjegyzési | jogszabalyi a szervezeti | megbizasi/onkéntes | modositott
segitoi szerzodés e 1 egység S e . oy Py
ez megbizasi/Onkéntes L0 jogkor eloéirasok egység segitoi szerzodés szerz6dés
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