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11.2. RESZ

AZ INTEZMENYI OKTATOI, KUTATOI OSZTONDIJAK ES MAS
~ JUTATTASOK FELTETELEIL AZ EZZEL OSSZEFUGGO |

PALYAZATOK RENDJE, AZ OKTATOK ES KUTATOK RESZERE
KIIRT KUTATASI PALYAZATOK ELBIRALASANAK RENDJE

1. Egyetemi jutalomdijak

1. § [A jutalomdijakra vonatkozo altalanos rendelkezések]

(1) Jelen szabalyzat hatalya azokra a jutalomdijakra terjed ki, amelyek a tudomanyos és
innovacios rektorhelyettes altal — a rektor és a kancellar eldzetes egyetértésével — kiirt
felhivasra benyujtott jelolés, vagy palyazat Gtjan nyerhetok el.

(2) A jutalomdijakra targyévben beérkezett palyazatok véleményezésére és a palyazok,
valamint a jeloltek (a tovabbiakban egyilitt: jeloltek) rangsorolasara a Tudomanyos
Tanécs titkos szavazassal jogosult, mely javaslatot a tudomanyos és innovacids
rektorhelyettes terjeszti a Szenatus elé.

(3) A jutalomdijazottakra vonatkoz6 palyazatokat, jeloléseket és a Tudomanyos Tanacs
javaslatat kizarolag elektronikus valtozatban, legkésébb a felhivasban rogzitett
hataridéig a tudomanyos.rektorhelyettes@semmelweis-univ.hu e-mail cimre kell
megkiildeni.

(4) A javaslatok megfeleldségét (a hataridok betartasat, a jutalomdij feltételeinek vald
megfeleldséget) a Tudomanyos ¢és Innovacids Rektorhelyettesi Iroda biztositja,
tovabba gondoskodik a palyazatok és javaslatok elokészitésérol a Tudomanyos
Tanacs részére, technikai segitséget nyljt a szavazas lebonyolitasaban, valamint
gondoskodik az eldterjesztések elkészitésérdl és a jutalomdijak nyilvantartasarol, az
eldterjesztés Szenatus részére hataridoben torténd beterjesztésérol.

(5) A Szenatus a rangsorbol kategorianként kivalasztott legfeljebb egy-egy jutalmazottrol
titkos szavazéssal dont. Jeles és kiilonleges alkalmakkor — mint példaul a Semmelweis
Egyetem alapitasanak kerek évforduldi — kategorianként tobb, de legfeljebb két
jutalomdij adomanyozasara is lehetdség nyilik. A tobbes dijazasra csak kivételes
esetben ¢és megalapozott indokok alapjan keriilhet sor, melyr6l a tudomanyos ¢és
innovacids rektorhelyettes eldterjesztése alapjan a szenatus titkos szavazéssal dont.
Amennyiben targyévben valamely kategéridban nincs az eldirt kovetelményeket
teljesitd, és az egyetem kivalosagi szinvonalat elérd alkalmas jeldlt, a tudomanyos és
innovacios rektorhelyettes elOterjesztése alapjan a szenatus donthet a jutalomdij
kiadasanak mell6zésérdl az adott kategoriaban.
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(6) A jeloléssel kaphaté jutalomdijak kozil a Semmelweis Ignac jutalomdi]
emlékéremmel, oklevéllel és pénzjutalommal, a Semmelweis Budapest Award
jutalomdij oklevéllel és pénzjutalommal jar.

(7) A palyazhato6 jutalomdijak emlékéremmel, oklevéllel és pénzjutalommal jarnak.

(8) A jutalomdijak pénziigyi forrasa a Semmelweis Egyetem koltségvetésében, palyazati,
és/vagy egyéb fenntartdi tdmogatas keretében kertil biztositasra.

(9) A jutalomdijak atadasanak idépontja lehetéség szerint a Magyar Tudomany Unnepe
havédban van. Az iinnepi iilésen a jutalomdijat kategdérianként a rektor és/vagy a
tudomanyos ¢és innovacids rektorhelyettes adja 4t a kitiintetettnek, aki iinnepi
emlékeldadas keretében ismerteti élete 6 munkajanak vagy altalanos nagyjelent6ségii
orvostudomanyi kutatisanak eredményeit, valamint megemlékezik az adott dij
névaddjarol

(10) Az (1)-(10) bekezdésekben foglalt rendelkezések nem vonatkoznak a Semmelweis
Innovacids Dijra, amelynek eljarasrendjét a 18. § hatarozza meg.

2. § [A jeldléssel kaphato jutalomdijakra vonatkozo rendelkezések]

(1) Jeloléssel megkaphato jutalomdijak:
a) Semmelweis Ignac jutalomdij
b) Semmelweis Budapest Award jutalomdjij.

(2) A jutalomdijra egy-egy javaslatot tehetnek
a) arektor,
b) a rektorhelyettesek,
c) adékanok, és a kari Tudomanyos Bizottsagok
d) az Egyetemi Doktori Tanacs elndke, és az Egyetemi Doktori Tanacs.

(3) A jeloltrdl a javaslattal egyiitt benyujtandé dokumentumok és adatok:
a) ajelolo felterjesztése részletes indoklassal,
b) ajelolt részletes onéletrajza,
C) ajelolt tudomanymetriai mutatok adatlapja
d) ajelolt publikacios listaja.

(4) Semmelweis Ignac jutalomdij odaitélésének sajatos feltételei:
a) Az orvostudomany azon kimagasld6 miivel6je kaphatja, aki az orvostudomany
barmely 4ganak miivelésében toretleniil és kimagasl6 eredménnyel tevékenykedik.
b) A javaslattételnél a Tudomanyos Tanacs figyelembe veszi a jel6lt iskolateremtd
tudomanyos, innovéacios és oktatd tevékenységét, Egyetemiinkdn vagy annak
érdekében kifejtett, eléviilhetetlen érdemeit, példamutatdsat a jové nemzedék
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szamara.
C) A pénzjutalom Osszege a mindenkori minimalbér tizenhatszorosanak ésszerlien
felkerekitett 0sszege.

(5) Semmelweis Budapest Award jutalomdij odaitélésének sajatos feltételei:

a) Az orvosbiologiai kutatas vilagszerte eclismert eredményeket felmutatd, az
¢lvonalbol is kiemelkedd aktiv tudosa kaphatja, akinek tudomanyos és innovacids
teljesitménye méltd6 az egyetem névaddjanak szellemiségéhez, €s tekintélyes
mértékben jarul hozzd az ¢€l6 természettudomanyos megismerés Uj utjainak
felfedezéséhez és az emberiség javahoz

b) A pénzjutalom &sszege 10.000 eurd.

3. § [Palydzhato jutalomdijakra vonatkozo rendelkezések]

(1) Palyazhato jutalomdijak:

a) Hugonnai Vilma jutalomdij a fiatal ndi orvosok, oktatok, kutatok kiemelkedd
munkdjanak elismerésére,

b) Huzella Tivadar jutalomdij az elméleti orvostudomanyi, orvosbiologiai
tevékenység elismerésére,

c) Jendrassik Ern6 jutalomdij a klinikai kutatasi eredmények elismerésére,

d) Hari Maria jutalomdij a konduktiv pedagdgia és a konduktorképzés
neveléstudomanyi, tarsadalomtudomanyi, valamint egészségtudomanyi teriiletén
kifejtett tudomanyos oktatdi és kutatési, innovacios tevékenység elismerésére.

(2) A jutalomdijra egyénileg lehet palyazni, melynek feltétele az egyetemi munkaviszony
vagy egészségligyi szolgalati jogviszony.

(3) A palyazo altal benyujtandé dokumentumok és adatok:

a) a jutalmazni kivant tudomanyos ¢és innovacids tevékenység tézisszeri
osszefoglalasa (terjedelem legfeljebb 5000 karakterszam szokozokkel), és annak
cime,

b) a palyazo részletes szakmai 6néletrajza,

c) kitoltott tudomanymetriai mutatok adatlapja

d) apalyazo publikacioinak és/vagy szabadalmainak listaja, hivatkozasaival egyiitt.

(4) A publikaciokat az MTMT honlapjan fel kell tolteni és nyilvanossa kell tenni. A
publikécidos munkassag hitelesitését és a tudomanymetriai mutatok adatlapjanak
elkészitését a Kozponti Konyvtar végzi, a palydzd felkérésének beérkezésétdl
szamitott 10 munkanap hataridével.

(5) A Tudomanyos Tanacs mérlegeli a palyazd egyetemiinkon végzett tudomanyos és
innovacids tevékenységének szinvonalat, és Osszeveti a hasonld tudomanyteriileten
tevékenykedd magyar tudosok hazai milkodése soran elért tudomanymetriai
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atlagokkal. Tudomanymetriai szempontok alapjan Ossze nem hasonlithatd, am
egymassal versengd tudomanyteriiletek esetében dnmagaban mérlegeli a munka mind
nemzetk6zi, mind hazai szinvonalat, valamint az el6z6 5 év teljesitménye mellett
figyelembe veszi a jelolt addigi 6sszes tudomanyos és innovacios teljesitményét. Nem
sajat kutatdsokon alapuld irodalmi Osszedllitds vagy kiilfoldi eredményeket atiiltetd
(reproduktiv jellegii) kutatomunka jutalmazasra nem tarthat igényt.

(6) A pénzjutalom 6sszege a mindenkori minimalbér hatszorosanak ésszertien felkerekitett
0sszege.

(7) Hugonnai Vilma jutalomdij odaitélésének sajatos feltételei:
a) a palyazo 45 év alatti egyetemi orvos-, oktatd- vagy kutatond (az életkorhatar
gyermekenként két évvel novekszik), aki
b) rendelkezik PhD fokozattal,
c) kimagaslo a tudomanyos és innovacios oktatoi vagy gyogyitoi tevékenysége, €és
d) tevékenységének dontd tobbségét a Semmelweis Egyetemen végezte.

(8) Huzella Tivadar jutalomdij odaitélésének sajatos feltételei:
a) a palyazo el6z6 ot év alatt megjelent kdzleménye 6nallo kutatasokat tartalmaz az
elméleti orvostudomany, illetdleg az elméleti orvosbioldgia barmely 4gaban, és
b) az adott kutatasi idOszakanak meghatarozo részében Egyetemiinkon folytatta
munkéssagat.

(9) Jendrassik Ernd jutalomdij odaitélésének sajatos feltételei:
a) a palyazo el6z6 o6t év alatt megjelent kozleménye 6nalld kutatasokat tartalmaz a
klinikai orvostudomany barmely dgaban, és
b) az adott kutatasi idOszakanak meghatarozo részében Egyetemiinkon folytatta
munkassagat,
c) az egyetemen Klinikai feladatokat lat el,
d) kutatasai tobbsége klinikai témakra fokuszal.

(10) Hari Maria jutalomdij odaitélésének sajatos feltételei:

a) a palyazo el6z6 ot év alatt megjelent kézleménye 6nalldé kutatasokat tartalmaz a
konduktiv neveléshez, tovabba a konduktorképzéshez kapcsolodd elméleti
neveléstudomany, tdrsadalomtudomany, vagy az egészségtudomany teriiletén, €s

b) az adott kutatasi id6szakanak meghatarozé részében Egyetemiinkon folytatta
munkassagat,

c) kimagaslé a tudomanyos oktatoi és/vagy kutatdi, innovacios tevékenysége.
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2. Semmelweis Innovacios Dij
4. § [Semmelweis Innovdcios Dij adomdanyozdsdra vonatkozo rendelkezések]

(1) A Semmelweis Innovacios Dij (a tovabbiakban e szakaszban: Dij) adomanyozasaval a
Semmelweis Egyetem célja elismerni azon kutatok, doktorjeldltek, doktoranduszok és
hallgatok kutatas-fejlesztési, innovacios tevékenységét, akik az Egyetemhez kotddo
kutatomunkéjuk sordn 1j, tudomanyos, kutatasi eredményt, innovativ megoldast
dolgoztak Ki.

(2) A Dijra palyazni lehet az Egyetemhez kotédé kutatomunka soran létrehozott j,
tudomanyos, kutatasi eredménnyel, innovativ megoldassal, amely szellemi alkotdsnak
mindsiil, alkalmazhato, iizleti szempontbdl is hasznosithat6.

(3) Az Egyetem a Dijat a kovetkez6 kategoriakban hirdeti meg:
a) aleginnovativabb TDK-munkaért;
b) a leginnovativabb PhD-értekezésért;
C) aleginnovativabb kutatomunkaért;

crer

benyujtasara.

(5) A leginnovativabb TDK-munkéért c. Dij elnyeréséért palyazhatnak a Semmelweis
Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allo, az Egyetemen folyd TDK-tevékenységben
részt vevd személyek. A Dijra a felhivas évében, vagy azt megel6z6 évben beadott
TDK palyazati témaval lehet jelentkezni.

(6) A leginnovativabb PhD-értekezésért ¢. Dij elnyeréséért palyazhatnak a Semmelweis
Egyetem doktorandusz hallgat6i, doktorjeloltjei, valamint azok a PhD-fokozattal
rendelkezd személyek, akik a palyazat benyujtdsanak évében vagy az azt megel6zo
évben védték meg értekezésiiket az egyetemi szervezett doktori képzés keretében vagy
képzés nélkiili fokozatszerzoként.

(7) A leginnovativabb TDK-munkaért vagy PhD-értekezésért jaré Dijért palyazod
személyek vagy csoportok témavezetdjiikkel kozdsen adhatnak be palyamiivet.

(8) A leginnovativabb kutatomunkaért c. Dij elnyeréséért palyazhatnak a Semmelweis
Egyetemmel munkaviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy
megbizdsi jogviszonyban 4all6 személyek, tovabba e személyekbdl allo
kutatocsoportok, aki részt vesznek az Egyetemen folyd tudoményos, kutatas-
fejlesztési (alap-, alkalmazott kutatasi vagy kisérleti fejlesztési) tevékenységben.

(9) Amennyiben a palyazat targyat képezé kutatomunka tobb személy kutatas-fejlesztési
7
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tevékenységének eredménye, tobb jogosult szellemi alkotdsa, a palyami kizardlag
valamennyi alkotd/kutato/feltalalo altal egyiittesen nytjthatd be. E feltétel hidnyaban a
palyazat formai hiba miatt elutasitasra keriil.

(10) A Dij valamennyi kategoéridjanak nyertese kristalydijban, oklevélben és
pénzjutalomban részesiil. A pénzjutalom 6sszege (a munkaltatot terheld jarulék nélkiil
szamitva):

a) A leginnovativabb TDK-munkaért brutto 500 ezer Ft;
b) A leginnovativabb PhD-értekezésért bruttd 750 ezer Ft;
C) A leginnovativabb kutatomunkaért brutté 1,5 millié Ft.

(11) A Dijjal jar6é pénzjutalomra a Semmelweis Tudomanyos és Innovacios Alap nyujt
fedezetet.

(12) A dij elnyerésére iranyul6 palyazati felhivast a rektor és a kancellar k6zosen hirdeti
meg legkésdbb a targyévben daprilis 30-ig. A felhivas szovegét és a kapcsolodo
nyomtatvanyokat az Innovaciés Kozpont (tovabbiakban: 1K) késziti el6. A felhivas
alairasat kovetéen, az IK honlapjan kozzéteszi és hirlevelében megjelenteti a teljes
dokumentaciot, tovabba megkiildi az egyetemi honlapon torténd kozzétételre és az
érintett szervezeti egységek (karok, tudomanyteriileti doktori iskola, hallgatoi
szervezetek) részére is. A palydzatok benyujtasara a felhivas meghirdetésétdl szamitva
legalabb 2 honapos hataridét kell biztositani.

(13) A Semmelweis Innovacids dij elnyerésére iranyuld palyazat benyujtasara, a palyazatok
értékelésére vonatkozo rendelkezések:

a) A dij adomanyozasanak feltétele, hogy kategorianként legalabb 1 db, formailag
megfeleld ¢és tartalmilag értékelhetd palydzat keriiljon benyujtdsra a beadasi
hatarid6 végéig. E feltétel hidnydban az adott évben az érintett kategoridban a dij
nem adomanyozhato. A nyertes palyazatok szama kategorianként 1 db lehet, azaz
egy kategorian beliil a dijak megosztasara nincs lehetdség.

b) A palyazati felhivas és a dokumentacio részét képezé nyomtatvanyok letdlthetok
az IK holnapjarol. A palyazat formai kovetelményeinek teljesitését a honlapon
kozzétett, alabbi dokumentumok teljes korti €s megfeleld tartalma kitoltése,
alairasa és benyujtasa jelenti:
ba) Palyazati adatlap
bb) Onéletrajz
bc) Nyilatkozatok
bd) Amennyiben rendelkezésre all a palyazat tartalmanak bemutatasat,

megismerését segitd, képi vagy vided anyag, prezentdcio, referencia (pl.
szabadalmi bejelentés, publikacio), ezeket file-ként vagy hivatkozasként lehet
csatolni.

c) Csoportos palyazat benyUjtasa esetén valamennyi palyazé Onéletrajzat ¢€s
nyilatkozatait csatolni sziikséges. A csoportnak egy palyazati adatlapot kell
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kitdltenie, valamennyi palyazé adatainak feltiintetésével. Az adatlapon meg kell
nevezni a kutatokozosség altal felhatalmazott személyt, aki a palyazati, valamint a
dijjal Osszefiiggd tovabbi eljarasok soran a csoportot teljes kortien képviseli, és a
nevében eljar.
d) A palyamunkakat kizarolag elektronikus valtozatban, magyar nyelven az IK altal a
felhivasban kozzétett e-mail-cimre kell megkiildeni legkésébb a palyazati
felhivasban rogzitett hataridéig. Jelen melléklet (3) bekezdés a)-e) pontjaiban
felsorolt, kitoltott, aldirt dokumentumokat egymast kovetd sorrendben szkennelve,
1 db pdf- formatumu file-t kell elballitani és a fenti e-mail-cimre kiildott
elektronikus levélhez csatolni. A konnyebb {igyintézésért az adatlap kitoltott
szerkeszthetd word valtozatat is sziikséges bekiildeni.
e) A beérkezett palyamunkakat az IK iktatja, majd ellendrzi, hogy azok megfelelnek-e
a palyazati felhivasban el6irt formai feltételeknek. A formai elvarasok tekintetében
csak egy alkalommal van lehetdség hianypotldsra. Amennyiben a palyamunka
megfelel a formai feltételeknek, az IK e-mailben tajékoztatja a palyazokat annak
befogadasarol.
f) Az IK a szakmai értékelést megel6ézéen, tisztazd kérdéseket tehet fel a
palyazoknak, megjelolve a vdalaszadas pontos hataridejét, majd a befogadott
dokumentéciok alapjan el6terjesztést készit a Tudomanyos Tandcs tagjai koziil
kijelolt 5 tagi Birdldo Bizottsdg szamdra, amelynek feladata a palyamunkak
szakmai értékelése €s rangsorolasa.
g) A szakmai értékelés szempontjai
ga)a megoldas (Otlet / fejlesztés / kutatasi eredmény /szellemi alkotas)
ujszerlisége, egyedisége;

gb) a megoldas szakmai, miiszaki szinvonala, kidolgozottsagi foka;

gc)a megoldas megvaldsithatosaga; a megvalositas feltételei;

gd) a szellemi tulajdonjogok védelmének lehetésége;

ge)elképzelés az alkalmazasra, lizleti hasznositasra, a piaci lehetéségek, ipari
kapcsolatok, egyiittmiikodések bemutatasa;

gf) a megoldas egyetemi (esetleg nemzetgazdasagi, tarsadalmi) jelentdsége.

h) A Biralo Bizottsag az értékelési szempontok alapjan, kategorianként rangsorolja a
befogadott palyamiiveket. Az értékelés soran a Birald Bizottsadg lehetdséget adhat
a palyazoknak palyamiiviik személyes bemutatisara. A Birdld Bizottsag donthet
ugy, hogy egy adott kategéridban nem javasolja a dij odaitélését, amennyiben a
benyujtott palyamiivek egyike sem éri a megfeleld szakmai szinvonalat. A Biralo
Bizottsag az altala felallitott rangsorrol tdjékoztatja a tudomanyos €s innovacios
rektorhelyettest.

i) A benyujtott palyamunkakban szerepld adatokat az Egyetem a vonatkozo
jogszabalyokban ¢és belsé szabalyozdkban foglaltaknak megfeleléen kezeli. A
palyamunkaban szerepld megoldasok, eredmények hasznositasara, a létrejovo
szellemi alkotasok kezelésére €s jogvédelmére az Egyetem Szellemitulajdon-
kezelési Szabalyzataban eldirt rendelkezések érvényesek.
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(14) A Bizottsag altal felallitott rangsornak megfeleléen, a tudomanyos és innovacios
rektorhelyettes el6terjesztést nyljt be a Szenatus szamara a dij kategériankénti
odaitélésére.

(15) Az el6terjesztés alapjan a Szenatus titkos szavazassal dont a kategorianként 1 nyertes
palyazé (hallgatd, doktorandusz hallgatd, doktorjeldlt, kutatd, kutatocsoport)
személyérol. A Szenatus tagjai egy kategoriaban csak egy palyamunkara adhatnak le
igenl6 szavazatot. Az adott kategoria nyertese az a palyami lesz, amelyik esetében az
igenld szavazatok aranya a leadott szavazatokéhoz képest a legnagyobb. A szavazati
aranyok egyenldsége esetén a szavazast meg kell ismételni oly modon, hogy csak az
elsd helyen 4ll6, azonos szavazati aranyban részesiilt palyamunkakra lehet szavazatot
leadni.

(16) A dijakat az Egyetem tudoményos ¢és innovacios rektorhelyettese és az IK igazgatdja
adja at a Semmelweis Innovaciés Napon vagy mas, az Egyetem altal rendezett
nagypresztizsi rendezvényen. Az eseményen - a tanév rendjéhez kotott, kdzponti
rendezvények kivételével - a dijazottak prezentacidban mutatjdk be a nyertes
palyamunkékat.

3. Semmelweis Technologiai és Innovacios Alap KFI palyazatai

5. § [Semmelweis Technologiai és |nnovacios Alap KFI palydzatai]

(1) A Semmelweis Technoldgiai és Innovacios Alap (tovabbiakban STIA) a Semmelweis
Egyetem tudomanyos, kutatas-fejlesztési, innovacids — beleértve az oktatés teriiletén
megvalosuld innovaciot is —, tovabba palyazati és projektmegvaldsitasi tevékenységét
tamogatd és kizarolag e célt szolgalo, egyetemi, elkiilonitett, pénziigyi forras.

(2) A STIA forras felhasznalasaval, a mindenkori koltségvetés altal biztositott mértékig
kiilonosen a kovetkezd KFI palydzatok keriilnek minden évben az egyetem rektora
altal meghirdetésre:

a) Kutatasi, fejlesztési vagy innovacios tevékenységet tamogato palyazat
b) Proof of Concept palyazat.

(3) A palyazatokbol tamogathaté tevékenységek kiilondsen:

a) az egyetemen folyd tudomanyos kutatas-fejlesztési (azaz alap-, alkalmazott
kutatasi, kisérleti fejlesztési) tevékenység;

b) kutatasi eredményként létrejott, 0j vagy javitott termékek, eljarasok,
szolgaltatasok, tovabba ezek prototipusainak és kisérleti modelljeinek (proof of
concept) kidolgozasa, kidllitasa (demonstracio);

C) az egyetem szamara kiemelt jelentdséggel bird kutatasi infrastruktira vasarlasa,
bérlése, szolgaltatdsainak igénybevétele;
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d) a kutatasokhoz sziikséges fogyoeszkozok, anyagok, vegyszerek, allatok
beszerzése;

e) részvétel a tudomanyos kutatas, kutatas-fejlesztés és innovacio teriiletén miikodo,
jelentds nemzetkdzi szervezetekben, konzorciumokban, konferenciakon;

f) a fenti tevékenységek megvaldsitasahoz sziikséges adatbazisokhoz torténd
hozzaférés s egyeb, tagdij jellegl befizetések;

g) kutatasi eredmények konferencian torténd ismertetése (konferencia részvételi dij,
konferencia részvételhez kapcsolddod utazasok), valamint publikacios koltségek és
dijak,

h) az egyetemen Kkeletkez6 kutatasi eredmények, szellemi alkotasok tizleti
hasznositas célu értékelése (a szakmai tartalom felmérése, jdonsagkutatés,
szabadalmazhatosagi vizsgalat, hasznosithatosag vizsgalata, piackutatas stb.);

1) tzleti terv, hasznositasi terv kidolgozasa, befektetési partner keresése, licenc-
megallapodasok eldkészitése, hasznositd (vagy mas spin-off) véllalkozés
l1étrehozasanak tamogatasa, iizlet- és szolgaltatasfejlesztés;

J) az egyetem szamara kiemelt jelent6séggel bird szellemi alkotasok (immaterialis
javak) (rész)tulajdonjoganak megszerzése; iparjogvédelmi oltalmanak biztositasa
és fenntartasa;

K) az egyetem innovacios tevékenységének bemutatasa, folyamatos kommunikacioja
a meglévd és a potencidlis partnerek felé (pl. részvétel konferencidkon,
kiallitasokon, kiilképviseleti rendezvényeken, online kommunikacio/ marketing);

I) az oktatas teriiletén megvalosuld innovacids tevékenység, elsdsorban olyan
fejlesztések, amelyek hozzéjarulnak a Semmelweis Egyetem
versenyképességéhez, vonzobba teszik az Egyetemet a felsdsoktatasba bekeriilni
kivanok, szakorvosok €s orvoskutatok tovabbképzése szamara.

(4) A palyazatokat a STIA Tanacs értékeli és tesz javaslatot a tamogatasra vagy
elutasitasra. A timogatoi dontést az egyetem rektora hozza meg.

(5) A palyazatokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat az Innovacios Kézpont végzi.

(6) A palyazatok benyujtasaval és biralataval kapcsolatos részletes szabalyokat a STIA
eljarasi rendje €s az aktualis palyazati kiirdsok tartalmazzak.

4. Az alkotoi tavollét engedélyezése, feltételei

6. § [Alkotoi tavollét]

(1) Az alkotoi tavollét célja, hogy az oktato, kutaté tudomanyos alkotdomunkat végezzen
€s a megszerzett ismereteket az oktatasban és a kutatasban is alkalmazza. Az alkotoi
tavollét kiilondsen tudomanyos munka publikéalasara, tovabba tankonyv, szakkonyv,
jegyzet készitésére vehetd igénybe.
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(2) Alkotoi tavollétre azon egyetemi/fOiskolai tanarok, egyetemi/fOiskolai docensek,
adjunktusok, tudoményos fomunkatarsak, kutatoprofesszorok, tudomanyos tanacsadok
palyazhatnak, akik legaldbb 7 éves teljes munkaidds oktatoi, kutatéi munkakorben
fennallo6  munkaviszonnyal (2021. augusztus 1-jét megel6éz6en kozalkalmazotti
jogviszonnyal) rendelkeznek a Semmelweis Egyetemen. Ismételt alkotoi tavollét
igénylésére az el6zo alkotoi tavollét lejartat kovetd 7 év elteltével keriilhet sor.

(3) Az alkotoi tavollét ideje minimum 1 honap, maximum 1 év. Az 1 évnél rovidebb id6re
engedélyezett alkotoi tavollét egyszer hosszabbithatd, de a hosszabbitassal egyiitt
szamitott teljes idétartam nem haladhatja meg az 1 évet. Az alkotoi tavollét idejére az
oktatét olyan tudomanyos kutatéi munkakdrbe kell atsorolni, amely kinevezési
feltételeinek az oktatd megfelel. Az alkotdi tavollét tdvmunkavégzés keretében
torténik. Az alkotdi tavollét idejére a munkaszerzédés szerinti alapbér jar.

(4) Az alkotdi tavollét idétartama csak az el6zé évekrdl athozott fizetett szabadsag
kiad4sa utan kezdhetd meg. Az alkotdi tavollét idejére jard rendes szabadsagot az
alkotoi tavollét befejezését kovetden ki kell adni, az az alkotdi tavollét idotartamaba
nem szamit bele.

(5) Az alkotoi tavollét palyazat utjan nyerhetd el. A palyazatot a palyazo szervezeti
egysége vezetdjének és az adott kar dékanjanak tamogatasaval lehet benyujtani az
Egyetemi Tudomanyos Tanacshoz (a tovabbiakban: ETT). A palyazatnak tartalmaznia
kell a tudoményos oOnéletrajzot, az adott témaban eddig kifejtett tudomanyos
tevékenységet és alkotomunkat, publikacidkat, eredményeket, valamint azt a részletes
munkatervet ¢és hataridoket, amelyet a palyazd az alkotoi tavollét ideje alatt kivan
megvalositani. A palyazatot az ETT értékeli és a palyazat elfogadasarol dont.

(6) Az alkotoi tavollét engedélyezése esetén a munkavallalo és a munkaltatd irasbeli
megallapodasban koteles rogziteni az alkotoi tavollét céljat, idotartamat és feltételeit.
A megallapodast a munkaltatd részérdél az ETT dontését kdvetden a munkaltatdi
jogkor gyakorloja irja ala.

(7) A palyazonak az alkotoi tavollét leteltét kovetd 1 honapon beliil be kell nytjtania a
beszamolot az ETT részére, melynek része a munkatervben vallalt tudoményos
munka. A beszdmolo elfogaddsarol az ETT dont. Amennyiben a beszamol6 nem kertil
elfogadasra, ugy a palyazdé ujabb alkotoi tavollétre nem palyadzhat. Amennyiben az
alkotoi tavollét idStartama alatt elére nem lathatd helyzet (sziilés, betegség, kozeli
hozzétartozd betegsége, haldla stb.) kovetkezik be, annak fennalldsar6l az alkotoi
szabadsagon 1évd személy soron kiviil tdjékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.
Ebben az esetben a megallapodast feliil kell vizsgalni. A szervezeti egység vezetdje az
alkot6i tavollét idejére kiesett oktatd potlasa érdekében tobblet kozponti bérkeretet
nem igényelhet.
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