1. sz. melléklet

a Semmelweis Egyetem Szenatusanak
10/2022. (11.24.) sz. hatdrozatdhoz

1.8

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat III. Konyv Hallgatd
kovetelményrendszer I11. 1. Rész Felvételi Szabalyzat I/B. Fejezet Szakiranyt tovabbképzeés 1.
Egészségiigyi Kozszolgalati Kar 17. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢€p:

»17.§
(1) A mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak felvételi eljarasa két részre, egy
irasbeli és egy szobeli szakaszra tagolodik.

(2) A felvételi eljaras els6 szakaszanak célja a jelentkezok motivacioinak megismerése,
szakmai tapasztalatainak feltérképezése, a képzés és a felvételiz6 szakmai céljai
osszeegyeztethetoségének vizsgalata, a jelentkez6 onéletrajza és motivacios levele alapjan.

(3) A felvételi eljaras els6 szakaszaban az elézetesen beadott irasos dokumentumok
kiértékelését a Mentalhigiéné Intézet erre felkért oktatoi végzik.

(4) A felvételi eljaras els6 szakaszaban 6sszesen 40 pont érheto el:

a) Adekvat motivacio, realis elképzelések a képzés céljarol és felhasznalhatésagarol, a
szakmai életit szempontjabol: 10 pont

b) Segito tevékenységben szerzett tapasztalat: 10 pont

c) Koherens, logikus és értheté fogalmazasmod: 10 pont

d) Integralt onreflexios képesség: 10 pont

(5) A felvételi eljaras masodik szakaszaba az a jelentkezé hivhato be, aki az elsé
szakaszban legalabb 25 pontot elért.

(36) A mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzési szak felvételi eljarasanak masodik, szobeli
szakasza két fobol allo felvételi bizottsag el6tt zajlik, mely a jelentkezdé eddigi szakmai
életutjat, érdeklodését, fejlodési lehetdségeit, motivaciojat vizsgalja.

(27) A felvételi eljaras masodik, szobeli szakasza két részbol all — délelbtt egyéni interju (kb.
20-30 perc személyenként), délutan csoportos interji (90 perc) —, melyek egy napon keriilnek
lebonyolitasra.

(38) Az egyéni interju célja annak feltérképezése, hogy lehetdsége van-e a jelentkezonek
hallgaténak segitdi kapcsolatban miikodni, tudja-e a munkajaban hasznositani a képzésen
elsajatitott ismereteket €s készségeket, valamint motivalt-e a képzésben vald részvételre.
Felvételi szempont a megfeleld szintli onreflexiod, vagyis az a képesség, ahogy a jelentkezd a
sajat ¢életére, kapcsolataira, munkéjara reflektal, és a felmeriil6 nehézségekkel megkiizd.

(49) A csoportos interju két részbdl all:



a) az esetmegbesz¢lés elsdsorban a klienskdzpontt segitdi attitlidre valo érzékenységet, az
érzelmek felismerésének ¢és kifejezésének képességét, a belsd rugalmassagot, szempontvaltasi
képességet €s az empatias attitidot méri.

b) a szabad-interakcidos beszélgetés a csoportmunkaban vald részvétel képességét,
onérvényesitést, madsok meghallgatasanak képességét, és a jelentkezd onreflexios képességét
vizsgalja.

(510) A szobeli felvételi vizsgan maximum 100 pont szerezheto:

a) kommunikécios készségek, adekvat onkifejezés 15 pont,

b) segitéi készségek (nondirektivitds képessége, empatias készség, hatartartas képessége,
fesziiltségtiirési képesség, terhelhetdség, a masik ember meghallgatasdnak készsége,
rugalmassag a szempontvaltas tekintetében, érzelmek felismerésének képessége) 40 pont,

¢) motivaltsag a képzésre (multiplikator jellegh munkahelyi vagy kozosségi statusz/pozicio,
nyitottsag a képzés szemléletmodjara, egyiittmiikddési készség, csoportmunkara, kooperaciora
valo készség, aktivitas, onreflexio, kritikai visszajelzések fogadasara vald készség) 20 pont,

d) személyes készségek (szakmai €s személyes Onismeretre valo nyitottsag, a sajat sebzettségre
valo ralatas és kezelésének készsége, adekvat érzelemkifejezés) 25 pont.

(611) Az a jelentkez6 veheto fel a képzésre, aki a felvételi masodik szakaszaban legalabb 70
pontot elér.

(#12) Felvételi jelentkezéshez csatolandd dokumentumok a bemeneti kovetelmény teljesitését
igazold dokumentumok, az oklevelek, a szakmai 6néletrajz és a motivacios levél.



