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_ 11.10.RESZ
Atmeneti rendelkezések

1. § [Atmeneti rendelkezések hatdlyal
A jelen szabalyzatban felsorolt egyes munkaltatoi jogkorrel kapcsolatos rendelkezések az

SZMSZ 1I. Konyv Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer altalanos rendelkezéseibe torténd
beépitésiikig alkalmazandok.

3. § [A rektorhelyettesek megbizdsa]

(1) A rektorhelyettesi megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki. A rektorhelyettesi
tisztségre kiirando palyazat szovegét, amennyiben az a kdvetkezd rektori megbizas
id6tartamat érinti, a rektor — ha a valasztds mar megtortént — az jjonnan megvalasztott
rektor eldzetes egyetértését kikérve hatdrozza meg.

(2) A palyazatok elbiralasara a rektor egy elndkbdl és négy tagbol allo bizottsagot hoz
létre, melynek nem lehet tagja a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja.
Rektorhelyettesi megbizasra benyujtott palydzatok rangsoroldsarél a bizottsagi
vélemények figyelembevételével a Szenatus dont. Dontését megkiildi a rektornak, aki
dont a megbizas kiadasarol.

r r r o . r
A a a a a

tartozik-¢sa-rektor gvakorolja felette a munkaltatoi jogokat.- A megbizas a rektor
mandatumaval Gsszhangban legfeljebb 6t évre szol. A megbizas tobb alkalommal
palyazat alapjan — a Szenatus véleményének kikérését kovetden — tovabbi legfeljebb
0t-0t évre meghosszabbithato.

(4) A rektorhelyettesi megbizas megsziinik, amikor a rektorhelyettes betdlti a 70. életévét.

4. § [A kozponti szervezeti egységekre vonatkozo munkaltatoi jogkorrel kapcsolatos
rendelkezések]

(1) A Nemzetkozi Hallgatok Képzéseinek Kozpontja szervezetében —miikodo
programvezetd(k) feladataihoz kiilon vezet6i megbizds nem kapcsolodik. A
programvezetd(ke)t a rektor bizza meg, amihez véleményt kérhet a nemzetkozi
képzésekért felelds rektorhelyettestdl, az oktatasi rektorhelyettestdl és a dékanoktol.
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d) A Gazdasagi Foigazgatosag szervezetéhez tartozd vezetd megbizasokkal
kapcsolatos véleményezési, javaslattételi joggyakorlasra vonatkozé rendelkezések:

I3
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e) A gazdasagi fOigazgatd, valamint a haldzat-iranyitasi igazgatd kari gazdasagi
igazgatokkal, tombigazgatokkal ¢&s gazdasagi hivatalvezetokkel kapcsolatos
munkaltatdéi jogkor gyakorldsabol adddoé feladatainak ellatdsdban, a munkakor

atadas-atvételek lebonyolitasaban a Gazdalkodas-feliigyeleti Osztaly
kozremiikodik.
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5. § [A betegelldtas szervezeti egységeire vonatkozo munkdltatoi jogkorrel kapcsolatos
rendelkezések]

5 A Klinikai K6zpontot az elndk vezeti, aki az egészségligyi felsdoktatasi intézményben
az egészségligyi szolgaltatis iranyitasaért felelés magasabb vezets. A—Khnikai

r

(3) A Klinikai K6zpont elndke onalldan iranyitja az egészségiigyi ellatas megszervezését
azzal, hogy kapacitas-atszervezés tekintetében javaslatot tesz — a rektor és amennyiben
gazdasagi hatdsa van, a kancellar pénziigyi ellenjegyzésével — az orszagos korhaz-
foigazgato részére.
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(7) A Klinikai Kozpont elndkének felséfoka végzettséggel, orvos- és egészségtudomany
képzési terlileten szerzett mesterfokozattal, illetve tudomanyos fokozattal kell
rendelkeznie, megbizdsdhoz az egészségiigyért felelds miniszter elozetes egyetértését
be kell szerezni.

(10) Az Orvosszakmai Foigazgatosag orvosszakmai foigazgatojanak orvos végzettséggel

kell rendelkeznie.—Klinikat—Kozpont—elndkebizza—meg—iletve—vonja—vissza—a
megbizasat.

6. § [Az oktatds szervezetére vonatkozo munkaltatoi jogkérrel kapcsolatos rendelkezések]

(1) A dékani megbizasra vonatkozo rendelkezések:
a) A rektor nyilvanos palyazatot ir ki.
b) A dékani megbizas hatarozott idore, legfeljebb &6t évre adhatd, amely két

alkalommal - palyazat alapjan - meghosszabblthato A—dek&n—meg—b&asa—es

C) A palyazati hatarido lejarta utan a palyazatok elbiralasara a rektor egy elnokbol és
négy tagbol alld bizottsagot hoz 1étre, melynek magasabb vezetéi megbizasra kiirt
palyazat esetén nem lehet tagja a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja.

d) A Kari Tanacs meghallgatja a dékani megbizasra palyazok bemutatkozasat és
programjat, ezt kovetden meghallgatja a rektor véleményét, majd titkos
szavazassal véleményt nyilvanit a palyazatokrol. Egy jeldlt esetében a jelen levok
egyszerli tObbségének, azaz a jelen 1évok tobb, mint a felének igenld szavazata
sziilkséges a palyazat tdmogatasdhoz; tobb jelolt esetén a Kari Tanacs a
palyazatokrol az igenld szavazatok aranyaban tOrténé rangsoroldssal nyilvanit
véleményt; szavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell
sorolni.

e) A dékani megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus - a Kari
Tanécs iilését kovetd elsd iilésén — a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével
dont. Egy jelolt esetében a jelen 1évok egyszeri tobbségének, azaz a jelen 1évok
tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a palydzat tamogatasahoz; tobb
jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az igenld szavazatok aranyaban rangsorolja.
SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

f) A rektor a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével - legkésobb a
Szenatus tlését kdvetd 30 napon beliil - dont a dékani megbizas kiadasarol. A
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rektor a PAK esetében konduktor végzettséggel rendelkezd személyt nevez ki
dekanként.
g) A dékani megbizas megsziinik, amikor a dékan betdlti a 70. életévét.

(3) A dékanhelyettesi megbizasra vonatkozo rendelkezések:

a) A dékanhelyettesi megbizasra a dékan palyazatot ir ki.

b) A palyazati hataridé lejarta utan a Kari Tanacs meghallgatja a dékanhelyettesi
megbizasra a palyazok bemutatkozasat és programjat, majd a dékan véleményének
megismerését kovetden titkos szavazassal véleményt nyilvanit a palyazatokrol.
Egy jelolt esetében a jelen levok egyszerii tobbségének, azaz a jelen 1€vo,
szavazati jogu tagok tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a palyazat
tamogatasdhoz. Tobb jelolt esetén a Kari Tanacs a palyazatokrol az igenld
szavazatok  ardnyaban  t0rténd  rangsoroldssal = nyilvanit  véleményt.
SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

c) A dékanhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus
— a Kari Tandcs iilését kovetd elsd iilésén — a Kari Tandcs véleményének
mérlegelésével dont. Egy jelolt esetében a jelen levok egyszerii tobbségének, azaz
a jelen lévOk tobb mint a felének igenlé szavazata sziikséges a palyazat
tdmogatasahoz. Tobb jeldlt esetén a palydzatokat a Szenatus az igenld szavazatok
aranyaban rangsorolja. SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-

helyre kell sorolni.

A Ae

e) A megbizas legfeljebb 6t évre szol, mely — a Kari Tanacs véleményének kikérését
kovetden, palyazat alapjan — legfeljebb 6t évre tobbszor meghosszabbithato.

f) A dékanhelyettesi megbizas megsziinik, amikor a dékanhelyettes betdlti 70.
¢letévet.
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(5) Az EDT elnoke és elnokhelyettese megbizasara vonatkozo rendelkezések:

a) Az EDT elnokét - az EDT véleményezését és a Szenatus altal torténd rangsorolast
kovetden - a rektor bizza meg

C) Az elndk megbizasa legfeljebb 5 évre szl és egy alkalommal, tovabbi legfeljebb
5 évig terjedd iddtartamra meghosszabbithatd. A lekdszond elndk tovabbi 5 évre
hivatalbol az EDT tagja.

d) Az EDT elnokeként doktori fokozattal és egyetemi tanari kinevezéssel rendelkez6
személy bizhatd meg.

e) Az EDT elnokhelyettesét - az EDT elnokének javaslatara, az EDT és a Szenatus
véleményének kikérését kovetden - a rektor bizza meg legfeljebb 5 évre. Az
elnokhelyettes egyenként legfeljebb 5 éves ciklusokra tobb alkalommal is
megbizhatd.

(6) Az EDT elnokhelyettesre vonatkozd feltételek megegyeznek az EDT elndkére
vonatkozo6 feltételekkel.

(8) A Pet6 Andras Karon ¢és az Egészségtudomanyi Karon a tanszéki csoportta nyilvanitas
feltételeként az SZMSZ 1.1. rész 107. § (1) bekezdés c¢) pontja azzal az eltéréssel
alkalmazando, hogy a kar tevékenységéhez kapcsolodo legmagasabb szintli oktatoi,
kutatdi vagy tanari munkakort betolté személy lehet a tanszéki csoport vezetdje.

(10) A Konduktiv Pedagogiai Kdzpont
a) igazgatdja konduktor végzettséggel rendelkezik,

10
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(11) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje egyetemi vagy foOiskolai tanar,
egyetemi vagy foiskolai docens, vagy kutatoprofesszor.

(12) Az intézetigazgatd megbizasara vonatkozo rendelkezések:

a) megbizasa nyilvanos palyazat utjan torténik,

b) A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell:
ba) egyetemi végzettségre,

bb) szakvizsgara,
bc) szakmai gyakorlatra,
bd) tudomanyos fokozatra,
be) egyetemi oktatoi gyakorlatra,
bf) nyelvismeretre vonatkozo kdvetelményeket.
c) A palyazonak rendelkeznie kell:
ca) a palyazott szak miivelésére alkalmas egyetemi végzettséggel,
ch) a megpalyazott szakteriileten megfeleld szakmai gyakorlattal a szakvizsga
megszerzése utan (amennyiben az, az adott szakteriileten megszerezhetd),
cc) doktori fokozattal (PhD),
cd) egyetemi oktatoi gyakorlattal,
ce) legalabb egy vilagnyelven eldadoképes ismerettel.

d) A palyazo tevékenységének értékelése soran vizsgalni kell, hogy az megfeleljen az
altalanos- oktatdssal és szakmai etikai normaknak.

e) A munkaltatdi jogkor gyakorloja az C) pontban foglalt kovetelményekhez
kapcsolodéan meghatdrozza az adott oktatdsi egységre vonatkozd specidlis
feltételeket, valamint azokon til tovabbi feltételeket is meghatarozhat.

f) A palyazatok elbiralasara a teriilet feliigyeletéért felelés magasabb vezetd vagy a
dékan egy elnokbdl négy tagbol all6 bizottsagot hoz 1étre. A birdld bizottsag

11
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munkajaban tanacskozasi joggal részt vesz a kari hallgatéi onkormanyzat, valamint az
Emberierdforras-gazdalkodasi Foigazgatdsag képviseldje. Az intézetigazgatoi palyazat
b) — c) pontok szerinti kiirasat a dékan altal készitett javaslat alapjan a rektor hirdeti ki
— figyelemmel a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott szabalyokra.
A rektor altal kihirdetett palyazat tekintetében, a kozzétételt megelézéen a dékéan
egyetértési jogot gyakorol. Az egyetemi klinikdk és a betegellatasban részt vevo
intézetek igazgatdi palyazatanak elbiralasat végzo birald bizottsag esetében a bizottsag
egy tagjat a Klinikai Kozpont elndke delegélja.

g) Ha az igazgatoi megbizas — a megbizas hataridejének lejarta elott — megszlnik, a Kar
dékanja a Kar vagy az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezeté munkatarsanak, vagy
az igazgat6 altalanos helyettesének hatarozott idore, vagy feltétel bekdvetkezéséig — az
allas betoltéséig — a vezetdi feladatok ellatasara megbizast ad, amelyrél a Kart a
kovetkezo kari tanécsiilésen tajékoztatja.

h) Az intézetigazgaté a munkavallaloi forum meghallgatasa utan dont a munkavallaloi
forum véleményezési és az intézetigazgatd munkaltatdi jogkorébe tartozod
palyéazatokrol.

(13) Az intézetigazgatd helyettes(ei)t - az alkalmazotti forum véleményét kikérve - az
intézetigazgatd megbizasi idejéhez igazodd hatdrozott idore az intézetigazgatd biz
meg, és a megbizasokrol tajékoztatja a kar dékanjat.

(14) A (12) bekezdés b) pontjanak be) és ) pontjanak cd) alpontjaban meghatarozott
egyetemi oktatdi gyakorlat a Petdé Andras Kar esetében egyetemen vagy féiskolan
szerzett oktatdi gyakorlatként értelmezendd.

7. § [Az egyes munkakordk és a betoltésiikkel kapcsolatos dtmeneti rendelkezések]

(1) A foglalkoztatdsi kovetelményrendszer II.1. RESZ az egyes munkakorok és a
betoltésiikkel kapcsolatos kovetelmények (a tovabbiakban: FKR II.1 1.§ a kovetkezd
(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A magasabb vezetdi és vezetd1 megbizas nyilvanos palyazat tjan tolthetd be,
azzal, hogy indokolt esetben a nyilvanos pélyaztatastol — sajat munkaltatoi jogkorében
- a rektor, a kancellar vagy a klinikai kozpont elndkének engedélyével el lehet térni.”

(2) Az FKR II.1. 2.§ helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»2.§ 2021. augusztus 1. napjat kovetden a foglalkoztatdsi kovetelményrendszer
alkalmazasdban kozalkalmazotti jogviszonyon egészségiigyi dolgozok esetében
egészségligyi szolgalati jogviszonyt (illetve az oktatdi-kutatdéi munkakorre iranyulod
tovabbi jogviszony esetében munkaviszonyt), mas esetben munkaviszonyt kell érteni
¢és a foglalkoztatas tekintetében a Munka Torvénykonyve, az Nftv., (az egészségligyi
dolgozdk esetében a 2020. évi C. torvény), tovabba egyes agazati jogszabalyok
rendelkezéseit értelemszeriien kell alkalmazni. Kétség esetén a szabalyok alkalmazasa
tekintetében az Emberierdforras-gazdalkodasi foigazgato értelmezése az iranyadd.”

(3) Az FKR I1.1. 33.§ (3) bekezdése helyére a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(3) A magasabb vezetdi €s vezetéi megbizasok a hetvenedik életév betoltéséig
adhatok.”

(4) Az FKR I1.1. 34.§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,»(2) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére
adhato, ami a rektor és a dékan esetén ketté alkalommal, minden mas magasabb
vezetd €s vezetd esetében tobb alkalommal meghosszabbithatd. A munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak dontése szerint — palydztatas esetén amennyiben erre a palyazati kiiras
lehetséget adott — vezetdi megbizas hatarozatlan idore is adhatd, vagy a hatarozott
idejli megbizas hatarozatlan idejiivé alakithato.”

(5) Az SZMSZ 11.1. rész [Az egyes munkakorok és a betoltésiikkel kapcsolatos
kovetelmények] 10. § (2) bekezdés helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:
»(2) Az egy évnél hosszabb iddre sz0lo egyeteml docen51 munkakor nyllvanos
palyazat tjan toltheto be. Ki o ;

] ]] ..] r 29

(6) Az SZMSZ 11.1. rész 12. § (1) bekezdés helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
»(1) Az egy évnél hosszabb 1d0re szolo f01sk01a1 docens1 munkakor nyllvanos palyazat
utjan toltheto be.

r ..] J4 99

(7) Az SZMSZ II 1 rész 25. § (3) bekezdese helyebe a kovetkezo rendelkezes 1ép:
(3) * : alkal . SRNNIRN

- Megbizasaréol a
szervezeti egység munkavallaléi foruma elézetesen véleményt nyilvanit.”

(8) Az SZMSZ II 1 rész 26. § 3) bekezdese helyebe a kovetkezo rendelkezes 1ép:
A(3) Kiney : pség-alkame réleményének kikérésd

Megbizasarol a szervezeti egység munkavallaloi foruma elozetesen véleményt
nyilvanit.”

(9) Az SZMSZ II 1 rész 27. § 3) bekezdese helyebe a kovetkezo rendelkezes 1ép:
(3) § : alkalma . ~ Heérésé

- Megbizasarol a
szervezeti egység munkavallaléi foruma elézetesen véleményt nyilvanit.”

(10) Az SZMSZ H 1. 1ész 28. § (3) bekezdese helyebe a kovetkezo rendelkezes lep
J(3) : . alkalma : .

Megbizasarol a szervezeti egység munkavallaloi foruma elézetesen véleményt
nyilvanit.”
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(11) Az SZMSZ II 1. rész 29. § (3) bekezdese helyebe a kovetkezo rendelkezes lep
»(3) ¥ : v alkalme Ay ,

- Megbizasarol a
szervezeti egység munkavallaloi foruma elézetesen véleményt nyilvanit.”

(12) Az SZMSZ II 1. rész 30. § (3) bekezdese helyebe a kovetkezo rendelkezes lep
»(3) ¥ : , alkalme R v

Megbizasarol a szervezeti egység munkavallaloi foruma elézetesen véleményt
nyilvanit.”

(13) (9) Az SZMSZ 11.1. rész 8. § (1), 9. § (2), 11. § (5), 11/A. § (1), 13.§ (3), 14. § (1),
15. § (1), 16. § (2), 19. § (3), 20. § (3), 21. § (3), 22. § (4), 23. § (3) bekezdése
hatalyon kiviil helyezésre keriil.

(14) Az SZMSZ 111.3. rész [Doktori Szabalyzat] 39. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:
,,(2) A Doktori Hivatal jogalldsa és funkcioja:

c) A Doktori Hivatal élén hivatalvezetd all. A hivatalvezetdi teenddk ellatasaval a
rektor egyetemi végzettséggel és felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezd szakembert biz

meg %M%WWMME%W%H%EJH%

8. § [Az Alkalmazotti Tandcsra vonatkozo datmeneti rendelkezések]

(1) Ahol az SZMSZ II. Konyv Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban:
FKR) kozalkalmazotti jogviszonyt emlit,

a) a Klinikai Kozpont szervezetéhez tartozo, betegellatasi munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott tekintetében értelemszertien egészségiigyi szolgalati jogviszonyt is,

b) az a) pont hatalya alda nem tartozd foglalkoztatottak esetében munkaviszonyt kell
érteni.

(2) Az FKR-nek az (1) bekezdésen kiviili rendelkezéseinek alkalmazasa soran a nemzeti
felsdoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény ¢és az egészségligyl szolgalati
jogviszonyrdl szo6ld 2020. évi C. torvény és veégrehajtasi rendeleteinek kozos
értelmezésével kell megallapitani, hogy az adott rendelkezés személyi hatdlya - akar
kilon-kiilon vagy egylittesen - az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott
személyi korre terjed ki.

(3) Az (1) - (2) bekezdés alkalmazasaval kapcsolatban - sziikség esetén - az
emberieréforras-gazdalkodasi féigazgato értelmezése az iranyado.

14
Hatalyos szoveg: 2021



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat — II. KONYV Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer — I1.10. RESZ Atmeneti rendelkezések

9. § [Vegyes rendelkezések]

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I1.1. rész 33. § (5) bekezdésében foglaltak alol —
amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a kancellar vagy a rektor egyedi
esetben felmentést adhat, ha a jelolt a Semmelweis Egyetemen legalabb 5 éve fennalld
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal rendelkezik ¢és vezet6i kinevezéséhez
egyetemi érdek flizodik.

(2) A 2015. jonius 30. napjat megel6zéen adomanyozott Professor Emeritus cimek
esetében az Egyetem 2016. januar 1-jét6l kezdddden kot megéllapodast a cimhez
kapcsolodd jogosultsagokra és az esetleges pénzbeli juttatasra vonatkozoan. A
Szenatus — a Karok javaslatanak mérlegelése alapjan — 2015. november 30-ig dont
arrol, hogy a Professor Emeritus cim viseldje a vele kotenddé megallapodas alapjan
juttatasra jogosult-e. A 2015. junius 30. napjat megeldzéen adomanyozott Professor
Emeritus cim viseléi 2015. december 31-ig havonta tiszteletdij cimen 131.200 Ft
juttatasra jogosultak. A 2015. junius 30. napjat megel6zden adomanyozott Professor
Emeritus cim viseldi koziil azok, akikkel a Szendtus dontése alapjan az Egyetem 2016.
janudr 1-jétél kezdddden juttatdssal jaré megallapodast kot, havi rendszeres
juttatasként 131.200 Ft 6sszegl tiszteletdijra — vagy ha az egyetemi tanari munkakdor
1. fizetési fokozatanak garantdlt munkabérére megallapitott Osszeg 25 %-a ezt
meghaladja, akkor ezen Osszegre — jogosultak. A juttatdst a mindenkor hatalyos
jogszabalyok altal eldirt kozteherviselési kotelezettség terheli. A juttatas fedezetét a
Kar a 2016. évtdl sajat koltségvetésébdl biztositja.
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