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_ 11.10.RESZ
Atmeneti rendelkezések

1. § [Atmeneti rendelkezések hatdlyal

A jelen szabalyzatban felsorolt egyes munkaltatoi jogkorrel kapcsolatos rendelkezések az
SZMSZ 1I. Konyv Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer altalanos rendelkezéseibe torténd
beépitésiikig alkalmazandok.

2. § [A kancellar]
A kancellar megbizza a gazdasagi vezetdt €s visszavonja a megbizasat.
3. § [A rektorhelyettesek megbizdsa]

(1) A rektorhelyettesi megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki. A rektorhelyettesi
tisztségre kiirando palyazat szovegét, amennyiben az a kovetkezd rektori megbizés
id6tartamat érinti, a rektor — ha a valasztds mar megtortént — az jjonnan megvalasztott
rektor eldzetes egyetértését kikérve hatdrozza meg.

(2) A palyazatok elbiralasara a rektor egy elndkbdl és négy tagbol allo bizottsagot hoz
létre, melynek nem lehet tagja a kinevezési, megbizdsi jogkdr gyakorloja.
Rektorhelyettesi megbizasra benyujtott palydzatok rangsoroldsarél a bizottsagi
vélemények figyelembevételével a Szenatus dont. Dontését megkiildi a rektornak, aki
dont a megbizas kiadasarol.

(3) A rektorhelyettes megbizasa és megbizasanak visszavonasa a rektor hataskorébe
tartozik és a rektor gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. A megbizas a rektor
mandatumaval Gsszhangban legfeljebb 6t évre szol. A megbizas tobb alkalommal
palyazat alapjan — a Szenatus véleményének kikérését kovetden — tovabbi legfeljebb
0t-0t évre meghosszabbithato.

(4) A rektorhelyettesi megbizas megsziinik, amikor a rektorhelyettes betolti a 70. életévét.

4. § [A kozponti szervezeti egységekre vonatkozo munkaltatoi jogkorrel kapcsolatos
rendelkezések]

(1) A Nemzetkozi Hallgatok Képzéseinek Kozpontja szervezetében —miikodo
programvezetd(k) feladataihoz kiilon vezet6i megbizds nem kapcsolodik. A
programvezetd(ke)t a rektor bizza meg, amihez véleményt kérhet a nemzetkozi
képzésekért felelds rektorhelyettestdl, az oktatasi rektorhelyettestdl és a dékanoktol.

(2) A Szak- és Tovabbképzesi Kozpont igazgatoja felett a munkaltatdi jogkort a rektor
gyakorolja. Az igazgatd munkaltatdi jogkort gyakorol a Szak- és Tovabbképzési
Kozpont foglalkoztatottai ¢és az  egészségiigyli szolgalati  jogviszonyban
foglalkoztatottak tekintetében.
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(3) Az Innovaciés Kozpont igazgatdjat a rektor bizza meg.

(4) Az Epidemiologiai és Surveillance Kozpont igazgatojat a rektor bizza meg és vonja
vissza megbizasat.

(5) A KFI Uzletfejlesztési Kozpont igazgatojit a rektor bizza meg.

(6) A Transzlacioés Medicina Kozpont igazgatdjat a rektor bizza meg.

(7) Laborallat-tudomanyi Koordinacios Koézpont igazgatojat a rektor bizza meg.

(8) A Gazdasagi Foigazgatosag:

a)

b)

d)

A Gazdasagi Féigazgatosag foigazgatdjat a kancellar bizza meg és vonja vissza a
megbizasat. A gazdasagi fOigazgatd felett a munkaltatoi jogokat teljes korien a
kancellar gyakorolja.
A gazdasagi féigazgatd gyakorolja
ba) a munkaltatoi jogokat - eltérd rendelkezés hianyaban - a Gazdasagi
Foigazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek vezetdi tekintetében,
bb) az 56.§ (1) bekezdés d) pont da)-de) alpontjai szerinti tombigazgatok esetében
al0. § (4) a) pontja szerinti munkaltatdi jogokat,
bc) az 56.§ (1) bekezdés e) pont ea) alpontjai szerinti kari gazdasagi igazgatok
esetében a 10. § (4) a) pontja szerinti munkaltatdi jogokat,
bd)az 56.§ (1) bekezdés e) pont eb) — eg) alpontjaiban meghatarozott szervezeti
egységek gazdasagi hivatalvezetdi tekintetében a 10. § (4) a) pontja szerinti
munkaltatoi jogokat.
A Gazdasagi FoOigazgatdsag szervezeti egységeiben dolgozo foglalkoztatottak
tekintetében a munkaltatoi jogokat - a b) pont bb) — bd) alpontjaiban, és a jelen pont
ca) alpontban felsorolt kivételekkel a - szervezeti egység vezetdk gyakoroljak.
ca) az Oktatasi Halozat-iranyitasi Igazgatésag kozponti (alegységekhez nem
tartozo) szervezetében, valamint az 56. § (1) e) ea) alpont szerinti szervezeti
egységben dolgoz6 foglalkoztatottak esetében a munkaltatéi jogokat az
oktatasi halozat-iranyitasi igazgato gyakorolja.
A Gazdasagi Foigazgatdésag szervezetéhez tartozd vezetdé megbizasokkal
kapcsolatos véleményezési, javaslattételi joggyakorlasra vonatkozé rendelkezések:
da) a Klinikai Kozpont elndke véleményezési, javaslattételi jogot gyakorol az
egeészsegligyl halozat-iranyitasi igazgato kinevezésével kapcsolatban,
db) A dékan és/vagy Klinikai Koézpont elndke, vagy az altaluk delegalt személy
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorol a tombigazgatok megbizasaval
kapcsolatban,
dc) Az oktatasi rektorhelyettes véleményezési, javaslattételi jogot gyakorol az
oktatasi halozat-iranyitéasi igazgatdé megbizasaval kapcsolatban,
dd) A nemzetkozi képzésekért felelds rektorhelyettes véleményezési, javaslattételi
jogot gyakorol a Nemzetkozi Hallgatok Képzéseinek Kozpontja Gazdasagi
Hivataldnak vezetdje megbizasaval kapcsolatban.
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e) A gazdasagi fOigazgatd, valamint a haldzat-iranyitasi igazgatd kari gazdasagi
igazgatokkal, tombigazgatokkal ¢&s gazdasagi hivatalvezetokkel kapcsolatos
munkaltatéi jogkor gyakorlasabol adddoé feladatainak ellatasdban, a munkakor
atadas-atvételek lebonyolitasaban a Gazdalkodas-feliigyeleti Osztaly
kozremiikodik.

(9) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag fOigazgatoja felett a munkaltatdi
jogokat teljes kortien a kancelldr gyakorolja. A fOigazgatdé az Emberieréforras-
gazdalkodasi Foigazgatosaghoz tartozd szervezeti egységek vezetdit megbizza és
megbizasukat visszavonja, tovabbd gyakorolja felettilk a munkaltatéi jogokat. A
foigazgatod gyakorolja a munkaltatoi jogokat a féigazgatosag foglalkoztatottai felett.

(10) A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag foigazgatoja felett a munkaltatoi jogokat teljes
kortien a kancellar gyakorolja. A foigazgatd — a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatban meghatarozott kivételekkel - a Jogi és Igazgatasi FOigazgatosaghoz
tartozd szervezeti egységek vezetdit megbizza és megbizasukat visszavonja, tovabba
gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat. A figazgatd — a Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzatban meghatarozott kivételekkel - gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
foigazgatosag foglalkoztatottai felett.

(11) Az Miszaki Foigazgatosag foigazgatdjat a kancellar bizza meg és vonja vissza a
megbizasat. Az miiszaki foigazgatd felett a munkaltatéi jogokat teljes korlien a
kancellar gyakorolja. A fOigazgatd a Miszaki Foigazgatdsdghoz tartozd szervezeti
egységek vezetdit és a foigazgato ald kozvetlentl tartozo foglalkoztatottakat megbizza
€s megbizasukat visszavonja, tovabba gyakorolja felettiik a munkaltatéi jogokat. A
Miszaki Foéigazgatosdghoz tartozd szervezeti egységek foglalkoztatottai felett a
munkaltatdi jogokat a szervezeti egység vezetdje gyakorolja.

(12) Az Informatikai Foéigazgatosag foigazgatdjat a kancellar bizza meg €és vonja vissza a
megbizasat. Az informatikai foigazgatd felett a munkaltatoi jogokat teljes kortien a
kancellar gyakorolja. Az informatikai foigazgatdé az Informatikai Foéigazgatosaghoz
tartozd szervezeti egységek vezetdit és a foigazgatd ald kozvetleniil tartozo
foglalkoztatottakat megbizza ¢és megbizasukat visszavonja, tovabba gyakorolja
felettiilk a munkaltatoi jogokat. Az Informatikai Fdigazgatosaghoz tartozo szervezeti
egységek foglalkoztatottjai felett a munkaltatol jogokat a szervezeti egység vezetdje
gyakorolja.

(13) A Marketing ¢s Kommunikacios Foigazgatosag foigazgatoja felett a munkaltatoi
jogokat a rektor gyakorolja. Az Marketing ¢s Kommunikacios Foéigazgatosag
foglalkoztatottai felett a munkaltatoi jogkort a foigazgatd gyakorolja.

(14) Az Ellendrzési Igazgatdsag igazgatojat a kancellair — a fenntartd eldzetes
hozzajarulasaval — palyazat alapjan bizza meg és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat. Az Ellendrzési Igazgatdsag vezetdje gyakorolja az Ellendrzési Igazgatosag
foglalkoztatottai felett a munkaltatoi jogokat.
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(15) A Kollégiumok Igazgatosaganak foglalkoztatottai felett a munkaltatoi jogkort az
igazgat6 gyakorolja.

(16) A Testnevelési és Sportkdzpont igazgatoja felett a munkaltatoi jogokat teljes kortien
a rektor gyakorolja. Az igazgatosag foglalkoztatottai felett a munkaltatoi jogkort az
igazgatd gyakorolja.

(17) A Kozponti Levéltar igazgatdja felett a munkaltatdi jogokat a rektor gyakorolja a
kancellar egyetértésével. A Kozponti Levéltar foglalkoztatottai tekintetében az
igazgat6 gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(18) A Kozponti Konyvtar igazgatoja felett teljes kortien a rektor gyakorolja a
munkaltatoi jogokat. A Kozponti Konyvtar foglalkoztatottak tekintetében az igazgatd
gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

(19) A Tanarképz6é Kozpont igazgatdjat palyazat alapjan a rektor bizza meg, és vonja
vissza a megbizasat, valamint gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

(20) A Rektori Kabinet kabinetvezetdje a rektor kozvetlen iranyitasa alatt végzi a
tevékenységét és felette a munkaltatoi jogokat teljes kortien a rektor gyakorolja. A
Rektori Kabinet foglalkoztatottai felett a jelen szabalyzatban meghatarozott kivétellel
a munkaltatoi jogokat teljes koriien a rektor gyakorolja.

(21) A szenatusi fotitkar a feladatat vezetéi megbizas keretében latja el. A szenatusi
fotitkar felett a munkaltatdi jogot a rektor gyakorolja. A f6titkdr munkajat a rektor
kozvetleniil irdnyitja. A Szenatusi Fotitkarsag foglalkoztatottai felett a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a szenatusi fotitkar.

(22) A Rektori Titkarsag titkarsagvezetdjét a rektor bizza meg €s vonja vissza megbizasat,
valamint gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. A rektor személyi titkdra felett a
munkaltatdi jogokat teljes korlien a rektor gyakorolja. A Rektori Titkarsag tovabbi
foglalkoztatottai tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorloja a Rektori Kabinet
kabinetvezetdje.

(23) A Rektorhelyettesi Titkarsag foglalkoztatottai tekintetében a munkaltatoi jogokat a
Rektori Kabinet kabinetvezetdje gyakorolja. A Rektorhelyettesi Titkarsdg azon
foglalkoztatottja felett, akinek feladata az adott rektorhelyettes munkajaval 6sszefliggd
feladatok ellatésa, az érintett rektorhelyettes kozvetlen utasitasi jogot gyakorol.

(24) A Tudomanyos ¢és Innovacidos Rektorhelyettesi Iroda irodavezetdje és
foglalkoztatottai tekintetében a munkaltatéi jogokat a tudomdanyos és innovacids

rektorhelyettes gyakorolja.

(25) A Stratégiai ¢s Fejlesztési Rektorhelyettesi Iroda irodavezetdje és foglalkoztatottai
tekintetében a munkaltatoi jogokat a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes gyakorolja.
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(26) A Csaladbarat Egyetem Kozpontot igazgatdja felett a rektor gyakorolja a munkaltatoi
jogokat. A Csaladbarat Egyetem Kozpont irodai foglalkoztatottai felett a munkaltatoi
jogkor gyakorldja az igazgato.

(27) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaganak igazgatoja felett a munkaltatoi jogokat a
rektor gyakorolja. Az Nemzetk6zi Kapcsolatok Igazgatdésaganak foglalkoztatottai
felett a munkaltatoi jogkort az igazgatd gyakorolja.

(28) A Kancellari Kabinet kabinetvezet6je a kancellar kozvetlen iranyitasa alatt végzi a
tevékenységét ¢és felette a munkaltatdi jogokat teljes kortien a kancellar latja el.A
Kancellari Kabinet foglalkoztatottai felett a munkaltatéi jogokat teljes kortien a
kancellar gyakorolja.

(29) A Kancellari Titkarsag titkarsagvezet6jét a kancellar bizza meg és vonja vissza
megbizasat. A Kancellari Titkarsdg foglalkoztatottai tekintetében a munkaltatoi
jogokat kozvetleniil a kancellar gyakorolja.

5. § [A betegellatas szervezeti egységeire vonatkozo munkaltatoi jogkorrel kapcsolatos
rendelkezések]

(1) A Klinikai Kozpontot az elndk vezeti, aki az egészségiigyi felsdoktatasi intézményben
az egészségligyl szolgaltatas iranyitasaért felelés magasabb vezeté. A Klinikai
Kozpont elnokét a rektor bizza meg azzal, hogy az elndk megbizasahoz az
egészségiigyért felelds miniszter eldzetes egyetértését be kell szerezni. A Klinikai
Kozpont elndke felett a munkaltatdi jogokat a rektor gyakorolja.

(2) A Klinikai Kozpont tekintetében a fenntartdi és iranyitasi jogkort — amennyiben az
nem tartozik mas szerv vagy személy hataskorébe — a rektor gyakorolja.

(3) A Klinikai K6zpont elndke onalldan iranyitja az egészségiigyi ellatas megszervezését
azzal, hogy kapacitas-atszervezés tekintetében javaslatot tesz — a rektor és amennyiben
gazdasagi hatdsa van, a kancellar pénziigyi ellenjegyzésével — az orszagos korhaz-
foigazgato részére.

(4) A Klinikai Kozpont elndke a klinikai kozpont foglalkoztatottai felett — a kancellar
hataskorébe tartozo feladatokat ellatdé foglalkoztatottak kivételével — gyakorolja a
munkaltatdi jogokat azzal, hogy a bérgazdalkodast érintd dontéseihez, a kancellar
pénziigyi ellenjegyzése sziikséges. A munkaltatdi joggyakorlasra a jelen szakasz (3)
bekezdésben meghatarozottak az irdnyadoak.

(5) A korm.r. 9.§ (1) bekezdése szerinti, a betegellatasi munkakor mellett oktatoi vagy
kutatdi munkakorben is foglalkoztatott személy esetében a munkaltatoi jogkort a
betegellatasra iranyul6 jogviszony esetében a Klinikai Kozpont elndke, vagy az altala
atadott hataskorben eljar6 személy, az oktatdi vagy kutatdi jogviszonya tekintetében a
rektor gyakorolja.
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(6) A Klinikai Kozpont elnoke a vonatkozo rendelkezések szerint gyakorolja a Klinikai
Ko6zpont dolgozoéi felett a munkaltatdi jogokat.

(7) A Klinikai Kozpont elndkének felséfoku végzettséggel, orvos- és egészségtudomany
képzési terlileten szerzett mesterfokozattal, illetve tudomanyos fokozattal kell
rendelkeznie, megbizdsdhoz az egészségiigyért felelds miniszter elozetes egyetértését
be kell szerezni.

(8) A Klinikai Tomb Orvos-foigazgatot a rektorral egyetértésben a Klinikai Kdzpont
elndke bizza meg.

(9) A Klinikai Kézpont Elnokének Hivatalanak hivatalvezetdje felett a Klinikai Kozpont
elnoke teljes kortien gyakorolja a munkaltatoi jogkort. A Klinikai Kézpont EInokének
Hivatalanak alkalmazottai felett a hivatalvezet6 gyakorolja a munkaltatoi jogkoroket.

(10) Az Orvosszakmai Foigazgatosag orvosszakmai foigazgatojanak orvos végzettséggel
kell rendelkeznie, akit a Klinikai Kézpont elndke biz meg, valamint vonja vissza a
megbizasat.

6. § [Az oktatds szervezetére vonatkozo munkaltatoi jogkorrel kapcsolatos rendelkezések]

(1) A dékani megbizasra vonatkozo rendelkezések:

a) A rektor nyilvanos palyazatot ir ki.

b) A dékani megbizas hatarozott idore, legfeljebb &6t évre adhatd, amely két
alkalommal - palyazat alapjan - meghosszabbithato. A dékan megbizasa és
megbizasdnak visszavonasa a rektor hataskorébe tartozik, és felette a munkaltatoi
jogokat a rektor gyakorolja.

C) A palyazati hatarido lejarta utan a palyazatok elbiralasara a rektor egy elnokbol és
négy tagbol alld bizottsagot hoz 1étre, melynek magasabb vezetéi megbizasra kiirt
palyazat esetén nem lehet tagja a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja.

d) A Kari Tanacs meghallgatja a dékani megbizasra palyazok bemutatkozasat és
programjat, ezt kovetden meghallgatja a rektor véleményét, majd titkos
szavazassal véleményt nyilvanit a palyazatokrol. Egy jeldlt esetében a jelen levok
egyszerli tObbségének, azaz a jelen 1évok tobb, mint a felének igenld szavazata
sziilkséges a palyazat tdmogatasdhoz; tobb jelolt esetén a Kari Tanacs a
palyazatokrol az igenld szavazatok aranyaban tOrténé rangsoroldssal nyilvanit
véleményt; szavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell
sorolni.

e) A dékani megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus - a Kari
Tanécs iilését kovetd elsd iilésén — a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével
dont. Egy jelolt esetében a jelen 1évok egyszeri tobbségének, azaz a jelen 1évok
tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a palydzat tamogatasahoz; tobb
jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az igenld szavazatok aranyaban rangsorolja.
SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

f) A rektor a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével - legkésobb a
Szenatus tlését kdvetd 30 napon beliil - dont a dékani megbizas kiadasarol. A
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rektor a PAK esetében konduktor végzettséggel rendelkezd személyt nevez ki
dekanként.
g) A dékani megbizas megsziinik, amikor a dékan betdlti a 70. életévét.

(2) A dékan altal gyakorolt munkaltatoi jogkorre vonatkozo rendelkezések:

a) A rektor és a kancellar altal atruhazott jogkorben és a munkaltatoi jogkor
gyakorldsadnak rendjében meghatarozott korben munkaltatoi jogkdrt gyakorol.

b) A dékan - a Kari Tanacs, a Szenatus ¢és az illetékes szakmai forumok
véleményének beszerzése utdn - az oktatasi-kutatdsi szervezeti egységek
(intézetek, klinikdk ¢s tanszékek, stb.) igazgatoit megbizza, gyakorolja az
egyetemi klinikdk és a betegellatasban részt vevo intézetek igazgatoi tekintetében
valamennyi alapveté munkaltatdi jogot azzal, hogy a vezetéi megbizas, valamint
annak visszavondsa tekintetében a Klinikai Kozpont elndke egyetértési jogot
gyakorol.

C) A dékan elézetes véleményezési és javaslattételi jogot gyakorol a Kar gazdasagi
igazgatojanak kinevezésével kapcsolatban.

(3) A dékanhelyettesi megbizasra vonatkozo rendelkezések:

a) A dékanhelyettesi megbizasra a dékan palyazatot ir ki.

b) A palyazati hataridé lejarta utan a Kari Tanacs meghallgatja a dékanhelyettesi
megbizasra a palyazok bemutatkozasat és programjat, majd a dékan véleményének
megismerését kovetden titkos szavazassal véleményt nyilvanit a palyazatokrol.
Egy jelolt esetében a jelen levok egyszerii tobbségének, azaz a jelen 1€vo,
szavazati jogu tagok tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a palyazat
tamogatasdhoz. Tobb jelolt esetén a Kari Tanacs a palyazatokrol az igenld
szavazatok  ardnyaban  t0rténd  rangsoroldssal = nyilvanit  véleményt.
SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

c) A dékanhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus
— a Kari Tandcs iilését kovetd elsd iilésén — a Kari Tandcs véleményének
mérlegelésével dont. Egy jelolt esetében a jelen levok egyszerii tobbségének, azaz
a jelen lévOk tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a palyazat
tdmogatasahoz. Tobb jeldlt esetén a palydzatokat a Szenatus az igenld szavazatok
aranyaban rangsorolja. SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-
helyre kell sorolni.

d) A dékan a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével — legkésobb a
Szenatus iilését kovetd 30 napon belil — dont a dékanhelyettesi megbizas
kiadasarol, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

e) A megbizas legfeljebb 6t évre szol, mely — a Kari Tanacs véleményének kikérését
kovetden, palyazat alapjan — legfeljebb 6t évre tobbszor meghosszabbithato.

f) A dékanhelyettesi megbizas megsziinik, amikor a dékanhelyettes betdlti 70.
¢letévet.

(4) Az Egyetemi Doktori Tanacs (a tovabbiakban: EDT) elnoke gyakorolja a munkaltatoi
jogkort a Doktori Iskola Hivatalanak hivatalvezetdje felett.
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(5) Az EDT elnoke és elnokhelyettese megbizasara vonatkozo rendelkezések:

a) Az EDT elnokét - az EDT véleményezését és a Szenatus altal torténd rangsorolast
kovetden - a rektor bizza meg

b) Az EDT elnoke felett a munkaltatoi jogot a rektor gyakorolja.

C) Az elndk megbizasa legfeljebb 5 évre szl és egy alkalommal, tovabbi legfeljebb
5 évig terjedd iddtartamra meghosszabbithatd. A lekdszond elndk tovabbi 5 évre
hivatalbol az EDT tagja.

d) Az EDT elnokeként doktori fokozattal és egyetemi tanari kinevezéssel rendelkez6
személy bizhatd meg.

e) Az EDT elnokhelyettesét - az EDT elnokének javaslatara, az EDT és a Szenatus
véleményének kikérését kovetden - a rektor bizza meg legfeljebb 5 évre. Az
elnokhelyettes egyenként legfeljebb 5 éves ciklusokra tobb alkalommal is
megbizhatd.

(6) Az EDT elnokhelyettesre vonatkozd feltételek megegyeznek az EDT elndkére
vonatkozo6 feltételekkel.

(7) Egészségiigyi Technologiaértékeld és Elemzési Kozpont igazgatojat a rektor bizza
meg és vonja vissza megbizasat.

(8) A Pet6 Andras Karon ¢és az Egészségtudomanyi Karon a tanszéki csoportta nyilvanitas
feltételeként az SZMSZ 1.1. rész 107. § (1) bekezdés c) pontja azzal az eltéréssel
alkalmazando, hogy a kar tevékenységéhez kapcsolodo legmagasabb szintli oktatoi,
kutatdi vagy tanari munkakort betoltd személy lehet a tanszéki csoport vezetdje.

(9) Semmelweis Egyetem Napkoziotthonos Ovoda intézményvezet6jét a rektor bizza meg
és vonja vissza a megbizasat és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. A
Semmelweis Egyetem Napkoziotthonos Ovoda foglalkoztatottai tekintetében a
munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

(10) A Konduktiv Pedagogiai Kdzpont

a) igazgatdja konduktor végzettséggel rendelkezik,

b) azigazgatdja felett a munkaltatoi jogkort a Peté Andras Kar dékanja gyakorolja,

C) szervezetébe tartoz6 az SZMSZ 1.1. rész 114. § (4) bekezdés b) c) és e) pontja szerinti
koznevelési feladatokat ellatd szervezeti egységek vezetdi (intézményvezetd) feletti
munkaltatd jogkort a rektor altal atadott hataskorben az igazgatd gyakorolja,

d) szervezetébe tartozd és az SZMSZ I.1. rész 114. § (4) bekezdés a) pontja szerinti
szervezeti egység vezetdje felett a Kozpont igazgatdja gyakorolja a munkaltatoi
jogokat,

e) az SZMSZ 1.1.rész 114. § (4) bekezdés ca)-cc) pontjai szerinti koznevelési feladatokat
ellatd szervezeti egységeinek és a cd) pont szerinti szervezeti egységeinek vezet6i
(egységvezetok) és foglalkoztatottai tekintetében a munkaltatéi jogkort a koznevelési
feladatot ellato szervezeti egység vezetdje (az SZMSZ 1.1. rész 114. § (4) bekezdés c)
pontja szerinti intézményvezetd) gyakorolja,
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f) az SZMSZ I1.1. rész 114. § (4) bekezdés b) és e) pont szerinti kéznevelési feladatokat
ellatd szervezeti egységeinek munkatarsai felett a munkaltatdi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja,

g) szervezetébe tartozd Peté Andras Rehabilitacios és Egészségligyi Ellatasi Osztaly
orvosai és egészségiigyi szakképzettségli szakdolgozoinak osztalyvezetdje felett a
Klinikai Kozpont elndke gyakorolja a munkaltatéi jogkort azzal, hogy a palyazat
kiirasa, a kinevezés, a kinevezés-moddositds, valamint a vezetdi megbizds ¢és
visszavonas tekintetében a Konduktiv Pedagdgiai Kozpont igazgatdjanak egyetértése
szliikséges. A Petd Andras Rehabiliticios ¢és Egészségiigyi Ellatasi Osztaly
konduktorainak osztalyvezetéje felett a Konduktiv Pedagogiai Kozpont igazgatoja
gyakorolja a munkaltatdi jogkort azzal, hogy a palyazat kiirdsa, a kinevezés, a
kinevezés-modositds, valamint a vezetéi megbizas és visszavonds tekintetében a
Klinikai Koézpont elndke egyetértése sziikséges. A Petd Andras Rehabilitacios és
Egészségiigyi Ellatasi Osztaly konduktorai felett a konduktor osztalyvezetd, orvosai és
egészségiigyi szakképzettségli dolgozoi felett az orvos osztalyvezeté gyakorolja a
munkaltatoi jogkort.

h) azon munkatarsai tekintetében, akik nem tartoznak a jelen bekezdés b)-g) pont hatalya
ald, a munkaltatéi jogkort a Konduktiv Pedagogiai Kozpont igazgatoja gyakorolja.

(11) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje egyetemi vagy foOiskolai tanar,
egyetemi vagy foiskolai docens, vagy kutatoprofesszor.

(12) Az intézetigazgatd megbizasara vonatkozo rendelkezések:

a) megbizasa nyilvanos palyazat utjan torténik,

b) A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell:
ca) egyetemi végzettségre,
cb) szakvizsgara,
cc) szakmai gyakorlatra,
cd) tudomanyos fokozatra,
ce) egyetemi oktatoi gyakorlatra,
cf) nyelvismeretre vonatkozo kovetelményeket.

c) A palyazonak rendelkeznie kell:
da) a palyazott szak miivelésére alkalmas egyetemi végzettséggel,
db)a megpalyazott szakteriileten megfeleld szakmai gyakorlattal a szakvizsga

megszerzése utan (amennyiben az, az adott szakteriileten megszerezhetd),
dc) doktori fokozattal (PhD),
dd) egyetemi oktatoi gyakorlattal,
de) legalabb egy vilagnyelven eldadoképes ismerettel.

d) A palyazo tevékenységének értékelése soran vizsgalni kell, hogy az megfeleljen az
altalanos- oktatdssal és szakmai etikai normaknak.

e) A munkaltatdi jogkor gyakorloja az C) pontban foglalt kovetelményekhez
kapcsolodéan meghatdrozza az adott oktatdsi egységre vonatkozd specidlis
feltételeket, valamint azokon til tovabbi feltételeket is meghatarozhat.

f) A palyazatok elbiralasara a teriilet felligyeletéért felelés magasabb vezetd vagy a
dékan egy elnokbdl négy tagbol all6 bizottsagot hoz 1étre. A birdld bizottsag
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munkajaban tanacskozasi joggal részt vesz a kari hallgatéi onkormanyzat, valamint az
Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatdsag képviseldje. Az intézetigazgatoi palyazat
b) — c) pontok szerinti kiirasat a dékan altal készitett javaslat alapjan a rektor hirdeti ki
— figyelemmel a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott szabalyokra.
A rektor altal kihirdetett palyazat tekintetében, a kozzétételt megel6zéen a dékéan
egyetértési jogot gyakorol. Az egyetemi klinikdk és a betegellatasban részt vevo
intézetek igazgatdi palyazatanak elbiralasat végzo birald bizottsag esetében a bizottsag
egy tagjat a Klinikai Koézpont elndke delegélja.

g) Ha az igazgatoi megbizas — a megbizas hataridejének lejarta elott — megszlnik, a Kar
dékanja a Kar vagy az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezeté munkatarsanak, vagy
az igazgaté altalanos helyettesének hatarozott iddre, vagy feltétel bekdvetkezéséig — az
allas betoltéséig — a vezetdi feladatok ellatasara megbizast ad, amelyrél a Kart a
kovetkezo kari tanécsiilésen tajékoztatja.

h) Az intézetigazgaté a munkavallaloi forum meghallgatasa utan dont a munkavallaloi
forum véleményezési és az intézetigazgatd munkaltatdi jogkorébe tartozo
palyéazatokrol.

(13) Az intézetigazgatd helyettes(ei)t - az alkalmazotti forum véleményét kikérve - az
intézetigazgatd megbizasi idejéhez igazodd hatdrozott idore az intézetigazgatd biz
meg, és a megbizasokrol tajékoztatja a kar dékanjat.

(14) A (12) bekezdés b) pontjanak be) és ) pontjanak cd) alpontjaban meghatarozott
egyetemi oktatdi gyakorlat a Petdé Andras Kar esetében egyetemen vagy féiskolan
szerzett oktatdi gyakorlatként értelmezendd.

7. § [Az egyes munkakorok és a betoltésiikkel kapcsolatos atmeneti rendelkezések]

(1) A foglalkoztatdsi kovetelményrendszer II.1. RESZ az egyes munkakorok és a
betoltésiikkel kapcsolatos kovetelmények (a tovabbiakban: FKR II.1 1.§ a kovetkezd
(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A magasabb vezetdi és vezetd1 megbizas nyilvanos palyazat tjan tolthetd be,
azzal, hogy indokolt esetben a nyilvanos pélyaztatastol — sajat munkaltatoi jogkorében
- a rektor, a kancellar vagy a klinikai kozpont elndkének engedélyével el lehet térni.”

(2) Az FKR II.1. 2.§ helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»2.§ 2021. augusztus 1. napjat kovetden a foglalkoztatdsi kovetelményrendszer
alkalmazasdban kozalkalmazotti jogviszonyon egészségiigyi dolgozok esetében
egészségligyi szolgalati jogviszonyt (illetve az oktatdi-kutatdéi munkakorre iranyulod
tovabbi jogviszony esetében munkaviszonyt), mas esetben munkaviszonyt kell érteni
¢és a foglalkoztatas tekintetében a Munka Torvénykonyve, az Nftv., (az egészségligyi
dolgozdk esetében a 2020. évi C. torvény), tovabba egyes agazati jogszabalyok
rendelkezéseit értelemszeriien kell alkalmazni. Kétség esetén a szabalyok alkalmazasa
tekintetében az Emberierdforras-gazdalkodasi foigazgato értelmezése az iranyadd.”

(3) Az FKR I1.1. 33.§ (3) bekezdése helyére a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(3) A magasabb vezetdi €s vezetéi megbizasok a hetvenedik életév betoltéséig
adhatok.”

(4) Az FKR I1.1. 34.§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,»(2) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére
adhato, ami a rektor és a dékan esetén ketté alkalommal, minden mas magasabb
vezetd €s vezetd esetében tobb alkalommal meghosszabbithatd. A munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak dontése szerint — palydztatas esetén amennyiben erre a palyazati kiiras
lehet6séget adott — vezet6i megbizas hatarozatlan idére is adhatd, vagy a hatarozott
idejli megbizas hatarozatlan idejiivé alakithato.”

8. § [Az Alkalmazotti Tandcsra vonatkozo datmeneti rendelkezések]

(1) Ahol az SZMSZ II. Konyv Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban:
FKR) kozalkalmazotti jogviszonyt emlit,

a) a Klinikai Kozpont szervezetéhez tartozo, betegellatasi munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott tekintetében értelemszertien egészségiigyi szolgalati jogviszonyt is,

b) az a) pont hatalya ala nem tartozé foglalkoztatottak esetében munkaviszonyt kell
érteni.

(2) Az FKR-nek az (1) bekezdésen kiviili rendelkezéseinek alkalmazasa soran a nemzeti
felsdoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény ¢és az egészségligyl szolgalati
jogviszonyrdol szoldo 2020. évi C. torvény és végrehajtasi rendeleteinek kozos
értelmezésével kell megallapitani, hogy az adott rendelkezés személyi hatdlya - akar
kiilon-kiillon vagy egylittesen - az egészségligyli szolgalati jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott
személyi korre terjed ki.

(3) Az (1) - (2) bekezdés alkalmazasaval kapcsolatban - sziikség esetén - az
emberieréforras-gazdalkodasi féigazgato értelmezése az iranyado.

9. § [Vegyes rendelkezések]

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I1.1. rész 33. § (5) bekezdésében foglaltak alol —
amennyiben jogszabaly eltér6en nem rendelkezik — a kancellar vagy a rektor egyedi
esetben felmentést adhat, ha a jelolt a Semmelweis Egyetemen legalabb 5 éve fennallo
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal rendelkezik ¢és vezet6i kinevezéséhez
egyetemi érdek flizodik.

(2) A 2015. junius 30. napjat megel6z6en adomanyozott Professor Emeritus cimek
esetében az Egyetem 2016. janudr 1-jét6]l kezdédden kot megéllapodast a cimhez
kapcsolodd jogosultsagokra és az esetleges pénzbeli juttatasra vonatkozoan. A
Szenatus — a Karok javaslatanak mérlegelése alapjan — 2015. november 30-ig dont
arrdl, hogy a Professor Emeritus cim viseldje a vele kotendé megallapodas alapjan
juttatasra jogosult-e. A 2015. jinius 30. napjat megel6zéen adomanyozott Professor
Emeritus cim visel6i 2015. december 31-ig havonta tiszteletdij cimen 131.200 Ft
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juttatasra jogosultak. A 2015. junius 30. napjat megel6zéen adomanyozott Professor
Emeritus cim visel6i koziil azok, akikkel a Szenatus dontése alapjan az Egyetem 2016.
januar 1-jétdl kezd6dden juttatdssal jaré megallapodast kot, havi rendszeres
juttatasként 131.200 Ft Osszegli tiszteletdijra — vagy ha az egyetemi tanari munkakor
1. fizetési fokozatdnak garantdlt munkabérére megallapitott Osszeg 25 %-a ezt
meghaladja, akkor ezen Osszegre — jogosultak. A juttatdst a mindenkor hatalyos
jogszabalyok altal eldirt kozteherviselési kotelezettség terheli. A juttatas fedezetét a
Kar a 2016. évtdl sajat koltségvetésébdl biztositja.

10. § /A munkaltatoi jogkor gyakorldsal

(1) Az Egyetemen a munkaltatoi jogkort
a) az Nftv. 13.§ (2) bekezdése alapjan az oktatoi, kutatoéi, tanari munkakorben
foglalkoztatottak tekintetében a rektor;
b) az Nftv. 13/A.§ (2) e) pontja alapjan az a) pont ala nem tartoz6 esetekben a kancellar;
c) a kozfeladatot ellatdo kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX.
torvény 23. § (5) c¢) pontja alapjan a Klinikai Kézpont elndke; fenntartott szakképzo és
koznevelési intézmények vezetdi felett a rektor, az intézmény munkavallaloi felett az
intézményvezetd
gyakorolja, aki ezt a jogkorét jelen szabdlyzat szerint részben sajat maga, részben
hataskor atruhazéassal az Egyetem magasabb vezetdi és vezetd munkatarsai utjan
gyakorolja.
Az atruhdzott munkaltatéi jogkort gyakorloja nem adhatja tovabb. Az atruhézott
munkaltatdi jogkor gyakorldsat a rektor, valamint a kancellar egyedi intézkedéssel
visszavonhatja és mas vezet0 hatdskorébe utalhatja, az érintett vezetok munkakori
leirasanak egyidejii modositasaval.

(2) Munkaltatoi jogkor atruhazast tartalmazd munkakori leirast csak a rektor a rektor
munkaltatoi jogkorébe tartozo, valamint a kancellar a kancellar munkaltatoi jogkorébe
tartoz6 személyek esetében irhat ala.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorlasa soran a munkabér, valamint juttatas
megallapitdsdhoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(4) A munkaltatéi jogkoron az alkalmazashoz kapcsolodd kotelezettségvallalasi- és a
munkavégzéssel kapcsolatos iranyitdsi-, utasitdsi-, ellendrzési munkaltatéi jog
érvényre juttatasat kell érteni.

(5) A munkaltatoi jogok k6zé tartoznak kiilondsen az alabbiak:

a) kotelezettségvallalasi jog:

— egészségiigyi szolgalati jogviszony, munkaviszony, €s egyéb munkavégzésre irdnyulod
jogviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzddés modositasa,

— vezetdi megbizas és annak visszavonasa,

— illetménymunkabér, kereset-kiegészités megallapitasa, modositasa,

— jutalmazas,

14
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— tanulmanyi szerz6dés-kotés.

b) munkavégzéssel kapcsolatos iranyitasi-, utasitasi-, ellenérzési jogok:

— munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése, a munkaltatoi
engedélyhez nem kotott tovabbi jogviszony létesitésének tudoméasulvétele,

— Osszeférhetetlenség vizsgalata,

— munkaszerzdéstdl eltérd foglalkoztatas,

— szabadsag kiadésa,

— fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

— mino0sités,

— a napi munkavégzéshez, vagyis a foglalkoztatott munkakori leirasaban meghatarozott,
valamint az adott szervezeti egység feladatkorébe tartozd feladatok napi szintii
ellatasat biztosito utasitasi, ellendrzési €s irdnyitasi jog,

— munkaid6 beosztds meghatarozasa.

(6) A munkaltatoi jogok gyakorlasanal be kell tartani a jogszabalyokban és az egyetemi
szabalyzatokban, valamint a rektori, valamint kancellari utasitdsokban leirtakat, az
azokban foglalt eljarési rendet, és egyeztetési kotelezettséget.

(7) A munkaltatoi jogkor valtozasarol az intézkedésben érintett személyek irasbeli
tajékoztatast kapnak az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosagtol.

15
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Ssz.

Munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval érintett
foglalkoztatottak kore

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
rektor
sajat
hataskorben

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
kancellar
sajat
hataskorben

Munkaltatdi
jogkdr
gyakorldja:
Klinikai
Ko6zpont elndke
sajat
hataskorben

Munkaltatoi jogkort
gyakorld vezeto:
a rektor altal atadott
hataskorben

Munkaltatoi jogkdort
gyakorld vezeto:
a kancellar altal

atadott hataskorben

Munkaltatoi

jogkort gyakorlod

vezeto:

a Klinikai Kézpont
elnodke 4ltal atadott

hataskorben

Megjegyzés

Oktato, ha egyetemi
tanar

dékan

koztarsasagi elnok

(megbizas és
visszavonas)

Oktato, ha foiskolai
tanar

dékan

Az egyetemi/f6iskolai
docensek, tudomanyos
tanacsadok,
kutatoprofesszorok
tekintetében

dékan

Tudomanyos
fomunkatars

dékan

Rektorhelyettes

Klinikai K6zpont
elnoke

A Klinikai K6zpont
Elnokének Hivatala
hivatalvezetd

Klinikai K6zpont
elndkhelyettesen ezen
feladatkor tekintetében
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rendelkezések
Munkaltatoi
Munkéltatoi | Munkaltatsi | ;.a o Munkaltatoi
i ) ogkor .. .. .
Munkaltatéi jogkor ]ogkérr. ]ogkérr. gyJakirléja: Munkélta‘fél ]ogliért Munkéltafc’n Jogkﬂért jogkort gyilkorlé
L, o gyakorldja: | gyakorloja: o gyakorld vezeto: gyakorld vezeto: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben | hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
A Klinikai K6zpont
elndke altal a szervezeti egysé
Z Z
9. | kézvetlenil irdnyitott . eté.egy g
vez
szervezeti egységek )
foglalkoztatottai
A Klinikai K6zpont
10. | Elnokének Hivatalanak hivatalvezetd
foglalkoztatottai
Orvosszakmai
11. ) X
foigazgato
Orvosszakmai orvosszakmai
12. Fo%gazgato.sag f8igazgaté
1gazgatol
Orvosszakmai
Foi t0sé .
© OlgazEalosag _ 2 10. § (5) a) pontja
igazgatosagnal orvosszakmai . .
13. s , szerinti munkaltatoi
alacsonyabb szintii foigazgatod ook evakorlisa
szervezeti egységének JO80% &
vezetoje
14 Orvosszakmai (vazeatd a 10. § (5) b) pontja
. Z
Foigazgatdsag gazg szerinti munkaltatoi
17

Hatalyos szoveg: 2022.
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rendelkezések

Ssz.

Munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval érintett
foglalkoztatottak kore

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
rektor
sajat
hataskorben

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
kancellar
sajat
hataskorben

Munkaltatdi
jogkdr
gyakorldja:
Klinikai
Ko6zpont elndke
sajat
hataskorben

Munkaltatoi jogkort
gyakorld vezeto:
a rektor altal atadott
hataskorben

Munkaltatoi jogkdort
gyakorld vezeto:
a kancellar altal

atadott hataskorben

Munkaltatoi
jogkort gyakorlo
vezeto:

a Klinikai K6zpont
elnoke altal atadott
hataskorben

Megjegyzés

igazgatosagnal
alacsonyabb szintli
szervezeti egységének
vezetdje

jogok gyakorlasa

15.

Egészségligyi
Iranyitasi Igazgatdsag
Finanszirozasi
Osztalyanak
osztalyvezetdje

gazdasagi
foigazgato

a 10. § (5) a) pontja
szerinti munkaltatoi
jogok gyakorlasa

16.

Egészségligyi
Iranyitasi Igazgatdsag
Finanszirozasi
Osztalyanak
osztalyvezetdje

Egészségiigyi
Iranyitasi
Igazgatosag
igazgatdja

a 10. § (5) b) pontja
szerinti munkaltatoi
jogok gyakorlasa

17.

Orvosszakmai
Foigazgatdsag nem
finanszirozassal és

bevételekkel
kapcsolatos
munkako6rben
foglalkoztatottai

orvosszakmai
féigazgato

Hatalyos szoveg: 2022.
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rendelkezések
Munkaltatoi
Munkéltatoi | Munkaltatsi | ;,a o Munkaltatoi
i ) ogkor .. .. .
Munkaltatéi jogkor ]ogkérr. ]ogkérr. gyJakirléja: Munkélta‘fél ]ogliért Munkéltafc’n Jogkﬂért jogkort gyilkorlé
L, o gyakorldja: | gyakorloja: L gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben [ hataskorben hatéslié')rben hataskorben
Orvosszakmai
Foigazgatosag
finanszirozassal és L a 10. § (5) a) pontja
azdasa,
18. bevételekkel fgéiza > a%cl’) szerinti munkaltatoi
Z
kapcsolatos gazg jogok gyakorlasa
munkakdrben
foglalkoztatottai
Orvosszakmai
Féigazgatdsag ..
E
finanszirozassal és ii:iseitg;jyl a 10. § (5) b) pontja
19. bevételekkel I yt' ] szerinti munkaltatoi
azgatosa
kapcsolatos g 8 . 8 jogok gyakorlasa
munkakorben lgazgatoja
foglalkoztatottai
Szenatus véleményt
nyilvanit, rangsorol és
20. dékan X a rangsor
figyelembevételével a
rektor bizza meg
19

Hatalyos szoveg: 2022.




Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — II. KONYV Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer — I1.10. RESZ Atmeneti

rendelkezések
Munkaltatoi
Munkiltatoi | Munkaltatoi |0 Munkaltatoi
i ) ogkor .. .. .
Munkaltatéi jogkor ]ogkérr. ]ogkérr. gyJakirléja: Munkélta‘fél ]ogliért Munkéltafc’n Jogkﬂért jogkort gyilkorlé
L, o gyakorldja: | gyakorloja: L gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
Kari Tanacs javaslatara
a Szenatus véleményt
21. dékanhelyettes dékan nyilvanit, rangsorol és
a rangsor alapjan a
dékan bizza meg
E mi Doktori
22. gyetl? 0.. o X
Tandcs elnoke
. . Szenat
Egyetemi Doktori svah Z,er}a lis K
ovahagyasaval a rektor
23. | Tanacs elnokhelyettese X J ) 4 .
bizza meg az elnok
felterjesztése alapjan
Doktori Hivatal
24. okt ata EDT elndke
vezetoje
o5 Doktori Hivatal Doktori Hivatal
' munkatarsai vezetdje
26. | Kozponti gyakornokok X
Intézetigazgaté (az
27. intézetigazgato €s a dékan
tanszékvezeto)
28. Az egészsegligyi X

Hatalyos szoveg: 2022.
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Ssz.

Munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval érintett
foglalkoztatottak kore

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
rektor
sajat
hataskorben

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
kancellar
sajat
hataskorben

Munkaltatdi
jogkdr
gyakorldja:
Klinikai
Ko6zpont elndke
sajat
hataskorben

Munkaltatoi jogkort
gyakorld vezeto:
a rektor altal atadott
hataskorben

Munkaltatoi jogkdort
gyakorld vezeto:
a kancellar altal

atadott hataskorben

Munkaltatoi
jogkort gyakorlo
vezeto:

a Klinikai K6zpont
elnoke altal atadott
hataskorben

Megjegyzés

szolgaltatast nyjtd
szervezeti egység
vezetdje
(klinikaigazgatd vagy
intézetigazgato)

29.

Kizardlag
egészseégligyi
szolgaltatast nyjtd
szervezeti egység
vezetdje

30.

Intézetigazgatod
helyettese

intézetigazgato,
ETK-n a dékéan
PAK-on a dékan

31.

A FOK-on az Oktatasi
Centrum
Igazgatosdgan — a
gazdasagi vezetd
kivételével —
valamennyi
foglalkoztatott

dékan

32,

A FOK-on a Szak- és

dékan

Hatalyos szoveg: 2022.
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rendelkezések

Ssz.

Munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval érintett
foglalkoztatottak kore

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
rektor
sajat
hataskorben

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
kancellar
sajat
hataskorben

Munkaltatdi
jogkdr
gyakorldja:
Klinikai
Ko6zpont elndke
sajat
hataskorben

Munkaltatoi jogkort
gyakorld vezeto:
a rektor altal atadott
hataskorben

Munkaltatoi jogkdort
gyakorld vezeto:
a kancellar altal

atadott hataskorben

Munkaltatoi
jogkort gyakorlo
vezeto:

a Klinikai K6zpont
elnoke altal atadott
hataskorben

Megjegyzés

Tovabbképzési
Titkarsag valamennyi
foglalkoztatottja

33.

Az Egészségtudomanyi
Karon - a gazdasagi
vezetd kivételével -

valamennyi
foglalkoztatott

dékan

34.

Kar gazdasagi
igazgatdja

gazdasagi
foigazgato

a 10. § (5) a) pontja
szerinti munkaltatoi
jogok gyakorlasa

35.

Kar gazdasagi
igazgatdja

oktatasi halozat-
iranyitasi igazgato

a 10. § (5) b) pontja
szerinti munkaltatoi
jogok gyakorlasa

36.

Dékani Hivatal
vezetdje

dékan

37.

Dékani Hivatal
munkatarsai

dékan

38.

Oktatasigazgatasi
Hivatal hivatalvezetdje

39.

Oktatas-szervezési

Oktatasigazgatasi

Hatalyos szoveg: 2022.
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rendelkezések
Munkaltatoi
Munkéltatoi | Munkaltatsi | ;.a o Munkaltatoi
) ) ogkor .. .. .
Munkaltatéi jogkor ]ogkérr. ]ogkérr. gyJakirléja: Munkélta‘fél ]ogliért Munkéltafc’n Jogkﬂért jogkort gyilkorlé
L, o gyakorldja: | gyakorloja: L gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
Osztaly valamint Hivatal
.T;’mulmlanyl ) hivatalvezetdje
Nyilvantartd Osztaly
osztalyvezetoi és
foglalkoztatottai
40. Alu@i Igazgatéség X
igazgatoja
a1 Alumni Igazgatosag Alumni Igazgatdsag
' foglalkoztatottai igazgatdja
4. Sza@yelvi ’Ifltézet %
1gazgatoja
Szaknyelvi Intézet . ,
43. . 1gazgatod
foglalkoztatottai
Szak- és
44, Tovabbképzési X
Kozpont igazgatdja
Szak- és
Tovabbképzési
45. ova" cpzest igazgato
Kozpont
foglalkoztatottai
46. Miiszaki foigazgato X
23
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rendelkezések
Munkaltatoi
Munkéltatoi | Munkaltatsi | ;,a o Munkaltatoi
i ) ogkor .. .. .
Munkaltatéi jogkor ]ogkérr. ]ogkérr. gyJakirléja: Munkélta‘fél ]ogliért Munkéltafc’n Jogkﬂért jogkort gyilkorlé
L, o gyakorldja: | gyakorloja: L gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben [ hataskorben hatéslié')rben hataskorben
Miiszaki
Foigazgatdsag vezetoi
47. | ¢ésaFoigazgatdsag ala miszaki féigazgatod
kozvetlentiil tartozo
foglalkoztatottak
Miiszaki i ,
szervezeti egysé
48. Féigazgatosag [
. vez
foglalkoztatottai :
energiairanyitasi
49 Energiairanyitasi < feladatkorével
' vezetd kapcsolatos megbizas,
megbizas visszavonasa
50. Gazdasagi féigazgato X
Gazdasagi
Fdigazgatdsag vezetoi
(ide nem értve a daséoi
azdasagi
51. tombigazgatokat, g . g’
— s foigazgato
tombigazgatdsagon
foglalkoztatott
vezetdiket)
52. | Miiszaki- Informatikai gazdasagi a 10. § (5) a) pontja
24
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rendelkezések
Munkaltatéi | Munkéltatoi Mu,nkffatm Munkaltatoi
Munkaltatéi jogkor j ogkérr. j ogkérr. gyjeiir;)(:ja: Munkélta‘féi jogkﬂért Munkéltaféi jogkﬂért jogkort gyilkorlé
Ss7. ayakorlasaval érintett gyakorloja: gyakorloga: Klinikai gyakor?o VC’ZCtOZ gyakorld \’/ez’eto: ' \./ez.etoi Megjegyzés
foglalkoztatottak kore rek'tror kanc'erllar Kézpont elndke a rektor’ altfll atadott , a kancellflr aﬂltal a K.1.1n11<,al K?zpont
sajat sajat sajat hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben | hataskorben hatéskorben hataskorben
Gazdasagi Hivatal és foigazgato szerinti munkaltatoi
az Innovacios Kozpont jogok gyakorlasa
Gazdasagi Hivatalanak
vezetdje
Miiszaki- Informatikai
Gazdasagi Hivatal és . o a 10. § (5) b) pontja
53. | az Innovéciss Kozpont Kozponti hdlozat- szerinti(m)un)kthati’)i
Gazdasagi Hivatalanak iranyltast 1gazgato jogok gyakorlasa
vezetdje
azon foglalkoztatottak
esetében, akik felett a
Gazdasagi cazdasagi Gazdasagi
54. Féigazgatdsag foigazgato Foigazgatosag
foglalkoztatottai valamely igazgatdja
nem gyakorol
munkaltatoi jogot
Pénziigyi Igazgatdsa o ,
55. fogil};koitatgottai & pénziigyi igazgatod
Kontrolling
56. Igazgatosag kontrolling igazgato
foglalkoztatottai
25
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rendelkezések
Munkaltatoi
Munkéltatoi | Munkaltatsi | ;.a o Munkaltatoi
i ) ogkor .. .. .
Munkaltatoi jogkor jogkdr jogkdr gyJalforl(')ja' Munkaltatéi jogkort | Munkaltatoi jogkort | jogkort gyakorld
L, o gyakorldja: | gyakorloja: o gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben | hataskorben hatéslié')rben hataskorben
Eoészséoiiovi Halozat-
abstylgyi Hilio —
iranyitasi Igazgatosag I
57. . . ; halézat-iranyitasi
kozponti szervezetének (oazeats
foglalkoztatottai 8az8
Oktatasi Halozat-
58 iranyitasi [gazgatosag oktatasi halozat-
" | kdzponti szervezetének iranyitasi igazgato
foglalkoztatottai
Beszerzési Igazgatosag ..
59. . b ¢ to
foglalkoztatottai CSZEIZES1 1882810
\Y dalkodasi :
60 ag};;:ggajt;é; ast vagyongazdalkodasi
. z : .
. t
foglalkoztatottai 1gazgalo
Innovacios Kozpont Jasi
azdasagi
61. | Gazdasagi Hivatalanak 'g g .
] hivatalvezetd
foglalkoztatottai
Gazdalkodasfeliigyeleti , .
. gazdasagi
62. Osztaly i @
. Gigazgatod
foglalkoztatottai gazg
63 Miiszaki- Informatikai gazdasagi
" | Gazdasagi Hivatalnak hivatalvezetd
26
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rendelkezések

Ssz.

Munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval érintett
foglalkoztatottak kore

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
rektor
sajat
hataskorben

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
kancellar
sajat
hataskorben

Munkaltatdi
jogkdr
gyakorldja:
Klinikai
Ko6zpont elndke
sajat
hataskorben

Munkaltatoi jogkort
gyakorld vezeto:
a rektor altal atadott
hataskorben

Munkaltatoi jogkdort
gyakorld vezeto:
a kancellar altal

atadott hataskorben

Munkaltatoi

jogkort gyakorlo

vezeto:

a Klinikai K6zpont
elnodke 4ltal atadott

hataskorben

Megjegyzés

foglalkoztatottai

64.

Bels6 Klinikai Tomb,
Kiils6 Klinikai Tomb,
Varosmajori Klinikai
Toémb, Tomo Utcai
Klinikai Témb,
Corvin-negyedi
Klinikai Tomb, Szent
Rokus Klinikai Tomb
tombigazgatdja

gazdasagi
foigazgato

a 10. § (5) a) pontja
szerinti munkaltatoi
jogok gyakorlasa

65.

Belso Klinikai Tomb,
Kiils6é Klinikai Tomb,
Vérosmajori Klinikai
T6mb, Tomo Utcai
Klinikai Tomb,
Corvin-negyedi
Klinikai Tomb, Szent
Roékus Klinikai Témb
tombigazgatdja

egészségligyi
haloézat-iranyitasi
igazgatd

a 10. § (5) b) pontja
szerinti munkaltatoi
jogok gyakorlasa

66.

Tombok gazdasagi és
iizemeltetési

tombigazgatod
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Ssz.

Munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval érintett
foglalkoztatottak kore

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
rektor
sajat
hataskorben

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
kancellar
sajat
hataskorben

Munkaltatdi
jogkdr
gyakorldja:
Klinikai
Ko6zpont elndke
sajat
hataskorben

Munkaltatoi jogkort
gyakorld vezeto:
a rektor altal atadott
hataskorben

Munkaltatoi jogkdort
gyakorld vezeto:
a kancellar altal

atadott hataskorben

Munkaltatoi
jogkort gyakorlo
vezeto:

a Klinikai K6zpont
elnoke altal atadott
hataskorben

Megjegyzés

igazgatosagon dolgozd
foglalkoztatottai,
vezetoi

67.

Jogi és igazgatasi
foigazgato

68.

Jogi és Igazgatasi
Féigazgatdsag vezetoi

jogi és igazgatasi
foigazgato

69.

Jogi és Igazgatasi
Féigazgatdsag
foglalkoztatottai

jogi és igazgatasi
foigazgato

70.

Kozponti Levéltar
igazgatdja

a rektor a jogkorét a
kancellarral
egylttmiikodésben
gyakorolja

71.

Kozponti Levéltar
foglalkoztatottai

kozponti levéltari
igazgatd

72.

Kozponti Kényvtar
igazgatdja

73.

Koézponti Kényvtar
foglalkoztatottai

kozponti konyvtari
igazgato

74,

Rektori Kabinet
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rendelkezések
Munkaltatoi
Munkaltatéi | Munkaltatoi | o ;.a o Munkaltatéi
i ) ogkor .. .. .
Munkaltatéi jogkor ]ogkérr. ]ogkérr. gyJakirléja: Munkélta‘fél ]ogliért Munkéltafc’n Jogkﬂért jogkort gyilkorlé
L, o gyakorldja: | gyakorloja: L gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat ot hataskorben atadott hataskorben J elnoke altal atadott
saja
hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
kabinetvezetdje,
kabinetvezeto-
helyettese, Rektori
Kabinet
foglalkoztatottai
75 Rc?kt?ri ,Titkérség X
titkarsagvezetd
Rektori Titkarsag,
Rektorhelyettesi
76 Titkarsag Rektori Kabinet
' foglalkoztatottai a kabinetvezetdje
titkarsagvezeto
kivételével
77. Szenatusi fotitkar X
S atusi Fotitkarsa
78. zenatust FOt ar?ag szenatusi fotitkar
foglalkoztatottai
79 Cszilédbarz.it Egye‘fe.m %
Ko6zpont igazgatoja
Csaladbarat Egyet
s at ara ) gye.em Csaladbarat Egyetem
80. Kozpont irodai Ko t 6
. Ozpont igazgatoja
foglalkoztatottai POt 1gazgato]
29
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rendelkezések
Munkaltatoi
Munkéltatoi | Munkaltatsi | ;,a o Munkaltatoi
i ) ogkor .. .. .
Munkaltatéi jogkor ]ogkérr. ]ogkérr. gyJakirléja: Munkélta‘fél ]ogliért Munkéltafc’n Jogkﬂért jogkort gyilkorlé
L, o gyakorldja: | gyakorloja: L gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
Tudomanyos és
Innovacios tudomanyos és
81. Rektorhelyettesi iroda innovacios
irodavezetdje és rektorhelyettes
foglalkoztatottai
Nemzetkozi
82. Tanulmanyi X
Igazgatdsag igazgatoja
Nemzetko6zi Hallgatok
Képzéseinek nemzetkdzi
83. Kozpontja gazdasagi képzésekért felelds
feladatokat nem végzo rektorhelyettes
foglalkoztatottai
Marketing és
84. Kommunikacids X
Foigazgatdsag vezetdje
Marketing €s .,
e s marketing és
Kommunikacios s
85. ., kommunikacios
Foéigazgatosag fSioazeatd
foglalkoztatottai 8az5
86. Innovaciés Kozpont X
30
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Ssz.

Munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval érintett
foglalkoztatottak kore

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
rektor
sajat
hataskorben

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
kancellar
sajat
hataskorben

Munkaltatdi
jogkdr
gyakorldja:
Klinikai
Ko6zpont elndke
sajat
hataskorben

Munkaltatoi jogkort
gyakorld vezeto:
a rektor altal atadott
hataskorben

Munkaltatoi jogkdort
gyakorld vezeto:
a kancellar altal

atadott hataskorben

Munkaltatoi

jogkort gyakorlo

vezeto:

a Klinikai K6zpont
elnodke 4ltal atadott

hataskorben

Megjegyzés

vezetdje

87.

Innovacios Kozpont
foglalkoztatottai

innovacios igazgato

88.

Emberieréforras-
gazdalkodasi
Foigazgato

89.

Emberierdforras-
gazdalkodasi
Féigazgatdsag vezetoi
¢és foglalkoztatottai

emberierdforras-
gazdalkodasi
foigazgato

90.

Ellen6rzési
Igazgatdsag igazgatoja

91.

Ellen6rzési
[gazgatosag
foglalkoztatottai

ellendrzési igazgato

92.

Az Orszagos Orvos és
Gybgyszerész
Zardvizsga Bizottsag
Koordinacios Iroda
Titkara

93.

Orszéagos Orvos ¢€s

Jogviszony létesitése
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rendelkezések
Munkaltatéi | Munkéltatoi Mu,nkffatm Munkaltatoi
Munkaltatéi jogkor j ogkérr. j ogkérr. gyjeiir;)(:ja: Munkélta‘féi jogkﬂért Munkéltaféi jogkﬂért jogkort gyilkorlé
Ss7. ayakorlasaval érintett gyakorloja: gyakorloga: Klinikai gyakor?o VC’ZCtOZ gyakorld \’/ez’eto: ' Ye;eto Megjegyzés
foglalkoztatottak kore rek'tror kanc'erllar Kézpont elndke a rektor’ altfll atadott , a kancellflr aﬂltal a K.1.1n11<,al K?zpont
sajat sajat ., hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben [ hataskorben ,Sa] fc_lt hataskorben
hataskorben
Gyogyszerész €s megsziintetése:
Zarovizsga Bizottsag oktatasi
Koordinacios Iroda rektorhelyettes;
foglalkoztatottai munkavégzéshez
kapcsolodo
munkaltatoi jogok:
titkar
Nemzetkozi
o4, Kapcs’olratf)k %
Igazgatdsaganak
igazgatdja
Nemzetkozi Nemzetkozi
95, Kapcsolatok Kapcsolatok
Igazgatosag Igazgatosaganak
foglalkoztatottai igazgatdja
Testnevelési és
96. Sportkdzpont X
igazgatdja
Testnevelési és Testnevelési és
97. Sportkdzpont Sportkdzpont
foglalkoztatottai igazgatoja
32

Hatalyos szoveg: 2022.




Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — II. KONYV Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer — I1.10. RESZ Atmeneti

rendelkezések
Munkaltatoi
Munkéltatoi | Munkaltatsi | ;,a o Munkaltatoi
) ) ogkor .. .. .
Munkaltatéi jogkor ]ogkérr. ]ogkérr. gyJakirléja: Munkélta‘fél ]ogliért Munkéltafc’n Jogkﬂért jogkort gyilkorlé
L, o gyakorldja: | gyakorloja: L gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
98, Tanér'képz()' I’(.é')zpont %
1gazgatoja
Kollégiumok
99. Igazgatdsaga X
igazgatdja
Kollégiumok .
o Kollégiumok
Igazgatosaganak L,
100. e Igazgatosdga
vezetol €s azoatoia
foglalkoztatottai gazgatd)
Kiemelt kutatasi
101. projektek szakmai X
vezetoi
A szervezeti egységben
foglalkoztatott
tanarsegéd, adjunktus, intézet/klinika
mesteroktato, igazgatoja,
102. tudomanyos tanszékvezeto;
segédmunkatars, ETK-n dékan

tudomanyos munkatars
munkakorokben

foglalkoztatott oktatok

PAK-on a dékan

Hatalyos szoveg: 2022.
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rendelkezések
Munkaltatoi
Munkéltatoi | Munkaltatoi | - ;,a o Munkéltatoi
. . ogkor .. .. .
Munkaltatéi jogkor ]ogkérr. ]ogkérr. gyJakirléja: Munkélta‘fél ]ogliért Munkéltafc’n Jogkﬂért jogkort gyilkorlé
L, o gyakorldja: | gyakorloja: o gyakorld vezeto: gyakorld vezeto: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
és kutatok
A rezidens,
klinikai/intézeti orvos,
klinikai/intézeti
szakorvos,
klinikai/intézeti
£
| LO0IVOS, az intézet/klinika
klinikai/intézeti . ,
103. 5 eré 1gazgatd,
Szerész
g.y .gy. RV tanszékvezeto
klinikai/intézeti
szakgyogyszerész,
klinikai/intézeti
fogyogyszerész
munkakorben
foglalkoztatottak
intézet/klinika
. @
Tanari munkakorben 1ga’zga % “
104. foalalkoztatottak tanszékvezeto;
g ETK-n a dékan
PAK-on a dékan
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rendelkezések
Munkaltatoi
Munkéltatoi | Munkaltatsi | ;,a o Munkaltatoi
i ) ogkor .. .. .
Munkaltatéi jogkor ]ogkérr. ]ogkérr. gyJakirléja: Munkélta‘fél ]ogliért Munkéltafc’n Jogkﬂért jogkort gyilkorlé
L, o gyakorldja: | gyakorloja: L gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
Tanari munkakdrb
105 | ¢ jnﬁ:l Htl“t tf or GIL, dékan (kizérolag az
. | foglalkoztatott miiszaki
& i ETK-n)
tanar
intézet/klinika
Oktatast, kutatast igazgato,
106. segitd munkakorben tanszékvezeto;
foglalkoztatottak ETK-n a dékan
PAK-on a dékan
A jogviszony létesités
tekintetében a Klinikai
Ko6zpont Elndkének
egyetértése sziikséges
Klinikai vezetd apolo, az apolasi igazgato és a
intézeti vezetod . klinika/intézet
. orvosszakmai . ..
107. asszisztens . ) igazgatoja
N foigazgato G L
munkakdrben véleményezési joga
foglalkoztatottak mellett. A
klinika/intézet

igazgatoja a napi
munkavégzéshez
kapcsolodo utasitasi,

Hatalyos szoveg: 2022.
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rendelkezések
Munkaltatoi
Munkéltatoi | Munkaltatsi | ;.a o Munkaltatoi
i ) ogkor .. .. .
Munkaltatéi jogkor ]ogkérr. ]ogkérr. gyJakirléja: Munkélta‘fél ]ogliért Munkéltafc’n Jogkﬂért jogkort gyilkorlé
L, o gyakorldja: | gyakorloja: L gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
ellendrzési és iranyitasi
jogot gyakorol.
Az egészségligyi
ellatas teriiletén intézet/klinika
108. | szakdolgozobi és egyéb igazgato,
fizikai munkakorben tanszékvezeto
foglalkoztatottak
Klinikai szervezeti L . a 10. § (5) a) pontja
, L. gazdasagi o o
109. | egységben a gazdasagi , szerinti munkaltatoi
. . foigazgato . ,
hivatalvezeto jogok gyakorlasa
a Klinikai
Kozponthoz tartozo
szervezeti egység
esetében az
Klinikai szervezeti egészségiigyi a 10. § (5) b) pontja
110. | egységben a gazdasagi halézat-iranyitasi szerinti munkaltatoi
vezetd igazgat6, az jogok gyakorlasa
oktatasi-kutatasi
szervezeti egység
esetében az oktatasi
halozat-iranyitasi
36
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Munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval érintett
foglalkoztatottak kore

Ssz.

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
rektor
sajat
hataskorben

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
kancellar
sajat
hataskorben

Munkaltatdi
jogkdr
gyakorldja:
Klinikai
Ko6zpont elndke
sajat
hataskorben

Munkaltatoi jogkort
gyakorld vezeto:
a rektor altal atadott
hataskorben

Munkaltatoi jogkdort
gyakorld vezeto:
a kancellar altal

atadott hataskorben

Munkaltatoi
jogkort gyakorlo
vezeto:

a Klinikai K6zpont
elnoke altal atadott
hataskorben

Megjegyzés

igazgatd

A Kollégiumok
Igazgatdsaganak
Gazdasagi Hivatala,
Kozponti Konyvtar
Gazdasagi Hivatala,
Nemzetkozi Hallgatok
Képzéseinek
Kozpontja Gazdasagi
Hivatala és a Szak-és
Tovabbképzési
Ko6zpont Gazdasagi
Hivatala esetében a

111.

gazdasagi-muszaki
teriileten
foglalkoztatottak

gazdasagi
hivatalvezet6

A karon a gazdasagi-
miszaki teriileten és
egyéb fizikai
munkakorben

112.

kar gazdasagi
igazgatdja

Hatalyos szoveg: 2022.
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Ssz.

Munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval érintett
foglalkoztatottak kore

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
rektor
sajat
hataskorben

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
kancellar
sajat
hataskorben

Munkaltatdi
jogkdr
gyakorldja:
Klinikai
Ko6zpont elndke
sajat
hataskorben

Munkaltatoi jogkort
gyakorld vezeto:
a rektor altal atadott
hataskorben

Munkaltatoi jogkdort
gyakorld vezeto:
a kancellar altal

atadott hataskorben

Munkaltatoi

jogkort gyakorlo

vezeto:

a Klinikai K6zpont
elnodke 4ltal atadott

hataskorben

Megjegyzés

foglalkoztatottak

113.

Varosmajori Sziv- és
Ergyogyaszati Klinika
foglalkoztatottai, és az
egészseégligyi
tevékenységet ellato
oktatok, kutatok

klinikaigazgato

114.

Varosmajori Sziv- és
Ergyogyaszati
Klinikan a Tanszék
oktatoi és kutatoi
tekintetében az
oktatasi, kutatasi
tevékenység
vonatkozasaban

tanszékvezetd

115.

Napkoziotthonos
Ovoda
intézményvezetdje

116.

Napkdziotthonos
Ovoda
foglalkoztatottai

intézményvezetd

Hatalyos szoveg: 2022.
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rendelkezések
Munkaltatoi
Munkéltatoi | Munkaltatsi | ;,a o Munkaltatoi
i ) ogkor .. .. .
Munkaltatéi jogkor ]ogkérr. ]ogkérr. gyJakirléja: Munkélta‘fél ]ogliért Munkéltafc’n Jogkﬂért jogkort gyilkorlé
L, o gyakorldja: | gyakorloja: L gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
Kancellari Titkarsag és
17 Kancellari ’I’(.abinet %
vezetol,
foglalkoztatottai
118. | TDK foglalkoztatottai TDK Tanécs elndke
A Kklinikai vezet6 a 10. § (5) b) pontja
t00l6. intézeti . Kzl .
apo .0, mtez?t} VC,Z?tO Wlinikai vezetd ozu ,an?pl
asszisztens 1ranyitasa , e, . munkavégzéshez
119. ] ] . apolo, intézeti o .
ala tartozé munkakori B ) kapcsolodo utasitasi,
vezeto asszisztens e r e e, s s
csoportban ellendrzési és iranyitasi
foglalkoztatottak jog
Klinika/Tanszék a 10. § (5) b) pontja
szervezeti egységben ., .. kozil a napi
. iy intézet/klinika o
oktatoi, kutatoi és ) ) ] munkavégzéshez
120. ) . igazgat6, tanszék o .
egyéb munkakorben 5 kapcsolodo utasitasi,
i vezetd C .
valamennyi ellendrzési és iranyitasi
foglalkoztatott felett jog
121, Konfluktiv l')edag(')g%iai dékan
Kozpont 1gazgato
122. | Konduktiv Pedagogiai Konduktiv

Hatalyos szoveg: 2022.
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rendelkezések
Munkaltatéi | Munkéltatoi Mu,nkffatm Munkaltatoi
Munkaltatéi jogkor j ogkérr. j ogkérr. gyjeiir;)(:ja: Munkélta‘féi jogkﬂért Munkéltaféi jogkﬂért jogkort gyilkorlé
Ss7. ayakorlasaval érintett gyakorloja: gyakorloga: Klinikai gyakor?o VC’ZCtOZ gyakorld \’/ez’eto: ' Ye;eto Megjegyzés
foglalkoztatottak kore rek'tror kanc'erllar Kézpont elndke a rektor’ altfll atadott , a kancellflr aﬂltal a K.1.1n11<,al K?zpont
sajat sajat ., hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben [ hataskorben ,Sa] fc_lt hataskorben
hataskorben
Kozpont kdznevelési Pedagogiai Kozpont
intézményeinek igazgatd
(Semmelweis Egyetem
Pet6 Andras Gyakorlo
Ovodaja, Semmelweis
Egyetem Pet6 Andras
Gyakorlo Altalanos
Iskolaja, Egységes
Konduktiv Pedagogiai
Modszertani
Intézménye és
Kollégiuma,
Semmelweis Egyetem
Pet6 Andras
Pedagogiai Intézete)
intézményvezetodi
Konduktiv Pedagogiai Konduktiv
Kozpont kdznevelési Pedagogiai Kozpont
123. intézményeinek kdznevelési
intézmény- intézményeinek
egységvezetoi €s intézményvezetodi
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. .| Munkaltatoi .
Munkaltatéi | Munkaltatoi | o Munkaltatéi
. .. . .. jogkor . e .. . e . . . .
.. ogkor ogkor ) Munkaltatéi jogkort | Munkaltatoi jogkort ogkort gyakorlo
Munkaltatoi jogkor Jog . Jog . gyakorloja: , 108 . ) Jog ) Jog gy”
L, o gyakorldja: | gyakorloja: L gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
. rektor kancellar . . a rektor altal atadott a kancellar altal a Klinikai K6zpont
foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat ot hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
saja
hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
foglalkoztatottai
Pet6 Andras jogviszony létesitése,
Rehabilitacids és modositasa, valamint a
Egészségligyi Ellatasi vezet6i megbizas és
124 Osztaly orvosainak és X visszavonas
' egészségiigyi tekintetében a
szakképzettségli Konduktiv Pedagogiai
szakdolgozodinak Kozpont igazgatojanak
osztalyvezetdje egyetértése sziikséges
. létesitd
Pet6 Andras Jo’gws,Z(’)ny crest ?Se’
ey moddositasa, valamint a
Rehabilitacios és , f i
L Konduktiv vezetdi megbizas és
Egészségligyi Ellatasi . . ,
125. Osztal Pedagogiai visszavonas
szta . . S
Y Kozpont igazgatd | tekintetében a Klinikai
konduktorainak . .
) Kozpont elndke
osztalyvezetGje ‘s .
egyetértése sziikséges
Pet6 Andras a Pet6 Andras
Rehabilitacios és Rehabilitacios és
126. | Egészségligyi Ellatasi Egészségligyi
Osztaly orvos Ellatasi Osztaly
foglalkoztatottai és 0rvos
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foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
egészseégligyi osztalyvezetdje
szakképzettségl
szakdolgozoi
Pet6 Andra
Pet6 Andras R heg)_l.trll .r’as’
chabilitacios és
Rehabilitécios és et
. . észségligyi
127. | Egészségligyi Ellatasi g L . g g},/
] Ellatasi Osztaly
Osztaly konduktor
. konduktor
foglalkoztatottai ,
osztalyvezetdje
Konduktiv Pedagogiai
on" Y ? agog.lal Konduktiv
Ko6zpont Kozponti A
128. o e Pedagogiai Kozpont
Titkarsag vezetdje és . 4
. igazgato
foglalkoztatottai 8az8
Hari Maria Kari
Konvviar &
129, omyviares dékan
Forraskdzpont vezetdje
és foglalkoztatottai
Tanulmanyi és
Hallgatoi Ko t
130. aed (?1 _ozpon, dékan
Karrieriroda
osztalyvezetdje €s
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sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
foglalkoztatottai
131 Egészségfejlesztési
' Kodzpont vezetdje X
Egészségfejlesztési
132 geszlzzg;;(])risz et Eéészségtfejlestzfjc’si
. Ozpont vezetdje
foglalkoztatottai pomtv )
Oktatasfejlesztési, -
133 modszertani €s - oktatasi
' szervezési Kozpont rektorhelyettes
igazgatdja
Oktatasfejlesztési, -
134, m(')dsz’erjtan.i‘ és - _ '
szervezeési Kozpont Igazgato
foglalkoztatottai
Oktatasfejlesztési, -
135, m(’)dsz’er.tan‘i‘ €s — _ ’
szervezeési Kozpont Igazgato
osztalyvezetoi
Stratégiai és Fejlesztési stratégiai és
136. | Rektorhelyettesi Iroda fejlesztési

irodavezetdje €s

rektorhelyettes
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Munkéltatoi | Munkaltatsi | ;.a o Munkaltatoi
i ) ogkor .. .. .
Munkaltatéi jogkor ]ogkérr. ]ogkérr. gyJakirléja: Munkélta‘fél ]ogliért Munkéltafc’n Jogkﬂért jogkort gyilkorlé
L, o gyakorldja: | gyakorloja: L gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: vezeto: ) ,
Ssz. gyakorlasaval érintett ) Klinikai L, ., e Megjegyzés
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foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
foglalkoztatottai, ide
értve a
Mindségbiztositasi
Osztalyvezet6t
Szakképz6
137 Intéznlléfly,ek
Igazgatosaganak X
igazgatdja
SZII igazgato, azzal,
hogy a Semmelweis
Szakképz6 9y )
L, Orszagos
Intézmények e
Igazgatosaganak Egeszsegligyl &
138. 8AZEAI05AS Szocialis
gazdasagi feladatokat . .
. Vizsgakozpont
nem végzo .
foglalkoztatottai foglalkoztatottja
g szakmai tekintetben
nem utasithatd
Szakképz6 SZII gazdasagi
139 Intézmények feladatait ellato a szakképz6

Igazgatdsaga, valamint
az ala tartozo

szervezeti egység
vezetdje azzal, hogy

intézményekben a napi
munkavégzéshez

Hatalyos szoveg: 2022.

44




Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — II. KONYV Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer — I1.10. RESZ Atmeneti

rendelkezések
) . Munkaltatdi e s
Munkaltatoi | Munkaltatol ok Munkaltatoi
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. . ogkor ogkor . Munkaltatoi jogkort | Munkaltatoi jogkort ogkort gyakorlo
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sajat sajat ot hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
saja
hataskorben | hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
szakképzo a szakképz6 tartozo feladatok
intézmények részére intézményekben a ellatasat biztositd
gazdasagi-muszaki napi utasitasi, ellendrzési és
feladatokat ellatod munkavégzéshez iranyitasi jogok kdzos
foglalkoztatottak tartozo feladatok gyakorlasa korében vita
ellatasat biztosito esetén a SZII gazdasagi
utasitasi, ellendrzési feladatait ellatod
€s iranyitasi jogokat szervezeti egység
az vezetdje dont
intézményvezetdvel
kozosen gyakorolja
Informatikai a szakképzo
Szakképzd o Gt .
., Foigazgatdosag intézményekben a napi
Intézmények . .
o ) foigazgatoja, azzal, munkavégzéshez
Igazgatosaga, valamint o .
] , hogy a szakképz6 tartozo feladatok
az ala tartozo C et gl s
o intézményekben a ellatasat biztosito
140. szakképzo . fos Y
L, L, napi utasitasi, ellendrzési és
intézmények részére . . -
nformatikai munkavégzéshez iranyitasi jogok kdzos
., tartoz6 feladatok gyakorlasa korében vita
feladatokat ellatod ST
ellatasat biztosito
foglalkoztatottak

utasitasi, ellenOrzési

esetén az Informatikai
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foglalkoztatottak kore ., ., Ko6zpont elndke o ) . o, ,
sajat sajat ot hataskorben atadott hataskorben J elnoke altal atadott
saja
hataskorben | hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
¢s iranyitasi jogokat foigazgatoja dont
az
intézményvezetovel
kozosen gyakorolja
Semmelweis Egyetem
Bokay Janos Tobbeéll
Szakképz6 Intézménye
Semmelweis Egyetem
Raoul Wallenberg .
w11 ats . a napi
Tobbeélu Szakképzo .
o, munkavégzéshez
Intézménye ,
. tartozo feladatok
Semmelweis egyetem L
. , ellatasat biztosito
141. Semmelweis Ignac Kaltatoi ioekdrok
munkaltatoi jogkord
Tobbeslh Szakképz6 X roljes
o, tekintetében:
Intézménye
Semmelweis Egyetem : .
. ay SZII igazgatdja
Kanizsai Dorottya
Egészségligyi
Tobbeélu Szakképzo
Intézménye
intézményvezetoje
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Ssz.

Munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval érintett
foglalkoztatottak kore

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
rektor
sajat
hataskorben

Munkaltatoi
jogkdr
gyakorloja:
kancellar
sajat
hataskorben

Munkaltatdi
jogkdr
gyakorldja:
Klinikai
Ko6zpont elndke
sajat
hataskorben

Munkaltatoi jogkort
gyakorld vezeto:
a rektor altal atadott
hataskorben

Munkaltatoi jogkdort
gyakorld vezeto:
a kancellar altal

atadott hataskorben

Munkaltatoi

jogkort gyakorlo

vezeto:

a Klinikai K6zpont
elnodke 4ltal atadott

hataskorben

Megjegyzés

142.

Semmelweis Egyetem
Bokay Janos
Szakgimnaziuma
Semmelweis Egyetem
Raoul Wallenberg
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja
Semmelweis egyetem
Semmelweis Ignac
Szakképz6 Iskolaja
Semmelweis Egyetem
Kanizsai Dorottya
Egészségligyi
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja
gazdasagi-miszaki és
informatikai feladatot
el nem lato
foglalkoztatottai

Intézményvezetd
(Nftv. 14. § (3)
szerint)

143.

Egészségligyi
Technologia Ertékeld
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hataskorben || hataskorben ) J__ hataskorben
hataskorben
Kozpont igazgatdja
Egészségligyi g
Ry Egészségligyi
Technol Ertékel ,
144, | ccHmologia Bliekelo Technologia Ertékel§
Kozpont Kozpont igazgatdja
foglalkoztatottai e
Epidemiologiai és %
145. | Surveillance Kozpont
igazgatdja
Epidemiologiai és Epidemiologiai és
146. | Surveillance K6zpont Surveillance K6zpont
foglalkoztatottai igazgatdja
Klinikai Kutatasokat
147. Koordinalé Kozpont %
igazgatdja
Klinikai Kutatasokat Klinikai Kutatasokat
148. Koordinalé Kozpont Koordinalé Kozpont
foglalkoztatottai igazgatoja
149 Klinikai Tomb Orvos- X a megbizadshoz a rektor
' foigazgatok egyetértése sziikséges
150 KliI Uzlet'fejleszt’e's1 X
Kozpont igazgatdja
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hataskorben
KFI Uzletfejlesztési .
2 clieleszicst KFI Uzletfejlesztési
151 Kozpont Kozpont igazgatoja
. Z Z
foglalkoztatottai e
152 Trailszlaici(t)s Medi,c.ina X
Ko6zpont igazgatoja
Transzlaciés Medicina Transzlacios
153. Kozpont Medicina K6zpont
foglalkoztatottai igazgatoja
Laborallat-tudomanyi
154. | Koordinacios Kozpont X
igazgatdja
Laborallat-
Laborallat-tudomanyi 2 ora, a-
. tudomanyi
155. | Koordinaciés Kozpont s,
] Koordinacios
foglalkoztatottai . . .
Kd6zpont igazgatoja
Informatikai
156. Foigazgatosag X
foigazgatoja
Informatikai . S
‘o informatikai
157. Foéigazgatosaghoz i té
Gigazgatod
kozvetleniil tartozo gazg
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sajat sajat saidt hataskorben atadott hataskorben | elnoke altal atadott
hataskorben [ hataskorben hatéslié')rben hataskorben
foglalkoztatottak,
valamint a szervezeti
egységek vezetdi
Informatikai . ,
158 Féigazgatosig szervezetl egyscg
. - i
foglalkoztatottai vezetoye
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