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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Pet6 Andras Kar Etikai €s Fegyelmi Bizottsaganak (tovabbiakban: PAK EFB, KEFB) Bizottsagi

Ugyrendje a felsdoktatas miikodését szabalyozd jogszabalyok, valamint a Semmelweis Egyetem (a
tovabbiakban: SE) Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltaknak megfelelden hatarozza meg a
Bizottsag eljarasi rendjét.

1.1. A BIZOTTSAG JOGALLASA

A Petdé Andras Kar Etikai és Fegyelmi Bizottsaga a Szenatus altal — a Szervezeti és Mikodési
Szabélyzat LKONYV 1.1 RESZ 125.§ (4) bekezdés c¢) pontja alapjan alapjan — létrehozott Karon
miikddo allando bizottsdg, mely a hallgatok etikai, fegyelmi és kartéritési tigyeivel kapesolatos,
jogszabalyban ¢€s egyetemi szabalyzatban — igy kiilondsen, de nem kizarolagosan a SZMSZ 111
KONYV 1.5 RESZ, valamint az Egyetem ETIKAI KODEX-ében - meghatarozott hataskorrel

rendelkezik.
2. ABIZOTTSAG ()SSZETETELE, SZERVEZETE

2.1. A BIZOTTSAG SZEMELYI OSSZETETELE

A KEFB elndkének €s oktato tagjainak személyére a dékan, a hallgato tagok személyére a SE Hallgatoi
Onkormanyzat tesz javaslatot a Semmelweis Egyetem Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalyban
meghatarozott modon. A bizottsagi tagok ¢és az elndk személyérdl a dékan javaslata alapjan a Kari
Tanacs dont.

2.1.1 AZ KEFB ALLANDO, SZAVAZATI JOGGAL RENDELKEZO TAGJAL:
- 2 16 oktato tag (1 {6 a Humantudomanyi Intézetbdl, 1 {6 a Konduktiv Pedagogiai
Intézetbol, koziiliik az egyik az elnok)
-4 {6 konduktor
- 2 16 aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé hallgato

2.1.2° A KEFB iilésein tanacskozasi joggal részt vehet a Dékani Hivatal vezetéje, ill. sziikség esetén a
Tanulmanyi és Hallgatoi Kozpont, Karrieriroda (a tovabbiakban: THKK) vezetéje, valamint idegen
nyelvii képzésben részt vevo hallgato tigyének targyalasa esetén az eljaras ala vont hallgat6 tanulmanyi
ligyintézdje.

2.1.3 Sziikség esetén (pl. tényéllas tisztazasa céljabol) - egyedi tigyek elbirdlasa sordn - a Bizottsag

elndke az tigyben érintett mas személyeket is meghivhat a Bizottsag tilésére.
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2.1.4 A KEFB minden éllando tagja (8 16) egy szavazattal rendelkezik.

2.1.5 A KEFB dlland6 tagjainak mandatuma 3 évre szol. A Bizottsag tagjai kételesek részt venni a
bizottsagi munkaban. A tagok esetleges akadalyoztatasukat legkésdbb az iilést megelézéen jelezniiik
kell az Elndknek. Nem lehet tagja a Bizottsagnak, aki nem felel meg a tagsag betdltéséhez
jogszabélyban vagy egyetemi szabélyzatban meghatérozott feltételeknek, tovabba hallgato esetében,
aki nem all az egyetemmel hallgatoi jogviszonyban, vagy hallgatéi jogviszonya sziinetel, tovabba az,
aki fegyelmi illetve etikai biintetés hatalya alatt 4ll.
2.1.6 A bizottsagi tagsag a mandatum ideje alatt megsziinik a tag

a.) egyetemi oktatoi vagy hallgatoi jogviszonyanak megsziinésével:

b.) lemondasaval;

c¢.) felmentésével;

d.) halalaval.

A tagsag mandatum ideje alatt bekovetkezett megsziinése esetén a dékan javaslata alapjan - az eredeti

mandatum hatralévé idoszakara — a Kari Tanacs uj tagot valaszt.

2.1.7 Nem vehet részt a fegyelmi vétség/etikai panasz/kartéritési ligy elbirdlasaban az a személy:

a.) aki az tigyben érintett;

b.) akit eljaras ala vontak (bepanaszolt);

c.) a vizsgalt cselekmény sértettje;

d.) az a-c) pontokban megjel5lt személyek kdzeli hozzatartozoja,

e.) akitol az tigy targyilagos elbiralasa egyéb okok miatt nem varhato el.
2.1.8 A KEFB tagjai az 6sszetérhetetlenséget — az alapjaul szolgalo ok megjelslésével — kotelesek a
kar dékanjanak bejelenteni. Osszeférhetetlenségi inditvanyt az eljards ala vont hallgatd és jogi
képviseldje is tehet a fegyelmi/kartéritési/etikai targyalas barmely szakaszaban a kizaré okrol tortént

tudomasszerzéstél szamitott 8 napon beliil. Az inditvanyt jegyzokonyvbe kell foglalni. Az

Osszeférhetetlenségrél a KEFB zart iilésen hataroz. Az inditvany elfogadasat, ill. elutasitasat
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hatarozatba kell foglalni. Az inditvany elfogadésa esetén az Uj bizottsagi tag kijeloléséig a fegyelmi

targyalast el kell napolni.

3. ABIZOTTSAG ELNOKENEK FELADATAI

3.1 A KEFB iilését az elnok hivja dssze. Indokolt esetben — irasban, az indok megjelolésével - a KEFB
Osszehivasat kezdeményezheti a Kar Dékanja, Dékanhelyettese, barmely két bizottsagi tag vagy a Kari
Hallgat6i Onkormanyzat kari vezetoje is.

Veszélyhelyzet/jarvanyhelyzet esetén az eléirt védelmi intézkedések betartasarol gondoskodni kell,

tekintettel arra, hogy az tligyek tipusa, jellege személyes jelenlétet kivan.

3.2 Az elndk a KEFB doéntésének elokészitése céljabol véleményt kérhet az ligyben érintett oktatdsi
szervezeti egység vezet6jétol, tanulmanyi felelosétdl, ill. az ligyben érintett tantargy targyfelelés
oktatojatol.

3.3 Akadalyoztatasa esetén az elnok a KEFB oktatoi tagjai koziil jeloli ki helyettesét.

4. A BIZOTTSAG MUKODESE

4.1 A KEFBMUKODESENEK HATALYA

Kiterjed a Petd Andras Karral hallgatéi jogviszonyban allo valamennyi személyre - valamint azokra,
akiknek a hallgatéi jogviszonya sziinetel, feltéve, hogy alapos a gyanu arra, hogy a hallgatoi
jogviszony fennallasa alatt fegyelmi vétséget kdvetett el — tekintet nélkiil a képzés nyelvére, valamint
az adott hallgatéi fegyelmi/kartéritési/etikai tiggyel Osszefliggésben a Karon folyé képzésben részt
vevé érintett oktatasi-kutatasi szervezeti egységre, oktatora, ill. az oktatasszervezési feladatokat

barmilyen jogviszonyban ellato foglalkoztatottra.

4.2 A BIZOTTSAG FELADAT ES HATASKORE

A BIZOTTSAG FELADATKORE

a) hallgatok fegyelmi tigyeivel kapcsolatos eljarasok:
b) hallgatok etikai tigyeivel kapcsolatos eljarasok;
¢) hataskore kiterjed tovabba: egyéb jogszabalyban, egyetemi, kari szabalyzatban nevesitett

feladatkorokre.
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A BIZOTTSAG HATASKORE

4.2.1 AKEFB a SZMSZ II.LKONYYV II1.5 RESZ-ben, valamint a Semmelweis Egyetem Szenatusanak
73/2020 (V.21.) szamu hatarozataval elfogadott ETIKAI KODEX-ben foglaltaknak megfelelden, a
hallgatok etikai, fegyelmi és kartéritési ligyeinek elbiralasaban fegyelmi jogkort gyakorolva latja el
tevékenységét.

4.2.2 A fegyelmi/kartéritési jogkorben, ill. a hallgatokkal szembeni etikai panaszok tigyében a KEFB
elso fokon jogosult az eljaras lefolytatasara.

4.2.3 Ha a hallgato t6bb fels6oktatasi intézménnyel all hallgatoi jogviszonyban vagy a Semmelweis
Egyetemen beliil mas karon is folytat tanulmanyokat, a Bizottsag abban az esetben illetékes a fegyelmi
eljaras lefolytatasara, ha a hallgato a Peté Andras Karon szegte meg kotelességét, ill. az adott
cselekményt a Kar miikodését szabalyozé dokumentumokban foglaltak megsértésével kovette el.
Ebben az esetben a Bizottsag a masik felsdoktatasi intézményt, illetve a masik kart értesiti a fegyelmi
eljaras meginditasarol.

4.2.4 Olyan etikai normasértés esetén, ahol nem allapithato meg, hogy mely KEFB jogosult eljarni
elsé fokon, az {igy elbiralasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezd bizottsagot az eset Gsszes
kortilményeit mérlegelve az Egyetemi Etikai Bizottsag jogosult kijeld!ni.

4.2.5 A bizottsagi tagsaggal jard jogok és kotelezettségek nem ruhazhatok 4t.

4.3 A BIZOTTSAG ULESEINEK RENDJE

4.3.1 A fegyelmi eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudomésszerzés alapjan indul. Az eljarast a dékan, tartos
akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes rendeli el a tudomasara jutott informaciok, bizonyitékok

mérlegelése alapjan, az érintett személy egyideji értesitése mellett.

4.3.1.1 A KEFB elnoke koteles 6sszehivni a Bizottsag iilését a fegyelmi eljarast elrendeld intézkedés/a hallgatoi
karokozasrol felvett, hallgatoi kartérités Ssszegét vitato, avagy a hallgatéi kartéritési felelosség el nem ismerését
tanusito jegyzO6konyv kézhezvételétdl szamitott 10 napon beliil, megjeldlve az iigy targyat, kivéve, ha a
Bizottsag elnoke észleli, hogy az eljaras meginditasat a nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény
(a tovabbiakban: Nftv.) 55.§ (4) bekezdése kizarja, ebben az esetben az eljaras elrendelésérdl mar értesitett

hallgatot haladéktalanul értesiteni kell. Az Elndk az iilésre sz6l6 meghivét, ill. a rendelkezésre allo egyeb
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kapcsolodo dokumentumokat elektronikus aton kiildi meg a bizottsag tagjainak. Az iilés eldkészitéséért a

Bizottsag elndke vagy megbizottja a felelds.

4.3.1.2 Az eljaras meginditasarol és lefolytatasardl szolo irasbeli értesitd tartalmazza:
a.) a fegyelmi eljaras ala vont hallgato nevét, Neptun-kddjat, lakcimét;
b.) a kar, évfolyam megjelolését;
¢.) az eljaras alapjaul szolgalo cselekmény rovid leirasat.

d) tajekoztatast arrol, hogy jogaban all védekezését irasban benyujtani, jogi képviselot valasztani és
igénybe venni, valamint arra, hogy 6nhibajabol torténé tavolmaradasa a meghallgatas, illetve targyalas

megtartasat €s a hatarozathozatalt nem akadalyozza.

4.3.1.3 Az eljaras ala vont hallgatot a személyes meghallgatasra irasbeli értesités utjan kell meghivni a targyalas

napja elott legalabb 5 nappal. Az értesitésben fel kell tiintetni:
a.) a fegyelmi bizottsag nevét;
b.) az tigy szamat, targyat:
¢.) a meghallgatas idopontjat és helyét;

d.) azt, hogy milyen kérdésben és milyen mindségben kivanja a KEFB az értesitett személyt

meghallgatni.
4.3.1.4 Az eljaras ala vont hallgaté az eljarasban jogi képviseldt is igénybe vehet.

4.3.1.5 Az eljaras ala vont hallgaté meghallgatasa alatt az ugyanazon fegyelmi eljaras ala vont — még ki nem
hallgatott - mas hallgato(k), valamint a tant(k) nem lehetnek jelen. Ha a hallgato a szabalyszeri értesités ellenére
nem jelenik meg a bizottsag iilésén, a személyes meghallgatastdl el lehet tekinteni. Ha a hallgato a KEFB
felhivasara nem nyilatkozik, vagy a kért adatot nem kozli, a Bizottsag a rendelkezésére all6 adatok alapjan dont.

Erre a hallgatot figyelmeztetni kell.

4.3.1.6 A Bizottsag koteles lehetové tenni a hallgato/jogi képviseld részére, hogy:
a.) az eljaras iratiba betekinthessen;
b.) inditvanyokat terjeszthessen eld;
c.) észrevételt tehessen;

d.) a tanu(k)hoz, szakértd(k)hoz kérdéseket intézhessen.
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4.3.1.7 Ha a fegyelmi eljaras soran biincselekmény elkdvetésének gyanuja meriil fel, a bizottsag elnskének
feljelentést kell tennie az illetékes hatdsagnal. A fegyelmi eljarast a feljelentés megtételétdl fliggetleniil le kell
folytatni. Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az iigyben biinteté eljaras folyik, annak
Jogerds befejezéséig, ill. ha a fegyelmi eljaras ala vont személy meghallgatasa, targyalason valo részvétele
onhibajan kiviili okbol nem lehetséges, legfeljebb az akadaly megsziinéséig a fegyelmi eljarast fel kell
fliggeszteni. Az eljaras felfliggesztése az eléviilést megszakitja. Amennyiben az eljaras ala vont személy ellen

targyi ligyben biintet6 eljaras indul, annak jogerds befejezésétol az eléviilési ido eldlrol kezdodik.

4.3.1.8 A fegyelmi vétség elbiralasanak elokészitését az Elnok altal felkért oktato bizottsagi tag a rendelkezésre

allo dokumentumok alapjan végzi.
4.3.1.9 A fegyelmi eljarasban a tényallast tisztazni kell.

a.) Ha az eljaras ala vont hallgatd a fegyelmi vétség elkovetését a targyalason beismeri, és a
beismeréshez nem fér kétség, a targyalast csak a koriilmények tisztazasa céljabol kell lefolytatni

(egyszerdsitett targyalas).

b.) Amennyiben a fegyelmi eljaras ald vont hallgatd felelésségét nem ismeri el, bizonyitas valik
sziikségesseé. A bizonyitas eszkdzei a tanavallomas, a szakvélemény, a targyi bizonyitasi eszk6z, az

okirat ¢s a fegyelmi eljaras ala vont személy vallomasa.

4.3.1.10 A fegyelmi targyalast a Bizottsag elndke vezeti, gondoskodik a vonatkozo jogszabalyok, egyetemi
szabalyzatok rendelkezéseinek megtartasarol, a targyalas rendjének megdvasarol, tovabba gondoskodik arrdl,

hogy az eljarasban részt vevo személyek eljarasi jogaikat gyakorolhassak.

4.3.1.11 A fegyelmi targyalason egyetemi polgarok vehetnek részt, de indokolt esetben az Elnok kizarhatja a
nyilvdnossagot. A zart targyalast kezdeményezheti az eljaras ala vont személy, valamint a tanu is, ha

valoszindsiti, hogy a nyilvanos targyalas jogos érdekét sérti vagy veszélyezteti.

4.3.2 Amennyiben a hallgato a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefiiggésben az Egyetemnek,

illetve a gyakorlati képzés szervezodjének jogellenesen kart okoz, kartéritési felelésséggel tartozik.

4.3.2.1 Gondatlan karokozas esetén, a kartérités mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes
legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér) egyhavi dsszegének tven szazalékat, szandékos karokozas esetén
az okozott teljes kart meg kell tériteni. A hallgato a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi

,,,,,

vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett hianyért, karért teljes kartéritési feleldsséggel
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tartozik, feltéve, hogy azt allandoan érizetében tartja, kizarlagosan hasznalja vagy kezeli. Mentesiil a felelésség

alol, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte eld.

4.3.2.2 A hallgato vétkességét, a kar bekovetkeztét, annak mértékét, valamint az okozati osszefiiggést az KEFB-

nak kell bizonyitania.

4.3.2.3 A hallgato altal okozott karrél a karokozas helyén a tudomasszerzést kovetden haladéktalanul
jegyzokonyvet kell felvenni. Ha a hallgaté annak tartalmat vitatja, akkor kérésére ezt az altala eldadottakkal
egyiitt a jegyzOkdnyvvezetd koteles feltiintetni a jegyzokonyvben. A jegyzokonyvet a karokozasban érintett
hallgato koteles alairni és nyilatkozni, hogy elismeri-e a kdrokozas tényét és vallalja-e a kar megtéritését.

megallapitasara a KEFB altal lefolytatott kartéritési eljaras soran a fegyelmi eljaras szabalyait kell alkalmazni.

A karokozasrol felvett jegyzOkonyvet a KEFB elnskének haladéktalanul meg kell kiildeni.

alol felmenti.

4.3.3 Az etikai normak megsértését bejelentheti a sértett vagy barki, aki e tényrdl hitelt érdemlden tudomassal
bir (bejelentd), aki bejelentése hitelességének bizonyitasaban nevének az iigyben eljaré bizottsag elétti
felfedésével kész részt venni. A bejelent6 kérheti neve nyilvanossagra hozasanak mellézését, ill. adatainak
zartan torténo kezelését, ha alapos okkal tarthat attol, hogy a bejelentés megtétele miatt valamilyen hatrany

érheti.

4.3.3.1 Az etikai normasértés iigyében a cselekményrdl tortént tudomésszerzéstél szamitott 30 napon beliil lehet
bejelentéssel €lni. A bejelentést szoban vagy irasban lehet megtenni a Kar vezetdinél, a szervezeti egységek

vezetSinél, a hallgatoi képviseleti szerveknél. A szoban tett bejelentésrél jegyzokonyvet kell felvenni.

4.3.3.2 A bejelentést és a benyujtott bizonyitékokat legkésébb 3 munkanapon beliil kell eljuttatni a KEFB-hoz,
amennyiben a bejelentés fogaddja nem a Bizottsag. A bejelentés megérkezésérél az Elnck a bejelentst a

kézhezvételtdl szamitott 3 munkanapon beliil irasban tajékoztatja.

4.3.3.3 A KEFB koteles minden etikai tigyben érkezett panaszt, bejelentést kivizsgalni, a vizsgalatrol legkésébb

a bejelentéstdl szamitott 60 napon beliil donteni és az érdekelteket irasban értesiteni.

4.3.3.4 A bejelentést elsésorban a Bizottsag elndke tanulmanyozza at, abbdl a szempontbol, hogy tartalmaz-e

tovabbi eljaras alapjaul szolgald adatokat, cselekményeket. Azon bejelentéseket, melyek a formai és tartalmi
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eldirasoknak nem felelnek meg, tovabbi vizsgalat nélkiil irdsban elutasitja azzal a felhivassal, hogy a

hianyossagok potlasa mellett egy izben a bejelentd ismét benyujthatja a beadvanyt.
4.3.3.5 A bejelentés kézhezvételét koveté 8 munkanapon beliil a Bizottsag elndke Osszehivja a testiiletet.

4.3.3.6 A Bizottsag sziikség esetén fliggetlen szakért$ kozremiikodését veheti igénybe. Szakértd elsésorban az

Egyetemmel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé személy lehet.

4.3.3.7 Az etikai iigyben eljar6 KEFB elsé iilésén az elnck eldterjesztése és a rendelkezésre 4llo
dokumentumok, egyéb bizonyitékok attekintésével tanulmanyozza a bejelentést, majd 15 munkanapon beliili
idopontra Kitiizi a kovetkezd iilés idopontjat. A panaszbeadvany masolati példanyanak egyidejii megkiildése
mellett a bepanaszoltat tajékoztatja az etikai eljaras meginditasarol. A Bizottsag masodik iilésén meghallgatja a
bejelentdt, a bepanaszoltat, a sértettet, ill. azokat, akik az iigy érdemével kapcsolatban relevans informaciéval

rendelkeznek (tanuk).
4.3.3.8 A bejelentés tanulmanyozasa és a meghallgatasok lefolytatasa utan a KEFB hatarozatban foglal allast
az etikai tigyben arrol, hogy:

a.) tortént-e etikai normasértés;

b.) a normasértést a bejelentésben megnevezett kovette-e el;

c.) milyen intézkedés megtételét, szankciok alkalmazasat tartja indokoltnak.

4.3.3.9 A Bizottsag iilésének rendjére vonatkozoan jelen pontokon tilmenden az SzMSz IILKONYV 1115
RESZ-ének, ill. a Semmelweis Egyetem Szenatusanak 73/2020. (V.21.) szama hatarozatanak vonatkozo

rendelkezései iranyadoak.

4.4 A BIZOTTSAG DONTESEI

4.4.1 A KEFB hatarozatat a bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan, zart iilésen, a jelenlévék 50%-anak egynemii

szavazataval hozza. A zart iilésen csak a Bizottsag elnoke és tagjai, valamint a jegyzOkonyvvezeto lehet jelen.

4.4.2 A KEFB dontése fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat vagy fegyelmi eljarast megsziintetd végzés lehet.
A Bizottsag a hatérozatat kizarolag a fegyelmi targyalason elhangzottakra, ill. az ott kdzvetleniil megvizsgalt
bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizaroan nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala vont hallgato terhére

nem lehet értékelni.
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4.4.2.1 Fegyelmi biintetést kiszabo hatarozatot kell hozni, ha a fegyelmi bizottsagként eljaré KEFB
megallapitja, hogy az eljaras ala vont hallgato fegyelmi vétséget kivetett el, és ezért vele szemben fegyelmi
biintetés kiszabasa indokolt.

4.4.2.2 A fegyelmi bizottsagként eljaro KEFB eljarast megsziintetd végzést hoz a SzMSz ILKONYV 111.5
RESZ 18. §-aban meghatarozottak estében.

4.4.2.3 A fegyelmi bizottsagként eljaré KEFB elndke a Bizottsag dontését a meghozatalatdl szamitott 8 napon
beliil irasban kozli az eljaras ala vont hallgatoval/jogi képviseldjével, a Jogi és lgazgatasi Foigazgatdval, ill. a
kar Dékanjaval.

4.4.3 A Kartéritési tigyben eljaro KEFB hatarozatanak tartalmi elemeirdl a 4.4.6. pontban meghatarozottakon
tul az SzMSz I1ILKONYV II1.5 RESZ 26.§ (3) bekezdése rendelkezik. A hatarozatot tajékoztato jelleggel meg
kell kiildeni az eljaras ala vont hallgato, (ha van, annak jogi képviseldje), a karokozassal érintett szervezeti
egység vezetdje, a Kancellar, a Rektor, a Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag, valamint a Gazdasagi Foigazgatosag
részeére.

4.44 Az etikai iigyben eljaro KEFB a bejelentésben megjelolt etikai normasértés targyaban a Semmelweis
Egyetem Szenatusanak 73/2020. (V.21.) szamii hatarozatanak 3.4 pontjaban meghatarozottak szerint donthet.
4.4.4.1 Az etikai bizottsagként eljar6 KEFB elnoke a Bizottsag dontését a bejelentovel, a sértettel és a

bepanaszolttal szoban ismerteti, majd azt 8 napon beliil irasban is kézdlni kell.

4.4.4 A BIZOTTSAG HATAROZATKEPESSEGE
A KEFB hatarozatképes, ha az elnskon kiviil a Bizottsag legalabb két tagja jelen van, és koziiliik az egyik oktato

tag. A KEFB dontése a jelenlévék tobb mint 50%-dnak egynemii szavazata mellett érvényes.

Szavazategyenl9ség esetén az elndk szavazata dont.

4.4.5 A KEFB érdemi dontéseit irasbeli hatarozatba foglalja, melyet az elnok ir ala.

4.4.6 A KEFB HATAROZATANAK TARTALMI ELEMEI:
a.) a Bizottsag megnevezése, az ligy iktatoszama;
b.) a fegyelmi eljéras ala vont/etikai vétséget elkdvetd hallgaté neve, hallgatoi azonositoja;
értesitési cime;
c.) az ligy targyanak megjeldlése;

d.) a rendelkez6 részben:

da.) a KEFB dontése,
db.) tajékoztatas a jogorvoslat lehetdségérdl, benyujtasanak helyérél és idejérol;
A dokumentum kodja/file neve: SE-PAK-KEFB Oldal: 11/14

Ervénybelépés idopontja: Valtozat szama: 02



SEMMELWEIS EGYETEM

Peto Andras Kar

Etikai és Fegyelmi Bizottsag

dc.) kotelezettség teljesitésének hatarnapja vagy hatarideje és az 6nkéntes teljesités
elmaradéasanak jogkovetkezményei,
dd.) a dontésben megallapitott esetleges fizetési kotelezettség vagy egyéb dij mértéke,
megfizetésének modjardl szolo tajékoztatas;
e.) az indoklasban:

ea.) a megallapitott tényallas €s az annak alapjaul szolgalo bizonyitékok,
eb.) a mérlegelési jogkorben hozott dontés esetén a mérlegelésben szerepet jatszo
szempontok és tények;
ec.) azok a jogszabalyhelyek, valamint egyetemi szabalyzatok rendelkezései, melyek
alapjan a Bizottsag a dontését meghozta;
ed.) a Bizottsag hataskorét és illetékességét megallapito jogszabalyra/egyetemi
szabalyzatra torténo utalas;

f.) a dontéshozatal helye és ideje, a Bizottsag elnokének neve, titulusa;

g.) a dontés kiadmanyozojanak (a Bizottsag elnokének) alairasa és a Dékani Hivatal

bélyegzdlenyomata.

4.4.7 A FELULVIZSGALATI REND

4.4.7.1 A KEFB altal els6 fokon hozott hatarozat ellen — a kozléstol/kézbesitéstol szamitott 15 napon

beliil — a hallgato halaszto hatalyu jogorvoslattal (feliilbiralati kérelemmel) — élhet.

4.4.7.2 A fegyelmi/kartéritési eljaras ala vont hallgato, ill. jogi képviseldje az irasbeli fellebbezést az
Egyetemi Feliilbiralati Bizottsaghoz cimezve a kar Dékani Hivatalaba nyujthatja be. A Bizottsag
elnoke a fellebbezést és az eljarasban keletkezett iratokat a fellebbezési hataridot kovetd napig

haladéktalanul felterjeszti a Feliilbiralati Bizottsag elnokének.

4.4.7.3 Az etikai ligyben eljar6 KEFB dontése, intézkedése, intézkedésének elmulasztasa ellen
jogorvoslattal lehet élni az Egyetemi Etikai Bizottsagnal, mint masodfoku Bizottsagnal. A jogorvoslati
kérelemmel ¢lhet: az eljaras ala vont személy, a sértett, a bejelentd, ill. ezen személyek jogi
képviseldje.

4.4.7.4 A fellebbezésnek a dontésben foglalt rendelkezések végrehajtasara halaszto hatalya van.
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5. ABIZOTTSAG MUKODESEVEL OSSZEFUGGO ADMINISZTRATIV FELADATOK ELLATASA

5.1. AZ ULESEKROL KESZULT JEGYZOKONYVEK ELKESZITESE

5.1.1. A KEFB tléseir6l — amennyiben magyar nyelvii képzésben részt vevo hallgato tigyét targyalja
a Bizottsag — az elnok altal kijelolt személy jegyzOkonyvet készit, melyet a bizottsag elnoke ir
ala, és a KEFB két tagja oldalanként hitelesiti. Idegen nyelvii képzésben részt vevo hallgatd
tigyének targyalasa esetén a jegyzOkonyvet az adott képzés hallgatdinak tanulmanyi

igyintézoje késziti magyar nyelven, valamint a képzes nyelvén.

5.1.2. A jegyzékonyvben foglaltakat a meghallgatott személlyel/személyekkel ismertetni kell, aki(k)
annak kiegészitését vagy helyesbitését kérheti(k). A meghallgatott személy a jegyz6konyv tartalmanak
megismerése utan a megfeleld részt alairja, az alairas esetleges megtagadasat és annak okat a

jegyzokdnyvben régziteni kell.

5.2. A JEGYZOKONYV TARTALMI ELEMEI:
a) bizottsag megnevezése
b) az ilés napirendje
¢) jegyzokonyv készitésének helye, idopontja
d) a jelenlévo tagok neve, beosztasa
e) az llésre vonatkozd lIényeges megallapitasok, nyilatkozatok

f) a bizottsag elnokének és a jegyzOkonyv hitelesitdjének aldirasa (oldalanként).

5.3.EVES BESZAMOLO KESZITESE

A KEFB megbizatasanak ideje alatt munkajarol legalabb évente egy alkalommal az elndk beszamolot
készit, melyet a Szenatus megtargyal.

6. ZARO RENDELKEZESEK

6.1. Jelen tgyrendben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok, ill. az Egyetemi
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat rendelkezeseit kell alkalmazni.

6.2. Az tgyrendet a Kari Tanacs 33/2021. (10.13.) sz. hatarozataval fogadta el.

6.3. A Szenatus a PAK EFB tigyrendjét ....... 12021, (eeevenn . ) szamu szenatusi hatarozataval
jovahagyta, mely hatdrozat a Jogi €s Igazgatasi Foigazgatosag (JIF) alhonlapjan valo kozzétételt

kovetd napon Iép hatalyba.
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6.4. Jelen tigyrend szabdlyait a hatalyba 1épést kovetden indult vagy megismételt eljarasokban kell

alkalmazni.
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