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11.2. RESZ
A NYILVANOS PALYAZATOK ELBIRALASANAK RENDJE

1. § [A palydztatads rendjére vonatkozo dltalanos szabdlyok]

(1) A Kjt. 20/A. §-a, 21. §-a és 21/A. §-a alapjan kozalkalmazotti jogviszony f6 szabaly
szerint

a) probaidé kikotésével,

b) palyazat alapjan,

¢) hatarozatlan id6re

1étesithetd.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a palyazat kiirasanak kotelezettsége alol
a kovetkez6 esetek jelentenek kivételt:

a) athelyezés esetén (akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirasa
kotelezo),

b) ha az adott munkakérre — 90 napon beliil — mar legalabb két alkalommal
eredménytelen volt a palyazati kiiras,

€c) ha a munkakor haladéktalan betoltése a tevékenység folyamatos ellatasanak
biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlentil sziikséges, és a folyamatos ellatés
nyujtasdhoz sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem
biztosithatok,

d) ha a munkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megszlinését
kovetd egy honapon beliil 1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az
Osztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében
foglalt munkakorének, és az 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltatd
azonnali hatalyu felmondasaval szilint meg,

e) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szolo
hatarozott idejii kinevezés esetén,

f) felséoktatasban dolgozo kozalkalmazottak esetén (a 395/2015. sz. Korm. rendelet
értelmében): az 1ligyintézd (gazdasagi, miszaki, igazgatasi) Ugyviteli, szakmai
szolgaltatd, miiszaki szolgéltatd (fenntartdsi, iizemviteli alkalmazott, technikus,
laborans, szakmunkds, segédmunkas, kisegitd alkalmazott), klinikai 4&llatorvos,
tovabba a kozalkalmazottak jogéallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 2. szamu melléklete szerint meghatdrozott tanari munkakdrok
esetében,

g) egészségligyben dolgozd koézalkalmazottak esetén (a 356/2008. sz. Korm. rendelet
értelmében): egészségiigyi fels6fokl szakiranyu szakképesités megszerzése érdekében
kiilon jogszabaly alapjan kozponti gyakornoki rendszerben torténd foglalkoztatés
esetén;),

h) a 356/2008 Korm. rendelet 1. sz. mellékletében foglaltak alapjan ,,A”—,,D” fizetési
osztalyba torténd besorolassal betdltheté munkakordk esetén.
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(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltak alkalmazasaval kozalkalmazotti jogviszony létesitése
esetén a palyazat kiirasa a kivételektdl eltekintve kotelezd. Kozalkalmazottnak csak
olyan személyt lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek
a palyazat benyujtasakor megfelelt. Ha a palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltato
donthet arrdl, hogy a munkakdr, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan torténjen.

(4) A palyazati felhivasokat legkorabban a munkakor vagy pozicid betoltését megel6z6 10
honapon beliill a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan (www.kozigallas.gov.hu)az
Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag teszi kozzé. A palyazati felhivast,
valamint a munkaltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében pdalyazat nélkiil
betdlthetd munkakort €s a kinevezés feltételeit (allashirdetés) a Semmelweis Egyetem
honlapjan is ko6zzé kell tenni. A kozzétételhez sziikséges informéciokat az
Emberierdforras-gazdalkodési Féigazgatosadg alhonlapjan elérhetd kozzétételi adatlap
kitoltésével, a palyazat kiirasat kéré munkaltatoi jogkor gyakorldja adja.

(5) A palyazati felhivas kotelez6 tartalmi elemei a kovetkezok:

a) a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakdorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jard 1ényeges feladatokat,
C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) apalyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(6) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kozpont
honlapjan vald elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd
vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet. A palyazat
benyujtasanak hataridejét minden esetben a személyligyi kozpont internetes oldalan
torténd kozzétételtdl kell szamitani. Allashirdetés esetén a palyazat benyujtasanak
hataridejét annak kozzétételétdl kell szamolni.

(6a) A palyazathoz sziikséges kiilfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése,
honositasa, egyenértékiisitése esetén az eredeti okirat és az elismerési, honositasi vagy
egyenértékiisitési eljaras meginditasarol szol6 igazolas hataridében torténd benyujtasa
mellett lehetéség van az elismert, honositott vagy egyenértékiisitett okirat utdlag
torténd benyujtasara a palyazatban megjelolt benytjtasi hataridé lejartat kovetd 60
napon belil. A Semmelweis Egyetemen torténd elismerési, honositdsi vagy
egyenértékiisitési eljaras esetén az egyetemen beliil eljar6 forumnak a benyujtast
kovetd legfeljebb 60 napon beliil kell dontést hoznia.

(7) A 395/2015. sz. Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdése értelmében a palyazatot a rektor €s a
kancellar esetében az oktatasért felelos miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos
lapjaban is meg kell hirdetni.

2. § [Az oktatoi, kutatoi munkakérok palyaztatasanak rendjére vonatkozo specialis szabalyok]
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(1) A palyazati kiirasra vonatkozd javaslatot olyan id6pontban kell a rektorhoz
felterjeszteni, hogy — figyelembe véve a megjelenéshez sziikséges id6t, a palyazat
benyujtasara nyitva allé hataridét, valamint a kinevezéshez sziikséges testiileti
véleményezést €s a kancellari egyetértés beszerzésének idejét — a munkakor a
palyazati kiirasban meghatarozott hataridén beliil betolthetd legyen.

(2) Az egy évnél hosszabb iddre szo6lo egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és
foiskolai  tanari, tudomanyos fOmunkatarsi, tudomanyos tanacsadoi és
kutatoprofesszori munkakorokre kotelezd nyilvanos palyéazatot kiirni.

(2a) Az egy évnél nem hosszabb idére sz6l6 egyetemi és fdiskolai docensi, egyetemi és
foiskolai  tanari, tudomanyos fOmunkatarsi, tudomanyos tanacsaddi  és
kutatoprofesszori munkakorokre vonatkozo kinevezési javaslatot az oktatdsi-kutatasi
szervezeti egység vezetdje nyljtja be a dékdnhoz. A kinevezési javaslatnak
tartalmaznia kell a javasolt személy altal kitoltott, a palyazati eljarasnal is alkalmazott
kérddivet, melyet a dékan vagy az altala felkért, legalabb haromtagu bizottsag
véleményez. A kinevezésre a munkakor betdltésére vonatkozdan a foglalkoztatéasi
kovetelményrendszerben meghatarozott feltételeknek valé megfelelés esetén,
legfeljebb egy éves idotartamra keriilhet sor.

(3) Az, aki jogosult a fdiskolai tanari vagy az egyetemi tanari munkakori cim
hasznalatara, masik munkdltatondl is létesithet azonos oktatdoi munkakdrt wjabb
munkakori cim adoményozasa nélkiil, de ebben az esetben is kotelezd a palyazat
kiirasa a munkakor betoltésére.

(4) 'Az egyetemi/fdiskolai docens, egyetemi/fdiskolai tanar, tudomanyos fOmunkatars,
tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor munkakor betdltésére szolo palyazat kiirasat
a tanszék/klinika/intézet alkalmazotti férumanak tdmogatiasaval a szervezeti egység
vezetdje kezdeményezi a Kar dékanjanal az ellatando feladatok, a sziikséges pénziigyi
fedezet €s a munkakor betoltéséhez sziikséges specidlis feltételek megadéasaval. A
dékan az allashelyek meghirdetésérdl — az SZMSZ 1.1. rész 115. § (2) bekezdés 1)
pontjara tekintettel — a Kari Tanacs véleményét el6zetesen kikérheti. A dékan —
észrevételeivel, valamint az Aallashely létrehozdsanak kari tanadcsi véleményezése
esetén ezen vélemény mérlegelésével — az Emberieréforras-gazdalkodasi
Foigazgatosag részére tovabbitja a palyazat kiirdsara iranyuld kezdeményezést. A
palyazati kiirast az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatdsag egyetértés céljabol a
kancellar felé tovabbitja. A palyazatot a rektor irja ki.

(5) A Semmelweis Egyetem rektora, valamint az adott kar dékanja az oktatoi utanpétlas
biztositasa érdekében sajat hataskorben javaslatot tehet egyetemi/féiskolai docensi,
egyetemi/féiskolai tanari, tudoméanyos fomunkatarsi, tudoméanyos tanacsadoi és kutato
professzori palyazat kiirasara.

(6)

! Médositotta a 132/2019. (XI11.12.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. § (1). Hatalyos: 2020.01.01-t61
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(8) Az egyetemi/fOiskolai docensi, egyetemi/féiskolai tanari, tudomanyos fémunkatarsi,
tudomanyos tanacsadoi és kutatoprofesszori munkakor betdltésére szold palyazati
felhivast az egyetem rektora hirdeti meg a személyiigyi kozpont
(www.kozigallas.gov.hu) és a Semmelweis Egyetem honlapjan
(Www.semmelweis.hu), valamint jogszabaly rendelkezése alapjan, vagy ha jogszabaly
nem irja eld, akkor igény szerint az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben.

(9) A tanarsegéd, adjunktus, mesteroktatd, tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos
munkatars munkakorok esetében a palyazati felhivas kozzétételét a szervezeti egység
vezetdje kezdeményezi az Emberieréforras-gazdalkoddsi Fdigazgatosdg felé. A
palyazat a személyiigyi kozpont (www.kozigallas.gov.hu) és a Semmelweis Egyetem
honlapjan  (www.semmelweis.hu)  keriil  kozzétételre, valamint jogszabaly
rendelkezése alapjan, vagy ha jogszabaly nem irja eld, akkor igény szerint az Oktatasi
¢s Kulturalis Kozlonyben.

(10) A palyazatok beadasi hatarideje a személytigyi kozpont honlapjan torténd kozzétételt
koveto 30. nap.

(11) A palyazatokat az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosagra kell benyujtani. A
palyazatokat az Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatosag a formai kdvetelmények
meglétének ellendrzését kovetden véleményezésre megkiildi az illetékes karnak vagy a
tertilet felligyeletéért felelés magasabb vezetonek, illetve a tanarsegéd, adjunktus,
mesteroktatd, tudoméanyos segédmunkatars, tudoméanyos munkatars munkakorre sz0l6
palyazatokat az illetékes szervezeti egység vezetdjének, a PAK esetén a karnak.

(12) ’A palyazatokat az adott kar a belsd szabalyzata alapjan véleményezi, a tanarsegéd,
adjunktus, mesteroktatd, tudomdnyos segédmunkatirs, tudomanyos munkatars
munkakorre sz0l6 palyazatokat az illetékes szervezeti egység alkalmazotti foruma
véleményezi és rangsorolja. A véleményt megkiildik az Emberieréforras-gazdalkodasi
Foigazgatosag részére. Azon palyazatok esetén, amelyek egyik kar, illetve a szervezeti
egység alkalmazotti foruma hatdskorébe sem tartoznak a teriilet felettes vezetdje a
palyazatok elbiralasara legalabb haromtagt, a betdltendé munkakdr feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsagot hoz 1étre.

(13) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag a palyazatok elbiralasahoz megkéri:
a) Az egyetemi tanari és a fOiskolai tanari munkakori cim elnyerésére kiirt palyazat
esetében:
(aa) az illetékes szakmai kollégiumok, illetve
(ab) az illetékes tudomanyos tarsasagok,

2 Médositotta a 110/2019. (X.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 10. § (1). Hatalyos: 2019.11.05-t61
6
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b) Az egyetemi tanari munkakori cim elnyerésére kiirt palyazat esetében az orvosi,
fogorvosi vagy gyogyszerészi tevékenységet végzOk esetében az MTA Orvosi

Tudomanyok, illetve illetékes osztalyanak,

€) atudomanyos fémunkatarsi palyazatok esetében a Semmelweis Egyetem Tudomanyos

Mindsitd Bizottsaganak véleményét.

(14) *Az egyetemi/fdiskolai docens, egyetemi/féiskolai tandr, tudomanyos fémunkatars,

tudoményos tandcsado, kutatoprofesszor munkakdrre benyujtott palyazatokat a

szenatus véleményezi, illetve rangsorolja.

a) Egy jelolt esetében — ha torvény vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat magasabb
szavazati aranyt nem ir el — a jelen levok abszolut tobbségének, azaz a jelen 1évok

tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a palyazat tamogatasahoz.

b) Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az igenlé szavazatok aranyaban
rangsorolja. SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell

sorolni.

(15) Az egyetemi tanari cim elnyerésére kiirt palyazatok esetén a Szenatus a MAB
véleményét megeldzden nyilvanit véleményt a benyljtott palyazatokrol, és a Szenatus

altal tamogatott palyazatok keriilnek a MAB elé véleményezés céljabol.

(16) A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai
tandri, illetve az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozéasara vonatkozo javaslatat
megkiildi a felsdoktatasi intézmény fenntartdjanak, abbdl a célbdl, hogy az az
oktatasért felelds miniszter Utjan tovabbitsa a munkakoéri cim adomdanyozésara

jogosultnak.

(17) A szakmai vélemények megismerését, valamint az illetékes testiiletek
véleménynyilvanitasat kovetden az oktatdi-kutatoi kinevezések tekintetében a
munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje szerinti magasabb vezetd, vezetd dont a
kinevezésrdl, az illetmény megallapitdsa tekintetében a kancellar eldzetes

egyetértésével.

(17a) “Oktatéi és tudomanyos kutatdi munkakdrbe csak olyan személyt lehet kinevezni,

aki — a (2a) és a (17b) bekezdésben foglaltak kivételével — palyazaton részt vett és a

palyazati feltételeknek a palyazat benyujtasakor megfelelt.

(17b) °®  Tanarsegéd, adjunktus, mesteroktatd, tudomanyos segédmunkatars

tudomanyos munkatars munkakorok esetében a palyazat kiirasa akkor nem kdtelezo,
ha a munkakor betoltésére belsd elomeneteli rendszer Utjan van lehetdség, vagy a
palyazat kiirdsdnak mell6zését a rektor engedélyezi. Belsd elémeneteli rendszer
keretében az eldléptetést a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a dékannal a

¥ Médositotta a 132/2019. (XI11.12.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. § (2). Hatalyos: 2020.01.01-t61
* Modositotta a 27/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. § (1). Hatalyos: 2020.03.06-tl
> Megallapitotta a 27/2020. (I1.27.) szenétusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. § (2). Hatalyos: 2020.03.06-tol
® Modositotta a 98/2021. (VI11.26.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet. Hatalyos: 2021.09.03-t6l
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munkavallaloi forum véleményének kikérését kovetden. A munkavallaloi forum altal
véleményezett és a dékan altal tAmogatott eldléptetési javaslatot az Emberieroforras-
gazdalkodasi  Fdigazgatosdghoz kell benyujtani, amely a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben eldirt  kovetelmények meglétének ellendrzését és
megfelelését kovetden elkésziti a munkaszerzédés modositasat.

(18) A palyazatok 0Osszeallitasanak formai ¢és tartalmi kovetelményeit e szabalyzat
mellékletei tartalmazzak (2. sz. melléklet, 3. sz. melléklet, 4. sz. melléklet, 5. sz.
melléklet, 6. sz. melléklet).

3. § [4 magasabb vezetdi, illetve vezetsi megbizasokra vonatkozo pdlyazat kitrasdval
kapcsolatos kozos szabalyok]

(1) A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében, valamint az Nftv. 37. § (3) bekezdése
értelmében a magasabb vezetdi és vezet6i megbizasokra — jogszabalyban foglalt
kivételektdl eltekintve — nyilvanos palyézatot kell kiirni.

(2) A rektori palyazati felhivas tartalmara vonatkozd Szenatusi javaslatot az
Emberierdforras-gazdalkodasi Foigazgatosag terjeszti a Szenatus elé jovahagyasra. A
rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntarto irja ki.

(3) A kancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol, a személyi javaslatok
felterjesztésérdl az oktatasért felelés miniszter gondoskodik.

(4) A magasabb vezet6i és vezetOi palyazatokat az egyetem rektora a kancellar el6zetes
egyetértésével, a kancellar irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egységek vezetdi
megbizasai vonatkozasiban a kancelldr hirdeti meg a személyiigyr kozpont
(www.kozigallas.gov.hu) és a Semmelweis Egyetem honlapjan
(www.semmelweis.hu), valamint jogszabaly rendelkezése alapjan, vagy ha jogszabaly
nem irja eld, akkor igény szerint az Oktatéasi és Kulturalis, valamint az Egészségligyi
Ko6zlonyokben.

(5) A palyazatok beadasi hatarideje a személyiigyi kozpont honlapjan torténd kozzétételt
kovetd 30. nap, a rektorhelyettesi, dékanhelyettesi, szervezeti egység vezetOhelyettesi
megbizasra kiirt palyazat esetén a kozzétételt kovetd legalabb 15. nap. A palyazati
kiirasban meghatarozott feltételeknek a palyazat benyujtasakor kell megfelelni.

(6) A palyazatokat az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosagra kell benyujtani. A
benyujtasi hatarido lejartat kovetden a palydzatokat az Emberierdforras-gazdalkodasi
Féigazgatosag a formai kovetelmények (11.2.-1. melléklet, 11.2.-2. melléklet, 11.2.-3.
melléklet, 11.2.-4. melléklet, 11.2.-5. melléklet, 11.2.-6. melléklet, 11.2.-7. melléklet,
11.2.-8. melléklet, 11.2.-9. melléklet, 11.2.-10. melléklet, 11.2.-11. melléklet, 11.2.-12.
melléklet) meglétének ellendrzését kovetden véleményezésre megkiildi az illetékes
karnak vagy a teriilet irdnyitasaért felelés magasabb vezetdnek.
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(7) A magasabb vezet6i palyazatok elbiralasara a rektor, vagy a teriilet feliigyeletéért
felelds magasabb vezetd legalabb harom tagbol allé bizottsagot hoz 1étre, melynek a
Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan nem lehet tagja a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja. A Biral6é Bizottsag munkajaban tandcskozasi joggal részt vesz az
Emberieréforras-gazdalkodéasi Fdigazgatosdg igazgatdja vagy helyettese. Vezetoi
palyazatok esetén bizottsag hozhato 1étre.

(8) "B°A vezetdi megbizasokra benyujtott, az SZMSZ IL1. rész 35. § (1) bekezdés szerinti
vezetéi megbizdsok esetében — a bk) és a bm) pont kivételével - a palydzatok
rangsorolasardl a Szenatus dont. Az SZMSZ 11.1. rész 35. § (1) bekezdés bk) és bm)
pontja szerinti vezetdi megbizasok esetében a palyazatok rangsorolasarol — a (15)
bekezdésben irtak kivételével — a kinevezési jogkor gyakorldja dont.

(9) Egy jelolt esetében a Szenatus a jelen levok abszolut tobbségének, azaz a jelen 1évok
tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a palyazat tamogatasahoz.

(10) Tobb jeldlt esetén a palyazatokat a Szenatus az igenl® szavazatok aranyaban
rangsorolja.

(11) SzavazategyenlGség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(12) A véleményezés, illetve rangsorolas soran legfeljebb annyi személyre lehet igen
szavazatot leadni, amennyi a betolthetd vezetdi megbizasok szama.

(12a) °Tobb jeldlt esetén a szavazas akkor eredményes, amennyiben a rangsor elsd
helyén szerepld személy a jelenlévdk tobb mint a felének igen szavazatat megkapja.
Amennyiben a szavazas eredménytelen, az SZMSZ 1. 1.2. rész 5.§ (10) és (11)
bekezdése szerint kell eljarni azzal, hogy a 5. § (10) bekezdés a) pontjanak
alkalmazasakor a ketténél tobb jelolt esetén a legkevesebb igen szavazatot kapo
jeloltrél nem kell ismételten szavazni, Jelen rendelkezés nem alkalmazando az
SZMSZ 1.1. rész 27.§, 95.§ és 97.§ esetében.

3) 1

(14) A Klinikai Kozpont ala tartozo szervezeti egységekben adott klinikai vezetd apolo és
intézeti vezetd asszisztens megbizas betoltésére nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(15) A Semmelweis Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmények intézményvezetoi,
vezetOi palyazati eljards lebonyolitasanak részletes szabalyait az intézmények sajat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

" Modositotta a 102/2019. (IX.26.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. § (3). Hatalyos: 2019.10.02-t51
¥ Médositotta a 132/2019. (XI1.12.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. § (3). Hatalyos: 2020.01.01-t61
® Médositotta a 4/2020. (1.30.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 2. § (2). Hatalyos: 2020.02.11-t51
19 Médositotta a 4/2020. (1.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. § (3). Hatalyos: 2020.02.11-t1
! Hatalyon kiviil helyezte a 132/2019. (XI1.12.) szenatusi hatirozat 1. sz. melléklet 3. § (4). Hatalyos:
2020.01.01-t81
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4. § [Egyes magasabb vezetdi, illetve vezetdi palyazatok kiirasara vonatkozo specialis
rendelkezések]

(1) Rektori palyazatot a fenntartohoz kell benytjtani. A Szenatus tagjai a fenntart6 altal
megkiildott rektori megbizasra benyujtott, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazati
anyago(ka)t kézhez kapjak, majd a palyazo(k) személyesen bemutatkozik(nak) a
Szenatusnak, ezt kovetden a Szendtus tagjai titkos szavazassal véleményt
nyilvanitanak a palyazo(k)rol, a palyazato(ka)t véleményezik. A véleményezés soran
legfeljebb egy személyre lehet igen szavazatot leadni. A Szendtus valamennyi tagja
tobbségének szavazatdval dont a rektorjelolt személyérdl és dontését megkiildi a
fenntart6 részére.

(2) A kancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol a miniszter gondoskodik. A
kancellar megbizasara, a megbizds visszavondsidra a miniszterelnok jogosult. A
kozalkalmazotti jogviszonyt a rektor 1étesiti.

(3) A bels6 ellenérzési vezetd megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogat a
fenntartd eldzetes egyetértésével a kancellar gyakorolja.

(4) Rektorhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasarél a bizottsagi
vélemények figyelembevételével a szenatus dont. A véleményezés, illetve a
rangsorolds sordn egy rektorhelyettesi megbizas tekintetében legfeljebb egy személyre
lehet igen szavazatot leadni. Dontését megkiildi a rektornak, aki dont a megbizas
kiadésarol, az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar eldzetes egyetértésével.

(4a) A Klinikai Kozpont elndki megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasardl a
bizottsagi vélemények figyelembevételével a szenatus dont. A véleményezées, illetve a
rangsorolas sordn legfeljebb egy személyre lehet igen szavazatot leadni. Dontését
megkiildi a rektornak, aki a megbizni szandékozott palyazo(k) tekintetében
gondoskodik az egészségiigyért felelds miniszter eldzetes egyetértésének
beszerzésérdl, és az egyetértés megléte esetén dont a megbizds kiadasardl, az
illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar eldzetes egyetértésével.

(5) A dékani megbizasra benyujtott palyazatok esetében:

a) a palyazati hataridé lejarta utan a Kari Tanacs meghallgatja a dékani megbizasra a
palyazok bemutatkozasat és programjat, majd titkos szavazassal véleményt nyilvanit a
palyazatokrol,

b) a dékani megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasardl a Szenatus — a Kari Tanacs
ilését koveto elsd iilésén — a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont,

c) a véleményezés, illetve a rangsorolas soran legfeljebb egy személyre lehet igen
szavazatot leadni.

(6) A rektor a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével — legkésébb a
Szenatus ilését kovetd 30 napon belill — dont a dékani megbizds kiadasarol, az
illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar elzetes egyetértésével.
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(7) A dékanhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok esetében:

a) a palyazati hataridé lejarta utan a Kari Tanacs meghallgatja a dékanhelyettesi
megbizasra a palyazok bemutatkozasat és programjat, majd a dékan véleményének
megismerését kovetden titkos szavazassal véleményt nyilvanit a palyazatokrol,

b) a dékanhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasar6l a Szenatus - a
Kari Tandcs iilését kovetd elso ilésén — a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével
dont,

C) a véleményezés, illetve a rangsorolas soran egy dékanhelyettesi megbizas tekintetében
legfeljebb egy személyre lehet igen szavazatot leadni,

d) a dékan a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével — legkés6bb a
Szenatus iilését kovetd 30 napon beliil — dont a dékanhelyettesi megbizas kiadasarol,
az illetmény megallapitdsa tekintetében a kancellar el6zetes egyetértésével.

(8) ?Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységoktatasi-kutatdsi szervezeti egység vezetdi
megbizasara kiirt palyazat esetében:

a) A biralo bizottsig munkajaban tanacskozasi joggal részt vesz a kari hallgatoi
onkormanyzat képviseldje is.

b) A bizottsag mellett véleményt nyilvanit:

(ba) az orvosi, fogorvosi vagy gyogyszerészi tevékenységet végzok tekintetében a
Magyar Orvosi Kamara, a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosi Tagozata, illetdleg a
Magyar Gyogyszerész Kamara,

(bb) az illetékes szakmai kollégiumok,

(bc) az illetékes tudomanyos tarsasagok, valamint

(bd) *az adott oktatasi-kutatasi szervezeti egység alkalmazotti foruma.

€) A kamarai, a kollégiumi és a tudomanyos tarsasagi véleményeket az Emberieréforras-
gazdalkodési FOigazgatdsag kéri meg.

d) A kar dékanja az Gjonnan palyazo(ka)t felkéri, hogy a kar tagjai, a bizottsag elndke és
legalabb 2 tagja, a megpalyazott oktatasi-kutatasi szervezeti egység oktatoi és
érdekl6dd alkalmazottai, valamint az érintett hallgatok eldétt 45 perces tantermi
eléadast tartson(tartsanak), melynek keretében az ecléadas végén 10-15 percben
roviden ismertetik az adott szervezeti egység vezetésére vonatkozo elképzeléseiket.
Az eldadast meghallgatja a kar dékanja, vagy dékanhelyettese. Az eldadas
megszervezése a Kar Dékani Hivataldnak feladata.

e) Amennyiben az adott szervezeti egység aktudlis vezetbje palyazik a vezet6i
megbizasra, abban az esetben a kar dékanja felkéri, hogy a kar tagjai, a bizottsag
elndke ¢és legalabb 2 tagja, a megpalyazott oktatdsi-kutatdsi szervezeti egység oktatoi
¢és érdeklddd alkalmazottai és hallgatok eldtt tartson beszamolot az elmult ciklusban
végzett vezetdi tevékenységérol, tovabba ismertesse adott szervezeti egység vezetésére
vonatkozo jovobeli elképzeléseit, terveit. A beszamoldt meghallgatja a kar dékéanja
vagy dékanhelyettese. A beszdmold megszervezése a Kar Dékani Hivatalanak
feladata.

12 Modositotta a 102/2019. (IX.26.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 10. §. Hatalyos: 2019.10.02-t51
13 Modositotta a 110/2019. (X.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 12. § (1). Hatalyos: 2019.11.05-t51
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f)

9)

h)

)

YA biralo bizottsag, véleményének kialakitdsa elétt meghallgatja az adott oktatési-
kutatasi szervezeti egység lekdszond vezetdjét, valamint a szervezeti egység
alkalmazotti foruma altal valasztott oktatot is. A birald bizottsadg a benyujtott palyazati
anyag, a jelolt(ek) bemutatkozo eldadasa/nyilvanosan tartott beszamoloja, valamint az
érintett oktatasi-kutatdsi szervezeti egység képviselditdl szerzett informéciok alapjan
szakmai szempontok figyelembevételével titkos szavazdssal alakitja ki véleményét,
illetve tobb palyazo esetén rangsort allapit meg. A birald bizottsag — amennyiben
véleménye szerint a palyazok egyike sem érte el az igazgatdval szemben tamasztott
kovetelményszintet — az allas ismételt meghirdetésére tehet javaslatot. A Kar dékanja,
amennyiben egyetért a bizottsag véleményével a Kari Tanacs véleménynyilvanitasa ¢és
a Szenatus rangsorolasat kovetden kezdeményezheti a vezetdi megbizas betoltésére
vonatkoz6 palyazat ismételt kiirasat.

A birald bizottsag elndke a bizottsagi véleményt az adott oktatasi-kutatasi szervezeti
egység alkalmazotti foruma iilésén ismerteti.

17A szervezeti egység alkalmazotti forumanak dsszehivasat a Kar dékanja rendeli el.
A szervezeti egység alkalmazotti féoruménak elndke az oktatdsi-kutatasi szervezeti
egység igazgatdja, akadalyoztatds, illetve Osszeférhetetlenség esetén az
igazgatohelyettes (amennyiben vezetdéi megbizassal rendelkezik) vagy a dékan éaltal
felkért személy.

A szervezeti egység alkalmazotti foruma nyilt vita utdn, titkos szavazassal alakitja ki
allasfoglalasat a vezetdi allasra palyazo(k)rol. A szervezeti egység alkalmazotti
foruma iilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni, melynek egy példanyat a bizottsagi
anyaghoz kell csatolni.

Az egyetemi klinikdk és a betegellatdsban részt vevd intézetek igazgatdjanak
megbizésa elott a dékan eldzetesen kikéri a Klinikai Koézpont elndkének valamint a
kancellarnak az egyetértését.

(9) A nem kancellari iranyitas ala tartoz6 kozponti szervezeti egységek, illetve karokhoz

nem tartozd szervezeti egységek vezetdi megbizasa esetében az Emberieréforras-
gazdalkodasi Foigazgatésag a palyazatok elbirdlaséhoz megkéri a vonatkozo
jogszabalyok altal megjeldlt szakmai szervezetek véleményét.

(10) A szakmai vélemények megismerését, valamint a kari tanacsok és a Szenatus

véleménynyilvanitasat kovetden a vezetéi megbizasok tekintetében a munkaltatoi
jogkor gyakorlasanak rendje szerinti magasabb vezetd, vezetd dont a megbizasrodl, az
illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar eldzetes egyetértésével.

(11) A kancellar munkaltatoi jogkdrébe tartozd tOmbigazgatok vezetdi palyazata

birdlatara a (7) bekezdés szerint a kancellar altal felallitott birdlo bizottsag

Y Modositotta a 110/2019. (X.24.) szenatusi hatirozat 1. sz. melléklet 12. § (1). Hatalyos: 2019.11.05-t61
1> Modositotta a 110/2019. (X.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 12. § (1). Hatalyos: 2019.11.05-t51
1% Modositotta a 110/2019. (X.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 10. § (2). Hatalyos: 2019.11.05-t51
" Modositotta a 27/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. § (3). Hatalyos: 2020.03.06-t61

8 Modositotta a 110/2019. (X.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 12. § (1). Hatalyos: 2019.11.05-t51

19 Megallapitotta a 102/2019. (VIIL.29.) szendtusi hatarozat 1. sz. melléklet 6. § (2). Hatalyos: 2019.10.02-t61.
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véleményezési joggal rendelkez6 tagja a dékan és /vagy a Klinikai Kozpont elndke,
vagy az altaluk delegalt személy.
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