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A Semmelweis Egyetem

Szenatusanak

372020. (11.27.) szam1 hatarozata

a Palyazati szabalyzat elfogadasarol

Az SZMSZ 1.1. rész 18. § (14) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
Semmelweis Egyetem Szenatusa az alabbi dontést hozta:

A Semmelweis Egyetem Szenatusa elfogadta a Palyazati szabalyzat elfogadéasarol sz616
eléterjesztést.

A Szenatus felhatalmazza a Semmelweis Egyetem rektorat és kancellarjat, hogy a
palyazati eljarasokban alkalmazott egyetemi bérezési gyakorlatot — 6sszhangban a hazai
¢s kiilfoldi tamogatd szervezetek altal eldirt rendelkezésekkel ¢és a palyazati
felhivasokban, Utmutatokban foglaltakkal — jelen szabalyzat Fiiggelékében szerepld
eléirasok modositasaval, rektori-kancellari utasitas formdjaban szabalyozza.

A Szenatus felhatalmazza az Innovacios Kozpont igazgatojat, hogy

a) az egyetemi palyazati folyamatokban kotelezd jelleggel alkalmazott tirlapok mintait
sajat hataskorben kidolgozza, aktualizalja, és honlapjan kozz¢ tegye;

b) az egyes palyazattipusokat és eljarasokat bemutato, a palyazati tevékenységet segito,
részletes utmutatokat, ajanldsokat dolgozzon ki és tegyen kozz¢ honlapjan.

Jelen hatarozat és melléklete - a Palyazati Szabalyzat - 2020. marcius 1-jén 1ép
hatalyba azzal, hogy azt a hatalyba lépést kovetden benyujtando palyazatokra kell
alkalmazni.

Jelen hatarozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon Kkiviil helyezésre Kkeriil a
138/2015. (X1.26.) szdmu szenatusi hatdrozattal elfogadott Pélyazati szabalyzat,
valamint az E/3/2017. (V. 23.) szamu rektori-kancellari utasitas a Palyazati szabalyzat
egyes rendelkezéseinek modositasarol.

Budapest, 2020. mércius 5.

Dr. Merkely Béla
rektor
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PREAMBULUM

A Semmelweis Egyetem Szenatusa a palyazoi aktivitas fokozasa, a palyazati tevékenységek
egységesitése ¢és a Semmelweis Egyetem stratégiai céljaival vald 0Osszehangolasa,
megalapozottsaguk, atlathatosaguk biztositdsa, a jogszabalyokban foglaltak maradéktalan
betartasa és a Semmelweis Egyetem tudomanyos és gazdasagi érdekeinek érvényesitése
c€ljabol az alabbiakat hatarozza meg.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A szabalyzat célja és alapelvei

(1) Jelen Palyazati szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja rogziteni a Semmelweis
Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) és annak szervezeti egységei, tovabba az intézménnyel
foglalkoztatasi vagy hallgatéi jogviszonyban allok altal benyujtott palyamivek, elnyert
tamogatasok kezelési modjara, eljarasi rendjére, a folyamatban részt vevé személyek,
szervezeti egységek feladataira, jogaira €s kotelezettségeire vonatkozo6 rendelkezéseket.

(2) A palyazati tevékenység a Szabalyzatban foglaltak szerint bejelentési kotelezettséggel jar
a tervezhetdség és az atlathatdsag biztositdsa érdekében. A palyazati dontések meghozatala
transzparens modon és objektiv szempontok szerint valosul meg.

(3) Amennyiben a palyazati kiiras vagy az Egyetem rektora, vagy az altala meghatalmazott
vezetd masként nem rendelkezik, a Szabdlyzat hatdlya ala tartoz6 palyazatok esetén az
Egyetem a palyazd. A palyazati eljardsok soran a hatdlyos jogszabalyokban, jelen
Szabalyzatban és az Egyetem altal kiadott, vonatkoz6 szabalyzatokban és rendelkezésekben
foglaltak iranyadok.

(4) Alapelv, hogy a palyamiiben igényelt tamogatas biztositsa a teljes koltségek fedezetét,
azaz a palyazati cél eléréséhez sziikséges valamennyi koltséget; amennyiben ez nem
lehetséges, az Egyetem szakmai megfontolasok és gazdasagi lehetdségeinek mérlegelése
alapjan dont a palyazat benytjtasarol.

(5) Mivel a nyertes projektek megvaldsitoi is igénybe veszik az Egyetem infrastruktarajat és
emberi eréforrasait, az ezzel jard tobbletkoltségekre a palyazati bevételeknek — a
lehetoségekhez képest — fedezetet kell nyujtaniuk. A palyazati koltségek tervezésekor
biztositani kell, hogy a megvalositas soran hasznalt infrastruktira, humaneréforras koltségek,
a dologi ¢és rezsi jellegli kiadasok ado- és jarulékterhekkel egyiitt elszamolhato koltségként
megtervezésre keriiljenek — amennyiben ezt a palydzati felhivas, utmutato, elszdmolasi
szabaly lehetové teszi.

(6) A palyazati bevételekre megallapitott, az Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata szerinti

fejlesztési hozzdjarulas az Egyetemen kezdeményezett kutatis-fejlesztési €és innovacids
projektek finanszirozéasara szolgal fedezetiil.
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(7) Az Egyetem szolgaltatast ny(jt minden polgaranak a palyazati munka elémozditasa
céljabdl. A lehetséges forrasok felkutatasat, a palyamiivek elokészitését és a nyertes projektek
megvalositasat az Innovacios Kozpont (a tovabbiakban: 1K) segiti és koordinalja.

1.2. A szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed

a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

b) az Egyetemmel kozalkalmazotti-, egészségligyi szolgalati  jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyekre;

c) az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allokra;

d) a b) pont szerinti személyek altal foglalkoztatotti mindségiikben és a hallgatok altal
hallgatéi mindségiikben benyujtott palyazatokra, az ezek targyaban kotott
szerzddésekre, valamint e személyek teljes palydzati és projektmegvaldsitasi
tevékenységére;

e) az Egyetemmel szerz6déses vagy konzorciumi kapcsolatban allo természetes és jogi
személyek altal az Egyetem érdekében benyujtott és/vagy az Egyetem hozzdjarulasat
igényld palyazatokra, ezek szerzddéseire, amennyiben az Egyetemmel kotott
szerz6dés, konzorciumi vagy més megallapodas errdl rendelkezik.

(2) Amennyiben a palyazati, projektmegvalositasi tevékenység keretében kiils6 megbizasu
preklinikai, klinikai vagy nemklinikai kutatasi feladatok elvégzésére is sor keriil, az ezekre
vonatkoz6 egyetemi szabalyozas eldirasait is alkalmazni kell — ha pélyazati felhivas, atmutatd
masként nem rendelkezik.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki azon palyazatokra (igy kiilondsen 6sztondij-jellegi
palyazatok), amelyekre a palydzatot kiird kiilsd szervezet a palyazati felhivasban,
utmutatoban vagy ezek mellékleteiben (a tovabbiakban egyiittesen: palyazati kiirds) eltérd
szabalyokat rendel, tovabba amelyekre az Egyetem kiilon rendelkezések alkalmazasat irja eld,
vagy amelyekrdl a tudomanyos €s innovacids rektorhelyettes javaslatara a rektor eltéréen
rendelkezik.

(4) Az Uj Nemzeti Kivalosagi Program palyazat kivételével a Szabélyzat hatalya ala nem
tartoz6 palyazatok esetén is a palyazd szervezeti egység koteles a Palyazati nyilvantartod
rendszer szerinti adatlapon IK-t tajékoztatni a palyazaton vald részvételi szandékarol és
palyazata eredményérdl (a tamogatoi dontésrol).
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1.3. Fogalmak

Eldleg

Elszamolhato koltség

Kedvezményezett
Onrész, 6nerd,
sajat forras
Pélyamt, palyazat,
tdmogatasi igény,

tamogatasi kérelem

Palyézati nyilvantarto
rendszer (PNYR)

Palyézati felhivas,
atmutato, kiiras

Palyazo

Projekteldkészités

Projektfenntartasi

kotelezettség és jelentés

Utoéfinanszirozott palyazatok esetén — amennyiben a palyazati kiiras
engedélyezi — elére meghatarozott mértékii tamogatasi Osszeg
(eloleg) 1igényelhetdé a projektmegvaldsitas (vagy egy ujabb
munkaszakasz) inditdsdhoz.

A tdmogatasi szerz6désben vagy tdmogatdi okiratban rogzitett, a
tamogatas céljaval kozvetlenlil Osszefliggd, az elszdmolhatosagi
idészakban ténylegesen felmeriilt ¢és elszdmold bizonylattal
alatdmasztott koltség.

A tamogatasban részesitett tamogatast igénylo.

A palydzat keretében, a projekt érdekében vallalt, az Egyetem
részErdl biztositott forras.

A palyazo altal a timogato vagy kdzremiikddo szervezet szamara — a
palyazati  kiirdas  feltételeinek  megfeleléen —  benyujtott
dokumentumok dsszessége.

Az Egyetem altal 1étrehozott és milkddtetett informatikai rendszer,
amely a Szabalyzat hatalya ala tartozo palyamiivek és tamogatott
projektek meghatarozott szempontok szerinti, teljes korli és egységes
nyilvantartdsat biztositja.

A tamogatas igénylésének és a nyertes projekt megvalositdsanak
feltételeit tartalmazd dokumentumok Osszessége.

Az Egyetem, mint jogi projekt esetén
kedvezményezett), tovabba a Szabalyzatban meghatarozott esetben a
palyamiivet benyljté egyetemi szervezeti egység vagy személy.

személy (nyertes

Altalanos szabalyként a palyazati kiiras megjelenésének napjatol a
projekt megkezdésének — a tdmogatasi szerzOdésben rogzitett —
1d6pontjat megeldz06 napjaig tartd iddszak.

A tamogatd altal meghatarozottak szerint a kedvezményezett
kotelezettsége a projekt eredményeinek fenntartasara €s a fenntartas
jelentésére a tamogatisi szerzddésben (tdmogatoi okiratban)
meghatarozott moédon ¢és ideig.
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Projektmegvalositas A projekt végrehajtasanak, a projektcélok teljesitésének
munkaszaka. Amennyiben a palyazati kiirds masként nem
rendelkezik, a projekt akkor valéosul meg, ha a tdmogatott
tevékenység a tamogatasi szerzOdésben, tamogatdi okiratban
meghatarozottak szerint teljesiil (fizikailag befejezédik) és a
megvaldsitds  sordn  keletkezett  elszamolhatdé  bizonylatok
kiegyenlitése megtorténik.

Tamogatasi szerzodés, A kedvezményezett €s a tdmogatd vagy a képviseletében eljard

tamogatdi okirat szervezet kozott 1étrejott szerzodés, amely a vonatkozod jogszabalyok
szerint tartalmazza a tamogatas nyujtasanak és felhasznalasanak
részletes szabalyait.

Utéfinanszirozas A projekt végrehajtasaban részt vevd szervezet altal kifizetett
szamlak vagy egyéb, az elszamolast aldtdmasztdé dokumentumok
tdmogatasi  Osszegének utdlagos megtéritése kozvetleniil a
kedvezményezett pénzforgalmi szamlajara.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

A palyazati eljarasoknak a Szabalyzatban meghatarozott rendje Kiterjed az elektronikus ¢és a
papir alapu, hazai és kiilfoldi (nemzetkozi) palydzatokra. A palyéazati eljardsok szabalyozésa
¢s szakmai koordinacioja az IK feladata és felel6ssége. A palyazati tevékenység ellatasaban —
az IK-val egyiittmiikddve — az Egyetem érintett szervezeti egységei a Szabalyzatban
ismertetettek szerint miikddnek kozre.

2.1. Palyazatfigyelés, tajékoztatas

(1) Az IK folyamatosan figyeli a tamogatd és kozremtikodo szervezetek altal kozzétett hazai,
eurdpai unids és nemzetkozi palyazati lehetoségeket. Az IK hirlevelében és internetes
feliiletén rendszeresen informaciot szolgaltat az Egyetem szervezeti egységei részére a
hazai ¢és kilfoldi  palydzatokrol, tdmogatidsi programokroél,  Osztondijakrol,
partnerkeresésekrol.

(2) Amennyiben a Szabalyzat hatalya ala tartozé személy vagy szervezeti egység olyan
felhivasra szeretne palydzni, amelyet a fenti tdjékoztatok nem tartalmaztak, jelzéssel ¢l az
IK fele, amely ellendrzi, hogy e felhivas relevans-e az Egyetem szdmara.

2.2. Egyetemi palyazati tevékenységben kozremiikodé szervezeti egységek

2.2.1 Innovaciés Kézpont

(1) A palyamuvek elkészitéséhez sziikséges, altalanos egyetemi adatokat €s tirlap-mintakat
kozzéteszi honlapjan €s kérés esetén a palyazo rendelkezésére bocsatja.

(2) Segiti a palyazati dokumentumok kitoltését és feltoltését az elektronikus feliiletekre.
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(3) Szakmai tamogatast és konzultacios lehetdséget biztosit a palyazati kiirasokkal, a palyamti
Osszeallitasaval és a koltségvetés tervezésével kapcsolatban. Az Egyetem vezetdinek
(rektor, kancellar, tudoméanyos és innovaciods rektorhelyettes) egyedi dontése alapjan
Osszeallitja a palyamuvet.

(4) Segitséget nyujt a horizontalis vallalasokhoz eléirt — az esélyegyenlOséggel, kornyezeti
fenntarthatosaggal kapcsolatos — adatok szolgéltatdsdban. Az IK a palyazé altal
megkiildott lista alapjan 6 munkanap alatt beszerzi a sziikséges adatokat az érintett
szervezeti egységektdl, amelyek az IK megkereséstdl szamitott 3 munkanapon beliil
tovabbitjak ezeket részére. Az adatszolgaltatasban érintett szervezeti egységek:

a) koziizemi adatok: Beruhazasi és Létesitmény-fenntartasi Igazgatosag,
b) kornyezetvédelemmel kapcsolatos adatok: Biztonsagtechnikai Igazgatdsag,
¢) humaneréforrast érint6 adatok: Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosag.

(5) Ellatja a Palyazati Feliigyel6bizottsag (a tovabbiakban: PFB) miikodésével kapcsolatos
koordinacids és titkarsagi feladatokat, tovabba szakmailag véleményezi a PFB elé
koordinacidos és titkarsdgi hatdskore alapjan  beterjesztendd  eléterjesztéseket,
kezdeményezéseket, megkereséseket.

2.2.2 Gazdasagi Foigazgatosag (Pénziigyi Igazgatosag, Kontrolling Igazgatosag, Beszerzési
Igazgatdsag)

(1) Segitséget nyujt a palyazati koltségvetés elkészitéséhez.

(2) Az IK-val egyiittmiikddve ellendrzi, hogy a koltségvetés Osszhangban van-e a palyazati
kiirasban, a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban foglalt rendelkezésekkel.

(3) Onrész véllaldsa esetén ellenérzi a fedezet biztositasara vonatkozo adatokat.

(4) Elkésziti a (k6z)beszerzési tervet a palyamii Osszeallitasakor a Gazdasagi Foéigazgatosag
Beszerzési Igazgatosaganak bevonasaval, ha abban (koz)beszerzést terveznek. A
Beszerzési Igazgatdsag a koltségvetés tervezésekor adatot szolgéltat a beszerzésekkel
kapcsolatos kiadasokrol; ismerteti a kapcsolddd (koz)beszerzési szabalyozéasokat,
segitséget ad azok gyakorlati alkalmazasdhoz és a terv elkészitéséhez. Amennyiben a
tamogatasi szerzodés aldirasat kovetden vagy a megvaldsitas soran sziikségessé valik a
(kdz)beszerzési terv modositasa, a projektmenedzsmentnek ezt a Beszerzési Igazgatdsag
bevonasaval kell elvégeznie, tovabba a vallalt hataridoket figyelemmel kell kisérnie és
azokrol az érintetteket tajékoztatnia.

2.2.3 Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag

A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag (a tovabbiakban: JIF) ellatja a szerzédés- és
nyilatkozattervezetek, megéllapodasok jogi véleményezésével, ellenjegyzésével
kapcsolatos feladatokat a hatalyos jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban
foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban.

2.2.4 Emberier6forras-gazdalkodasi Igazgatosag
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(1) Adatot szolgaltat és szakmai segitséget nyujt a palyazat humaner6forras-gazdalkodasi
intézkedési tervének Osszedllitdsdhoz, a foglalkoztatassal, bérezéssel és képzéssel
Osszefliggd kérdések tisztazasahoz.

(2) Elkésziti a személyi jellegli kifizetésekhez kapcsolodd kinevezéseket, kinevezés-
modositasokat, gondoskodik ezek alairatasarol. Rendelkezésre bocsatja az egyéb
szerzddések elkészitéséhez sziikséges nyomtatvany-sablonokat; ezek aldiratasardl a
projektmenedzsment gondoskodik.

(3) A palyazo vagy a Szabalyzat szerint illetékes szervezeti egység megkeresése esetén
szakmai segitséget nyljt a foglalkoztatassal, bérezéssel, képzéssel kapcsolatos
kérdésekben.

2.2.5 Miuszaki Féigazgatosag

(1) A hataskorébe tartozo specialis szakértelem (igy kiilonosen miiszaki, beruhazasi,
informatikai) biztositasa érdekében tdmogatdst nydjt a palydzat osszedllitisahoz és a
projekt megvalositasahoz.

(2) Szakmai iranyitasi és koordinacidos feladatokat lat el, amennyiben a palyazati,
projektmegvalositasi tevékenység keretében alapvetden beruhazasi, épiilet-felujitasi,
kivitelezési, energetikai vagy a kozmiiellatas biztositasaval kapcsolatos fejlesztésekre
keriil sor.

2.3 Palyazati Feliigyel6bizottsag

2.3.1 Palyazati FeliigyelObizottsag hataskore és mitkodése

(1) A PFB a Szabalyzat hatdlya ala tartozo palyazati tevékenységek egyetemi szinti
dontési és feliigyeleti jogkorrel rendelkezd testiilete, amelynek feladata a palyazati
tevékenység soran az 0sszintézményi szakmai €s gazdasagi érdekek biztositasa.

(2) A PFB tagjai:
a) rektor,
b) kancellar,
c) tudomanyos és innovacios rektorhelyettes,
d) gazdasagi féigazgato,
e) innovacids igazgato.

(3) A PFB munkajaban — meghivottként, szavazati jog nélkiil — részt vehetnek a kari
dekanok vagy meghatalmazottjaik, az IK és a Gazdasagi Fdigazgatdsag kijelolt
munkatarsai, tovabba — a PFB-tagok ¢és a meghivottak eldzetes bejelentése alapjan,
eseti jelleggel — mas szakérték. A PFB {ilésén a palyazok lehetdséget kaphatnak
palyamiiviik személyes bemutatdsara.

Hatalybalépés napja: 2021. aprilis 15.
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(4) A PFB hataskorét egyiittesen, testiiletként gyakorolja. A PFB tagjat a dontéshozatali
¢és felligyeleti hataskorben valo eljaras soran meghatalmazas alapjan az Egyetemmel
kozalkalmazotti-, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo
személy is képviselheti. A PFB tagja elobbiek alapjan irasban alland6 vagy eseti
meghatalmazast allit ki, abban pontosan meghatdrozva a meghatalmazas jellegét
(allando/eseti), sziikség esetén a meghatalmazas szerinti iigyben képviselt
allaspontot/dontést is.

(5) A PFB dontéseit
a) személyes iilésezés (személyes részvétellel torténé vagy tavollévok kozotti
személyes testiileti ilés (elektronikus hirkézl6halozaton keresztiil, példaul /pl.
skype/) formajaban, vagy
b) irasbeli dontéshozatal (papir alapti vagy elektronikus eszkozon /példaul e-mail/)
utjan
hozza meg.

(6) A PFB iilését az innovacios igazgato hivja 6ssze és vezeti. Az iilés hatarozatképes, ha a
rektor (meghatalmazottja), valamint a kancellar (meghatalmazottja) és még egy,
szavazati joggal rendelkezd tag (meghatalmazottja) jelen van. A PFB dontéseit
szotobbséggel hozza meg; szavazategyenldség esetén a rektor (meghatalmazottja)
szavazata dont. A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13/A §-
aban foglaltaknak megfelelden, a kancellar egyetértési jogot gyakorol a PFB olyan
dontései tekintetében, amelyek az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, mikodését
érintd gazdasagi kovetkezménnyel jarnak, azaz a kancellar egyetértése sziikséges e
hatarozatok érvényességéhez és hatalybalépéséhez.

(7) A PFB testiileti tilését (ide értve az elektronikus dontéshozatalt is) az innovacios
igazgatd hivja 0ssze.

(8) A PFB miikodésével kapcsolatos koordinacios és titkarsagi feladatokat az IK latja el.

Az IK e korben:

a) Osszeallitja a napirendet,

b) a beérkezett palyazati igényekrdl — ha van ilyen, a valaszthaté dontési valtozatokat
is tartalmazo — el6terjesztést készit,

C) a bizottsagi tagok rendelkezésére bocsatja a dontéshozatalhoz sziikséges
informaciokat,

d) napirendi pontonként dsszeallitja a hatarozati javaslatot,

e) a szavazas utan gondoskodik a hatarozat(ok) alairattatasarol,

f) tovabbitja a PFB hatarozatait az ¢érintettek szamara; nyilvantartja, Orzi ¢és
archivalja a bizottsdgi dokumentaciot.

(9) Az iilésrdl az IK jegyzOkonyvet készit, amely tartalmazza az iilés adatait (napirend,
id6pont, résztvevok, hatarozatképesség, dontések).
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(10) A dontéshozatal érvényességét és eredményét az innovacios igazgato allapitja meg. A
PFB dontésérél szolo tajékoztatast az 1K maximum 8 munkanapon beliil,
elektronikus uton eljuttatja az érintett palyazok szamara.

(11) A palyazassal, projektmegvaldsitassal, fenntartassal Osszefliggé barmely, a
Szabalyzatban meghatdrozott kotelezettség elmulasztasa, nem megfeleld teljesitése
esetén a PFB hatdroz e cselekmények kovetkezményeirdl (pl. meghatarozott ideig
nem hagyja jova palyami benyujtasat az érintett palyazo részérol).

2.4 Kiils6 személyek kozremiikodése

Az Egyetemmel jogviszonyban nem all6 (kiils6) kutaté a Szabalyzat szerint koteles a
palyazat elokészitésében kozremiikddni, ha az Egyetem szamara az Egyetem palyazati
részvételhez vagy projekt megvalodsitasahoz intézményi befogadd nyilatkozatot allitott ki.

2.5 Palyamiivek benyujtasara, értékelésére és a tamogatasi szerz6dés megkotésére
vonatkozo eljarasrend

2.5.1 Pélyami benyujtasa

(1) A palyazo szervezeti egységnek (személynek) — fészabalyként — minden palyami
PNYR Lapjat be kell nytjtaniuk az IK-n keresztiil a PFB szdmara.

(2) Nem kell a PFB szamara beterjeszteni azon palyamiiveket, amelyekben egyiittesen
teljesiilnek a kovetkezd feltételek:
a) az Osszkoltségvetés 50 M Ft alatti;
b) atamogatasi intenzitas 100 %-0s;
c) afejlesztési hozzajarulas tervezett értéke megegyezik a palyazati felhivas szerint
altalanos (kozvetett) koltségként elszamolhaté 6sszeg maximalis mértékével;
d) korlatlan szamban beadhato.

(3) Mentesiilnek tovabba az PFB eljarasa alol az infrastrukturafejlesztésre,
eszkozbeszerzésre vonatkozd palyazatok, akkor, ha nincs a mikddtetésre
(karbantartés, javitas, tisztitas, biztonsagi feliilvizsgalat, hitelesités, kalibralas, fogyo-,
kopo-, egyszer hasznalatos eszkozok potlasa stb.) iranyulo fenntartési kotelezettség.

(4) A palyamiivek értékelését a PFB végzi el, a palyamiivek értékeléséhez az innovacios
igazgat6 altalanos elveket hatarozhat meg €s szakértoket vehet igénybe.

(5) A Szabalyzat hatalya ala tartozd szervezeti egységek és személyek palyazasi
szandékukrol a jelen 2.5.1 pont (1)—(3) bekezdéseire tekintettel a PNYR kitoltésével
elézetesen, irasban (papir alapti megkeresés vagy e-mail) értesitik az IK-t.

(6) A palyazaton vald indulas engedélyeztetésének elsddleges feltétele az IK honlapjan
elérheté PNYR szerinti palyazati adatlap palyazo altali kitoltése és annak az IK-nak
valo megkiildése.
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(7) A kitoltott PNYR adatlapot a palyamiinek a tdmogatohoz vald benyujtasi hatarideje
elott legkésobb 8 munkanappal kell az IK részére eljuttatni. Kivételes esetben ennél
rovidebb benytjtasi id0 esetén is befogadhatja a palyamiivet a PFB. A kérelemben
ilyenkor indokolni kell a rendkiviili eljaras sziikségességét, amelynek elfogadasarol a
PFB dont.

(8) A palyazaton vald indulasrol — a jelen szabalyzatban meghatarozott kivételekkel — a
PFB hataroz.

(9) A hazai operativ programok (pl. EFOP, VEKOP, KEHOP) keretében beadni tervezett
palyamiivek, tdmogatasi igények hivatalos benytjtasa elétt 15 nappal az Egyetem
koteles minden olyan projektjavaslatot a fenntartonak megkiildeni, amely esetében a
dokumentacié megdrzésén és a fenntartasi idészakban torténd adatszolgaltatason kiviil
fenntartési kotelezettség van (kiilondsen: HR-kapacitdsok megdrzése, a szolgaltatasok
vagy az infrastruktira mukodtetése). Az eldirt adatszolgaltatast az IK teljesiti a
fenntartd felé; a palyazoknak pedig a fenntartdsra vonatkozé informaciokat az
Igazgatdsag szamara legkésébb 16 nappal a beadas eldtt kell megkiildenitik (PFB-
eljaras esetén a PFB-dokumentacio részeként).

2.5.2 A palyami pénziigyi tervezése

(1) A palyamivet (projektet) foszabalyként tigy kell tervezni, engedélyeztetni a PFB-nél és
benyujtani a tdmogatdohoz, hogy az Egyetemi intézményi Onrészt ne tartalmazzon.
Amennyiben a pdlyazati kiirds alapjan Onrész biztositasa kotelezd, azt a palyazéd
szervezeti egység sajat keretébdl koteles biztositani. Ha a palyazé szervezeti egység az
onrészre nem rendelkezik fedezettel, a PFB javaslatdra a kancellar engedélyezheti
annak intézményi koltségvetésbdl valod biztositasat.

(2) A megvaldsitas soran hasznalt infrastruktira, humaneréforras, dologi és rezsi jellegi
kiadasok koltségét azok ado- és jarulékterheivel egyiitt elszamolhato koltségként kell
tervezni.

(3) A palyamiivek koltségvetését az adott palyazati kiiras, elszamolasi szabaly altal
lehetévé tett, maximalis mértékii altalanos (kozvetett, rezsi-) koltség betervezésével
kell elkésziteni.

(4) A koltségvetés Osszeallitasakor figyelembe kell venni a fejlesztési hozzajarulast. A
fejlesztési hozz4jarulas az egyetemi beruhdzasi, potlasi, bovitési, informatikai, kutatés-
fejlesztési, valamint az innovacids tervek, igények fedezetére szolgal. A fejlesztési
hozzéjarulas képezi a Semmelweis Tudomanyos és Innovacios Alap forrasat is.

(5) A fejlesztési hozzajarulas mértéke az adott palyazati kiiras altal lehet6vé tett,
maximalis szdzalékos ardnyu vagy Osszegli altalanos (kozvetett, indirekt) koltség.

(6) Nem terheli fejlesztési hozzajarulas az egyéni vagy bér- és 6sztondij-jellegii palyazatok
(pl. Marie-Sktodowska Curie akciok) olyan koltségelemeit, amelyek a kutato
személyéhez kozvetleniil kotédnek. A fejlesztési hozzajarulas ilyen esetekben csak az
intézményi, rezsi jellegli koltségekre vonatkozik.
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(7) Mentesek a fejlesztési hozzajarulas alol az infrastruktura-fejlesztési, épitési, épiilet-
feltjitasi, eszkozbeszerzési és mas, a felhalmozasi koltségek kozott elszamolhatod
kiadasok (ezek afaval szamitott beszerzési értéke).

(8) A PFB — a palyazo kérelmére — mérlegeli a fejlesztési hozzajarulas aloli teljes vagy
részleges mentesitést, ha a palyazo az 2.5.2 alpont (1) bekezdése szerint a palyazati
kiiras alapjan kotelezd jelleggel onrészt vallalt vagy amennyiben a palyéazati kiirds
nem teszi lehet6vé atalanykoltség elszamolasat. Ez esetben a PFB az Onerd
vallalasdhoz ¢és a fejlesztési hozzdjarulas aloli teljes vagy részleges mentesitéshez
szakmai €s gazdasagi megfontolast kovetden jarulhat hozza.

(9) A PFB — a palyazonak tényleges koltségvetési adatokon alapuld, a vonatkozod
jogszabalyi felelésségen alapuld kérelmére — mérlegelheti tovabba a fejlesztési
hozzajarulas aloli mérséklést vagy mentesitést, ha a palyazatot benyujtani kivano,
onallo intézményi koltségvetéssel rendelkezé egyetemi szervezeti egységnél a palyazat
benyujtasat megel6z6 harom év atlagdban a szervezeti egység bevételeiben a palyazati
bevételek meghaladtak a:

a) 25%-ot, ekkor a palyazati kiiras altal lehet6vé tett maximalis szazalékos aranya
vagy Osszegll altalanos (kozvetett, indirekt) koltség fejlesztési hozzajarulasként
megfizetett mértéke 25 %-kal csokken,

b) 50%-ot, ekkor a palyazati kiiras altal lehet6vé tett maximalis szazalékos aranyu
vagy Osszegll altalanos (kozvetett, indirekt) koltség fejlesztési hozzajaruldsként
megfizetett mértéke 50 %-kal csokken,

c) 75%-ot, ekkor a palyazati kiiras altal lehetdvé tett maximalis szazalékos aranya
vagy Osszegl altalanos (kozvetett, indirekt) koltség fejlesztési hozzajarulasként
megfizetett mértéke 75 %-kal csokken,

d) 95%-ot, ekkor a palyazati kiiras altal lehet6vé tett maximalis szazalékos aranyu
vagy Osszegll altalanos (kozvetett, indirekt) koltség fejlesztési hozzdjarulasként
megfizetett mértéke nullara csokken.

(10) Amennyiben a palyazatban az Egyetem latja el a konzorciumvezetéi vagy
projektmenedzsmenti feladatokat, a koltségvetésben a palyazati kiirds altal lehetdvé
tett, maximalis Osszegli koordindcios vagy projektmenedzsmenti koltségeket kell
betervezni.

(11) Kozbeszerzést tartalmazo projekt esetén a palyazati kiiras szerint elszamolhat6 — a
Beszerzési Igazgatosaggal egyeztetett — kozbeszerzési koltségeket kell tervezni a
koltségvetésben.

2.5.3 A palyami Osszeallitasa

(1) A palyamt elkészitéséhez a palyazo segitséget kérhet az IK-t6l, valamint az Egyetem
illetékes szervezeti egységeitdl. Ezen szervezeti egységek feladata az igényelt
szakmai tamogatds biztositdsa, ami nem jelenti a palyamli vagy a sziikséges
dokumentumok teljes korii elkészitését.

(2) A palyazo kiils6 palyazatird kozremiikodését is igénybe veheti akkor, ha
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a) erre intézményi koltségvetése fedezetet biztosit, vagy

b) az igénybe veendd kiils6 palyazatird sajat kockazatara el6zetesen irasban kijelenti,
hogy a palyazatirasi tevékenységért jaré dijazast kizarolag nyertes palyazat esetén
érvényesiti, vagy

c) konzorciumi palyazat esetén valamelyik konzorciumi tag el6zetesen irasban
kijelenti, hogy a palyazatirasi tevékenységért jaré dijazast a palyazat
eredményességétol fliggetleniil sajat koltségére fedezi.

(3) A palyazo a kiils6 palyazatird igénybevételérdl és annak adatairdl értesiti az I1K-t.

2.5.4 Palyamu aléirasa

(1) A palyamiinek az alairas szempontjabol relevans részeit a palyazo egyiitt eljuttatja az
IK részére, minimum 8 munkanappal a tdmogatohoz valdé benyujtasi hataridoét
megelézden.

(2) A dokumentum-alairatasi folyamatra az Egyetem vonatkoz6 rendelkezéseit, igy
kiilonosen a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat eldirdsait kell alkalmazni. Az aléiratas
altalanos rendje:

a) Az IK ellen6rzi, hogy a palyamiivet a PFB targyalta-e; megvizsgalja annak
megfeleldségét a palyazati kiirasban foglaltakkal dsszefiiggésben és hibak esetén
egyeztet a palyazoval. A teljes dokumentaciot 2 munkanapon beliil eljuttatja a
Gazdasagi Foigazgatdsag részére, pénziigyi ellendrzésre.

b) A Gazdasagi Foigazgatosdg 2 munkanapon belill ellendrzi a koltségvetés
megfeleléségét, majd szignalas utan tovabbitja a palyazati anyagot a Kancellari
Titkarsadgra, amely tovabbitja a dokumentaciot a Rektori Titkarsagra. Az aléiratas
teljes folyamatara — a palyami IK-hoz valo benytjtasatol szamitva — 6 munkanap
all rendelkezésre. A vezet6i alairasok utan az IK értesiti a palyazot arrdl, hogy
atveheti a palyazati anyagot. A palydzo feladata a palyazati dokumentacid
benyljtasa a tdmogaté vagy kozremiikodd szervezet részére a felhivasban
megadott modon és idében. Elektronikus feltdltés esetén ebben az IK segitséget
nyUjt a palyazo részére.

c) Valamennyi szervezeti egységnek azonnal értesitenie kell az IK-t, ha probléma
meriil fel az aldirasok hataridére torténd teljesitésében.

d) A jelen 25.4 alpont b) alpont szerinti tajékoztatdsi és engedélyeztetési
tevékenységeket akkor is el kell végeznie a palyazonak, ha egy palyami
benyujtasahoz nem sziikséges az Egyetem hivatalos képviseldinek aldirasa. Ennek
elmaradasa esetén a PFB, valamint az egyetemi vezeték megtagadhatjak a
tamogatasi szerzodés alairasat. A szerzOdeéskotés elmaradasabol eredd karokért az
eldirt kotelezettségeket elmulasztod palyazo szervezeti egység viseli a feleldsséget.

255 A palyami tamogat6 altali értékelési és hianypotlasi szakaszanak eljarasrendje
A palyamii beaddsat kovetéen a palyazd feladata a tamogatd, kozremiikodo
szervezetektdl érkezo levelek hatariddre torténdé megvalaszoléasa, a kért dokumentumok

Osszeallitasa, az elvart intézkedések megtétele. A tisztazo kérdések megvalaszolasaban, a
hidnypotlasban meghatarozott feladatok ellatasdban az IK és az érintett kdzponti
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szervezeti egységek szakmai segitséget nyujtanak. A benyljtandé dokumentumok
egyetemi alairatasa a 2.5.4. alpont (2) bekezdése szerint torténik.

2.5.6 Nyertes palyazatok szerzédéskotésére vonatkozé eljarasrend

(1) A benyujtott palyamii tamogatasardl vagy elutasitasarol szoldo tamogatoi dontés
kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil a palyazé (kijelolt projektmenedzser,
kapcsolattartd) koteles megkiildeni az értesités masolatat az IK részére. Ha az IK
kozvetleniil kap értesitést a tamogatdi dontésrél, gondoskodik a palyazéd
tajékoztatasarol.

(2) A palyazat tamogatasa esetén a palyazati kiirds szerint szerz6déskotésre vagy
tamogatdi okirat elfogadésara keriil sor. A tamogatd szervezet altal eldirt
dokumentumok megfeleld formaban és tartalommal, hataridére torténd beszerzése,
elkészitése, valamint az IK 4altal meghatdrozott lrlapok kitdltése és a sziikséges
mellékletek csatolasa a palyazo feladata.

(3) A szerzddéskotéshez az IK és az érintett szervezeti egységek szakmai segitséget
nyGjtanak. A timogatasi szerz6dés alairatasa a 2.5.4. alpont szerint torténik, az alabbi
Kiegészitéssel:

a) Az IK tovabbitja a részére megkiildott szerzodéstervezetet/tamogatoi okiratot a
sziikséges kitoltott belsé formanyomtatvanyokkal egylitt a JIF részére.

b) A JIF a Szerz6déskotés rendjérdl szold szabalyzatban meghatarozottak szerint
véleményezi a timogatasi szerzddés tervezetét.

(4) Amennyiben a palyazat keretében kiilsé megbizast preklinikai, klinikai vagy
nemklinikai kutatdsi szerzddés megkotésére keriil sor, az IK tovabbitja a
szerzOdéstervezetet az Egyetem Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata alapjan illetékes
szervezeti egység részére. A tovabbiakban a két egység kozosen koordindlja a
folyamatot a vonatkozo6 egyetemi szabalyzatokban foglaltak szerint.

(5) A szerzédéstervezetek Egyetemen beliili alairatasa az IK feladata.

(6) A tamogato altal is alairt szerzGdések egy eredeti példanyat a palyazonak kell
eljuttatnia a Pénziigyi Igazgatosag részére, valamint elektronikus masolati példany az
IK és a JIF szamara.

2.6 Tamogatast elnyert projektekre vonatkozé szabalyok

2.6.1 A projektek megvaldsitasara vonatkozo eljarasi rend

(1) A nyertes projektek, tamogatasok terhére vallalt kotelezettségek esetén az Egyetem
Kotelezettségvallalasi Szabalyzata szerint kell eljarni.

(2) A projektek szakmai és pénziigyi megvaldsitasaért, a célok, a szakmai és horizontalis
vallalasok teljesitéséért els6dlegesen a projektmenedzsment tagjai feleldsek. A
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projektmenedzsment a Szabalyzatban rogzitett feladatok tekintetében egytittmikdodik
az IK-val.

2.6.2 Szakmai és pénziigyi beszamolok készitése

(1) A szakmai és pénziigyi beszamolok, jelentések Osszeallitasa a projektmenedzsment
feladata, amelyhez az egyetem illetékes szervezeti egységei segitséget nytjtanak.

(2) Az elkésziilt beszamolokat, kifizetési kérelmeket bekiildés el6tt ala kell irattatni az erre
jogosult egyetemi vezetOkkel. Az alairatisi feladatokat az IK latja el a 2.5.4.
alpontban bekezdésében foglaltak szerint. Hianypoétlas esetén a projektmenedzsment
gondoskodik a javitasok elkészitésérdl, benyujtasarol, az elvart intézkedések
végrehajtasarol.

2.6.3 A projekt lezarasa

(1) A projekt zarasanak folyamatat a palyazati kiiras és a tamogatasi szerz6dés tartalmazza.
A tamogatd dontése szerint a kedvezményezettnek zardbeszdmolodt, kifizetési
kérelmet kell benytjtania.

(2) A projekt a vonatkozd jogszabalyok, a palyazati kiiras és a tamogatasi
szerz6dés/tdmogatdi okirat szerinti feltételek teljesiilése szerint tekinthetd lezartnak,
igy kiilondsen, ha a tdmogatast nyOjtdé vagy kozremiikodd szervezet a
zarobeszamolot, kifizetési igénylést elfogadta, az elszdmolt koltségek alapjan jarod
tdmogatast atutalta és — egyes palydzati tipusokban — a projekt zarasarol szolo levelet
megkiildte.

(3) A palyazat tipusatdol vagy a tamogatasi Osszegtél fiiggben a zarast megel6zOen
konyvvizsgalatra kertil sor.

(4) A pénziigyi elszamolasban a tamogato, kozremiikodé szervezet altal el nem fogadott
szamlak, bérek Osszegét a projekt megvalositasaban részt vevd, azon szervezeti
egységeknek kell megtériteniik az Egyetem szamara, amelyek szamlajat,
teljesitésigazolasat visszautasitottak.

2.6.4  Ellendrzés, monitoring

(1) A tamogatasi jogviszony létrejottével Egyetem tudomasul veszi és elfogadja a
tamogatonak és a jogszabalyban meghatarozott szerveknek a tamogatas
felhasznalasaval kapcsolatos ellendrzési tevékenységét. A tudomasdra jutott
ellendrzés tényérdl a projektmenedzsmentnek eldzetesen tajékoztatnia kell az 1K-t,
valamint — a gazdalkodast ellendrzo, kiilsé szervek vizsgalata esetén — a Kancellari
Kabinetet. Amennyiben az ellenérzés alapjan intézkedési terv késziil, a tervet és
annak teljesiilésérdl szolo tdjékoztatast is meg kell kiildeni a Kancellari Kabinet
szamara.

Hatalybalépés napja: 2021. aprilis 15.
17



Palyazati szabdlyzat

(2) A projektmenedzsmentnek biztositania kell, hogy a helyszini szemlén a kért
dokumentumok, informéciok rendelkezésre alljanak, a beszerzett eszkozok,
berendezések megtekinthetok legyenek, az Egyetem erre feljogositott képviseldje
jelen legyen és a vizsgalat alapjan készitett jegyzOkonyvet alairja. Az Egyetem
tudomanyos és  innovacidés  rektorhelyettese az  innovéacids  igazgato
kezdeményezésére kijelolheti azon személyeket, akik az Egyetem részérdl az
ellendrzésen személyesen részt vesznek.

(3) Az ellenérzés megallapitasait tartalmazd jegyzOkonyvet az Egyetem részérél —

foszabalyként — a projektmenedzser irja ald. Az ellenérzéssel kapcsolatos
kedvezményezetti jogosultsagokat ¢és kotelezettségeket az Egyetem rektora magéhoz
vonhatja.

2.6.5 A palyézati dokumentaci6 tartalma és tarolasa

A projektdokumentumok taroldsat, nyilvantartisat a jogszabdlyokban, tamogatési
szerzddésben eldirt hatariddig a projektmenedzsment és szakteriileti feleldssége korében
minden, érintett szervezeti egységnek kell biztositania, és az arra jogosult, felhatalmazott
szervezetek,  személyek  részére  hozzaférhetévé  tennie. =~ Amennyiben @ a
projektmenedzsmentnél nem 4llnak rendelkezésre a projektdokumentumok eredeti
példanyai, egy masolati vagy elektronikus (szkennelt) véltozat taroldsa kotelezd. A
palyéazati és projektmegvaldsitasi folyamat soran keletkezett dokumentumok kezelésére
egyebekben az Iratkezelési Szabalyzat eldirasai az iranyadok.

2.6.6 Fenntartas

(1) A fenntartasi id6 kezdete — amennyiben jogszabaly vagy a kiilsé tamogato szervezet a
palyédzati kiirdsban masként nem rendelkezik — a projekt zar6 beszamolojanak
elfogadasat kovetdé nap. A fenntartdsi idészakban a projekt eredményeit a
kedvezményezettnek fenn kell tartania. A fenntartdsi kotelezettséget €s ennek
1dotartamat a legtobb esetben a palyazati kiirds vagy a tdmogatési szerz0dés rogziti.

(2) A projektmenedzsment felelds a fenntartasi jelentés elkészitéséért és benyujtasaért, a
projektdokumentacio — a Szabalyzatban leirtak szerinti — Orzéséért, a helyszini
szemléken valo részvételért és a dokumentumok rendelkezésre Aallasaért. A
projektmenedzsment akadélyoztatdsa, foglalkoztatdsanak megsziinése esetén —
foszabalyként — a projektet megvalositd szervezeti egység(ek) feladata a jelentést
elkésziteni; amiért e szervezeti egység(ek) vezetéje a felelés. A fenntartasi
1d6szakban felmeriild koltségek a megvalosito szervezeti egysége(ke)t terhelik.

(3) Az IK nyilvantartast vezet a fenntartasi kotelezettségekkel rendelkezd, nyertes
projektekrdl. A kimutatds tartalmazza a kedvezményezett/konzorciumi partnerek és a
tamogatd adatait; a palyazat targyat (cimét); futamidejét; a palyazati indikatorokat; a
teljes tamogatési 0sszeget €s a fenntartasi idészak terjedelmét (végdatummal).
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3 FUGGELEK: BERMAXIMUM ALKALMAZASA EUROPAI  UNIOS
TARSFINANSZIROZASU PROJEKTEK ESETEN

(1) Az EMMI 14289/24/2017/FEKUTSTRAT iktatoszamu levele bérmaximum alkalmazasat
irja eld a kiemelt, standard és egyszerusitett kivalasztasi eljarasu, eurdpai unids
tarsfinanszirozasi  projektek megvalositdsa sordn. Az aldbbiakban rogzitett
bérmaximumoktol eltérés lehetséges a (9)-(12) bekezdésekben részletezett modon.

(2) A projekt menedzsere, pénziigyi és szakmai vezetGje esetében a kifizethetd személyi bér
maximalis 0sszege bruttd 747.228 Ft. Amennyiben a projekt keretében alprojektvezetdt
foglalkoztatnak, a szdmara biztosithatd személyi bér legfeljebb bruttd 586.444 Ft lehet.

(3) A projektmenedzsmentet és a szakmai megvaldsitokat segité asszisztensi, koordinatori,
junior és senior munkatarsi bérkoltség maximumat a hivatkozott levél havonta bruttd
291.000 Ft-ban hatarozza meg.

(4) A szakmai megvaldsitasban kozvetleniil részt vevO szakemberek személyi bérének
maximalis 6sszege FEOR kod alapjan, 30%-os eltéréssel tervezhets. A tervezéshez
sziikséges statisztikai adatok a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan talalhatok.

(5) Jelen rendelkezéseket alkalmazni kell mind a tamogatasi szerz6déssel még nem
rendelkezd, mind pedig a mar rendelkez6 projektek esetében. Utdbbiaknal lehetdség van
a tdmogatasi szerz6dés modositdsanak mérlegelésére, abban az esetben, ha ez nem
veszélyezteti a mar folyamatban 1évé projektek végrehajtasat. Ez az intézkedés azonban
nem érinti azokat a konzorciumi formaban megvalosuldé projekteket, amelyek nem az
Egyetem fenntartdjanak iranyitasi és feliigyeleti jogkorébe tartozé tagokat is
tartalmaznak. A bérmaximumok alkalmazasat valamennyi, europai unios projekt esetében
ellendrzik a timogatasok szabalyszerli felhasznalasaért felelos szervezetek.

(6) Az IK folyamatosan adatokat szolgaltat az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosag
(a tovabbiakban: EGFI) szdmara az érintett, eurdpai unids projektekrdl, a Gazdasagi
Féigazgatésag pedig az e projektekhez tartozd belsé (CO) rendelési szamokrol. A
kimutatas alapjan — amelyhez az IK mellékeli az adott palyazatok humanpolitikai és
emberier6forras-gazdalkodas szempontjabol relevans adatokat, feltételrendszert — az
EGFI attekinti az érintett projektek esetében alkalmazott bérezési gyakorlatot. Ha ezen
adatok vagy feltételek nem felelnek meg a fenntartd eldirasainak, intézkedést tesz az
illetményekre vonatkozé megallapodasok modositasara.

(7) Amennyiben a fenti modositas a tamogatasi szerzdés feliilvizsgalatat indokolna, erre az
EGFI az IK-val kdzosen tesz javaslatot az Egyetem rektora €s kancellarja szamara.

(8) Az EMMI 14289-39/2017/ FEKUTSTRAT iktatészamu levele alapjan, az EFOP
keretében megvalositasra keriild és a bérmaximummal érintett projektek vonatkozasaban
a kovetkezd, kedvezdbb szabalyok alkalmazhatok. Ha a tamogatast igényld allami
felsdoktatasi intézmény, a szakmai vezetd, az alprojektvezetd, valamint a tovabbi
szakmai megvaldsitok bérének tervezésénél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
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honlapjan elérhetd [L. (4) bekezdés] — a projektben végzett tevékenység jellegének
megfeleld — kereseti adatoktél maximum 100%-os eltérés megengedett azzal, hogy a
30%-ot meghalado6 eltérést indokolni sziikséges.

(9) Az intézmény alkalmazottjanak az eurdpai unids projektben vald részvételére tekintettel
megallapitott havi illetménye és az eurdpai uniods projektben vald részvételre tekintettel
megallapitott havi illetmény- ¢és kereset-kiegészitésének 0Osszege egyiittesen nem
haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, targyévet
megeldz6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(10) Amennyiben a kereseti adatok meghatarozasara a FEOR kod szerint nincs lehetdség, a
tamogatast igénylonek a piaci arnak vald6 megfeleléséget legalabb harom, egymastol
fiiggetlen ajanlattevotdl szarmazd, azonos targyd, Osszehasonlithatd, érvényes irdsos
ajanlattal kell alatdmasztania.

(11) A bérmaximumokat meghataroz6 EFOP felhivasok esetén a kedvezObb szabalyok
érvényesitésére a tamogatdsi szerzOdés megkotésének folyamata sordn vagy
szerzOdésmodositas keretében keriilhet sor, amelyet az EFOP Iranyit6 Hatésagnal a
kedvezményezettnek az egységes palyazoi elektronikus felilleten (EPTK) sziikséges
kezdeményeznie, figyelembe véve a (7) bekezdésben leirt eljarasrendet.
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MELLEKLET: Ellenérzési nyomvonal

Felelésségi szintek A folyamat
A folyamat Az el6készités Feladatgazda Ellenoérzo Ellendrzés Jovahagyo A jovahagyas | eredményeként
lépései lépései moédja modja keletkezett
dokumentum
1 | Palyazatfigyelés, Az érintett palyazati n. €. n. é. n. é. n. €. palyazati
tajékoztatas honlapok koordinator hirlevél,
figyelemmel tajékoztato a
kisérése honlapon
2 | Palyazati igény A palyazati igény a palyazo palyazo szervezeti atnézés a palyazo szervezeti | alairas palyami, levél,
benyujtasa elékészitése szervezeti egységben megbizott egység vezetdje email
egységben ellendrzé
megbizott
iigyintézo
3 | Eloterjesztés a Az elbterjesztés palyazati palyazati atnézés innovacios igazgatd | szobeli PFB-
Palyazati Osszeallitasa a koordinator csoportvezetd engedély eloterjesztés
Felligyel6bizottsag | megkapott
(PFB) részére informaciok alapjan
4 | Dontés a palyamii | n. é. n. é. n. é. n. é. PFB dontés PFB-hatéarozat
benyujtasarol
5 | A palyami A palyazati a palyazo palyazo szervezeti atnézés a palyazo szervezeti | alairas palyazati
Osszeallitasa dokumentumok szervezeti egységben megbizott egység vezetdje v. dokumentumok,
elkészitése, tirlapok | egységben ellendrzé v. palyazati innovacios igazgato kitoltott trlapok
kitoltése megbizott csoportvezetd
iigyintézo v.
palyazati
koordinator
6 | A palyami Az alairasra varo palyazati palyazati atnézés egyetemi alaird(k) a | alairas alairt
alairatasa dokumentumok koordinator csoportvezetd Kotelezettség- dokumentumok
benyujtaskor eljuttatasa az vallalasi Szabalyzat
alairdk szdmara szerint
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Felelosségi szintek A folyamat
A folyamat Az el6készités Feladatgazda Ellen6rzé Az ellenérzés Jovahagyo Jovahagyas | eredményeként
lépései lépései modja modja keletkezett
dokumentum
7 | A palyazat n. é. a palyazo a palyazo beszamoltatas a palyazo szervezeti | dontés tértivevény,
benyujtasa szervezeti szervezeti egység vezetdje feltoltés
egységben egységben vagy innovacios visszajelzése
megbizott megbizott igazgato elektronikus
iigyintézo v. ellendrzo v. feliileten
palyazati palyazati
koordinator csoportvezetd
8 | Hianypotlas, A valaszok a palyazo a palyazo beszamoltatas a palyazo szervezeti | alairas hianypotlasi
tisztazo kérdések | kidolgozasa szervezeti szervezeti egység vezetdje dokumentumok
megvalaszoldsa egységben egységben vagy innovacios
megbizott megbizott igazgato
iigyintézo v. ellendrzo v.
palyazati palyazati
koordinator csoportvezetd
9 | A palyazati A dokumentumok | palyazati palyazati atnézés egyetemi alairo(k) alairas alairt
hianypotlas, eljuttatasa az koordinator csoportvezetd dokumentumok
tisztazo kérdések | alairdk szdmara
alairatasa
10 | A palyazat n. ¢é a palyazo a palyazoé beszamoltatas a palyazo szervezeti | dontés tértivevény,
hianypotlasanak szervezeti szervezeti egység vezetdje feltoltés
benyujtasa egységben egységben vagy innovacios visszajelzése
megbizott megbizott igazgato elektronikus
iigyintézo v. ellendrzo v. feliileten
palyazati palyazati
koordinator csoportvezetd
11 | A szerz6déskotés | A tervezet és a palyazo a palyazoé beszamoltatas a palyazo szervezeti | alairas a szerzO0dés és
dokumentumainak | mellékleteinek szervezeti szervezeti egység vezetdje mellékleteinek
elokészitése elokészitése, egységben egységben vagy innovacios tervezete
egyeztetése megbizott megbizott igazgatd
iigyintézo v. ellenérzo v.
palyazati palyazati
koordinator csoportvezetd
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A folyamat Az elokészités Felel6sségi szintek A folyamat
12 | A tamogatasi Az alairasra vard palyazati palyazati atnézés egyetemi alairo(k) a | alairas alairt
szerz6dés dokumentumok koordinator csoportvezetd Kotelezettség- dokumentumok
alairatasa eljuttatasa az vallalasi Szabalyzat
alairok szamara szerint
13 | A tamogatasi n. é. a palyazo a palyazo beszamoltatas a palyazo szervezeti | aldiras tértivevény,
szerz6dés szervezeti szervezeti egység vezetdje feltoltés
benyujtasa egységben egységben vagy innovacios visszajelzése
megbizott megbizott igazgato elektronikus
igyintézo v. ellendrzo v. feliileten
palyazati palyazati
koordinator csoportvezetd
14 | A palyazat A szakmai és projekt- a megvalositas nyomon kovetés, | projekt- engedélyezés | a megvaldsitas
megvaldsitasa, adminisztrativ menedzsment, soran ellenOrzéssel | atnézés, menedzsment, , dontés, soran keletkezo
zarasa tevékenységek résztvevok, megbizott beszamoltatas egyetemi vezetok alairas szakmai
ellatasa kozremiik6dok személyek tartalmak,
palyazati
dokumentumok
15 | A palyazat A szakmai és projekt- a fenntartds soran | atnézés, a palyazo szervezeti | alairas projekt-
fenntartasa horizontalis menedzsment, ellenérzéssel beszamoltatas egység vezetdje fenntartasi
vallalasok palyazati megbizott vagy jelentések
biztositasa koordinator személyek, innovacios igazgato
palyazati
csoportvezetd
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