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A Semmelweis Egyetem
Rektoranak és Kancellarjanak

E/4/2020. (VI111.27.) szamu hatarozata
Kiilfoldi tanulmanyt, valamint kiilfoldi tartézkodashoz igényelt fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételének eljaras rendjérol szolé szabalyzat elfogadasarol

Az SZMSZ 1.1. Rész 30. § (2) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan a Semmelweis
Egyetem Rektora és Kancellarja az alabbi dontést hozta:

1. § A Semmelweis Egyetem Rektora ¢s Kancellarja elfogadta a jelen eldterjesztés mellékletét
képezd Kiilfoldi tanulmanyit, valamint kiilfoldi tartézkodashoz igényelt fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételének eljaras rendjérél sz6l6 szabalyzatot.

2. § Jelen hatarozat ¢s azzal a Kiilfoldi tanulmanytt, valamint Kiilfoldi tartézkodashoz
igényelt fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének eljaras rendjérol szolo szabalyzat a
Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag (JIF) alhonlapjan vald kozzétételt koveté mapon lép
hatalyba.

3. § Jelen hatarozat hatalybalépésével egyidejliileg hatalyon Kkiviil helyezésre keriil az
E/1/2016. (VI1.28.) szamu egyiittes hatarozattal elfogadott Semmelweis Egyetem
kozalkalmazottainak kiilfoldi tanulmanyitjaval, valamint munkavallalas és egyéb célbol
kiilfoldi tartozkodashoz igényelt fizetés nélkiili szabadsag igénybevételével kapcsolatos
eljaras rendjérol szolo szabalyzat.

Budapest, 2020. augusztus 27.

Dr. Merkely Béla Baumgartnerné Hollo Irén
rektor kancellar altalanos helyettese
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1. ALTALANOS RENDELKEZES
1.1. A dokumentum hatalya

(1)A szabalyzat hatalya
a) személyi hatalya kiterjed a Semmelweis Egyetemen munkaviszonyban, valamint
kozalkalmazotti-, egészségligyi szolgalati jogviszonyban alkalmazott személyre
(tovabbiakban: foglalkoztatott).
b) targyi hatalya kiterjed az Egyetem altal szervezett, valamint a foglalkoztatott, sajat
kezdeményezésére iranyuld kiilfoldi tanulményit, valamint munkavallalds és egyéb
celbol kiilfoldi tartozkodashoz igényelt fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. Fizetés nélkiili szabadsadg igénylése

(1)A fizetés nélkiili szabadsag az alabbi esetekben igényelheto:

a) kiilfoldi tanulmanyut:

e a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga altal meghirdetett egyetemi egyezmény
keretében,

e allami egyezmény keretében,

¢ a foglalkoztatott kezdeményezése alapjan,

b) kiilfoldi munkavallalas,

C) egyéb célu kiilfoldi tartozkodas.

(2)Az engedély megadasara iranyuld javaslattételnél, illetve az engedély megadasanal minden
esetben figyelemmel kell lenni a szervezeti egység zavartalan miikodésének biztositasara.
(3)A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésénél a kovetkezO korlatokat kell figyelembe

venni:

a) a 3 honapot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag iranti kérelemre engedély kizardlag
akkor adhatd — amennyiben jogszabaly ett6l eltéréen nem rendelkezik -, ha a
munkaltaté a foglalkoztatott részére a targyévet megeldz0 €vrdl esetlegesen megmaradt
szabadsagot elézetesen vagy a tavollét idejére kiadta,

b) az engedély id6tartalma — az esetleges hosszabbitasokkal egyiitt szamitottan — legfeljebb
3¢év,

) hatarozott idore kinevezett foglalkoztatott esetében engedély csak kiilondsen indokolt
esetben adhato,

d) rezidens és kdzponti gyakornok esetében a kérelmet a szakképzésre vonatkozo hatalyos
jogszabalyok alapjan, a Szak- és Tovabbképzési Kozpont véleményezését kovetden kell
elbiralni.

(4)A foglalkoztatott a fizetés nélkiili szabadsagra, illetve a kiilfoldi tanulmanyttra vonatkozo
engedélyben megjeldlt hataridot kovetd munkanapon — hosszabbitdsra iranyuld engedély
hidnyaban — koteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal jelentkezni.

(5)Ha a foglalkoztatott az engedély lejartat kovetden nem all munkaba és 3 munkanapon beliil
nem menti ki magat, akkor jogviszonya a kiutazés eldtt kotott megallapodas értelmében
kozos megegyezéssel megsziinik.

(6)Amennyiben a foglalkoztatott az engedélyben meghatarozott hataridé lejarta el6tt kivan
munkaba allni, gy a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval koteles eldtte a munkaba allas
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id6pontjardl egyeztetni. A hataridé elott torténd munkaba allasrél az Emberieréforras-
gazdalkodasi Féigazgatdsagot irdsban haladéktalanul tajékoztatni kell.

(7)A tavollét meghosszabbitasara iranyuld kérelmeket az Emberier6forras-gazdalkodasi
Foigazgatosag honlapjan elhelyezett tirlap kitoltésével kell benyujtani a munkaltatoi jogkor
gyakorldjdhoz, amely személyesen, postai iton vagy e-mailen (az aldirt kérelem szkennelt
formaban) is benyujthato.

(8)A meghosszabbitds engedélyezése a kérelem benyujtasara vonatkozo eljarasnak
megfelelden torténik.

2.2. Kiilfoldi tanulmanyut egyetemi egyezmény keretében

(1)A Nemzetkozi Kapcesolatok Igazgatdsaga altal kozzétett egyetemi egyezmények keretében
torténd kiilfoldi tanulményutak esetében a palyazati felhivasban megjeldlt adatlap és
mellékleteinek bekiildésével lehet palyazni.

(2)A palyazat eredményérdl a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga értesiti a palyazot.

(3)A palyazat elnyerése esetén a palyazd a kiutazas tervezett idOpontja el6tt legalabb 35
nappal kordbban — az Emberieréforras-gazdalkodési Fdigazgatdsag honlapjan kozzétett
trlapon — nyujtja be a fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése iranti kérelmét a
munkaltatéi jogkor gyakorldjdhoz. A kérelemhez csatolni kell az 0sztondij elnyerését
igazol6 okiratot. A kérelem engedélyezésére a munkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosult.

(4)A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak az engedélyével ellatott kérelmet és mellékleteit a
kiutazas tervezett idOpontja el6tt legalabb 30 nappal korabban kell eljuttatni az
Emberierdéforras-gazdalkodasi Foigazgatosagra.

(5)Az Emberier6forras-gazdalkodasi Foéigazgatésag az engedélyt ellendrzi, és masolatat
tajékoztatas céljabol tovabbitja a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsagara.

(6)A tanulmanyut els6 évében a kancellar engedélyével az alapilletmény 20 %-anak
megfeleld dijazas adhat6. A masodik és harmadik évre dijazas nem allapithaté meg, kivéve
akkor, ha a kancellar azt egyedileg jovahagyja és a foglalkoztatott vallalja, hogy a kiilfoldi
tanulmanyttjarél vald hazatérését kovetden az Egyetemen fenndlldo foglalkoztatotti
jogviszonyanak megsziintetését a tdamogatott kiutazas idétartamanak megfeleld ideig nem
kezdeményezi, és az errdl sz6l6 megallapodast alairja. Ebben az esetben az alapilletmény
20 %-anak megfelel6 dijazas a masodik, illetve a harmadik évre is adhato.

(7)A (6) bekezdési dijazas akkor adhato, ha annak pénziigyi fedezete a munkaltatoi jogkort
gyakorld szervezeti egységnél rendelkezésre all.

(8)Kiilfoldi tanulmanyutrol hazatéré foglalkoztatott a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
felkérése alapjan szakmai beszamold keretében ad t4jékoztatdst munkatdrsainak a
kiilfoldon szerzett tapasztalatairol, eredményeirdl. A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak

javaslatara a foglalkoztatott — a tanulmanylton szerzett tapasztalatok széles kort
hasznosuldsa érdekében — tapasztalatait, eredményeit az egyetem honlapjan is
megoszthatja.

(9)A foglalkoztatott a kiilfoldi tanulmanyut ideje alatt szabadsagra nem jogosult.
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2.3. Kiilfoldi tanulmanyut a foglalkoztatott kezdeményezése, valamint allami
egyezmény alapjdan

(1) A foglalkoztatott a kiutazas tervezett idGpontja el6tt legalabb 30 nappal korabban
nyujtjia be az engedély iranti kérelmét a munkaltatéi jogkor gyakorlojdnak az
Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatosag honlapjan kdzzétett tirlapon.

(2) A kérelemhez csatolni kell a fogado fél meghivolevelét, és amennyiben nem angol
nyelven allitottak ki, iigy annak magyar forditasat vagy az 6sztondij elnyerését igazolo
okiratot.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja dont az engedélyezésrdl, amelyrdl a foglalkoztatottat
irasban tajékoztatja. Engedélyezés esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja az engedély
egy példanyat a kiutazas tervezett idopontja eldtt legalabb 25 nappal korabban az
Emberierdforras-gazdalkodasi Foigazgatdsag részére megkiildi.

(4) A tanulmanyut els6 évében a kancellar engedélyével az alapilletmény 20 %-anak
megfeleld dijazds adhatd. A mésodik és harmadik évre dijazds nem allapithatd meg,
kivéve akkor, ha a kancellar azt egyedileg jovahagyja és a foglalkoztatott vallalja,
hogy a kiilfoldi tanulmanyutjardl vald hazatérését kovetden az Egyetemen fennallo
foglalkoztatotti jogviszonyanak megsziintetését a tdmogatott kiutazds iddtartamanak
megfeleld ideig nem kezdeményezi, és az errdl sz6l6 megéllapodast alairja. Ebben az
esetben az alapilletmény 20 %-anak megfeleld dijazas a masodik, illetve a harmadik
¢évre is adhato.

(5) A (4) bekezdési dijazas akkor adhatd, ha annak pénziigyi fedezete a munkaltatoi
jogkort gyakorld szervezeti egységnél rendelkezésre all. Kiilfoldi tanulmanyttrol
hazatér6 foglalkoztatott a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak felkérése alapjan szakmai
beszdmold keretében ad tajékoztatdst munkatirsainak a kiilfoldon szerzett
tapasztalatairdl, eredményeir6l. A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak javaslatara a
foglalkoztatott — a tanulmanyuton szerzett tapasztalatok széles korii hasznosulasa
érdekében — tapasztalatait, eredményeit az egyetem honlapjan is megoszthatja.

(6) A foglalkoztatott a kiilfoldi tanulmanyut ideje alatt szabadsagra nem jogosult.

2.4. Munkavadllalas vagy egyéb célbdl kiilfoldi tartozkoddshoz igényelt fizetés nélkiili
szabadsag

(1)A foglalkoztatott a kiutazas tervezett idopontja el6tt legalabb 30 nappal korabban nyujtja
be az engedély iranti kérelmét a munkaltatdi jogkor gyakorlojahoz az Emberierdforras-
gazdalkodasi Foigazgatdsag honlapjan kozzétett tirlapon.

(2)A munkaltatoi jogkor gyakorldja dont az engedélyezésrdl, amelyrdl a foglalkoztatottat
irasban tajékoztatja. Engedélyezés esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja az engedély egy
példanyat a kiutazas tervezett idépontja eldtt legalabb 25 nappal kordbban az
Emberierdforras-gazdalkodasi FOigazgatdsag részére megkiildi.

(3)A foglalkoztatott a kiilfoldi munkavallalas vagy egyéb célu kiilfoldi tartozkodasra igényelt
fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt szabadsagra nem jogosult.
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