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Semmelweis Egyetem

kancellarjanak

K/4./2021. (VI.A2) szamu hatdrozata

a Kikiildetési és Utazasi Koltségtéritési Szabalyzat médositasarél

Az SZMSZ 1.1. rész 3. § (8) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a
Semmelweis Egyetem kancelldrja az alabbi d6ntést hozta:

1. § A Semmelweis Egyetem kancellarja elfogadta a K/3/2020. (IV.29.) kancellari
hatérozattal elfogadott Kikiildetési és Utazasi Koltségtéritési Szabélyzat jelen hatirozat
szerinti modositasat.

2.§
A K/3/2020. (IV.29.) kancellari hatarozattal elfogadott Kikiildetési és Utazdsi Koltségtéritési

Szabdlyzat 1.2. (2) bekezdése, 1.3. pontjanak 4. bekezdése és 2.4. (9) bekezdése helyébe a
kovetkez rendelkezés 1ép:
1.2. A szabdlyzat hatalya (...)

»(2) A szabalyzat személyi hatdlya - az (1) bekezdés szerinti targyi hatdly és a
szabélyozas targykore tekintetében — kiterjed az Egyetem valamennyi:

a) kozalkalmazottjara,

b) egészségiigyi szolgilati jogviszonyban all6 személyére,

cb) — amennyiben jogszabaly munkaviszonyban torténé foglalkoztatdst ir el — az
Egyetem valamennyi munkavallaldjara,

ide nem értve a kikiildetés szerinti helységben életvitel-szertien tartézkoddkat (a
tovabbiakban egylittesen: foglalkoztatottak).”

1.3. Fogalmak (...)

»Foglalkoztatott: a Semmelweis Egyetemen munkajogviszony wvagy, kdzalkalmazotti
vagy egészségiigyi szolgdlati jogviszony keretében alkalmazott személy”

2.4.1. Vidékrdl torténd munkaba jards koltségtéritése (...)

»(9) Az eredeti bérletszelvényeket/jegyeket utdlag, az érvényesség utolsé napjat kovetd
45 napon belill a szervezeti egységeknél marado elszamolasi dokumentum masolatéhoz
kell csatolni és az adbzasra vonatkozo rendelkezések betartdsinak utélagos
megallapithat6siga ¢s ellenérzésének biztositasara és a szervezeti egységnek az adoévet
kovetd 5 naptari évig meg kell driznie. Amenny1ben a m&nkwallale—foglalkoztatott ezt
elmulasztja, abban az esetben a kézalks : ; ; onyh
allé szervezeti egységének gazdasagi feladata1t ellato egység ugylnteZOJe értesiti az
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Emberieréforras- gazdalkodasi Féigazgatosagot és ezen dokumentum altal a kovetkezd
honapban a munkavallalé foglalkoztatott részére jogtalanul kifizetett utazasi
koltségtérités osszege levonasra keriil az illetményébél vagy munkabérébél.”

3. § Jelen hatérozat és azzal a Kikiildetési és Utazasi Koltségtéritési Szabalyzat médositasa a
Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag (JIF) alhonlapjan valo kozzététel napjat kovetd napon lép

hatalyba.
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