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Etikai Kddex
PREAMBULUM

Az Egyetem kiilonleges felelosséget visel azért, hogy az etikus viselkedés €s intézményi
gyakorlat normadit betartsa és polgéaraival betartassa. Ezek a szabalyok szigorubb
kovetelményeket és magasabb elvarasokat jelentenek azokndl az eldirdsoknal, amelyeket
a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok a jogkdvetés minimumaként meghataroznak.

Az Egyetem vezetése fontosnak tartja, hogy a Koddexben kinyilvanitott etikai elvek
valamennyi dontésiikben megjelenjenek, €s azok athassdk az intézmény egészének
miikodését és gyakorlatat.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az Etikai Kddex célja

A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Etikai Kodexének (a tovabbiakban:
Kodex) célja, hogy meghatirozza és leirja az egyetemi ¢€letben fontosnak tartott azon
etikai normékat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok nem tartalmaznak, és ezzel
eldsegitse az egyetemi polgarok szdmara a viselkedési normék betartasat, a felmeriild
etikai problémak felismerését, azok megoldasat, valamint a normasért0 magatartas
szankcionalasat.

1.2. Az Etikai Kodex hatalya

(1) A Kédex személyi hatalya az Egyetem 1.2. (2) bekezdésében meghatarozott polgaraira,
valamint a 1.2. (3) bekezdésben meghatarozott személyi korre terjed ki, a tovabbiakban
egyiittesen emlitve: egyetemi polgar.

(2) A Kodex hatalya kiterjed az Egyetem oktatoira, kutatdira, hallgatoira, az Egyetemmel
kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo
személyekre tekintet nélkiil allampolgarsagukra, valamint arra, hogy milyen képzési
formaban vagy milyen oktatasi nyelven végzik tanulmanyaikat, munkajukat.

(3) Az Egyetemen végzett tevékenységiik tekintetében a Kodex hatalya kiterjed az Egyetem
barmely beosztasi alkalmazottjara, tovabba az Egyetem fenntartdsaval, szakmai
miukodeésével Osszefliggd feladataikat egyéb jogviszony (pl. megbizas) alapjan ellatd
személyekre, az SzMSz-ben rogzitett esetekben az Egyetem volt hallgatoira, valamint az
Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban nem 4llo, de oktatasban részesiild (pl. a
tovabbképzésben részt vevld) személyekre is.

(4) A Kodex targyi hatalya kiterjed az egyetemi polgarok minden olyan tevékenységére,
magatartasara (a megvalositas helyszinétdl fiiggetleniil), amellyel az Egyetem nevében,
érdekében, vagy képviseletében eljarnak, oktatnak, tanulnak, dolgoznak, vagy tigyeket
intéznek, ¢és amely kihat az Egyetem tarsadalmi megitélésére, hirnevére, tovabba
mindazon cselekményekre, magatartasokra is, amelyekhez jogszabaly, vagy az Egyetem
belsd szabalyzatai hatranyos jogkdvetkezményeket fliznek.
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1.3. Alapelvek

(1) Az Egyetem fontosnak tartja, hogy
a) az intézmény minden megnyilvanulasa segitse e¢l6 annak a bizalomnak a kialakulasat
¢s fenntartasat, amely az eredményes, magas szinvonali és megbecsiilését eldsegitd
miikédéshez sziikséges;
b) a rendelkezésre allo anyagi eszkozoket feladatai ellatdsa soran az eredményesség,
gazdasagossag és hatékonysag szem elott tartdsaval hasznalja fel;
c) a Kodexben lefektetett etikai elveket és szabalyokat minden polgara megismerje €s
betartsa;
(2) A Kodexben deklaralt etikai normak betartasa tanulmanyi és munkaiddn kiviil is elvart.
(3) Az Egyetem a Kodex megalkotasa kapcsan is kifejezésre juttatja, hogy magaénak tekinti,
¢s zsinérmértékként kovetésre ajanlja mindazon moralis értékeket és nevelési elveket,
amelyek hathatésan motivaljdk az Egyetem polgarait a legjobb tudasuk szerinti
kotelességteljesitésre, valamint a sziikebb €s tdgabb kozdsség onzetlen szolgalatara.

1.4. Etikai vétség

Etikai vétséget kovet el, aki a Kodexben megfogalmazott szabalyokat, elvardsokat,
kovetelményeket szandékosan nem teljesiti, figyelmen kiviil hagyja, vagy a Kodexben
tiltott cselekményeket, magatartasokat szandékosan megvalositja.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1.  Altalanos magatartasi szabalyok

2.1.1. Egyetemi identitas:

Minden egyetemi polgar koteles az etikai szabalyokat betartani az Egyetem tekintélyének
¢s megbecsiilésének eldsegitése érdekében.

Az egyetemi polgarnak lojalitast kell tantsitania az Egyetem, tovabba annak szervezetei
¢s minden polgara irant. Ennek korében torekednie kell az intézmény
kozmegbecsiilésének megovasara €s novelésére, tartdozkodnia kell minden olyan
megnyilvanulastél €s magatartastél, amely az Egyetem tekintélyének csorbitasara
alkalmas.

2.1.2. Munkavégzessel kapcsolatos altalanos etikai elvardsok:

(1) Azok az egyetemi polgarok, akik barmely kozosségi funkcid, vagy egyetemi tisztség
ellatasara kaptak megbizast, kotelesek a vallalt kozfeladatot legjobb tudasuk szerint
maradéktalanul teljesiteni.

(2) Az egyetemi polgarok az Egyetem altal nyujtott szolgaltatasokat és biztositott
lehetdségeket csak szabalyozott formdban €s rendeltetésszertien vehetik igénybe. Ezek
illetéktelen személyeknek vald atengedése vagy haszonszerzés céljabol torténd
hasznalata - a vonatkozo szabalyok megsértésén tulmenden - etikai vétséget is
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megvalosit.
(3) Etikai szempontbdl nem kifogasolhatd az egyetemi klinikakon az egyetemi polgarok
soron kiviili méltanyos ellatasa, varakoztatdsukat lehetdség szerinti el kell kertilni.

2.1.3. Egyiittmiikodesi kotelezettség:

(1) Az egyetemi polgarok a johiszemiiség és tisztesség kovetelményének megfeleléen
kolesondsen egyiittmiikodve kotelesek eljarni feladataik elldtdsa soran, amelynek
keretében a munkakoriiknek és a szervezeti rendnek megfeleld magatartast kotelesek
tandsitani.

(2) Az Egyetem polgarainak mind az Egyetem teriiletén, mind azon kiviil ¢ minéségiikhoz
¢s az Egyetem tarsadalmi megbecsiiléséhez mélté modon kell viselkedniiik.

2.1.4. Biradlati jogosultsag

Az egyetemi polgarok joga és erkdlcsi kotelessége a konstruktiv kritika megtétele és az
Egyetem ¢életében eléforduld hibak, visszassagok elleni fellépés. Az egyetemi
polgaroknak feladataik teljesitése, érdekeik érvényesitése, valamint javaslataik ¢és
panaszaik el6terjesztése soran az Egyetem szervezeti és fliggelmi rendje szerinti
szolgéalati utat be kell tartaniuk.

2.1.5. Informdcioadassal kapcsolatos elvairasok

(1) Az Egyetem altal kozzétett kozleménynek, hirdetésnek hiteles, pontos és vilagos
informéciokat kell kozolnie. A félrevezetd, hamis, az esetleges versenytarsakat (pl.
tarsintézményeket, tarsintézeteket) kedvezotlen szinben feltlintetd informacio, reklam,
kozlemény kozzététele etikailag elfogadhatatlan. Amennyiben az egyetemi polgarnak
tudomasara jut, hogy valaki az Egyetem ellen, vagy az Egyetem nevében ilyen jellegii
hamis, vagy félrevezetd informaciokat terjeszt, koteles azt felettesének jelezni.

(2) Az Egyetem biztositja az egyetemi polgaroknak az intézmény mindennapi életében,
dontéseiben vald sziikséges mértékill tajékozodas lehetdségét és hozzaférhetévé tenni
szamukra mindazon adatokat, amelyek az Egyetem alapvetd milkddésével
kapcsolatban keletkeznek, kivéve a személyes adatok jogszabaly altal védett korét.

2.1.6. Titoktartasi kételezettség

(1) Az Egyetemet érinté tigyekben minden egyetemi polgar csak a vonatkozd belsd
szabalyozas eldirdsai szerint nyilatkozhat a nyilvanossag eldtt (ideértve a kozdsségi
médiat is) Nyilatkozata soran kizarolag a sajat kompetencidjanak korére kiterjedden,
mértéktartd €s feleldsségteljes modon koteles eljarni.

(2) Az Egyetem polgarai kotelesek titokként megbrizni mindazokat a személyiségi
jogokat érinté informaciokat és adatokat, amelyek egyetemi tevékenységiik soran
tudomadsukra jut. Mind az egymas kozotti, mind a kiils6 megnyilatkozasaik soran szem
elott kell tartaniuk a diszkrécid kovetelményeit. Az Egyetem alkalmazottai a
hallgatokrol nyert személyi informaciokat is (pl. tanulmanyi eldmenetel, személyes
élet, politikai vagy vallasi meggy6z6dés stb.) kotelesek titokként megdrizni.
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(3) Az oktatok ¢és a hallgatok - a nyilvanos ismeretterjesztd eléadasokat,
sajtotajékoztatokat és sajtokozleményeket kivéve - nem beszélhetnek nyilvanossag
elott név emlitése nélkiil sem az oktatas soran eléforduld olyan kérdésekrdl (pl.
betegségek, boncolas, klinikai vizsgalatok), amelyek a nem szakértd hallgatosag
szédmara riasztoak, vagy megbotrankoztathatok, vagy undort kelték lehetnek.

2.1.7. Oltalmi kotelesség

2.1.7.1. Az élet, az egészség, a testi épség oltalmazésa:

Mind az Egyetem, mind annak polgdrai szamara etikai elvards, hogy az egyetemi
polgarok életét, egészségét, testi épségét védje, oltalmazza.

2.1.7.2. A veszélyeztetés tilalma:

(1) Sem az Egyetem, sem annak polgarai nem veszélyeztethetik a sajat maguk vagy a
munkatarsaik, tanitvanyaik, betegeik ¢életét, egészségét, testi epségét.

(2) A nemdohanyzok védelmérdl szol6 jogszabalyok maradéktalan betartasan tilmenden a
dohanyzdknak és nemdohanyzoknak kolesonds tapintattal keriilnilik kell a dohanyzas
kapcsan egymas szamara zavard helyzeteket.

2.1.7.3. A vagyontargyak oltalmazasanak kotelessége:

Valamennyi egyetemi polgar felel6sséggel tartozik az Egyetem vagyontargyainak
rendeltetésszerli, megfeleld gondossadgl hasznalataért és biztonsagos megdvasaért. A nem
megfelelden, vagy nem biztonsagosan miikodd eszkozokre, berendezésekre fel kell hivni
az illetékes szakteriilet figyelmét.

2.1.8. Tirési kotelezettség

2.1.8.1. Azellen6rzés tirése:

(1) Az Egyetem polgarai, szervezeti egységei kotelesek alavetni magukat a
rektori/kancellari/elnoki/dékani megbizolevéllel legitimalt és igazolt ellendrzéseknek.

(2) Az egyetemi polgarok nem akadalyozhatjak az egyetemi/kari szabalyzatokban foglalt
jogositvanyok gyakorlasat.

2.1.8.2. Azeljarés ala vonas tiirése:

Az egyetemi polgarok kotelesek aldvetni magukat az etikai bizottsagi eljarasnak, ha
annak jogszabdlyi vagy egyetemi/kari szabalyzatban megallapitott feltételei
maradéktalanul fennallnak.

2.1.9. A mélto magatartas tanusitasanak kotelezettsége

(1) Az egyetemi polgarokkal szemben elvaras a mértéktartdo és példamutatd életvitel.
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Ennek megfeleléen keriilnitik kell minden olyan élethelyzetet, amelyben
megbecsiilésiik €s személyes méltosaguk vagy az Egyetem jo hirneve - sajat
hibajukbol - csorbat szenvedhet.

(2) Az Egyetem oktatoi, dolgoz6i ¢és hallgatéi sem tanulmanyi, sem egyéb
¢lethelyzetekben nem feledkezhetnek meg arrél, hogy az Egyetem polgarai, mivel ez a
mindség rangot, €s egyben kotelezettséget is jelent.

(3) Az egyetemi polgarok Oltozkddésében, megjelenésében nyilvanuljon meg az e
mindségiikhdz mélto tisztasag, apoltsag €és rendezettség.

(4) A kiilfoldi allampolgarsagt hallgatoknak alkalmazkodniuk kell a Magyarorszagon és a
magyar egyetemeken altalanosan elfogadott viselkedési normdakhoz, a tolik
indokoltan elvarhaté mértékig torekedniiik kell orszagunk szokasainak megismerésére,
a magyar nyelv minél tokéletesebb elsajatitasara, legaldbb a tanulmanyok zavartalan
folytatasahoz sziikséges mértékben (pl. kommunikacio a betegekkel).

2.2.  Aszemélyiségi jogok tiszteletben tartasa

(1) Minden egyetemi polgarral szemben altalanos elvaras az, hogy egymas irant kolcsonds
megbecsiilést tanusitsanak, egymas jogait €s jogos érdekeit tiszteletben tartsak.

(2) Az egyetemi polgaroknak egymas irant kollegialitast és szolidaritast kell tantsitaniuk,
mindaddig, amig ez az etikai normékkal nem {itkozik.

2.3. A hivatali érintkezésre vonatkozo etikai szabalyok megsértésének tipikus
esetei

2.3.1. Tiszteletlen magatartas:
Valamennyi egyetemi polgarnak johiszemiien, udvariasan, targyilagosan ¢€s kollegialis
modon kell viselkednie. Aki az Egyetemen vele kapcsolatba keriild mas személyek irant
tantsitando tisztelet adasara vonatkozo normakat sulyosan megszegi, etikai vétséget
valosit meg, és vele szemben etikai eljaras lefolytatasanak van helye.

2.3.2. Hatranyos megkiilonboztetés:
Az egyetemi polgarok sem egymas kozt, sem kiviilallokkal szemben nem adhatnak teret
az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvényben meghatdrozott egyenld banasmdd kovetelményét sérté kozvetett, vagy
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek. Aki ilyen jelenséget tapasztal, vagy az a
tudomadsara jut, jogosult a Kodex rendelkezései szerint panaszt tenni.

2.3.3. Banto (sértd) kapcsolattartas:
Az egyetemi polgaroknak torekednilik kell arra, hogy a megszdlitds kollegialis és
egyenrangll legyen. Iranyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon
helyénvalo. Egyéb esetekben az udvarias magazasnak van helye. Minden esetben etikai
normat sért a leereszkedo, folényeskedd, bantd, tiszteletlen megszolitas.

2.3.4. Szexualis zaklatas:

Tilos a szexualis zaklatds minden formaja. Szexudlis zaklatasnak mindsiil minden olyan,
a nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény (testi érintés, kihivo, rautalé magatartas),
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szobeli megjegyzés vagy irdsbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy nembeli
integritasat vagy intim szférajat sértdnek érez, és az altaldnos megitélés szerint indokoltan
annak érezhet. Aki magéval vagy kdrnyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az
ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és e Kodex rendelkezései szerint panaszt
tenni.

2.3.6. Kozosségellenes magatartds:
A hivatali és azon kiviili kapcsolatokban, az oktatassal kapcsolatos és a tanulmanyokon
kiviili élethelyzetekben (kollégiumi egyiittlakas, szoérakozas, sportolds stb.) egyarant
tartozkodni kell masok zaklatasatol, megfélemlitésétl, a nyugalom megzavarasatol,
rendbontastol, a masok tulajdondnak megkarositasatol.

2.3.7. Szandékos hiresztelés:
Etikai vétségnek mindsiil minden olyan, bizonyitékokkal ala nem tamasztott nyilvanos
kozlés vagy hiresztelés, amely az Egyetemet vagy annak barmely szervezeti egységét,
illetdleg egyetemi polgarokat etikailag kifogisolhaté magatartassal vagy ilyen
cselekmény elkovetésével gyanusit, kiilonos tekintettel arra, hogy az ilyen hiresztelés
alkalmas az Egyetem ¢€s polgarai jo hirének csorbitdsara és érdekeinek megsértésére.

2.3.8. Megtéveszteés:
Az az egyetemi polgar, aki hivatali jogéallasanal, hallgatéi jogviszonyanal fogva mast
tévedésbe ejt, tévedésben tart, azért, hogy jogellenes hatranyt okozzon, jogtalan elényt
szerezzen, etikai vétséget kovet el, és a normasértével szemben etikai eljaras
kezdeményezésének van helye.

2.3.9. Hivatali korrupcio, vesztegetés:

(1) Tilos a korrupt viselkedés ¢és Ttigyintézést, tovabba a vesztegetés valamennyi
eléfordulasi lehetdsége. A normasértd ilyen cselekménye esetén az erre irdnyado jogi
szabalyokon tul etikai eljaras kezdeményezésének is helye van.

(2) Barmilyen jogosulatlan eldny kozvetlen vagy kozvetett modon torténd felajanlasa,
elfogadasa vagy kérése méltatlan az egyetemi polgarokhoz, és stlyos etikai vétség.
Ebbdl kovetkezéen az egyetemi polgarnak vissza kell utasitania minden olyan
ajandékot vagy barmely mas eldnyt, amelyet egyetemi polgari mindségében tett
dontései befolyadsolasanak szandékaival ajanlanak fel szamdara, vagy az eset
kortilményeibdl kdvetkezden a gesztus erre alkalmas.

2.4. Az oktatassal kapcsolatos etikai szabalyok

(1) Az oktatok és a hallgatok a tanulmanyi munkaban kotelesek feladataikat legjobb
tudasuk szerint lelkiismeretesen elvégezni, az oktatok a foglalkozasokat a meghirdetett
idokeretben pontosan megtartani.

(2) Az oktatok kotelesek az orarendi foglalkozasokra, konzultaciokra lelkiismeretesen
felkésziilni, azokat pontosan kezdeni és hianytalanul megtartani.

(3) Az oktatas rendje, nyugalma ¢és eredményessége érdekében a hallgatoknak a
tanszék/intézet eldirasainak figyelembevételével a tandrdkon, gyakorlatokon pontosan
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¢s felkésziilten kell megjelenniiik a tanszék/intézet altal eldirt felszereléssel és
védoruhdzatban ¢és azokon ill6 figyelemmel kell részt venniiik. Az O6rarendi
foglalkozasokon tartozkodniuk kell a hangoskodastol, étkezéstdl, a mobiltelefon
indokolatlan hasznalatatol, az id6 el6tti tavozastdl, valamint a rendzavaras egyéb
formaitdl, tovabba a tanordhoz nem kapcsol6do, annak komolysagat veszélyeztetd
tevékenységtol.

(4) Az oktato a hallgatonak kizardlag az orarendi foglalkozasokon és a tanulmanyokkal
kapcsolatban adhat utasitast. Az utasitasnak ilyenkor is targyszeriinek, kulturaltnak és
udvariasnak kell lennie. Mas élethelyzetekben az oktatd a hallgatonak utasitast nem
adhat.

(5) Az oktatonak a vizsgakat pontosan, a meghirdetett iddben és helyen kell megtartani.
Az esetleges valtozasokrol a hallgatokat megfeleld mddon és idoben tajékoztatni kell.

(6) A hallgatok a vizsgakra pontosan, alkalomhoz ill6 (rendezett, nem kihivd) oltozetet
viselve, a tansz¢ék vagy a vizsgaztatd altal eldirt felszereléssel jelenjenek meg.

(7) A vizsgan, valamint az évkozi beszamolokon semmilyen jogosulatlan eszk6z vagy
segitség nem vehetd igénybe, sem a vizsgateremben, sem azon kiviil. E szabaly
megsértése tanulmanyi fegyelmi vétség, amely a vizsga felfliiggesztését vonja maga
utan. Ezen tulmenden az e tilalmat megszegd vizsgazo ellen etikai vétségért is eljaras
indithato.

(8) Irasbeli vizsga, valamint a tanulmanyi versenyek esetén a vizsgakérdések, illetve
tételek eldzetes, jogosulatlan megszerzése, illetéktelenek tudomasara hozasa,
terjesztése, vagy a dokumentumok meghamisitasa nemcsak fegyelmi, hanem egytttal
etikai vétség is.

(9) Tilos a vizsgaztatd megtévesztése a vizsgazd személyazonossagat illetden (mas
nevében vizsgazds, mas munkdjanak vagy dolgozatinak beaddsa sajatként). A
vizsgdztatd vagy a vizsgafeliigyeld koteles ellendrizni a leckekdonyv vagy mas
alkalmas személyazonositd dokumentum alapjan a vizsgdz6 személyazonossagat.

(10) Tilos hallgatotarsnak, oktatonak vagy mas egyetemi dolgozonak anyagi vagy egyéb
juttatas felkinélasa, illetdleg elfogaddsa valos vagy vélt (nem teljesitményhez kotott)
vizsgaeldny megszerzése érdekében.

(11) A vizsgazo nem hozhatdé méltatlan, emberileg megalazé helyzetbe. Megengedhetetlen
a nyilvanos megszégyenités, a tananyaggal nem Osszefiiggd, személyeskedd
megjegyzések, a gunyolodas, fenyegetés és megfélemlités minden formaja.

(12) Stlyosan szabalytalan ¢és etikailag elfogadhatatlan a megallapitott és rogzitett
érdemjegy/mindsités megvaltoztatasa, a nyilvanvaloé adminisztrativ tévedést kivéve.
(13) A vizsgaztatd oktatonak a vizsgan a vizsgazoval négyszemkodzt maradnia nem

kivéanatos.

(14) Az idegen nyelven folyo vizsgakon biztositani kell a kommunikacio zavartalansagat.
A vizsgan az oktaték és a vizsgdzok egymas kozott sem beszélgethetnek olyan
nyelven, amelyet a résztvevék barmelyike nem ért. Amennyiben az oktatok a vizsgazo
hallgatora nem tartozd kérdést kivannak megbeszélni, azt a hallgatd tavozasat
kovetden, tavollétében tehetik meg.

(15) Nem valosit meg etikai normasértést az a személy, aki jelen pontban foglalt
kotelezettségeiknek elhdrithatatlan akadaly, vagy elére nem latott kényszeritd
koriilmény miatt 6nhibajan kiviil nem tud eleget tenni (vis maior).
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(16) Az Egyetem tiltja valamennyi polgara vonatkozasaban a masok &tleteinek,
tudoméanyos eredményeinek, szovegeinek forrasmegjelolés nélkiili atvételét és
sajatként valo feltlintetését (plagium).

2.5. Az bsszeférhetetlenségre és a konfliktushelyzetek kezelésére vonatkozo szabalyok

(1) Az Egyetem kiilonos figyelmet fordit a miikodése soran keletkezett érdekkonfliktusok
kezelésére és azok kulturalt megoldasara. Erdekkonfliktus keletkezik akkor is, ha
egyetemi polgar vagy egyetemi polgarok csoportja hataskor vagy bennfentesség
folytan kozvetett vagy kdzvetlen modon a maga vagy kornyezete szamara jogosulatlan
elonyt biztosithat, vagy az Egyetem szamara hatranyos helyzetet teremthet.

(2) Tisztségre vagy dontéshozoi helyzetbe valasztott vagy abba keriild minden egyetemi
polgarnak fel kell tarnia az 6t megvalasztd forumok eldtt, ha e korben kifejtendd
miitkodése soran anyagi vagy egyéb érdekeltségénél fogva dontései kapcsan
elorelathatdlag  érdekkonfliktus lehet6sége meriilhet fel. A mar 1étrejott
Osszeférhetetlenséget, érdekiitkozést az érintett lemondassal, vagy egyedi tigyekben
oly moédon sziintetheti meg, hogy tartézkodik a dontésben vald részvételtdl.

(4) Barmiféle jogtalan - teljesitményhez nem kotott - tanulmanyi vagy vizsgakedvezmény
(el6ny) nyujtasa, annak kilatasba helyezése, pozitiv vagy negativ értelmii kivételezés,
nyomasgyakorlas tilos, tekintet nélkiil arra, hogy ez anyagi vagy egyéb elonyok
i(kedvezmények) ellenében vagy barmilyen ellenszolgaltatas nélkiil torténik.

(5) Osszeférhetetlenség all fenn, ha az oktatd6 vele rokoni vagy barati kapcsolatban,
esetleg valamilyen ok folytdn ellentétben 4all6 hallgatot vizsgaztat. Ugyancsak
Osszeférhetetlen, ha az oktatd az altala oktatott vagy vizsgéztatott hallgatoval szoros,
munkahelyen kiviili és oktatassal nem Osszefliggd maganjellegii kapcsolatot Iétesitett.

(6) Az oktatoknak tartozkodniuk kell attol, hogy egymas kozotti szakmai vagy
munkahelyi vitdjuk vagy egyéb konfliktusaik rendezésébe a hallgatokat - kiilondsen
nyomasgyakorlas céljabol - bevonjak. Nem kivanatos, hogy e vitdknak Egyetemen
kiviili személyek valjanak részeseivé, kivéve az érdekképviseleti szervek ez irdnya
tevékenységét.

(7) Kivanatos, hogy a hallgatok egymas kozotti konfliktusaikat és érdekellentéteiket
kulturaltan, békésen rendezzék, anélkiil, hogy ebbe barmelyik fél egyoldaluan
oktatokat vonna be. Nem kifogasolhatd, ha a vitdban all6 felek egyetértdleg és
egylittesen kérik vitajuk rendezéséhez olyan oktatd segitségét vagy tandacsat, akinek
véleményét mindketten elfogadjak.

3. ELJARASI RESZ

3.1. Az etikai panaszok elbiralasanak forumrendszere

(1) Az etikai panaszok tigyében lefolytatandd eljaras foganatositasara a Szenatus altal
létrehozott, etikai ligyeket vizsgald és elbirdld bizottsdgok: a Kari Etikai és Fegyelmi
Bizottsag (a tovabbiakban: KEFB), az Egyetemi Etikai Bizottsag; valamint a Doktori
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Tanacs altal 1étrehozott Etikai és Fegyelmi Bizottsag (a tovéabbiakban: DEFB), és az
Egyetemi Jogorvoslati Bizottsag jogosultak.

(2) A KEFB hallgatok tigyeivel kapcsolatosan jogszabalyban és egyetemi szabalyzatban
meghatarozott hataskoroket gyakorld, az egyes Karokon miikddd (sajat tigyrenddel
rendelkezd) bizottsdg, amelynek Osszetételét, feladatait, tevékenységi-és hataskorét a
Szenatus allapitja meg.

(3) A DEFB a doktori képzésben részt vevé doktoranduszok és doktorjeldltek iigyeivel
kapcsolatosan jogszabalyban és egyetemi szabalyzatban meghatdrozott hataskoroket
gyakorld bizottsag, amelynek Osszetételét, feladatait, tevékenységi-és hataskorét a
Doktori Tanacs allapitja meg.

(4) Az Egyetemi Jogorvoslati Bizottsag a rektor, a kancellar, valamint a Klinikai K6zpont
elnoke altal delegalt tagokbol allo 3 fos testiilet, amely masodfokon jar el azokban az
esetekben, ahol a dontést els6fokon az Egyetemi Etikai Bizottsag hozta meg. Az
Egyetemi Jogorvoslati Bizottsadg elndke a rektor altal delegalt tag.

(5) Az Egyetemi Etikai Bizottsag a Szenatus altal 1étrehozott az Egyetem egészére kiterjedd
hataskorrel rendelkezd allando bizottsag, amely elndkbdl, allando és eseti tagokbol all.

(6) Az Egyetemi Etikai Bizottsag elnokének személyére a rektor tesz javaslatot, az elnokot a
Szenatus vélasztja meg.

(7) Az Egyetemi Etikai Bizottsagnak tizennégy allandé tagja van. Az allando tagok koziil
egy-egy tagot az Altalanos Orvostudomanyi Kar, az Egészségtudomanyi Kar, a
Fogorvostudomanyi Kar, a Gyogyszerésztudomanyi Kar, Egészségiigyi Kozszolgalati
Kar és a Petd Andras Kar oktatoi koziil, egy-egy tagot a Doktori Tanécs, a Kancellar, a
Klinikai Ko&zpont elndke, a Kozalkalmazotti Tanacs, Semmelweis Egyetem
Doktorandusz Onkormanyzatanak jeldltjei, tovabbi harom tagot pedig az Egyetemi
Hallgat6i Onkorményzat jeldltjei koziil kell megvalasztani.

(8) Az Egyetemi Etikai Bizottsagnak munkajaban valo részvételre a bizottsag elnoke kéri fel
a konkrét ligyben az eseti tagokat. A bizottsag eseti tagjai az eljaras targyat képezo etikai
vétség jellegére figyelemmel abban megfeleld szakmai ismeretekkel rendelkezd
személyek lehetnek (pl. orvos, jogdsz, pszichologus stb.). Munkavallalo ellen indult
etikai eljards esetében az 4llandd tagok mellett eseti tagként a Jogi és Igazgatasi
Féigazgatdsag, valamint az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag képviseldjének
részvételét kotelezden biztositani kell.

(9) Az Egyetemi Etikai Bizottsag Osszetételének kialakitasanal biztositani kell, hogy abban
mind az etikai vétség miatt bepanaszolt, mind a panasztevé csoportja (kategoridja)
képviselve legyen.

(10) Amennyiben az Egyetemi FEtikai Bizottsag dontéseinek meghozatala soran
szavazategyenldség alakul ki, a bizottsag elndkének a szavazata a dontd.

(11)Hallgatok elleni etikai panaszok iigyében els6 fokon a KEFB, doktoranduszokat és
doktorjelolteket érintd etikai panaszok ligyében elsé fokon a DEFB jogosult az eljaras
lefolytatasara. A KEFB ¢s a DEFB hatarozataival szembeni jogorvoslati kérelmek
elbiralasara az Egyetemi Etikai Bizottsdg, mint masodfokon eljaré bizottsag jogosult.

(12) Olyan etikai normasértés esetén, ahol nem allapithaté meg, mely szervezeti egységhez
tartoz6 KEFB jogosult eljarni els6 fokon az iigy elbirdlasara hataskorrel és illetékességgel
rendelkezé bizottsagot az eset Osszes korlilményeit mérlegelve az Egyetemi Etikai
Bizottsag jogosult kijeldlni.

(13) Az Egyetemi Etikai Bizottsag elsdfokon jar el jelen szabalyzat hatalya ala tartozé minden
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nem a hallgatokat, doktoranduszokat és doktorjeldlteket érintd kérdésekben. Az Egyetemi
Etikai Bizottsdg, mint elséfokon eljard bizottsag altal hozott dontéssel szembeni
jogorvoslati kérelmeket az Egyetemi Jogorvoslati Bizottsag biralja el.

(14) Nem vehet részt az etikai panaszok elbiralasaban az a személy:

a) aki az ligyben érintett,

b) akit eljaras ala vontak (bepanaszolt),

c) a vizsgalt cselekmény sértettje,

d) az a-c) pontokban megjeldlt személyek kozeli hozzatartozoja,
e) akitdl az ligy targyilagos elbiralasa nem varhato el.

(15) Azokban az esetekben, ahol az Egyetemi Etikai Bizottsag, mint masodfok( bizottsag jar

)

)

©)
(4)

()

(6)

(7)

(8)

el, valamint ahol az Egyetemi Jogorvoslati Bizottsag jar el, ki van zarva az gy
elbiralasabol:

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,

b) aki az a) pontban megjeldlt személyek kozeli hozzatartozdja,

C) akitdl az ligy targyilagos elbiralasa nem varhato el.

3.2. Az etikai normak megsértésének bejelentése

Az etikai normak megsértését bejelentheti a sértett, vagy barki, aki e tényrdl hitelt
érdemlden tudomassal bir (a tovabbiakban: bejelentd), aki bejelentése hitelességének
bizonyitasaban nevének az tigyben eljaro bizottsag eldtti felfedésével kész részt venni.

A tisztességes eljards érdekében kivanatos a névtelen bejelentések mell6zése. A névtelen
bejelentés altalaban nem etikus, azonban a bejelentd kérheti neve nyilvanossagra
hozasanak mell6zését, vagy adatainak zartan torténd kezelését, ha alapos okkal tarthat
attol, hogy a bejelentés megtétele miatt valamilyen hatrany érheti.

Etikai normasértés ligyében a cselekményrdl tortént tudomdsszerzéstdl szamitott 30
napon beliil lehet bejelentéssel €lni a (6) bekezdésben meghatarozott modon.

Nincs helye etikai eljaras lefolytatdsanak, ha a sérelmezett cselekmény megtorténtének
id6pontja 6ta tobb mint 1 év telt el. Folytatolagosan elkovetett etikai vétség esetén a
hatarid6 alkalmazésa szempontjabol a legutoljara megvaldsult cselekmény idépontja az
iranyadd, azonban a vétség elbiralasanal az egymassal Osszefiiggd kordbban tortént
cselekmények is figyelembe vehetok.

A bejelentésnek lehetdség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jeldlni az
etikai norma ellen vété személy/személyek nevét, a cselekmény helyét és iddpontjat,
tovabba a cselekmény megtorténtének rendelkezésre allo bizonyitékait (pl. tanuk, targyi
bizonyitékok stb.).

A bejelentést meg lehet tenni szdban, vagy irdsban az Egyetem ¢és a Karok vezetdinél, a
szervezeti egységek vezetdinél, a hallgatoi képviseleti szerveknél, valamint az
Egyetemen mitkodo kozalkalmazotti érdekképviseleti szerveknél.

A szdban tett bejelentésrdl a bejelentés fogaddja — a Jogi és Igazgatasi Foigazgatdsag
alhonlapjan elérhetd Formanyomtatvanytarban kozzétett minta szerinti — jegyzokonyvet
vesz fel, amelyet ald kell irnia a bejelentdnek, a bejelentést fogadonak ¢és a
jegyzokonyvvezetdnek.

A bejelentést az azt befogadonak meg kell vizsgalnia abbdl a szempontbol, hogy a
bejelentett eset annak tartalma szerint a Szervezeti integritdst sérté események
kezelésének eljarasrendjérdl szolo szabalyzat hatalya ala tartozik-e. Amennyiben igen,
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akkor ezen szabalyzat alkalmazasanak van helye és a rendelkezésre all6 dokumentumokat
a bejelentést fogadoja hivatalbol tovabbitja 3 munkanapon beliil az érintett szervezeti
egységnek/vezetonek.

(9) A bejelentést — amennyiben nem tartozik a Szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendjérdl szolo szabdlyzat hatalya ald — és a benyujtott bizonyitékokat
késedelem nélkiil, de legkés6bb 3 munkanapon beliil a bejelentést fogaddja eljuttatja az
ligyben eljarasra illetékes etikai bizottsaghoz.

3.3. Az etikai vétségeket vizsgalo és elbiralo testiiletek eljardsa

(1) Az illetékes etikai bizottsag koteles minden etikai {igyben érkezett panaszt, bejelentést (a
tovabbiakban egyiitt: panasz) kivizsgalni, és a panasz targydban — legkésébb a
beadvanynak a bizottsag elnokéhez tortént beérkezésétdl szamitott 60 napon belil —
dontést hozni.

(2) A panaszt annak beérkezését kovetd 8 munkanapon beliil a bizottsag elndke, vagy az
altala kijelolt tag vizsgalja meg abbodl a szempontbdl, hogy a panasz tartalmaz-e mas
szervezeti egység vagy hatdsag eljarasat (pl.: biintet6eljaras, fegyelmi eljaras, hallgatoi
onkormanyzat ellen6rz6 bizottsaga vagy mas testiiletének eljarasa, vagy a szervezeti
integritast sértd eseménynek kezelésének eljarasrendjérdl szold szabalyzat szerinti
eljaras) megalapoz6 koriilményt, amely esetben a panaszt elutasitja és a bejelentot
tajékoztatja mas eljaras kezdeményezésének sziikségességérdl, vagy indokolt esetben
kezdeményezi a szervezeti integritdst sérté események kezelésének rendjérdl szolo
szabalyzat szerinti eljarast. Amennyiben a panasz elutasitasanak mas eljaras
kezdeményezésének sziikségességessége hianyaban nincs helye, az elndk vagy az altala
kijelolt tag megvizsgalja a panaszt abbdl a szempontbol, hogy az abban eldadottak (a
megjelolt normasértés és annak indokolasa) alkalmasak-e a bizottsag eljarasanak
meginditasara.

(3) Azokat a bejelentéseket, amelyek nem utalnak konkrét etikai normasértésre, vagy azok
bizonyitékat nem jelolik meg a bizottsag elndke irasban elutasitja, azzal a felhivassal,
hogy a bejelentd egy izben ismét benyujthatja beadvanyat az elutasitdsban kozolt
hianyossagok potlasa mellett.

(4) Amennyiben a bejelentés elutasitdsdnak nincs helye, a bizottsag elndke — a panasz
kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil — a panaszbeadvany masolatanak
megkiildésével tajékoztatja a bepanaszoltat az eljaras meginditasarol, és a bizottsagi tlilés
pontos iddpontjanak ¢és helyszinének megjeldléseével felhivja a bepanaszoltat és a
panasztevot, hogy a bizottsag iilésén jelenjenek meg. A bizottsdg iilését a bejelentés
kézhezvételét kdvetd 30 napon beliili idépontra kell kittizni.

(5) Az eljard bizottsag sziikség esetén — ha az ligy eldontéséhez olyan szakkérdést kell
tisztazni, amelyben szakértelemmel a bizottsag allando, vagy eseti tagjai nem
rendelkeznek — fliggetlen és érdektelen szakérté kozremiikodését veheti igénybe. Ebben
az esetben a bizottsag elnoke szakértd meghallgatasat és szakvélemény elkészitését
rendeli el. Szakértd elsdsorban a Semmelweis Egyetemmel munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allo személy lehet. Az etikai eljarasban a szakértét dijazas nem illeti meg.

(6) A bejelentd beadvanyaban tantkat, tovabbi sértetteket jelolhet meg, akiknek
meghallgatasat a bizottsag elnoke rendeli el a (4) bekezdésben rogzitett modon.

(7) A bepanaszoltnak is joga van tanukat megjeldlni vagy mas bizonyitékot bejelenteni a
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bizottsag elnokénél a kitlizott ilés napjat megel6z6 3. munkanapig. A hataridd
elmulasztasa esetén a tanu bizottsagi iilésen valé megjelenésérdl a bepanaszolt koteles
gondoskodni.

(8) A bizottsag az iilésén — az elndk vagy az altala az ligy eldadasara felkért bizottsagi tag
eléterjesztésére — értékeli a rendelkezésre 4llo bizonyitékokat: ennek keretében a
bejelentés tartalmat és a bepanaszolt nyilatkozatat Osszeveti a tantk vallomasaval,
tovabba az egyéb sértettek nyilatkozataval és a rendelkezésre allo egyéb bizonyitékokkal.

(9) A bizottsag a tanukat és a sértetteket egyesével, egymas tavollétében hallgatja meg.
Ellentmondés esetén a bizottsdg elndke a tanik és egyéb sértettek, valamint mas
bizonyitékok bepanaszolttal vagy a panasztevovel vald szembesitését rendelheti el.

(10) Az egyetemi kozélet tisztasdga érdekében minden egyetemi polgar koteles
egylittmikodni az etikai ligyeket vizsgalo é€s elbirald bizottsagokkal, felhivasra kotelesek
megjelenni az adott bizottsag elétt és - az Onmagukra terhelé adatokon kiviili -
mindazokat az informaciokat kozolni, amelyek az eljaras targyat képezd tiggyel
kapcsolatban a birtokukba jutottak.

(11) A bejelentés tanulméanyozésa és a meghallgatasok lefolytatasa utan a bizottsag békéltetést
kezdeményez, amennyiben az a sértett és a bepanaszolt viszonyaban — kiilondsen
figyelembe véve a bepanaszolt ezzel kapcsolatos nyilatkozatat — ez elegenddnek
mutatkozik.

(12) Amennyiben a békéltetés nem vezet eredményre, a bizottsag hatarozataban — a tényallas
megallapitasanal figyelembe vett bizonyitékok megjelolésével és értékelésével — allast
foglal arrol:

a) hogy tortént-e etikai normasértés,
b) a normasértést a bepanaszolt kdvette-e el, és
c) milyen intézkedés megtételét, vagy szankciok alkalmazasat tartja indokoltnak.

3.4. Az etikai normak megsértésének szankcioi

(1) A sziikséges bizonyitékokkal ald nem tamasztott gyanu esetén semmiféle olyan
intézkedés nem tehetd, vagy jogkOvetkezmény nem alkalmazhatd, amely a
bepanaszoltnak hatranyt okozhat.

(2) Az iigyben eljar6 bizottsag a bejelentésben megjeldlt etikai normasértés targyaban, az
alabbi jogkovetkezmények alkalmazasarol donthet:

a) az eljarast megsziinteti, ha az etikai normasértés megtorténte, vagy az elkovetd
személye nem allapithaté meg;

b) megallapitja az etikai normasértés megtorténtét és felhivja a normasértét arra, hogy a
jovoben tartézkodjék a Kodex rendelkezéseinek megsértésétdl, vagy

c) megallapitja az etikai normasértés megtorténtét és elrendeli a normasértés (személyes
adatokra torténd utalas nélkiili) elkovetésének nyilvanossagra hozatalat az Egyetem
kdzponti honlapjan, vagy

d) az etikai normasértés megallapitasa mellett a normasértés sulyanak megfelel6 nem
anyagi jellegli elégtétel (pl: bocsanatkérés, helyesbités kozzététele a kozzétett
normasértd nyilatkozat eltavolitdsaval) adasara kotelezi a normasértot, vagy

e) nem kozalkalmazottakat érinté ligyben fegyelmi eljarast kezdeményez, amennyiben
fegyelmi vétség gyantja meriil fel, vagy
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f) amennyiben a Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje szerinti
eljaras alapjaul szolgald normasértés targyaban az Egyetemen beliil tovabbi eljarasnak
van helye, a fenti pontokban meghatarozott dontés meghozatala mellett felhivja az
eljaras lefolytatasara jogosultat a sziikséges intézkedések megtételére.

(3) A dontést a bepanaszolttal és amennyiben jelen van a bejelentével az iilésen szoban
kell k6z6lni, majd az 8 munkanapon beliill — a Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag
alhonlapjan elérhetd Formanyomtatvanytarban szerepld minta alkalmazasaval — irasba
kell foglalni és az irasba foglalt hatarozatot a bepanaszolt, valamint a bejelenté altal
megjelolt Gton (e-mailben, vagy tértivevénnyel postai Uton, vagy s.k. felbontasra
jelzésh zart boritékban egyetemi munkahelyi cimre kiildve) kell kozdlni.

(4) A Dbizottsag dontése ellen a bepanaszolt és a panasztevé élhet jogorvoslattal.
Amennyiben a bizottsag dontése ellen egyik fellebbezésre jogosultak Sem él
jogorvoslattal, a hatarozatban foglaltak a fellebbezési hatarido leteltét kovetdé napon
végrehajthatova véalnak.

(5) Amennyiben fellebbezésre jogosultak barmelyike az elsé fokon eljardé bizottsag
dontésével szemben hataridén beliill jogorvoslati kérelmet terjeszt eld, a
fellebbezésnek az elsé foku dontés végrehajtasara halasztd hatalya van.

3.5.  Jogorvoslatok

(1) 4 KEFB és a DEFB dontése, intézkedése, intézkedésének elmulasztisa ellen jogorvoslattal
lehet élni az Egyetemi Etikai Bizottsagdnal, mint masodfokt bizottsagnal, azokban az
esetekben, ahol Egyetemi Etikai Bizottsag els6 fokon jar el az Egyetemi Jogorvoslati
Bizottsaghoz lehet fordulni jogorvoslati kérelemmel.

(2) Jogorvoslati kérelemmel élhet:

a) a bepanaszolt, vagy meghatalmazassal igazolt képviselGje, és
b) a bejelentd, vagy meghatalmazéssal igazolt képviseldje.

(3) A jogorvoslati kérelmet az irasba foglalt dontés kozlésétdl szamitott 15 napon beliil
irasban kell el6terjeszteni. A kérelemben meg kell jelolni azokat az indokokat, amelyek
alapjan a kérelmez6 az elsé foku dontés feliilvizsgalatat kéri.

(4) A bizottsag a kérelem elbiralasanal érdektelen és fiiggetlen jogi szakértdt vehet igénybe.

(5) A jogorvoslati kérelem elbiraloja nem lehet az,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,
b) aki az a) pontban megjeldlt személyek kozeli hozzatartozoja,
C) akitdl az ligy targyilagos elbiralasa nem varhato el.

(6) Az Egyetemi Etikai Bizottsdg, valamint az Egyetemi Jogorvoslati Bizottsdg masodfokon
az alabbi dontéseket hozhatja:

a) a jogorvoslati kérelmet, amennyiben az elkésett vagy hianyos (nincs indokolasa)
elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

c) megallapitja az els6 fokt hatdrozat megalapozottsagat €s azt hatalyban tartja,

d) amennyiben az elsd foku hatarozatot nem talalja megalapozottnak,
da) azt hatalyon kiviil helyezi és megsziinteti az eljarast,
db) azt hatalyon kiviil helyezi és az elsd fokon eljart bizottsdgot 0j eljaras
lefolytatasara kéri fel,
dc) az els6foku dontést megvaltoztatja.
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(7) A masodfokit dontés ellen tovabbi jogorvoslatnak, igy kiilondsen birdsagi
feliilvizsgalatnak nincs helye.

4, MELLEKLETEK

1. szadmu melléklet: Ellenérzési nyomvonal
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melléklet: Ellendrzési nyomvonal

felel6sségi szintek folyamat
. e feladatgazda | ellenérzé ellenérzés modja jovahagyo jovahagyas eredményeként
folyamat lépései elokészités Iépései
modja keletkezett
dokumentum
1 | Etikai normasértés | irasban/széban tett Egyetem/karok bejelentés/panasz n.é n.é bejelentés/panasz
miatti panasz/bejelentés vezetdi/ szervezeti ellenérzése eredményeként
panasz/bejelentés megvizsgalasa, egység keletkezett
benyujtasa szOban tett panasz vezetbi/hallgatodi dokumentum
jegyzékonyvbe képviseleti szervek/ eljarasra illetékes
vétele kozalkalmazotti szerv felé
érdekképviseleti tovabbitasa
szervek
2 | Bejelentés a bejelentett eset . , | né , Egyetem/karo | A bejelentett a bejelentés,
o a bejelentés n.é i ]
megvizsgalasa tartalom szerinti . k vezet6i/ esetnek a valamint a
i fogadoja: . .
vizsgalata, annak szervezeti Szervezeti rendelkezésre
—_— Egyetem/ka , s | e
mega lapitasa rok vezetsi/ egyseg integritast sértd allo
céljabol, hogy a . vezetbi/hallga | események dokumentumok,
‘ szervezeti _ R ‘
Szervezeti integritast egység toi képviseleti | kezelésének bizonyitékok
sérté események szervek/ eljarasrend;jérol tovabbitasa a
vezetdi/hall _
kezelésének gatéi kozalkalmazo | sz0lo szabalyzat | Szervezeti
eljarasrend;jérol . . tti hatalya ala integritast sértd
képviseleti
sz616 szabalyzat érdekképvisel | utalasa események
szervek/ .
hatalya ala tartozik-e . eti szervek kezelésének
kozalkalmaz o o
otti eljfllr?srendrjlerol
érdekképvis sz616 szabalyzat

alapjan torténd
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folyamat lépései elékészités lépései felel6sségi szintek folyamat
eleti szervek eljaras
lefolytatdsa
érdekében az
illetékes
vezetOnek
3 | Etikai tigyekben Panasz/bejelentés Eljardsra n.é. n.é. Eljarasra dontés Bizottsagi
eljaro bizottsagi attanulmanyozasa: letékes illetékes meghozatala iilés
intézkedés van-e helye mas ctikai bizottsag Ssszehiva
eljaras bizottség elnoke sa/
meginditdsanak, a elndke, hisnypétla
panaszban foglaltak vagy az sra
valddi normasértést Altala felhivés/
tartalmaznak-¢, van- Kijelolt bejelentés
¢ bizonyitek bizottsagi vizsgalat
tag neélkiili
elutasitasa
ol
rendelkez
6
dokument
um
4 bizottsagi Bizonyitékok, eljarasra illetékes n.é. n.é. Eljarasra dontés hatarozat
iilés rendelkezésre bizottsig il.letéke's etikai
Osszehivasa allo bizottsdg normasért
dokumentum és
ok iigyében
attanulmanyo
zésa:
bepanaszolt,
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folyamat lépései

elékészités lépései

felel6sségi szintek

folyamat

panasztevo,
valamint
tanuk
meghallgatas
a; békéltetés
kezdeményez
ése
amennyiben
az etikai
szabalyszegés
nem valosit
meg
jogszabalyba
n definialt
tényallast és
amennyiben a
sértett és
bepanaszolt
viszonyaban
ez
elegendének
mutatkozik

5. irasbeli beadvany és

Jogorvoslati
kérelem
elbiralasa
érint6
igyekben
az

els6fokon

az els6 foku eljaras

iratainak vizsgalata

Egyetemi Etikai
Bizottsag, mint
masodfoku szerv,
Egyetemi
Jogorvoslati
Bizottsag

n.é.

jogorvoslati
kérelem, az
els6  fokon
meghozott

dontés és az
elsé foka

eljaras

n.é.

dontés

Masodfoku
bizottsagi dontés
jogorvoslati
kérelem

targyaban
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folyamat lépései

elékészités lépései

felel6sségi szintek

folyamat

eljard szerv
dontésével/
mulasztasav
al szemben

megvizsgalas
a
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