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Esélyegyenloségi Szabalyzat
A Semmelweis Egyetem
rektoranak és kancellarjanak
E/1/2020. (1V.28.) szamu hatarozata
az Esélyegyenloségi Szabalyzat elfogadasarol

Az SZMSZ 1.1. rész 18. § (14) és a 19. § (3) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan a
Semmelweis Egyetem rektora €s kancellarja az alabbi dontést hozta:

1. § A Semmelweis Egyetem rektora és kancellarja elfogadta az Esélyegyenldségi Szabalyzat
elfogadasarol szolo eloterjesztést.

2. § Jelen hatarozat és az Esélyegyenldségi Szabalyzat a Jogi és lgazgatasi FOigazgatdsag
alhonlapjan valo kozzétételt koveté napon lép hatalyba. A Szabalyzatot a hatalyba 1épését
kovetden indult eljarasokra kell alkalmazni.

3. § Jelen hatdrozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre Keriil az
E/6/2017. (VIL.12.) szamu rektori-kancellari egyiittes hatarozat.

Budapest, 2020.04.28. Budapest, 2020.04.28.
Dr. Merkely Béla Péter Baumgartnerné Hollo Irén
rektor kancellar altalanos helyettese
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Esélyegyenloségi Szabalyzat

A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) rektora és kancellarja a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nftv. Vhr.), valamint a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat 1.1. Rész 61. §(2) bekezdés rendelkezéseire figyelemmel az alabbi
szabalyzatot alkotja:

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A dokumentum hatalya

Jelen szabdlyzat hatalya kiterjed az Egyetem polgaraira, az Egyetem felvételi
eljarasaban részt vevo jelentkezokre, az oklevél kiadasahoz eldirt nyelvvizsga vagy
annak egy része aloli mentesités tekintetében az Egyetem vagy jogelédjének volt
hallgatojara, jelen szabalyzat II. fejezetében meghatarozott testiilet tagjaira, az
Egyetem esélyegyenldséget eldmozdité tevékenységére, tovabba a II. fejezetben
meghatarozott testiilet valamennyi feladatara és eljarasara.

1.2 Fogalmak

Egyenld bandsmod A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett
kovetelményének megsértése hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatds, a jogellenes
elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

Egészségiigyi alkalmassagi Orvosi vizsgélat, amelynek célja annak megallapitasa, hogy

vizsgalat az egyén testi adottsagai és egészségi allapota alapjan képes-
e felkésziilni a valasztott tevékenység ellatasara, ennek soran
nem keriil-e veszélybe egészsége.

Fogyatékossaggal €16 Aki mozgasszervi, érzékszervi vagy beszédfogyatékos, tobb

hallgat6 fogyatékossag egyiittes eloforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési  zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Fogyatékos személy Aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis
karosodéssal — tovabba ezek barmilyen halmozodasaval — él,
amely a koOrnyezeti, tarsadalmi ¢és egyéb jelentOs
akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony ¢és masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Megvaltozott Aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi

munkaképességli személy rehabilitdciot kovetéen munkavallalasi €s munkahely-
megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosoddsa miatt
csOkkennek.

Palyaalkalmassagi vizsgalat:  Olyan  képességvizsgalat, amelynek keretei  kozott
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megallapitjak, hogy a jelentkezé rendelkezik-e azokkal az
egyéni  képességekkel,  tulajdonsagokkal, amelyek
alkalmassa teszik a képzésben valdo részvételre, a
megszerzett szakképzettségnek megfeleld tevékenység

ellatasara.
Szakmai alkalmassagi A felsdoktatdsi intézmény altal meghatarozott ellendrzési
vizsgalat forma, amely a valasztott szakképzettség ellatasahoz

sziikséges képességeket vizsgalja azt, hogy rendelkezik-e az
egyén a felkésziilési (képzési) szakasz eredményes
elvégzéséhez optimalisan kifejleszthetd képességekkel.

Zaklatas Az az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb

természetli magatartas, amely az érintett személynek a védett
tulajdonsagaval fligg Ossze, és célja vagy hatasa valamely
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy tdmado kornyezet kialakitésa.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

1)

)

©)

2.1 Az esélyegyenldség megvaldsulasanak altalanos szabalyai

Az Egyetem tevékenysége soran daltaldnosan érvényesiti az egyenld banasmod
kovetelményét, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat, valamint az esélyegyenldség
szempontjait. Ennek keretében kiilondsen:

a) elismeri a ndk és férfiak egyenjogusagat; tevékenysége soran torekszik a nemek
aranyos képviselete elvének érvényesitésére;

b) elismeri a fogyatékossaggal €16 foglalkoztatottak foglalkoztatdshoz wvald jogat,
biztositja, hogy e személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatarsaikkal szemben;

c) elismeri a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulashoz vald jogat, biztositja, hogy e
hallgatok ne szenvedjenek hatranyt hallgatotarsaikkal szemben;

d) az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében szolgaltatdsaival hozzajarul a hallgatok
lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes életvitelének
biztositasdhoz, tdj¢koztatd €s tanacsado rendszerével segiti a hallgatd beilleszkedését a
felséfoka tanulméanyok idején, tovabba szakmai eldmenetelét a tanulméanyok
befejezését kovetden,;

e) lehetdségei szerint - a hallgatoi jogviszony fennalldsa alatt - a hatranyos helyzettel ¢16
hallgatoknak atvételi elismervény alapjan a tananyag elsajatitasat eldsegitd eszkozt
biztosit.

Az Egyetem az évente kiadott felsOoktatasi felvételi tdjékoztatoban megjeldli azon

szakjait, amelyek esetében specialis egészségiigyi, pszichikai vagy fizikai alkalmassagi

kovetelményeket kivan meg. E szakokra a kdvetelményeknek meg nem feleld hallgato
nem vehetd fel, tovabba ezen szakokon a felvételt kovetden a hallgatok az alkalmassagi
kovetelménnyel érintett fogyatékossag miatti kedvezményben nem részesithetok.

Azon egyedi esetekben, amikor a hallgatd fogyatékossdga a tanulmanyai megkezdését

kovetden keletkezik, az Egyetem segiti a hallgatd elémenetelét a hivatasok kozotti
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)

(2)

@)

(4)

()
(6)

(7)

(8)

atjarhatosag lehetdségeinek segitségével.

2.2 Esélyegyenléség megvaldsulasat elésegité szervezetrendszer

2.2.1. Egyetemi Esélyegyenloségi Bizottsag

Az Egyetemi Esélyegyenléségi Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag) az Egyetem
es¢lyegyenlOséget elomozditd tevékenységét szervezd és koordinald, valamint egyedi
esélyegyenlOségi ligyekben eljard testiilete, amely hallgatéi és munkavallaloi tigyekkel
foglalkozo albizottsagokbol all.

A hallgatoi tigyekkel foglalkozo albizottsag tagjainak 1étszama az elndkkel egyiitt 10 f0,

amelybdl 2 fé6t az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat, 1 fé6t a Doktorandusz

Onkorményzat és tovabbi 1-1 fét karok jeldlnek.

A munkavallaloi tigyekkel foglalkoz6 albizottsdg tagjainak 1étszdma az elndkkel egyiitt 5

6, amelybdl 1-1 fét a Kozalkalmazotti Tanacs, a gazdasagi féigazgatd, a muszaki

foigazgato és a Klinikai Kézpont elndke jeldl.

A Bizottsag elndke a mindenkori oktatasi rektorhelyettes, aki egyuttal az albizottsagok

elndke.

A Bizottsag tagjait a Szenatus harom évre valasztja, és dont visszahivasukrol.

A Bizottsag tagjainak megbizatasa megsziinik

a) a tag halalaval,

b) a tag Bizottsag elndkének cimzett lemondésaval,

c) kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati jogviszony vagy hallgatdéi jogviszony

megsziinésével,

d) a tag szenatus altali visszahivasaval.

A munkavallaloéi tigyekkel foglalkozo albizottsdg munkéjaban tanacskozasi joggal vesz

részt az adatvédelmi tisztviseld és az emberier6forras-gazdalkodasi féigazgatd altal

megbizott személy.

A Bizottsag feladatai kiilonosen:

a) véleményezi az Esélyegyenldségi Tervet és annak elfogaddsidra és modositasara
javaslatot tesz a rektor és a kancellar szamara;

b) figyelemmel kiséri a férfiak és ndk aranyos képviseletét az egyetemi testiiletekben,
sziikség esetén minden tanév végén — az Esélyegyenldségi Terv véleményezésének
részeként — javaslatot tesz a rektor és a kancellar szamara az aranyos képviselet
biztositasara;

c) ajanlast fogalmazhat meg az esélyegyenlGség érvényesiilésének elomozditasa
érdekében,

d) véleményezi a Felvételi tajékoztatd esélyegyenldséget érintd részeit;

e) minden tanév végére - az Esélyegyenldségi Terv véleményezésének részeként -
javaslatot tesz a kancellar és a rektor szamara a fogyatékossaggal €16 hallgatok
tanulmanyainak segitését szolgald normativ tamogatas felhasznalasara, valamint a
segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszkozok beszerzésére, személyi feltételek
javitasara,

f) az EsélyegyenlGségi Terv véleményezésének részeként javaslatot tesz a rektor és
kancellar részére az Egyetemre hallgatdi jogviszony létesitése céljabol jelentkezd,
fogyatékossaggal €16 személyek felvételi eljarasanak lebonyolitdsdhoz sziikséges
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feltételek biztositasara;

g) a targyévi Esélyegyenldségi Tervben eldiranyzott keret ismeretében javaslatot tesz a
rektor és a kancellar részére arra vonatkozdan, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok
hogyan vehetik igénybe a rendelkezésre allo személyi és technikai segitségnyujtast €s
szolgaltatasokat, tovabba koordinalja a sziikséges feltételek biztositasat;

h) ajanlast fogalmaz meg az egyetem és a karok vezet6i szamara a fogyatékos hallgatok
tanulmanyi feltételeinek javitasara;

i) kiemelt feladatként kezeli a fogyatékkal ¢l6 hallgatok tajékoztatasat az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos lehetdségek tekintetében;

j) elbirdlja a fogyatékos hallgatok tantargyi- és vizsgakovetelmények aloli felmentés
vagy mas engedmény irdnti kérelmét;

k) javaslatot tesz az intézményi koordinator és bevont szakértok ajanlasa alapjan a
rektornak és a kancellarnak az esélyegyenlGségre vonatkozd egyetemi eldirdsok
alkalmazdsa korében észlelt szabalytalansdgok megsziintetésére iranyuld bejelentések
kapcsan,;

I) ajanldsokat fogalmaz meg egészségiigyi, palyaalkalmassagi és szakmai alkalmassagi
vizsgalatok sériilés-specifikus kdvetelményeinek vonatkozasaban;

m) figyelemmel kiséri az esélyegyenl6ség érvényesiilését és a  hatranyos
megkiilonboztetés tilalma megvalositasat az Egyetem valamennyi szervezeti egysége,
dolgozoja tekintetében,;

n) ajanlast tesz a nok, a fiatal és a 40 évnél idésebb, a fogyatékos és a megvaltozott
munkaképességli  dolgozok munkakoriilményeire valamint a tiz éven aluli
gyermeket/gyermekeket nevel6, vagy a gyermeket egyediil neveld dolgozok
foglalkoztatasi koriilményeire;

0) ellendrzi az esélyegyenldséget érintd elrendelt intézkedések végrehajtdsanak
eredményességét;

p) eljar egyedi esélyegyenldségi ligyekben.

(9) A Bizottsag dontéseit valamennyi tag részvételével tartott teljes tilésén vagy albizottsagi
iilés keretében hozza.
(10) A Bizottsag teljes iilésén jar el a (8) bekezdés a)-b) pontja szerinti tigyekben.
(11) A hallgatoi tigyekkel foglalkozo albizottsag jar el a (8) bekezdés €)-i) szerinti tigyekben,
valamint a j)-n) pont szerinti tigyekben, amennyiben hallgatét érint.
(12) A munkavallaloi albizottsag jar el a (8) bekezdés c), valamint j)-n) pontja szerinti
iigyekben, amennyiben az ligy munkavallalot érint.
(13) A Bizottsdg miikodésének, iiléseinek ¢€s dontéshozatalanak részletes szabalyait,
eljarasrendjét a Bizottsag ligyrendje tartalmazza.
(14) A Bizottsag elnoke:
a) felel6s a Bizottsag igyrendjének elokészitéséért;
b) jovahagyja az albizottsagok éves munkatervét;
€) beszamolot készit a Bizottsag munkajarol a szenatus részére;
d) kiadmanyozza a Bizottsag hatarozatait;
e) a Bizottsag el6tt folyamatban 1évo ligyben szakkérdés megvalaszolasara szakértot
kérhet fel;
f) gondoskodik a bizottsag és az albizottsagok allasfoglalasainak és hatarozatainak
nyilvantartasarol;

Hatalyba 1épés napja: 2021. julius 9.



Esélyegyenloségi Szabalyzat

1)

()

g) ellendrzi az intézményi koordinator feladatellatasat;

h) ellenérzi és véleményezi az EsélyegyenlOségi Tervben megfogalmazott feladatok
végrehajtasat;

i) kijeloli az Esélyegyenl6ségi Terv éves prioritasait és képviseli azokat a Szenatusban.

2.2.2. Intézmenyi koordinator

Az intézményi koordinator felsdfokti végzettséggel, valamint fogyatékosiligyi
kompetencidkkal, vagy fogyatékosiigyi szakmai gyakorlattal rendelkezd személy, aki
ellatja az Nftv. Vhr-ben valamint jelen szabalyzatban el6irt feladatokat.

Az intézményi koordinator:

a) ellatja a Bizottsag titkari teendoit, segiti a Bizottsag elnokének munkajat;

b) felelds az Esélyegyenldségi Terv elokészitéséért, javaslatot tesz a rektor €s a kancellar
szdmara a koltségvetési feltételek biztositdsa érdekében, valamint felelés annak
végrehajtasaért;

c) feliigyeli és ellenérzi az esélyegyenldségi targyl jogszabalyok és szabdlyozok
betartasat az Egyetemen féléves munkaterv alapjan;

d) részt vesz a kari tdjékoztatd napokon, ahol ismerteti a fogyatékkal €16 hallgatokra
vonatkozo6 eljarasrendet;

e) kapcsolatot tart a Bizottsag tagjai és a magasabb vezetdk kozott;

f) felelos a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgalé normativ
tamogatas felhasznalasara, valamint a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszkdzok
beszerzésére, személyi feltételek javitdsara vonatkozo javaslat elkészitéséért;

g) sziikség esetén a rendelkezésre allo készlet erejéig biztositja a fogyatékossaggal €16
hallgatd szaméra azon technikai eszkozok kolcsonzését, amelyek az érintettek
tanulmanyainak akadalymentesitését segitik;

h) a kari koordinatorok adatszolgaltatasai alapjan nyilvantartja az Egyetemre beiratkozo,
fogyatékossaggal €16 hallgatokat, tovabba a FelsOoktatdsi Informécidos Rendszer
(tovabbiakban: FIR) adatszolgaltatashoz kapcsoloddéan szakmailag feliigyeli az
érintettekre vonatkozo6 tartalmakat.

i) elékésziti minden tanév végére a beszdmolot a Szenatusnak a Bizottsag munkdjarol;

J) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal €16 hallgatokkal, és megvaltozott munkaképességii
munkavallalokkal, valamint azok segitdivel, megszervezi a fogyatékossaggal ¢lo
hallgatok ¢és munkavallalok altal igényelt, egyetemi szinten tartandé konzultacids
lehetdségeket;

k) évente felméri a megvaltozott munkaképességli munkavallalok és munkaltatok
munkavégzési feltételekkel és specialis eszkozokkel kapcsolatos igényeit figyelembe
véve az EsélyegyenlGségi Tervben eléiranyzott éves intézkedési iranyokat;

I) nyilvantartja a benyujtott esélyegyenlOségi kérelmeket és az azokban sziiletett
allasfoglalasokat, dontéseket, azok masolatait megkiildi az érintett szervezeti
egységeknek

m) ellendrzi a hallgatdi és munkavallaloi bejelentésekkel kapcsolatos Bizottsagi dontések
végrehajtasat, arrol a teljesitési hataridé lejartat kovetden haladéktalanul jelentést
készit a Bizottsag részére;

n) féléves munkatervet készit a Bizottsag és a sajat munkajardl, amit felterjeszt
jovahagyas céljabol a Bizottsag elndkének jovahagyasaval.
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©)

)

()
©)

0) heti jelentést készit a felette munkaltatdi jogokat gyakorld személy felé.
Az intézményi koordinator felett a munkaltatoi jogokat a Jogi és Igazgatasi Foigazgato
gyakorolja.

2.2.3. Kari koordinator

A kari koordinator a megvaltozott munkaképességti munkavallalok és a fogyatékossaggal

¢l0 hallgatok segitését kari részrol iranyitd koordinator, aki felsofokt végzettséggel,

valamint fogyatékosiigyi kompetenciakkal vagy fogyatékosiigyi szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

A kari koordinatort az adott kar dékéanja bizza meg a munkakorén tal a kari koordinatori

feladatok ellatasaval.

A kari koordinator:

a) segiti az intézményi koordindtor munk4jat, ennek keretében kiilondsen javaslatokat
tesz az intézményi koordinator feladatainak ellatasahoz;

b) tovabbitja és nyilvantartja a karra beérkezd esélyegyenldségi beadvanyokat az
intézményi koordinator felé;

c) az 1. szaml melléklet szerinti dnkéntes adatszolgéltatds alapjan nyilvantartja kari
szinten a fogyatékossaggal €16 hallgatokat és azok adatait a FelsGoktatasi Informatikai
Rendszer eldirdasainak megfelelden a féléves létszamadatok alapjan 0Osszesitd
jelentésben tovabbitja az intézményi koordinator felé;

d) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal €16 hallgatokkal, azok segitdivel, megszervezi a
fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok altal igényelt, kari szinten tartandd konzultacids
lehetdségeket, €s arrdl az intézményi koordinatort tajékoztatja;

e) segiti a fogyatékossaggal €16 hallgatokat az intézményi ligyintézés sordn, €s biztositja
a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok részére a tanulmanyaik soran alkalmazhat6
segitségnyujtasi lehetdségeket, amennyiben az nem tartozik a Bizottsag hataskorébe,
vagy arrdl a Bizottsag korabban mar dontést hozott;

f) felméri a fogyatékossaggal €16 hallgatok és oktatoik oktatassal kapcsolatos igényeit és
arrol évente tajékoztatja az intézményi koordinatort;

g) tajékoztatja az oktatokat, a tanarokat, valamint a tanulmanyi adminisztracioval
foglalkoz6 munkatarsakat a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok eldadasokkal és
gyakorlattal kapcsolatos igényeir6l, a fogyatékossaggal ¢16 hallgaték részére
biztosithatd  segitségnyljtasrol, mentességekrél és kedvezményekrdl, ezek
biztositasdnak rendjérdl;

h) amennyiben nem a Bizottsdg tagja, tanacskozési jogkorrel részt vesz a Bizottsag
ilésén azon iigy megtargyaldsaban, melyben az altala képviselt kar, karhoz nem
tartozo intézet hallgatdja érintett;

i) ellendrzi a fogyatékossaggal €16 hallgatoi panaszok és kérelmek Bizottsagi dontésének
végrehajtasat, arrol a teljesitési hataridd lejartat kovetden haladéktalanul jelentést
készit az intézményi koordindtor utjan a Bizottsag és intézményi koordinator részére;

i) ajanldsokat fogalmaz meg a karon dolgozé megvaltozott munkaképességiiek
munkakoriilményeinek javitasara vonatkozoan.
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2.3 Eljarasok
2.3.1. bejelentések esetén

Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése esetén a sérelmet szenvedett fél

(tovabbiakban: bejelentd) irasbeli bejelentéssel fordulhat hallgatd esetén a Kari

koordinatorhoz, munkavallal6 esetén az intézményi koordinatorhoz.

A kari vagy az intézményi koordindtor megvizsgalja a bejelentés tartalmat és dont a

sziikséges intézkedésrol:

a) javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé munkajogi intézkedés megtételére;

b) javaslatot tesz a kancellar szamara a sziikséges intézkedések megtételére;

C) tajékoztatast nyujt a bejelentének a jogsérelem helyreallitasaban segitséget nyu;jto
forum elérhetdségérol;

d) eljarast kezdeményez az Egyetemen miikodé illetékes etikai bizottsagnal;

e) szakértdé bevonasaval mediacios eljarast kezdeményez a bejelentd és a bejelentéssel
érintett személy kozott.

Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a sérelmet szenvedett fél jogszabaly altal

biztositott igényérvényesitéshez valo jogat.

2.3.2. hallgatoi kérelmek esetén

A fogyatékossaggal ¢16 hallgatdé az Nftv. Vhr. 62. §-ban foglalt mentességek és
kedvezmények igénybevételére irdnyuld kérelmét a Jogi és Igazgatdsi FOigazgatosag
alhonlapjan elérhetd Formanyomtatvanytarban szereplé formanyomtatvanyon nyujtja be
a hallgaté fogyatékossaganak tipusat és mértékét, annak végleges vagy idészakos voltat
igazolo szakvéleménnyel egyiitt a kari koordinatornak, aki azt intézményi koordinatoron
keresztiil tovabbitja azt a Bizottsag felé.

A Bizottsag a szorgalmi idészakban benyujtott kérelmekrdl a kérelem benyujtasatol
szamitott 30 naptari napon beliil hataroz. Az elndk a hatdridét indokolt esetben, egy
izben, legfeljebb 30 naptari nappal meghosszabbithatja.

A Bizottsag az altala hozott hatarozat egy eredeti példanyat a hallgato, tovabba a
hatarozat elektronikus példanyat az érintett kar dékanja és kari koordinatora részére
megkiildi.

A hallgatd a Bizottsag kérelmet elutasité hatdrozata ellen a kézhezvételtdl szamitott 15
munkanapon beliil jogorvoslati kérelemmel fordulhat a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat III.7. Rész Jogorvoslati Szabédlyzatban meghatarozott Feliilbiralati
Bizottsaghoz. A jogorvoslati eljarasra a hallgatéi jogorvoslati eljards rendjérdl szolo
szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a Feliilbiralati Bizottsag iilésére
tanacskozasi joggal meg kell hivni egy, az ligy elbiralasaban kordbban részt nem vett kari
vagy intézményi koordinatort.

A hallgaté a tanulmanyi félév elején, de legkésObb a Bizottsag altal hozott hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil koteles tajékoztatni oktatoit a szamara
hatarozatban megadott ¢€s az altala i1génybe venni kivant kedvezményekrdl ¢és
mentességekrol.
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2.3.3. zaklatas esetén

A bejelentd az intézményi koordindtorhoz elektronikus, vagy papir alapon eljutatott
irasbeli beadvanyat kovetd 24 oran beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja, hallgatok
esetében az illetékes kari dékan 3 fobol allo testiiletet allit fel a tényallas kivizsgalasara,
amelybe indokolt esetben pszichologust, orvost és jogaszt is bevonhat. A bizottsag titkari
teendoit az illetékes kari koordinator latja el, hidnya esetén az intézményi koordinator.
bizottsag tagjai és titkari feladatokat ellaitO munkatarsa az eljarassal kapcsolatban
tudomasukra jutott minden lényeges adat kapcsan titoktartasra kotelezettek, az eljaras
soran birtokukba keriilt személyes adatokat zartan kezelik. Az eljarasrol kizardlag annak
befejezését kovetden ¢és a munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak engedélyével, az altala
Kijelolt személy tehet nyilatkozatot a sértett anonimitasanak megérzése mellett.

A bizottsag a tényallas tisztdzasa utan javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak,
hallgato6 esetében a kar dékanjanak a bizonyitast nyert jogsértd allapot megsziintetésére.
A munkaltatd jogkor gyakorldja a bizottsdg javaslata alapjan meghozza a sziikséges
munkaltatoi intézkedést, indokolt esetben az Etikai Szabalyzat szerint kezdeményezi az
elkdvetdvel szembeni etikai eljaras lefolytatdsat. A munkaltatéi jogkor gyakorloja,
hallgatok esetében az illetékes kari dékan megtett intézkedésérdl a bejelentdt tdjékoztatni
koteles.
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1. sz. melléklet
Fogyatékossaggal E16 Hallgatok Regisztracios Lapja

SEMMELWEIS EGYETEM

Regisztracios adatlap
fogyatékossaggal €16 hallgatok részére

Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Neptun kod:

Kar, szak, évfolyam, csoport:

Finanszirozasi forma:

Levelezési cim:

E-mail cim:

Telefonszam:

Fogyatékossag tipusa, mértéke:

Els6 diagnézis idopontja:

Sziikséges eszkozok, igények:

Datum:

alairas
11
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2. SZ. melléklet
Atvételi elismervény

Atvételi elismervény fogyatékossaggal é16 hallgaték tanulasat segité eszkoz(ok)rél

Alulirott

Nev:

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:

Lakcim:

Személyi igazolvany szdma:
Diakigazolvany szama:
Hallgat6i azonosito:

a mai napon atvettem ......................... intézményi koordinatortol (szervezeti egység: Jogi és
Igazgatasi Féigazgatdsag)

darabszam:

marka:

tipus:

leltari szdma:

széria szama:

Atvevéként az alabbiakat tudomasul veszem és magamra nézve kotelezének tartom:

1.) A késziilékekért teljes mértékben én felelek, azt harmadik személynek hasznélatra nem adom
at.

2.) Hozzéjarulok a vizsgdk alkalmaval torténd ellendrzéshez, hogy csak a sziikséges
szovegszerkesztd, tablazatkezeld, valamint felolvasé programokat haszndlom, melyet elézetesen
feltelepitettek a késziilékre.

3.)Tudomasul veszem, hogy a késziilékek kdlcsonadasat az Egyetem a tanulmanyi jogviszony
meglétéhez koti, a rendelkezésre bocsatds csak ezen iddszakra vonatkozik.

4.) A késziilékek bruttod beszerzési értéke Ft, amelyet rongéléas vagy elvesztés esetén
koteles vagyok megtériteni.

5.) A telepitett jogtiszta szoftvereket mas személy részére nem masolom le, nem adom 4at.

Budapest, év hoénap NAP. . e,

atvevo atado
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Felvételi tajékoztatd véleményezése; eljaras kérelem és bejelentés esetén; beszamoldk ¢és jelentések

3. sz. melléklet

Ellen6rzési nyomvonalak

felelosségi szintek folyamat
folyamat elokészités feladatgazda ellenérzé ellendrzés jovahagyo | jovahagyas eredményeként
lépései lépései modja modja keletkezett
dokumentum
1 | Felvételi a Karok kari/ Oktatasigazgat | Beérkez6 Bizottsag | tudomasul | Felvételi tajékoztato
tajékoztatd nyilatkoztatasa a | intézményi asi Hivatal javaslatok elndke vétel
alkalmassagi | szlikséges koordinator vezetdje ellendrzése,
kovetelmény | kovetelményekr véleményeztet
einek 6l ¢s a szolgalat
véleményezé vezetdjével
Se
2 | Hallgatoi formanyomtatva | kari / Bizottsag dokumentum- | né né kari / intézményi
kérelem ny vizsgalata intézményi elnoke ellendrzés koordinator altal a
benyujtasa koordinator Bizottsag részére
tovabbitott kérelem
Bizottsagi Bizottsagi tilés | kari / Bizottsag Jegyz6konyv | n.é. n.é. Bizottsagi dontés
dontéshozatal | szervezése intézményi elnoke ellenjegyzése
koordinator
3 | Hallgatoi SZMSZ 111.7. kari / Bizottsag formanyomtatv | Bizottsag | formanyomt | ,,Feliilbiralati Bizottsag
jogorvoslati | rész 4. § (3) intézményi elnoke any szignozasa | elndke atvany Beérkezo kérelem —
kérelem bekezdés koordinator szigndzasa | Tényvazlat”
felterjesztése | szerinti
formanyomtatva
ny

Hatélyba 1épés napja: 2021. julius 9.
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(,,tényvazlat”)
kitoltése
4 | Bejelentés bejelentés kari / n.é. n.é. javaslat a munkaltatoi
intézése megvizsgalasa intézményi jogkor
koordinator gyakorloja/kancellar
szédmara intézkedés
megtételére, vagy a
bejelentd tajékoztatasa
tovabbi jogorvoslati
forumokrol, etikai
bizottsag eljarasanak
kezdeményezése,
medidcios eljaras
5 | Eszkdzkoleso | Hallgatoi Intézményi Jogi féigazgato | Leltar, féléves | n.é. tudomasul | Atadas-atvételi
nzés kérelem alapjan | koordinator jelentések vétel jegyzokonyv
6 | Mediacios Javaslattétel a kari/ Bizottsag Jegyz6konyv, | Bizottsag | tudomasul | Eljarasrol késziilt
eljaras kezdeményezOn | intézményi elndke/ jogi dokumentum vétel jegyzokonyv
ek koordinator féigazgato ellendrzés
7 | Beszamolok | Eves Intézményi Bizottsag Osszefoglalo Bizottsag | tudomasul | Jelentés a
beszamolok koordinator elnoke éves jelentés elnoke vétel létszamadatokrol és a
készitése az Egyetemen kiemelkedd
szenatus részére regisztralt eseményekrol
fogyatékossag
gal €16
hallgatokrol.
8 | Féléves OH részére Intézményi Jogi féigazgatd | Regisztralt Jogi tudomésul | Rendszeresitett
jelentések targyévi koordinator hallgatok féigazgatod | vétel adatlapon és a
statisztikai névszerinti jogszabalyban
adatok ellendrzése és meghatarozott

Hatélyba 1épés napja: 2021. julius 9.
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tovabbitasa jelentése a igazolasokkal
F.IL.R.
rendszeren
keresztiil
9 | Heti Esélyegyenldség | Intézményi Jogi féigazgatd | Heti jelentés az | Jogi Tudomasul | Elektronikus tton,
jelentések i tervben koordinator ellatott foigazgato | vétel, hetente elére
meghatarozott feladatokrol, utasitasok maghatarozott idore
feladatok azok aktualis adasa
végrehajtasa allasarol
10 | Beadvany beadvany intézményi n.é n.¢. munkaltat | megbizolev | Zaklatést kivizsgalo
zaklatas tovabbitasa a koordinator o1 jogkor | €l alairasa bizottsag felallitasa
esetén munkaltatoi gyakorloja
jogkor /Kari
gyakorloja/illeté dékan
kes kar dékanja
szamara,
javaslat
bizottsag
felallitasara
Zaklatas tényallas vizsgalo n.€. n.c. n.e. n.c. javaslat a munkaltatoi
kivizsgaladsa | tisztazéasa bizottsag jogkor gyakorloja/kari
dékan szdmara
jogsértd n.c. munkaltatoi n.€. n.c. n.€. n.c. munkaltatoi intézkedés,
allapot jogkor vagy etikai eljaras
helyreéllitasa gyakorloja kezdeményezése és

errdl a bejelentd
tajékoztatdsa
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EsélyegyenlOségi terv készitése

felelosségi szintek

folyamat eredményeként

segitését szolgalo
normativ tdmogatas
felhasznalasara;

-a
segitségnyujtashoz
sziikséges targyi
eszkozok
beszerzésére,
személyi feltételek
javitasara

- aranyos képviselet
biztositasara

- Egyetemre
jelentkezo,
fogyatékossaggal
€16 személyek
felvételi eljarasanak
lebonyolitasahoz
sziikséges feltételek
biztositasara

Bizottsag elnoke

JIF féigazgatoja

JIF foigazgatoja

JIF f6igazgatoja

f‘l’lﬁi':;?t elékészités 1épései feladatgazda | ellenérzé ellenérzés modja | jovahagyo | jovahagyas | keletkezett dokumentum
médja
igények javaslat kari / intézményi | intézményi esélyegyenlOségi | Bizottsag, dontés Bizottsagi dontés €s kancellari
felmérése -a koordinator koordinator terv / majd dontés az esélyegyenléségi
fogyatékossaggal tervmodositas kancellar tervrol
€16 hallgatok elkészitése
tanulmanyainak Esélyegyenléségi
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