Ikt. szam: 7+ 9 2 /JIF/2021
Semmelweis Egyetem

rektoranak és kancellarjianak

E/.4:/2021. (VL. L)) szdmi hatdrozata

a Semmelweis Egyetem adatvédelmi, valamint a kézérdeki adatok megismerésére
iranyulé igények teljesitésének, tovabba a kitelezéen kizzéteendd adatok
nyilvinossigra hozatalinak rendjérdl sz616 szabalyzat médositasarél

Az SZMSZ 1.1. rész 3. § (8) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a
Semmelweis Egyetem rektora és kancellarja az aldbbi dontést hozta:

1. § A Semmelweis Egyetem kancellarja elfogadta az E/3/2020. (VII1.30.) sz4mu rektori és
kancellari hatérozattal elfogadott a Semmelweis Egyetem adatvédelmi, valamint a kozérdek
adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének, tovabba a kételezden kozzéteendd
adatok nyilvanossigra hozataldnak rendjérdl sz6l6 szabalyzat (a tovabbiakban: Adatvédelmi
szabalyzat) jelen hatdrozat szerinti médositasat.

2. §
(1) Az Adatvédelmi szabélyzat 1.7. (2) bekezdése és 4.1. pontjénak (1)-(6) bekezdései
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

1.7. Adatkezelés dltaldnos céljai, az adatkezelési nyilvintartésok (...)

»(2) Az e szabélyzat &ltal elbirt nyilvantartasokat és dokumentumokat (adatkezelési
nyilvantartas ADL lapjai, adatkezelési tajékoztatok és nyilvantartasuk, adattovabbitasi
nyilvantartds, az érintettek jogainak gyakorldsénak nyilvantartisa az adatkezelések
feltlvizsgalati jegyzOkonyvei és azok nyilvantartisa) a szervezeti egységek készitik el és
vezetik. A dokumentumok elkészitésének és nyilvantartdsok vezetésének a szervezeti
egységeken belill a szervezeti egység helyi adatvédelmi felelése, vagy az adatvédelemmel
Osszefliggd feladatokat is ellato kozalkalmazott, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
vagy munkaviszonyban allé személy végzi, illetve tandcsadasival segiti a szervezeti
egyseg vezet$jét. A dokumentumok elkészitésének és nyilvantartdsok vezetéséért, annak
teljes korliségéért, az abban feltiintetett adatok valodisagaért és naprakészségéért a
szervezeti egység vezetdje felelés.”

(2) Az Adatvédelmi szabalyzat 4.1. pontjanak (1)-(6) bekezdései helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»4.1 A szemelyiigyi nyilvantartds

(1) Az oktatéi, kozalkalmazotti,  egészségiigyi szolgilati  jogviszonyra,
munkaviszonyra, valamint egyéb munkavégzésre irdnyulé jogviszonyra vonatkozé



tenyek dokumentalasara szolgalé adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat oktaték esetén
a nemzeti felsGoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.), kozalkalmazottak esetén
a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL. torveny (Kjt.), az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4116 személy esetén az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
sz016 2020. évi C. térvény, munkavallalék esetén a munka torvénykonyvérdl szol6 2012,
evi L. torvény (Mt.), megbizési jogviszonyban allék esetén a Polgéri Torvénykényvrol
2013. évi V. torvény (Ptk.) valamint az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
képezi. A személyligyi nyilvantartisok kérébe tartozik a FelsGoktatdsi Informacios
Rendszer (a tovabbiakban FIR) nyilvantartisba valé adatszolgaltatds a koznevelési
tevekenység esetében pedig a Koznevelési Informécios Rendszerbe vald adatszolgaltatas,
a munkavégzéshez kapcsolédd nyilatkozatok és nyilvantartasok (példalézo jelleggel:
munkaidd, képzési elémeneteli, mindsitési kovetelmények, munkavédelem), egyéb
munkéltatéi jog gyakorldsa alapjan torténd més munkaltaté Altal foglalkoztatottak
nyilvantartasa)

(2) A személyligyi nyilvantartisok adatai az oktatok, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy, a munkaviszonyban 46 személy, és az egyeb
kozalkalmazottak, tovibba az egyéb munkavégzésre iranyul6 személyek jogviszonyaval
kapcsolatos tények megéllapitisara, a besorolasi kévetelmények igazolasara és statisztikai
adatszolgéltatasra hasznalhat6k fel.

(3) A személyiigyi nyilvantartas az Egyetem valamennyi f6-, és mellékallast oktat6janak,
tudoméanyos  munkatirsinak,  egészségiigyi szolgalati  jogviszonyban  vagy
munkaviszonyban 4llé munkavallaléjanak, egyéb dolgozdjanak, kozalkalmazottjanak,
tovabba az egyéb munkavégzésre iranyuls jogviszonyban foglalkoztatott személyck
adatait tartalmazza.

(4) A személyiigyi, adatok és a bér- és munkaiigyi adatok nyilvantartasanak kezeldje az
Emberi Eréforras-gazdalkodasi Féigazgatdsag.

(5) Az Egyetem szervezetén beliil a személyligyi adatok nyilvantartasabol adatszolgaltatas
a munkaltatéi jog gyakorlasa ala tartozo személyek tekintetében a rektor, a klinikai
kozpont elndke és a kancellar részére teljes kortien, valamint az érintett szervezeti
egységek vezetdi, a minGsitést végzd vezetd, feladatkérének keretei kozott a
torvényességi ellenérzést végzé vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlé szerv,
munkaiigyi, polgari jogi, kizigazgatasi per kapcsan a birésag, az egészségiigyi
szolgailati jogviszonyban 4ll6 személy ellen indult biintetéeljirasban a birésig, az
ligyészség és a myomozé hatésag, feladatkorén beliil a személyzeti, munkaiigyi és
illetmény-, vagy bérszamfejtési feladatokat ellité szerv e feladattal megbizott
munkatarsa, az adéhatésdg, a nyugdijbiztositasi igazgatisi szerv és az
egészségbiztositasi szerv, az iizemi baleseteket kivizsgilo szerv és a munkavédelmi
szerv részére teljesithet, az adatkezelés alapelveivel Osszhangban.

(6) A bér-és munkaiigyi nyilvantartds a kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati
jogviszony, munkaviszony, valamint egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszonyra
vonatkoz6 tények dokumentdldsira szolgilé adatkezelés. A  bér-és munkatigyi
nyilvéntartds adatai a fent emlitett érintettek jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasdra, a  besorolasi  kovetelmények igazolasara,  bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.”

(3) Az Adatvédelmi szabélyzat 5.2. pont (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 16p:



»(2) Az Egyetem az Informaciébiztonsagi szabalyzat, az Informatikai Uzemeltetési és
Halozati Szabélyzata, tovabba az Iratkezelési Szabalyzata alapjan kezeli és 6rzi a
személyes adatokat tartalmaz6 informaciéhordozékat.”

(4) Az Adatvédelmi szabalyzat 12, pontja (1) és (5) bekezdéseinek helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(1) A jelen szabélyzat 1.5., 1.8., 1.9., 1.10.,1.11., 1.12., 1.13. pontjaiban meghatarozott
feliilvizsgélatot a szervezeti egységek a szabalyzat hatalybalépését kovetden kezdik meg

¢s elsé alkalommal 2621-54nius-30-is 2022. januar 31-ig végzik el.”
(...)

»(5) A koznevelési intézményeknek az adatvédelmi dokumentaciék feliilvizsgalatat
szabalyzat hatalybalépését kovetden kell megkezdeni és 2022. januar 31-ig 202 1-—janudr
31g kell végrehajtani, a hidnyzé dokumentumokat a szabalyzat hatalybalépését
kovetd év jiinius 30. napjaig kell potolni.”

(5) Az Adatvédelmi szabélyzat 2. szamu fiiggeléke, az alkalmazandé jogszabalyok
felsorolasa kiegésziil a kivetkezé rendelkezéssel:
s~ Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél szél6 2020. évi C. torvény.”

3. § Jelen hatarozat és azzal a Semmelweis Egyetem adatvédelmi, valamint a kozérdekl
adatok megismerésére iranyuls igények teljesitésének, tovabba a kotelezben kozzéteends
adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl sz616 szabalyzat modositésa a J ogi ¢s Igazgatasi
Féigazgatosag (JIF) alhonlapjan valo kozzététel napjat kéveté napon 1ép hatalyba.
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