
4. sz. melléklet 

Vagyonvédelmi éves összefoglaló jelentés 

1.) A személyügyi feltételek alakulása 

- A vagyonvédelemmel foglalkozók létszáma:  ............ fő 

Ebből: 

- Főállású közalkalmazott: Van Nincs  ........................ fő 

- Határozott idejű szerződéssel: Van Nincs  ........................ fő 

- Vagyonvédelmi megbízott: Van Nincs  ........................ fő 

 

- A vagyonvédelmi feladatot ellátók szakképzettsége, felkészültsége: 

Nincs: 

OKJ tanfolyam: 

Biztonságszervezői: Közép Felső 

Egyéb szakmai: Közép Felső 

- Átlagéletkor: 20-30 

 30-40 

 40-50 

 50-60 

 60 < 

 

2.) A vagyonvédelem anyagi feltételei: 

- Költségvetésben volt-e keret tervezve Igen: Nem: 

Ebből: 

Bérkeret: Igen Nem  ................ eFt 

Dologi: Igen Nem  ................ eFt 

Egyéb: Igen Nem  ................ eFt 

- A biztosított keretek: 

Ebből: 

Bérkeret: Igen Nem  ................ eFt 

Dologi: Igen Nem  ................ eFt 

Egyéb: Igen Nem  ................ eFt 



- A felhasználás: 

Ebből: 

Bérkeret: Igen Nem  ................. eFt 

Dologi: Igen Nem  ................. eFt 

Egyéb: Igen Nem  ................. eFt 

3.) A vagyonvédelem szervezettsége, a dokumentumok megléte, kidolgozottsága a szervezeti 

egységnél: 

Ki a vagyonvédelmi tevékenység közvetlen irányítója: 

 Igazgató: Igazgató helyettes: Gazdasági vezető: Egyéb: 

Rendelkezik-e a vagyonvédelmi megbízott munkaköri leírással: Igen Nem 

Rendelkezik-e a vagyonvédelmi szolgálat: 

 A portaszolgálat szolgálati utasítással Igen Nem 

 Riasztási tervvel Igen Nem 

 Kiürítési tervvel: Igen Nem 

 Kulcskezelési utasítással: Igen Nem 

 Biztonságtechnikai rendszerek kezelési utasításával: Igen Nem 

Az okmányok pontosításának ideje: 

 1 éven belül 1 – 3 éven belül 3 éven túl 

 

4.) Kapcsolat a területileg illetékes rendőrkapitánysággal és a BTI-vel: 

Rendőrséggel: 

 Nincs Hiányos Alkalomszerű Rendszeres 

Biztonságtechnikai Igazgatósággal: 

    Nincs Hiányos

 Alkalomszerű Rendszeres 

 

5.) Az élőerős őrzés helyzete 

 a) Külső szolgáltató: 

 - Cég neve:  .....................................................................................................................  

 - Szolgáltatást végzők összlétszáma: fő 

 - Teljesített havi óraszám: óra Éves óraszám óra 

 - A szolgálat rendje: 

 Munkanapokon: Munkaszüneti napokon: 

 24 órás: fő 24 órás: fő 

 16 órás: fő 16 órás: fő 



 14 órás: fő 14 órás: fő 

 12 órás: fő 12 órás: fő 

 10 órás: fő 10 órás: fő 

 8 órás: fő 8 órás: fő 

 6 órás: fő 6 órás: fő 

 Óradíj: nettó bruttó Éves költség: 

 b) Közalkalmazott: 

 - Szolgáltatást végzők összlétszáma: fő 

 - Teljesített havi óraszám: óra Éves óraszám óra 

 - A szolgálat rendje: 

 Munkanapokon: Munkaszüneti napokon: 

 24 órás: fő 24 órás: fő 

 16 órás: fő 16 órás: fő 

 14 órás: fő 14 órás: fő 

 12 órás: fő 12 órás: fő 

 10 órás: fő 10 órás: fő 

 8 órás: fő 8 órás: fő 

 6 órás: fő 6 órás: fő 

 Éves költség: 

 

6.) A mechanikai védelem helyzete (VII. fej. (3) pont): 

Nyílászárók állapota: (általában) 

 Rossz: Javításra szorul: Hibás, de működik: Jó: 

Zárak helyzete: 

 Rossz: Zömében cserére vár: Zömében megfelel: Előírás szerinti: 

Rácsok helyzete 

 Hiányos: Van, de nem szabványos: Zömében megfelel: Előírás szerinti:: 

 

7.) Az elektronikai védelem helyzete: 

 Elektronikai védelem: 

 Van Nincs 

 Videós megfigyelő rendszer: 

 Van Nincs 

 A rendszerek: 

 Rendszeresen karbantartottak: 



 Csak meghibásodás esetén javítottak: 

 Adatrögzítés: 

 Van 

 Központi rögzítés Helyi rögzítés 

 Nincs 

 

8.) Rövid szöveges értékelés: 

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

9.) Következő évre tervezett feladatok: 

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

10.) Javaslatok: 

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................  

 

 

Budapest, 20 ..........................  

 

 

 szervezeti egység vezetője 

 


