27/2021. (IV.08.) szendtusi hatdrozat 1. sz. melléklete

1. §
Gazdalkodasi Szabalyzat médositasa

(1) Az 51/2020. (IV.14.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Gazdalkodasi Szabalyzat (a
tovabbiakban: Gazdalkodasi Szabalyzat) 1.1. pontjanak (1) bekezdése helyébe a kivetkezd
rendelkezés 1ép:

1.1. A szabalyozas hatdlya

»(1) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az
Egyetemmel kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati, hallgat6i, munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyban vagy munkaviszonyban all6 személyekre, tovabba az Egyetem
valamennyi gazdalkodasat érint6 folyamatéra.”

(2) A Gazdalkodasi Szabdlyzat 1.2. pont 10. bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép
és kovetkezo 24. sorral egésziil ki:

1.2. Fogalmak (...)

~Keret: A szervezeti egységek rendelkezésére allo éves miikodési kélségosszeg,
amelynek mértékét, osszetételét és tartalmat a vezetdi koltségvetés hatirozza meg”

(...)

,Uzletag: az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolodo, olyan feladat-dsszességet
magaban foglalé és ezen feladatok megvalésitasa érdekében pénziigyi és szakmai
onallosiggal rendelkezd, tovibba az iltala nyujtott szolgiltatist meghatirozott
igénybevevdi kor szimira biztosito szervezeti egységek rendszere, amely a feladat-
ellitashoz tartozé pénziigyi forrassal alkalmas a hozza rendelt alapfeladatok 6nall6
ellatasara.”

(3) A Gazdalkodasi Szabélyzat 2.1. pont (10) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

2.1. Gazdalkodasi jogkorok (...)

»(10) Az Egyetem a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt-vel, a Nemzeti Foldiigyi

Kozponttal és az AHam—-Egeszsegugﬁ—E}}a{e—Kez-peﬂ&a} Orszagos Korhazi

Foigazgatésaggal (a tovabbiakban: OKFO AEEK) és onkormanyzatokkal kotott
vagyonkezel6i szerzédések alapjan rendelkezésére bocsatott allami vagyon tekintetében
vagyonkezeld.”

(4) A Gazdalkodasi Szabélyzat a kovetkez6 2.2.5a. ponttal egésziil ki:

2.2. Iranyitas (...)

»2.2.5a. A klinikai kézpont elnoke
(1) A klinikai kozpont elnoke
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a) onalléan iranyitja az egészségiigyi szolgaltatds megszervezését, azzal, hogy a
kapacitasatszervezés tekintetében javaslatot tesz — a rektor (fenntarté) és
amennyiben gazdasigi hatdsa van, a kancellir egyetértésével — az orszagos
korhazféigazgato részére.

b) gyakorolja a munkaltat6i jogokat a klinikai kozpont dolgozéi felett — a kancellar
hataskorébe tartozé feladatokat ellité alkalmazottak kivételével - azzal, hogy a
bérgazdalkodast érinté dontéseihez a kancellir egyetértése sziikséges.

(2) A Klinikai kézpont elnéke az (1) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként
vagy az iigyek meghatirozott korében atruhizhatja az Egyetem SzMSz-e és
kotelezettségvallalasi szabalyzataban foglaltak szerint vagy egyedi dontése alapjan
a klinikai kézpont elnokének helyettesére, vagy a klinikai kézpont mas, vezetd
beosztasu alkalmazottjara.”

(5) A Gazdalkodasi Szabalyzat 2.4.3. pont (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

2.4.3. Koltségvetési eldiranyzatok felhaszndldsa (...)

»(3) Az elbiranyzatok felhasznélasa az egyetemi decentralizalt gazdalkodas keretében, az
éves Vezetdi Koltségvetés altal meghatarozott keretek kozott, a Kotelezettségvallalasi
Szabélyzatban foglalt eldirasok betartasaval, az erre feljogositott kozalkalmazottak,
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek felelds
kozremiikodésével torténik.”

(6) A Gazdalkodasi Szabélyzat 2.5.1. pont (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

2.5.1. A tervezés modszertananak lényegi elemei (...)

»(2) A miikod6képesség biztositasa érdekében, ha az egyes szervezeti egység bevételei
alapjan képzett keretei nem elégségesek a mitkodéséhez, akkor elsddlegesen az iizletagon
beliili (kari, klinikai) szervezetek keresztfinanszirozasa kell, hogy megvaldsuljon.
Amennyiben ez elégtelennek bizonyul, akkor egyetemi szintli (iizletagak kozotti)
szolidaritasra is sor keriilhet. A klinikai kozpontnak a szolidaritisi alapba nincs
befizetési kotelezettsége.”

(7) A Gazdalkodasi Szabalyzat 2.5.2. pont (7) bekezdés elsé mondatanak és (8) bekezdésének
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

2.5.2. Vezetdi koltségvetés készitésének iitemezése (...)

»(7) A Klinikai Kézpont elnoke Elnéksége-hagyja jova az Utemtervben meghatérozott
idépontban”

.»(8) A karok és a Klinikai K6zpont kozotti, tervévi belsé elszamolasok médszertana az
Utemtervben meghatarozott hataridééig rektori-a rektor jovéhagyéasa és a Kklinikai
kozpont elnokének egyetértése mellett rogzitésre keriil.”
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(8) A Gazdalkodasi Szabalyzat 2.5.3. pont (2) bekezdésének helyébe a kiovetkezd rendelkezés
1ép:

2.5.3. Kozvetett koltségek, kizponti szervezeti egységek és kozpontilag kezeltfeladatok
finanszirozasa (...)

»(2) A kozvetett koltségek allokacidja a gazdasagi foigazgatd javaslatara az Egyetem
rektora, és kancellarja és a klinikai kozpont esetében a klinikai kozpont elnéke 4ltal
elfogadott felosztasi kulcsok alkalmazéasaval torténik.”

(9) A Gazdalkodasi Szabélyzat 2.5.9. pont (3) bekezdésének i) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

2.5.9. Gazddlkodasi keretekkel kapcsolatos jogkirik, feleldsségi korok (...)

»1) A kotelezettségek SAP rendszerben torténd rogzitéséért, és az SAP szerzddéstar
egyetemi szintli miikodtetéséhez sziikséges rendszeres adatszolgaltatisat végz6
kozalkalmazottat, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4116
személyt személyes felel6sség terheli az adatok pontos és hatériddben torténé rogzitéséért.
Ezen feladatot a kézalkalmazett-munkakoéri leirasdban sziikséges rogziteni.”

(10) A Gazdalkodasi Szabélyzat 2.6. pont (1) és (2) bekezdése helyébe a koévetkezd
rendelkezés 1ép:

2.6. Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, utalvanyozds

»(1) Kotelezettségvallalasra az Egyetem nevében a rektor és a kancellar, a klinikai
kozpont feladata tekintetében a klinikai kézpont elnéke jogosult a gazdasagi
féigazgato pénziigyi ellenjegyzését kovetden.

(2) A kotelezettségvillalasi, szakmai teljesitésigazolasi jogot a rektor, a klinikai kozpont
elndke ¢és a kancelldr, a pénziigyi ellenjegyzési és érvényesitési jogkort a gazdasagi
foigazgatd delegalds utjan kizarélag az Avr-ben meghatarozott feltételeknek megfeleld
egyetemi kozalkalmazottnak, vagy egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy
munkaviszonyban ll6 személynek irasban atadhatja. Az Nftv. 13/A. §-a szerint a
kancelldr az egyetértési jogkorét az ott meghatarozott feltételekkel atruhazhatja.”

(11) A Gazdalkodasi Szabalyzat 2.7.2. pont (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

2.7.2. Szamlak feletti rendelkezési jogosultsag

»(1) Az Egyetem 6. sz. mellékletben felsorolt szamlai felett az intézmény altal a
Kincstarhoz (OTP szamldk esetében az OTP-hez) bejelentett kozalkalmazottak,
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek rendelkeznek. A szamlak feletti
rendelkezéshez a bejelentettek koziil két személy egyiittes alairdsa sziikséges.

(2) Az alairas bejelentd okmanyok (kartonok) elokészitését a Pénziigyi Igazgatdsag végzi.
A Kkartonokon fel kell tiintetni a szamlak feletti rendelkezési jog gyakorlasara
felhatalmazott ~kozalkalmazottak, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy
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munkaviszonyban all6 személyek nevét, beosztasat, alairasat, a hasznalni kivant
cégbélyegz6t. Az alairasra jogosult személyekre vonatkozo javaslatot a Pénziigyi
Igazgatosag kezdeményezi, és a gazdasagi féigazgatd egyetértését kovetden az Egyetem
kancellarja hagyja jova. A kancellari alairassal ellatott kartonokat a Kincstér érvényesiti.”

(12) A Gazdalkodasi Szabalyzat 2.10. pont (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

2.10. Gazdalkodas az allami vagyonnal (...)

»(2) Az éllami és kozfeladatok teljesitése érdekében, az allami vagyon hatékony
mukddtetése, allaganak védelme, értékének megbrzése, gyarapitasa céljabél, az Egyetem
vagyonkezelésében 1évé vagyonnal kapcsolatos szakszerli vagyongazdalkodasrdl az
MNV Zrt., az AEEK OKFO, a Nemzeti Foldiigyi Kozpont, az 6nkormanyzatok és az
Egyetem kozott megkotott Vagyonkezelési Szerzédések rendelkeznek.”

(13) A Gazdalkodasi Szabalyzat 1/A. mellékletének 5. bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

1/A. melléklet: az Egyetemi munkakiorok atadas-datvételének rendje (...)

,»ozilkség esetén, vitas kérdésekben az érintett egység kozalkalmazottait, egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban all6 személyeket is meg kell hallgatni
¢s az el6adottakat a jegyzOkonyvben régziteni kell.”

2. §
Etikai Kodex modositasa

A 73/2020. (V.21.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Etikai Kédex 1.2 (2) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

1.2. Az Etikai Kodex hatalya (...)

,»(2) A Kddex hatalya kiterjed az Egyetem oktatoira, kutatéira, hallgatdira, az Egyetemmel
kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4116
személyekre tekintet nélkill allampolgarsagukra, valamint arra, hogy milyen képzési
forméaban vagy milyen oktatési nyelven végzik tanulmanyaikat, munkajukat.”

3. §
Palyazati Szabalyzat modositasa

(1) A 37/2020. (I1.27.) szam® szenatusi hatarozattal elfogadott Péalyazati Szabalyzat 1.2 b)
pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

1.2. A szabalyzat hatdlya
(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed (...)
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»0) az Egyetemmel kozalkalmazotti-, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll6
személyekre;”

(2) A 37/2020. (I1.27.) szamu szenatusi hatdrozattal elfogadott Palyazati Szabélyzat 1.2 b)
pontja €s 2.3.1. (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

2.3.1 Palydzati Feliigyelbizottsdag hatdskore és mitkodése (...)

»(4) A PFB hataskorét egyiittesen, testiiletként gyakorolja. A PFB tagjat a dontéshozatali
es felligyeleti hataskdrben vald eljaras soran meghatalmazas alapjan az Egyetemmel
kozalkalmazotti-, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4ll6
személy is képviselheti. A PFB tagja el6bbiek alapjan irasban allando vagy eseti
meghatalmazast 4llit ki, abban pontosan meghatirozva a meghatalmazas jellegét
(allando/eseti), sziikség esetén a meghatalmazas szerinti iigyben képviselt
allaspontot/dontést is.”

4. §

Egységes Felséoktatisi Tanulmanyi Rendszer (NEPTUN EFTR) miikodési
rendjérél szolé szabilyzat modositasa

Az 55/2020. (IV.14.) szenatusi hatérozattal elfogadott Egységes Fels6oktatasi Tanulményi
Rendszer (NEPTUN EFTR) miikodési rendjérdl szolo szabalyzat 1.2 (1) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

1.2 A Szabalyzat hatdlya

»(1) Személyi hatalya kiterjed az Egyetemnél foglalkoztatott kozalkalmazottakra,
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyekre, munkavallalokra, szerz6déses
jogviszonyban all6 jogi és természetes személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetekre, valamint az Egyetemmel hallgatdi vagy mas képzési jogviszonyban 4ll6
személyekre — a jelen szabalyzatban meghatéarozott eltérésekkel.”

5. §

Erasmus+ Szabalyzat médositasa

(1) A 74/2020. (V.21.) szenatusi hatarozattal elfogadott Erasmus+ Szabdlyzat 2.2.1.3.4. (1)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
2.2.1.3.4. Személyzet képzési célii mobilitasa (STT - Staff Mobility for Training)

»(1) Az adminisztrativ személyzeti mobilitas célja, hogy az Egyetem adminisztrativ
allomanyaban foglalkoztatott kdzalkalmazottak, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
vagy munkaviszonyban all6 személyek képzési célu mobilitasat eldsegitse, az
0sztondijas a mobilitds sordn az Egyetem egésze szamara hasznosithat6 tapasztalatokat, jo
gyakorlatokat szerezzen. Péalyazhat oktatd is, amennyiben a mobilitds keretében nem
oktatasi tevékenység megvalositasat tervezi. Az adminisztrativ személyzeti mobilitas
keretében kutatas nem folytathatd.”
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(2) A 74/2020. (V.21.) szenatusi hatarozattal elfogadott Erasmus+ Szabdlyzat 2.2.1.3.4. (2)
a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

(2) Az adminisztrativ személyzeti mobilitdsi programban az vehet részt, aki megfelel az
alabbi felteteleknek:

»a) az Egyetemmel kozalkalmazotti-, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy
munkaviszonyban all mind a pélydzat benyujtasanak idépontjaban mind a mobilitas
idoétartama alatt;”

6. §

Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat modositasa

(1) A 106/2020. (VII.07.) sz. szenatusi hatarozattal elfogadott Szellemitulajdon-kezelési
Szabalyzat (a tovabbiakban: Szellemitulajdon-kezelési Szabélyzat) 3.1. (1) b) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

3.1. A szabalyzat személyi hatdlya
(1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed (...)

»b) az Egyetemmel kozalkalmazotti-, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre;”

(2) A Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat 4.1.1. (3) ¢) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

4.1.1. Alapelvek (...)
(3) A vonatkozé torvényekben, illetve az (1) és (2) bekezdésben foglaltak alapjan, (...)

»¢) ha a szerz6i mi elkészitése az alkotd kozalkalmazotti-, egészségiigyi szolgalati
jogviszonybdl, munkaviszonybol (a tovabbiakban egyiittesen: munkaviszony) folyo
kotelessége, a vagyoni jogokat a mi atadasaval az alkoto jogutddjaként az Egyetem szerzi
meg (szolgdlati jellegli szerz6i mii). Az Egyetem a miivet felhasznélhatja, a felhasznalasra
masnak engedélyt adhat, illetve a vagyoni jogokat atruhazhatja.”

(3) A Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat 4.13.2. (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

4.13.2. A szerz6i mii szolgdlati jellegének megdllapitdsa

»(1) Az Egyetemmel munkaviszonyban allo szerzoék altal 1étrehozott miivekhez fiiz6d6
vagyoni jogokat a munkaltato (Egyetem) szerzi meg, ha a mi elkészitése a szerzd
munkaviszonybol foly6 kotelessége. Eltéré megallapodas hianyéban, amikor a
kozalkalmazott, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4ll6
munkavallalo (a tovabbiakban egyiittesen: munkavallalo) szerzé a miivet készre jelenti és
atadja, a személyhez fiz6d6 jogai kivételével minden vagyoni jog 4tszall az Egyetemre.”
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(4) A Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat 4.10. pontja a kdvetkezd (3a) ponttal egésziil ki:

4.10. A szellemi alkotas apportaldsa

»(3a) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz6lo 2020. évi C. torvény 4.§ (1)
bekezdése alapjan az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy tovabbi
munkavégzésre irinyul6 jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkoztatist, valamint
dijazas ellenében folytatott tevékenységet is — a tudomanyos, oktatéi, miivészeti,
lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald es6é szellemi tevékenység, a nevel6sziil6i
foglalkoztatsi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhaté tevékenység)
kivételével — kizarélag a Kormany altal kijelolt szerv el6zetes engedélyével létesithet.”

7. §

Varo-, Eléjegyzési, Regisztricios és Betegfogadasi listakrél sz616 szabalyzat
modositasa

A 109/2020. (VILO7.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Vdré-, Eldjegyzési,
Regisztracios és Betegfogadadsi listakrol sz6l6 szabdlyzat 1.2. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

1.2. A Szabalyzat személyi hatalya:

,»A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi kozalkalmazottjara,
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyre, valamint az egyéb foglalkoztatasi
jogviszonyban 4ll6 személyre, tovabba minden egészségligyi ellatdsra jogosult
személyre.”

8. §

Egyetemi kitiintetések, dijak adomanyozasardl, valamint az allami kitiintetések
felterjesztési eljarasarol szolé szabalyzat médositasa

(1) A 38/2020. (I1.27.) szamu szendtusi hatarozattal elfogadott Egyetemi kitiintetések, dijak
adomanyozasar6l, valamint az allami kitiintetések felterjesztési eljarasarol szold
szabélyzat 1.2. pontjanak 4. bekezdése bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

1.2. Fogalmak (...)

,»Egyetemi szinten kozalkalmazottaknak egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy
munkaviszonyban all6 személyeknek és egyéb foglalkoztatottaknak — valamint jelen
szabalyzat 2. részében az egyes kitiintetésekre vonatkozo egyedi rendelkezések alapjan
mas személynek is — adomanyozhatd egyetemi Kitiintetések: Pro Universitate életmiidij,
Pro Universitate dij, Pro Universitate érdemrend, Rektori-Kancellari Elismerés,
Semmelweis Egyetem Kivalé Oktatdja, Semmelweis Egyetem Kivalo Dolgozdja,
Semmelweis Egyetem Kivalé Szakdolgozdja, Semmelweis Egyetem Kivalé Szakképzo
Iskolai Pedagdgusa, Kivalé Tudomanyos Didkkori Neveld, Semmelweis Egyetem Kivalo
Konduktora, Semmelweis Egyetem Kivalé PhD Oktatdja, Kossuth Zsuzsanna emlékdij,
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Rektori Dicséret, Kancellari Dicséret, Dékani Dicséret, Az egyetem cimerével diszitett
arany pecsétgyuri.”

(2) A 38/2020. (11.27.) szdmu szenatusi hatarozattal elfogadott Egyetemi kitiintetések, dijak
adomanyozasarol, valamint az &llami Kitiintetések felterjesztési eljarasarél sz6lo
szabalyzat 1.4.1. (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

1.4.1. Javaslattétel (...)

»(3) Egyetemi kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
vagy munkaviszonyban 4ll6 személyre — amennyiben nem a kozvetlen munkaltatdi
jogkdr gyakorldja a javaslattevd — a kozvetlen munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak
egyetértésével lehet kitlintetési javaslatot tenni.”

(3) A 38/2020. (I1.27.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Egyetemi kitiintetések, dijak
adomanyozasar6l, valamint az allami Kkitiintetések felterjesztési eljarasardl sz616
szabalyzat 1.4.2. (1) és (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

1.4.2. Egyetemi kitiintetésekre vonatkozo altalanos rendelkezések

»(1) Az egyetemi kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
vagy munkaviszonyban allok részére adomanyozhatoé Kkitlintetések esetében —
amennyiben jelen szabélyzat 2. részében az egyes Kitiintetésekre vonatkozé egyedi
rendelkezések masképp nem rendelkeznek — kitiintetési javaslatot olyan személyre lehet
benyujtani, aki

a) a Semmelweis Egyetemen legaldbb &téves kozalkalmazotti jogviszonnyal —
egészségiigyi szolgalati jogviszony és munkaviszony esetében a korabbi, megszakitas
nélkiili koézalkalmazotti jogviszonyt is beleszamitva - rendelkezik a Kitiintetés
atadasanak idépontjaban, és

b) 6t éven belill nem részesiilt egyetemi kitiintetésben.

2

(...)
»(3) Kitlintetésben részesithetd az a személy is, aki a felterjesztés idSpontjaban
kozalkalmazotti jogviszonnyal, egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal,

munkaviszonnyal rendelkezik, azonban a kitiintetés ataddsanak idépontjaban a jelen
bekezdés szerinti kézalkalmazett jogviszonya nyugdijazasara tekintettel megsziintetésre
kertilt.”

(4) A 38/2020. (11.27.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Egyetemi kitiintetések, dijak
adomanyozasar6l, valamint az allami kitiintetések felterjesztési eljarasarol szolo
szabalyzat 2.2. (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

2.2. Pro Universitate dij (...)

»(2) Az a nem oktatoi, kutatéi munkakorben foglalkoztatott egyetemi kozalkalmazott,
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, vagy munkaviszonyban all6 személy is



27/2021. (IV.08.) szendtusi hatdrozat 1. sz. melléklete

kaphatja, aki

a) terliletén kimagaslo felkésziiltségével és tevékenységével hozzajarult az egyetem
fejlédéséhez és gyarapodasahoz, és

b) tevékenységével hozzajarult az egyetem hirnevének regbitéséhez.”

(5) A 38/2020. (I1.27.) szamu szenatusi hatérozattal elfogadott Egyetemi kitiintetések, dijak
adomanyozésardl, valamint az éllami kitiintetések felterjesztési eljarasarol sz616
szabalyzat 2.4. (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

2.4. Rektori-Kancellari elismerés

»(1) Az az egyetemi kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy
munkaviszonyban 4ll6 személy kaphatja, aki munkassaga soran segitette az egyetem
célkitlizéseinek megvalositasat, illetve hozzajarult az egyetem fejlédéséhez és
gyarapodasahoz.”

(6) A 38/2020. (I1.27.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Egyetemi kitiintetések, dijak
adomanyozasarol, valamint az allami kitiintetések felterjesztési eljarasardl sz616
szabalyzat 2.6. (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

2.6. A Semmelweis Egyetem Kivalo Dolgozdja Kitiintetés

»(1) Az a kozalkalmazotti, vagy egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, vagy
munkaviszonyban 4llé egyetemi oktato, kutatd, vagy egyéb foglalkoztatasra iranyulé
jogviszonyban all6 kézalkalmazett személy kaphatja, aki az egyetem céljai érdekében
huzamos id6n 4t kiemelkedé munkat fejt ki.”

(7) A 38/2020. (I1.27.) szamu szendtusi hatarozattal elfogadott Egyetemi kitiintetések, dijak
adomanyozasarol, valamint az allami Kkitintetések felterjesztési eljarasarél sz6lo
szabalyzat 2.7. (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

2.7. A Semmelweis Egyetem Kivalo Szakdolgozdja kitiintetés

»(1) A Klinikai K6zpont alé tartozo szervezeti egység azon kézalkalmazott egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott szakdolgozdja kaphatja, aki a Semmelweis
Egyetemen huzamos idén at példamutat6 és kiemelkedd tevékenységet fejt ki a magas
szintl betegellatas érdekében.”

(8) A 38/2020. (I1.27.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Egyetemi kitiintetések, dijak
adomanyozasarol, valamint az allami Kkitiintetések felterjesztési eljarasarél szold
szabalyzat 2.11. (1) és (2) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:

2.11. A Semmelweis Egyetem Kivalo Szakképzd Iskolai Oktatdja kitiintetés

»(1) A Kkitiintetést a Semmelweis Egyetem altal fenntartott szakképzd iskola azon
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kézalkalmazotti—jogviszonyban—vagy munkaviszonyban 4ll6 oktatdja kaphatja, aki az

egyetem céljai érdekében huzamos idon 4t példamutat6 és kiemelkedé tevékenységet lat
gl

(2) A kitiintetésre a Szakképzo Kéznevelési-Intézmények Igazgatdsaganak igazgatdja és-a

Igazgatosdginak—igazgatéja—kozésen tehet javaslatot a szakképzé iskolak

intézményvezetdivel egyetértésben.”

(9) A 38/2020. (11.27.) szdmu szenétusi hatarozattal elfogadott Egyetemi kitiintetések, dijak
adomanyozasarol, valamint az é&llami Kkitiintetések felterjesztési eljarasarol sz6lo
szabalyzat 2.12. (1) a) pontja helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

2.12. Kossuth Zsuzsanna emlékdij

»(1) A Klinikai K6zpont ala tartozo szervezeti egység azon — az alabbiak koziil legalabb
harom feltételnek megfeleld) kézalkalmazott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott szakdolgozoja kaphatja, aki

a) legalabb 0t éve megszakitas nélkiil a Semmelweis Egyetem kdzalkalmazottja, majd
ezt Kkovetéen megszakitis nélkiil egészségiigyi szolgilati jogviszonyban
foglalkoztatott szakdolgozdja,”

(10) A 38/2020. (11.27.) szdmu szenétusi hatarozattal elfogadott Egyetemi kitiintetések, dijak
adomanyozasarol, valamint az Aallami kitintetések felterjesztési eljarasardl szolo
szabalyzat 2.13. (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

2.13. Rektori Dicséret

»(1) Az az egyetemi kozalkalmazotti jogviszonyban 4llé6 oktatd, kutatd, vagy egyéb
munkakérben egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban, vagy tovabbi
foglalkoztatisra iranyulé jogviszonyban foglalkoztatott kézalkalmazett személy
kaphatja, aki az egyetem céljai érdekében huzamos idén 4t kitiiné munkat végez.”

(11) A 38/2020. (I1.27.) szdmu szenétusi hatarozattal elfogadott Egyetemi kitiintetések, dijak
adoményozasar6l, valamint az allami Kkitiintetések felterjesztési eljarasarél szold
szabalyzat 2.14. (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

2.14. Kancellari Dicséret

»(1) Az az egyetemi kozalkalmazott vagy munkavallalé kaphatja, aki az egyetem céljai
érdekében huzamos idén at kitlind munkat végez.”

9. §

Kommunikaciés Szabalyzat modositasa
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(1) A 23/2020. (1.30.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Kommunikécios Szabalyzat 1.2.
pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

1.2. A szabalyzat hatalya

,Jelen szabalyzat az Egyetem minden szervezeti egységére, kozalkalmazottjara,
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban és munkaviszonyban 4ll6 személyre
vonatkozik, tovabba az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo
természetes €s jogi személyekre, valamint az Egyetem tulajdondban 4ll6 gazdasagi
tarsasagokra a szabalyzatban részletezett modon. Egyéb személyek, szervezetek is a
Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen kotelesek eljarni, amennyiben az Egyetem
teriletén rendezvényt, sajtdeseményt tartanak. A szabalyzat hatdlya alél mentesiil a
Semmelweis Egyetem munkavallaldja, amennyiben maganemberként, nem az egyetem
teriletén és nem az egyetemi munkajaval Gsszefliggésben tesz sajtonyilatkozatot.”

(2) A 23/2020. (1.30.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Kommunikécios Szabalyzat 2.1.
pontjanak 1) alpontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés Iép:

2.1. Nyilatkozattételre jogosultak kiilsé média szamdra (...)

»l) Az egyetemi kozalkalmazottakkal, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban és
munkaviszonyban allé személyekkel kapcsolatos — személyes adatokat nem érintd —
kérdésekben az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatd jogosult nyilatkozni, el6zetesen
bejelentve ezt a KRI igazgatonak, valamint az kézalkalmazottak érdekeinek képviseletére
alakult, ezen érdekképviseleti feladatkdrre jogszerlien meghatalmazott személyek és
szervezetek jogosultak nyilatkozni a kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint, a rektor, a
kancellar és a KRI el6zetes tajékoztatasa mellett.”
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10. §

Konyvtarhasznalati szabalyzat médositasa

A 108/2020. (VIL.07.) szdmu szenatusi hatarozattal elfogadott Konyvtarhasznalati szabalyzat
2.2. pontjanak (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

2.2. A konyvtari tagsag

,»(2) A beiratkozasra téritésmentesen jogosult
a) a Semmelweis Egyetem hallgatdja, hallgatéi jogviszonyanak keletkezésével,
b) a Semmelweis Egyetem kozalkalmazottja, egészségiigyi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban  4ll6  foglalkoztatottja, kézalkalmazetti  jogviszonyanak
keletkezésével,
¢) a Semmelweis Egyetemen megbizasi szerz8déssel foglalkoztatott személy, ha a
megbizési szerzddés ettél eltéréen nem rendelkezik,
d) erre vonatkozo6 szerzédésben vagy megéllapodasban nevesitett személyek kore.
€) a nyilvanos konyvtarak esetében tovabba:
ea) 70 éven feliili kiils6 személy,
eb) maés intézmények konyvtarban, levéltirban, muzeumban foglalkoztatott
kozalkalmazottai, akik jogviszonyukat beiratkozaskor igazoljak,
ec) az egyedi konyvtarhasznalati rendben meghatarozott mas személyek.”

11. §

Kozalkalmazotti Szabalyzat médositasa

(1) A 113/2019. (X.24.) szdmu szenatusi hatarozattal elfogadott Kézalkalmazotti Szabalyzat
(a tovabbiakban: Kézalkalmazotti Szabélyzat) 3.2.4. pontjanak 6. francia bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

3.2.4. A KAT tagjai megbizatdsdnak megsziinése
A KAT tagjainak megbizatdsa megsziinik: (...)
- ha a kézalkalmazetti-Semmelweis Egyetemen torténé foglalkoztatotti jogviszonya

megszlnik,”

(2) A Kozalkalmazotti Szabédlyzatban a ,kozalkalmazott” szovegrész helyébe az
,»alkalmazott” szovegrész 1ép.



