22/2021. (IV.08.) szenatusi hatdrozat 1. sz. melléklete

1. §

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) 1.1. rész Altalanos
Szervezeti és Mlikodési Rendelkezések 1. § [A szabalyzat hatalya] (1) bekezdés c) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(1) Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed: (...)

»¢) az Egyetemmel kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
munkaviszonyban, vagy olyan egyéb munkavégzésére iranyulé jogviszonyban 4116
személyekre (a tovabbiakban egyiittesen: foglalkoztatott), akiknek feladata az
Egyetem mikodésével, fenntartdsival, szakmai tevékenységének ellatasaval
Osszefliggo feladatok biztositdsa,”

(2) Az SZMSZ 1.1. rész Altalanos Szervezeti és Mitkodési Rendelkezések 28. § [A rektor
feladatai, hataskore, intézkedési és utasitasi jogai] (7) bekezdés helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(7) A rektor félévenként-évente egy alkalommal beszamol a Szendtusnak végzett
munkajarol.”

(3) AzSZMSZ 1.1. rész Altalanos Szervezeti és Mikodési Rendelkezések 35. § [A kozponti
szervezeti egységek rendszere] (3) bekezdés B) pontja a kvetkezé €) alponttal egésziil
ki:

(3) Az Egyetem alapfeladatainak elldtdasadt végzd kozponti szervezeti egységek:
B) A tudomanyos-kutatdsi-innovaciés igazgatds szervezeti egységei (...)

»€) Transzlaciés Medicina Ko6zpont”

(4) Az SZMSZ 1.1. rész Altalanos Szervezeti és Mikodési Rendelkezések 42. § [A Szak- és
Tovabbképzési Kozpont jogéllasa] (4) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az igazgaté munkaltatdi jogkort gyakorol a Szak- és Tovabbképzési Kézpont
kozalkalmazottai és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak
tekintetében. Az igazgaté munkajat tanacsado testiilet segiti. A tandcsado testiilet tagja
az oktatasi és a klinikai rektorhelyettes, a Klinikai K6zpont elndke, valamint az
Altalanos Orvostudoméanyi  Kar, a  Fogorvostudoméanyi Kar és a
Gyogyszerésztudomanyi Kar dékanja, tovabba a rektor altal delegalt tovabbi tag(ok).”

(5) Az SZMSZ 1.1. rész Altaldnos Szervezeti és Mikodési Rendelkezések a kovetkezd
48/C.§ szakasszal egésziil ki:
,48/C. § [Transzlaciés Medicina Kozpont]

(1) A Transzliciés Medicina Kozpont célja a betegellatast, tudomanyos
tevékenységet és oktatast kozés modellben kezelve mindharom teriileten
nivelni az Egyetem versenyképességét, valamint vonzerét, megfelel6
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¢letpalyamodellt nyujtani a kiemelkedé orvosok és egyes egészségiigyi
szakteriileteken dolgozok szimara, ezaltal egyidében novelni a betegellatis
mindségét, a tudomdnyos teljesitményt és megtartani a kivalé kutaté-
orvosokat és szakembereket.

(2) A Transzlaciés Medicina Kozpontot a rektor irdnyitja. A rektor iranyitasi
jogkorének gyakorlisiban a tudomanyos és innoviciés rektorhelyettes
kozremiikodik.

(3) A Transzlaciés Medicina Kozpontot az igazgaté vezeti, akit a rektor biz meg.

(4) A Transzlaciés Medicina Kozpont 6nallé keretgazdalkodasi jogkérrel
rendelkezé szervezeti egység.

(5) A Transzliciés Medicina Kozpont irdnyitisival osszefiiggé feladatok
ellatasa soran az igazgaté és a tudomanyos-kutatasi-innovaciés igazgatas
szervezeti egységei, az Egészségiigyi Technologiaértékelé és Elemzési
Kozpont, az egyetem Karai, valamint a kancellari iranyitas ala tartozé
kozponti szervezeti egységek egyiittmiikodnek.

(6) A Transzlacios Medicina Kozpont feladatai, kiilonosen:

a) segitséget nyijt az Egyetem oktatast, kutatist, betegellatist végzé

szervezeti egységeiben dolgozo oktatok és kutatok altal kezdeményezett
klinikai kutatisok metodolégiainak Kkivalasztasaban, a protokollok
kidolgozisiban, az adatgyiijté elektronikus feliiletek létrehozasaban, a
kutatisok el6készitésében, kivitelezésében és kovetésében, a kutatdsi
eredményekbdl sziileté kozlemények elokészitésében.

b) Kkifejleszti és koordinalja a kutaték altal kezdeményezett klinikai
kutatasi metodologiak képzéseit,

¢) komplex programot dolgoz ki és miikddtet az orvosi és egészségiigyi

PhD képzésben,
d) segiti az alapkutatisok és klinikai kutatisok osszekapcsolasit a

kutatdsi eredmények betegellitisban torténé kozvetlen hasznositisa
érdekében.”

(6) Az SZMSZ 1.1. rész Altalanos Szervezeti és Mtikodési Rendelkezések 50. § [Gazdasagi
Féigazgatosag] a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A gazdasigi féigazgat6 dltalinos helyettese a gazdasagi foigazgaté-helyettes.
Egyiittes akadalyoztatisuk esetén a gazdasagi féigazgaté tivolléte esetére egyedi
rendelkezést adhat ki a helyettesités rendjével kapcsolatos jogkorok
gyakorlasarol.”

(7) Az SZMSZ 1.1. rész Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések 51. § [Gazdasagi

Féigazgatosaghoz tartozé szervezeti egységek] (1) bekezdés g) pontja hatalyon kiviil
helyezésre kertil:

(1) A Gazdasagi Féigazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek (...)
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(8) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) 1.1. rész Altalanos
Szervezeti és Milkodési Rendelkezések 52. § [A Gazdasagi Foéigazgatosaghoz tartozo
szervezeti egységek feladatai] (10) bekezdés hatalyon kiviil helyezésre keriil:

(9) Az SZMSZ 1.1. rész Altaldnos Szervezeti és Mikodési Rendelkezések 94. § [Az
egyetem karai] (3) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(3) Az egyetem karai oktatdsi és kutatasi kérdésekben szakmai autonémidval
rendelkeznek és ennek keretei kozétt a kovetkezd jogokat gyakoroljék: (...)

.,b) kozremiikodés a vezetdk, oktatok, egyéb kézallkalmazottak-foglalkoztatottak és
hallgatok kivalasztasaban,”

(10) Az SZMSZ 1.1. rész Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések 110. §
[Szakképzé Intézmények Igazgatosaga] (5) és (7) bekezdés helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(5) A SZII feladatkorében:

a) ellatja az intézmények tevékenységével, mikodtetésével kapcsolatos a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvényben (a tovabbiakban. Nkt.) és egyéb
kdznevelési targyu jogszabalyban, a szakképzésrél sz6lo 2019. évi LXXX.
torvényben (a tovabbiakban: szakképzési torvény) valamint az Nftv-ben
meghatarozott fenntartéi feladatokat, illetve a rektor hataskdrébe tartozéd
feladatok tekintetében e dontések elokészitését,

b) ellatjia a fenntartott szakképz6 intézményeken keresztiil az Nkt-ban és a
szakképzési torvényben meghatarozott szakmai feladatokat,
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¢) ellatja a szakképz6 intézményekben tanulok gyakorlati képzésének koordinacios

¢s kapcsolattartéi feladatait - kiilonds tekintettel a gyakorlati képzésben
résztvevé tanulok jogviszony létesitésével kapcsolatos feladatokra
(szakképzési munkaszerzodés, tanuléi szerzédés és egyiittmikodési
megallapodas megkdtése) - melynek soran egyiittmiikodik az Apolasvezetési
¢s Szakdolgozo6i Oktatési Igazgatosaggal, és a vonatkozoé karokkal,

d) a szakképzés tekintetében a képzésfejlesztésben egyiittmiikodik a vonatkozo
karokkal,

¢) miikddése korében javaslatot tesz a szervezeti és miikodési szabalyok
modositisara, szabalyzatok megalkotasara,

f) kozremiikodik a szakképzé intézmények szakmai irdnyitasa és a
gazdalkodasuk feliigyelete kozotti 6sszhang megteremtésében,

g) koordiniciés tevékenységet lit el a szakmai irdnyitist gyakorlé vezetokkel,

h) kézremiikodik a szakképzo intézmények koltségvetésének elkészitése és
végrehajtisa tekintetében a szakmai feladatok meghatirozdsa és azok
finanszirozasaval kapcsolatos tevékenység ellatasaban,

i) szoérvinyoktatéi hilézatot miikddtet és feliigyel,

i) biztositja a felnéttképzés engedélyeztetési, adatszolgaltatisi és iratkezelési
feladatait a szakképzé intézményekben,

K) akkreditilt vizsgakozpontot mitkodtet.”

(...)

»(7) A SZII szervezeti keretében miikddd szakképzd intézmények o6nalld jogi
személyek, vezetSjik az igazgatd, és belsé szervezeti tagolodasukkal, ellatott
feladatkoriikkel, a belsd vezetési strukturdjukkal kapcsolatos rendelkezéseket a
szakképzd intézmény Alapité Okirata és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatuk,
valamint az iskola egyéb, a hatalyos jogszabélyok altal eldirt, az ott meghatérozott
tartalommal rendelkez6 belsé szabélyzatai tartalmazzak. A szakképzd intézmények
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatukat sajat hataskorben fogadjék el, melynek
érvényességéhez a SZII igazgatéjinak jévahagyisa sziikséges. A szakképzo
intézmények miikodésének, alapdokumentumainak torvényességi ellendrzése az
Egyetem jogkore.”

(11) Az SZMSZ L.1. rész Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések 119. § [Az
intézeti tandcs hataskore és tagjanak jogallasa) (4) bekezdés a) pontja és (6) bekezdés ¢)
pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(4) Az intézeti tandcs tagja — ha a testiilet létesitésére vonatkozé rendelkezés szigorubb
kovetelményt nem dllapit meg — (...)

»a) az egyetemen kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy
munkaviszonyban all6 személy,” ( lehet.)

(6) Az intézeti tandcs tagjanak jogviszonya megsziinik: (...)

»,¢) amennyiben az intézeti tanacs tagsagi jogviszony munkakér betdltéséhez, vagy
vezet6i megbizashoz kétott, a munkakdorre vonatkozo, a (4) bekezdés a) pont szerinti
kézaltkalmazetti jogviszony, vagy a vezet6i megbizis megsziinésével.”
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(12) Az SZMSZ 1.1. rész Altalanos Szervezeti és Mitkodési Rendelkezések 121. § [A Karon
miikddé bizottsagok] (4) bekezdés c) és e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(4) A Kari Tandcs altal létrehozott, a (3) bekezdés szerinti bizottsagok osszetételét,
Jfeladatait, és tevékenységi korét a Kar szervezeti és mitkodési rendje allapitja meg. A
Kari Tandcs altal létrehozott bizottsdgok esetében (...)

»¢) dallandé bizottsag tagja egyetemi kozalkalmazott, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy és hallgat lehet; ,,

»€) az allando bizottsagok elndkeit és tagjait a Kari Tanacs valasztja meg, azzal, hogy
az allandé bizottsagok elndkeinek, valamint egyetemi kozalkalmazott, vagy
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 tagjainak személyére a dékén, a hallgaté
tagjainak személyére a Hallgat6i Onkormanyzat Kari Vélasztmanya tesz javaslatot;”

(13) Az SZMSZ L.1. rész Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések 122. § [Az
oktatasi kutatdsi szervezeti egység alkalmazotti foruma] (1) bekezdés d) pontja, a (2)
bekezdés a) és b) pontja és a (3) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés
1ép:

(1) A szervezeti egység alkalmazotti foruma véleményt nyilvanit: (...)

,»d) gyakornoki, klinikai orvosi, klinikai szakorvosi, klinikai féorvosi, tanarsegédi,
adjunktusi  és  mesteroktatoi  palyazatokrdl, illetéleg eléléptetésekrol, a
kozalkalmazotti,  egészségiigyi  szolgalati jogviszony  létesitésérél  és
meghosszabbitasarol,”

(2) Az alkalmazotti férum résztvevéi:

»,a) az oktatasi-kutatasi szervezeti egység tevékenységében résztvevé, oktatéi, kutatoi
¢s tanari munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak, ideértve a teljes-, és
részmunkaidében foglalkoztatottakat, ide nem értve a tartos (30 napot meghalado)
tavolléttel érintett foglalkoztatottakat kézalkalmazottakat,

»b) a klinikusi munkakérben foglalkoztatottak kézalkalmazettak— ide nem értve a
kozremiikddéi jogviszonyban, valamint a megbizas keretében foglalkoztatottakat -7

(3) A (2) bekezdés c) pontja alapjan (...)
»,b) az a nappali képzésben résztvevé PhD-hallgato, akinek (egyik) témavezetdje a (2)
bekezdés a)-b) pontja szerinti kézalkalmazottfoglalkoztatott,”

Jogosult részt venni az alkalmazotti forum déntéshozataléban.

(14) Az SZMSZ L.1. rész Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések 126. § [Az
adatkezelés és adattovabbitas rendszere] (3) és (10) bekezdés helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Az Egyetem az-alkalmazottak a foglalkoztatottak és a hallgatok személyes
adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, illetve a térvényben meghatarozott
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nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kototten
kezeli. A kozalkalmazottak személyes adatai — ha a tarsadalombiztositési szabalyok
eltéréen nem rendelkeznek — a foglalkoztatds megsziinésétl szamitott tiz évig
kezelhet6k. A hallgatok személyes adatai a hallgatéi jogviszony megsziinésétél
szamitott nyolcvan évig kezelhetok.

»(10) Az Egyetem a kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatonak,
kutatonak — kérelmére — oktat6i, kutatdéi igazolvanyt (a tovabbiakban: oktatoi
igazolvany) ad ki. Az oktatdi igazolvanyt az Orszagos Felsdoktatasi Informacios
Kozpont készitteti el, és killdi meg az Egyetemen keresztiil a jogosult részére. Az
oktatdi igazolvany tartalmazza az igazolvany szamat, a jogosult nevét, anyja nevét,
szilletési helyét és idejét, az Egyetem nevét, cimét és OM-azonositojat, a jogosult
fényképét és alairasat. Az oktat6i igazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint
kell igényelni. Az igényléshez sziikséges adatok tovabbitésara az Egyetem jogosult.”

(15) Az SZMSZ L.1.-2. melléklet A munkaltatéi jogkér gyakorlasa (4) bekezdés a)
pontjanak elsd francia bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(4) A munkdltatoi jogok kozé tartoznak kiilonosen az alabbiak:
a) kotelezettségvallalasi jog:

— kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati jogviszony, munkaviszony, és egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése, megsziintetése, kinevezés, kinevezés
modositas, munkaszerz6dés modositasa,

(16) Az SZMSZ 1.1.-2. melléklet A munkaltatéi jogkor gyakorlasa tablazatanak 9, 10, 14,
93, 114, 121, 122, 125, 131, 137, 143, 144, 145, 147, 149, 151, 153 soraiban a
»kozalkalmazott” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatott” szovegrész 1ép.

(17) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) 1.1. rész 2. melléklet
tablazataban a ,,Szakképzoé Koznevelési Intézmények Igazgatésaga™ szovegrész helyébe
a ,,Szakképz6 Intézmények Igazgatosaga™, a ,,SZKII” szovegrész helyébe a ,,SZII”, a
..szakképzd koznevelési intézmények™ helyébe a ,,szakképzé intézmények szovegrész”
1ép.
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(20) Az SZMSZ 1.2. rész A Szenatus ligyrendje 1. § [A Szenatus miikodési rendje] (2)
bekezdés d) pontja helyébe a kvetkezd rendelkezés 1€p:

(2) A Szenatus (...)

,»,d) ilései az Egyetem koézalkalmazottai, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
vagy munkaviszonyban allé személyek és a hallgatéi szamara nyilvanosak, mas
személyek szamara zartak,”

(21) Az SZMSZ 1.3. rész Az egyetem allandé bizottsagai és testiiletei 16. § [Professzorok
Semmelweis Kollégiuma (PSK)] (1) bekezdése, (2) bekezdésének a) pontjanak ad)
alpontja és (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Elnoke: az Egyetem el6z6 rektora, amennyiben elfogadja a rektor felkérését az
elnoki feladatokra. Az elndkot az tilések szervezésével, elokészitésével kapcsolatos
feladataiban a rektor altal kijelolt egyetemi kozalkalmazott, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személy segiti.”

(2) Tagjai

a) hivatalbdl, amennyiben nem rendelkezik az Egyetemen vezetdi megbizdssal, és a
rektor felkérését a PSK munkajaban valo részvételre elfogadia, (...)

»ad) az egyetem azon 60 év feletti kozalkalmazottai, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személyek, illetve azon — az egyetem altal adomanyozott —
Professor Emeritus cimmel rendelkezék, akik a Magyar Tudoméanyos Akadémia
rendes tagjai, levelez0 tagjai.”

»(3) A (2) pont b) alpontja tekintetében a konduktorképzésben tapasztalatot szerzett
oktatok-kutatok vonatkozasaban tagnak jel6lhetd, illetve tagga valaszthat6 az is, aki
egyetemi vagy foiskolai tanari kinevezéssel rendelkezett, és kozalkalmazotti,
egészségiigyi szolgalati jogviszonya az egyetemmel vagy jogel6djével nyugdijba
vonulésara tekintettel szint meg.”

(22) Az SZMSZ 1.4. rész Testiileti és vezetoi valasztasok szabalyai 1. § helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

1. § [Hataly]

wJelen szabalyzat hatdlya kiterjed a szendtusi valasztdson a teljes munkaiddében,
hatarozott, vagy hatérozatlan idétartamban, oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben vagy
egy¢b  munkakdrben, munkaviszonnyal, egészségiigyi  szolgidlati  vagy
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 személyekre (a tovabbiakban: valaszto
vagy jelolt), tovabba a véalasztas lebonyolitasaban kozremiikodd személyekre, ideértve
a valasztasi bizottsag tagjait is.”

(23) Az SZMSZ 1.4. rész Testiileti €s vezetdi valasztasok szabalyai 3. § (1) bekezdés
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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3. § [A valasztasi korzet]

»(1) Az 4ltalanos szenatusi valasztason a munkavallalok, a kozalkalmazottak és az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyek az SZMSZ 1.1. rész 21. § (6)
bekezdésében, valamint 21. § (5) bekezdés b) pontjaban meghatarozott csoportokba
(a tovabbiakban: vélasztasi korzet) sorolva vehetnek részt.”

(24) Az SZMSZ 1.4. rész Testiileti €s vezetdi valasztasok szabalyai 16. § (3) bekezdése
helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

16. § [Az egyetemi vezetGk és testiiletek demokratikus vdlasztdsdnak szabdlyai(...)

»(3) Minden egyetemi kozalkalmazott, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé
személy ¢és hallgatd — a jogszabalyban, illetve a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban meghatarozott feltételekre vonatkozé rendelkezések szerint — valasztd
¢és egyben valaszthato.”

(25) Az SZMSZ 1.7. rész MinOségbiztositasi szabalyozas 1. § [Az Egyetem integralt
iranyitasi rendszere] (4) bekezdés helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»(4) A mindségbiztositdis €és mindségfejlesztés az Egyetem valamennyi
kozalkalmazottjanak, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban,
all6 munkavallalé kotelessége. Munkakori feladatait mindenki olyan szinten koteles
ellatni, hogy az Egyetem szakmai célkitlizései és eredményei mindenkor 6sszhangban
legyenek.”

(26) Az SZMSZ 1.10. rész Atmeneti és zar6 rendelkezések 1. § [Atmeneti rendelkezések]
(6) bekezdés helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

.»(6) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I1.1. rész 33. § (5) bekezdésében foglaltak
alél — amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a kancellar vagy a rektor
egyedi esetben felmentést adhat, ha a jel6lt a Semmelweis Egyetemen legalabb 5 éve
fennalld  kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal, vagy
munkaviszonnyal rendelkezik €s vezet6i kinevezéséhez egyetemi érdek fiizédik.”

(27) Az SZMSZ 1.10. rész Atmeneti és zar6 rendelkezések a kovetkezd 4. § [A
Kozalkalmazotti Tandcsra vonatkozo atmeneti rendelkezések| szakasszal egésziil ki:

4. § [A Kozalkalmazotti Tandcsra vonatkozo dtmeneti rendelkezések]
A jogviszony jellege alapjan 2021. marcius 1. napjatél a Kozalkalmazotti Tanacs
helyett Alkalmazotti Tanacsot, jogallisvaltozas esetén Uzemi Tanacsot kell érteni.”

(28) Az SZMSZ 1.10. rész Atmeneti és zaré rendelkezések a kovetkezd 5. § szakasszal
egésziil ki:

”5' §
(1) Ahol az SZMSZ 1II. Konyv Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a

tovabbiakban: FKR) kozalkalmazotti jogviszonyt emlit,
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a) a Klinikai Kozpont szervezetéhez tartozé, betegellatisi munkakorben

foglalkoztatott alkalmazott tekintetében értelemszeriien egészségiigyi szolgilati

jogviszonyt is,

b) a fenntartott egészségiigyi szakképzé intézmények szervezetében

foglalkoztatott munkavallalé esetében munkaviszonyt

kell érteni.
(2) Az FKR-nek az (1) bekezdésen Kiviili rendelkezéseinek alkalmazisa soran a
nemzeti fels6oktatisrol sz6lé 2011. évi CCIV. torvény, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrdl szo6l6 2020. évi C. torvény és végrehajtasi rendeleteinek, valamint az
orvos- és egészségtudomanyi felsdoktatasi intézmények iranyité megyei intézményi
feladatokat el nem laté klinikai kozpontjainak iranyitasara a veszélyhelyzet idején
alkalmazand6 szabalyokrol szélo 525/2020. (XI.25.) Korm. rendelet kozos
értelmezésével kell megallapitani, hogy az adott rendelkezés személyi hatalya -
akar kiilon-kiilon vagy egyiittesen - kozalkalmazotti jogviszonyban, az
egészségiigyi  szolgilati  jogviszonyban, munkaviszonyban vagy egyéb
foglalkoztatasra iranyulo6 jogviszonyban foglalkoztatott személyi korre terjed Kki.
(3) Az (1) - (2) bekezdés alkalmazasaval kapcsolatban - sziikség esetén - az
emberieréforras-gazdilkodasi féigazgato értelmezése az irinyadoé.”

(29) Az SZMSZ 111.2. rész Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 47. § (15) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

47. § [Az oklevélre vonatkozo altalanos rendelkezések]

,»(15) Amennyiben a zarévizsga iddszakaban a hallgaté nem rendelkezik nyelvvizsgat
igazold okirattal, és ezért az oklevél kidllitdsdra a zardvizsga vizsgaidGszakat
kovetéen keriil sor, a zarovizsga-bizottsag elnoke helyett a) az Altalanos
Orvostudomanyi Karon, az Egészségiigyi K6zszolgalati Karon, a Fogorvostudomanyi
Karon és a Gydgyszerésztudomanyi Karon, Egészségtudomanyi Karon az oktatasi
dékanhelyettes, b) a Pet6 Andras Karon a zarovizsga-bizottsag mas tagja irja ala, ha a
zarovizsga bizottsag elnoke az oklevél kiadasanak idépontjdban mar nem
kézalkalmazettja-all munkavégzésre iranyulé jogviszonyban az Egyetemmelnek.”

(30) Az SZMSZ 111.4. rész Téritési és Juttatasi Szabalyzat 1. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

1. § [Altaldnos rendelkezések]

»(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed a Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti
egységére, az Egyetem Osszes oktato, kutatd és nem oktato-kutatdé munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottjara, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llé
foglalkoztatottjara, valamint hallgatojara. Az Egyetemmel mas jogviszonyban 4llo
személyekre €s szervezetekre a Szabalyzat hatalya csak kifejezett rendelkezés esetén
terjed ki.”

(31) Az SZMSZ 111.8. rész Az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendje 1. § (1)
bekezdés f) pontjanak és (2) a) pontjanak aa) alponja helyébe a kovetkez6 rendelkezések
1épnek:
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1. § [A szabalyozas célja, hatalya]

(1) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének (tovabbiakban: OMHYV) célja, hogy
(s )

,.f) biztositsa a hallgatok véleményének megjelenését az kézatkalmazettak oktatoki
mindsitésében.”

(2) Az OMHYV rendjének

a) személyi hatalya kiterjed

»aa) a véleményezettek részérdl az egyetem valamennyi Nftv. hatalya ala tartozo
képzésben részt vevd kozalkalmazottjara, egészségiigyi szolgalati valamint
megbizasi jogviszonyban 4all6 oktatdjara, klinikai gyakorlatvezetojére;”

(32) Az SZMSZ 111.9. rész Az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendje (doktori
képzés) 1. § (3) bekezdésének helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

1. § [A szabalyzat hatalya] (...)

»(3) A szabdlyzat alkalmazdsa szempontjabdl oktatonak minésiil az Egyetemmel
kozalkalmazotti

jogviszonyban allé oktatokon kivill az egyéb jogviszony keretében oktatast és
vizsgaztatast végz0, illetve az Egyetemen oktatasi feladatot munkavégzésre iranyulo
egye€b jogviszony alapjan végzo személy is.”

(33) Az SZMSZ 1., 1I. és III. Konyvében a , Kozalkalmazotti Szabalyzat” szovegrész
helyébe ,,Alkalmazotti Szabalyzat” szovegrész 1ép.
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A rektorhelyettesek iranyitasi és/vagy szakmai fellgyeleti jogkéreit az alabbi szinek jeldlik:
oktatasi rektorhelyettes
‘tudomanyos és innovacios rektorhelyettes

oktatasi rektorhelyettes és klinikai rektorhelyettes (osztott)
stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes és klinikai rektorhelyettes (osztott)



